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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Barcelona

Gerencia de Presidéncia i Economia

ANUNCI
La Comissio de Govern, en sessi6 del dia 22/12/2016, ha adoptat el segiient acord:

APROVAR inicialment la modificacié parcial de les Bases 7,10, 12.1, 12.2 i 19 de les Reguladores per a I'atorgament de
subvencions a empreses en el marc del Programa Barcelona es Compromet d'impuls a la creacié d'ocupacié a
Barcelona, aprovades per la Comissio de Govern en sessio de 29 d'octubre de 2014 i modificades el 17 de desembre de
2014, 22 de juliol del 2015 i 26 de maig del 2016, segons el redactat que consta a I'expedient, restant inalterables la
resta d'articles i paragrafs de les esmentades bases.

ORDENAR la publicacioé de les modificacions en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Tauler d'Edictes de I'Ajuntament
de Barcelona, aixi com la insercié d'una referéncia de I'anunci en la Gaseta Municipal.

SOTMETRE-LES a informaci6 publica per un termini de 20 dies a partir del seglent al de la publicacié esmentada.

APROVAR definitivament les modificacions esmentades, sempre que no s'hagin formulat al-legacions durant el periode
d'informacié publica que facin necessaria la seva rectificacio.

ANNEX:

BASES REGULADORES DE LES SUBVENCIONS QUE ATORGA L'AJUNTAMENT DE BARCELONA A EMPRESES
EN EL MARC DEL PROGRAMA BARCELONA ES COMPROMET D'MPULS A LA CREACIO D'OCUPACIO A
BARCELONA.

En compliment de I'Acord de la Comissié de Govern de data 29 d'octubre de 2014, es va obrir la convocatoria per a la
presentacié de sol-licituds de subvencions segons els criteris i condicions previstos en les Bases Reguladores que
s'especifiquen a continuacié. Aquestes Bases van ser modificades per Acord de la Comissié de Govern de data 17 de
desembre del 2014 22 de juliol del 2015 i 26 de maig del 2016. De la darrera modificacié aprovada per Acord de la
Comissié de Govern de data 22 de desembre del 2016, que entrara en vigor amb la seva aprovacio definitiva, resulta el
redactat final vigent, que es transcriu a continuacio.

PROGRAMA BARCELONA ES COMPROMET.

Una de les principals prioritats de I'Ajuntament de Barcelona és combatre I'atur construint els escenaris adequats per
crear ocupacio6 i facilitar el creixement economic mitjangant el disseny i la implementacié de mesures a mida de les
necessitats reals de la ciutat.

El llangament del Programa Barcelona es Compromet (anteriorment denominat "Bons compromis d'impuls a la creacié
d'ocupacié a Barcelona") constitueix una iniciativa innovadora per d'impulsar la creacié d'ocupacioé a la ciutat, amb un
objectiu general de fomentar la contractacié de 1140 persones en situacié d'atur que tenen especials dificultats per
accedir al mercat de treball i diversos objectius especifics com sén la dinamitzacié del mercat de treball mitjangant el
suport a les petites i mitjanes empreses compromeses amb la creacié d'ocupacié estable, la millora de la capacitacié
professional de les persones contractades, la promocié del creixement de les empreses beneficiaries i facilitar I'entrada
al mercat laboral de persones amb especials dificultats d'insercié laboral.

El Programa incorpora:

- Incentius a la contractacié per a aquelles persones que presenten dificultats d'accés al mercat de treball com soén
persones majors de 40 anys amb més de 12 mesos d'atur, persones en risc d'exclusio social i joves inscrits al fitxer del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil i participants en programes de Garantia Juvenil de ['Ajuntament de
Barcelona/Barcelona Activa.
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- Acompanyament a les persones per part dels serveis de Barcelona Activa i, si s'escau, de I'Area de Drets Socials.

- La promocié i desenvolupament d'un entorn de COMPROMIS de I'administracio, les empreses i el tercer sector, per a
I'assoliment d'un objectiu compartit: la creacié d'ocupacio i la insercié socio-laboral.

Es tracta d'assolir I'objectiu per donar resposta a la demanda ciutadana incidint en els grups amb més dificultats, tot
tenint en compte les necessitats de les empreses que son a la fi els agents que poden generar els llocs de treball
necessaris.

El programa sorgeix d'un marc d'intercanvi i de dialeg entre els diferents actors que operen al mercat de treball i esta
concebut i dissenyat com una mesura de govern integral i de competitivitat, tant des de la vessant de l'ocupacio i
qualificacié del capital huma com també de suport a I'empresa.

L'objectiu de la mesura és contribuir a la dinamitzacié del mercat laboral, millorar les possibilitats de trobar feina de les
persones aturades i la seva formacio, tot promovent alhora el creixement del teixit empresarial mitjangant la injecci6 de
liquiditat.

Els ajuts econdmics que rebran les empreses participants en el Programa estan integrats per un incentiu vinculat a un
termini minim de sis mesos de contractacio.

Les empreses que ho sol-licitin poden comptar, sense cap cost per a elles, amb el suport necessari en els processos de
preseleccio de candidatures ajustades al perfil professional de les vacants de personal a cobrir.

De forma complementaria, I'Ajuntament de Barcelona posa a disposicié de les empreses i les persones beneficiaries de
les mesures els seus programes, activitats i serveis en matéria d'empresa i ocupacio i de formacié que hi figuren en els
webs www.bcn.cat/empresa, www.bcn.cat/treball, www.bcn.cat/cibernarium, www.bcn.cat/emprenedoria.

Es voluntat municipal facilitar, a través de Barcelona Activa, un servei a mida, personalitzat, accessible i sobretot,
integral.

Igualment, el Tercer Sector col-laborara en aquest Programa portant a terme accions de seleccidé, acompanyament,
formacio i capacitacio de persones treballadores pertanyents a col-lectius de persones en risc d'exclusié susceptibles de
ser contractades per les empreses participants.

Cal ressaltar també que el benefici que reben les empreses i entitats beneficiaries no té Unicament caracter economic
sind que podran incorporar en la seva politica de Responsabilitat Social Corporativa la participacié en aquest programa
que sera difosa per part de I'Ajuntament de Barcelona.

En definitiva, amb aquest programa es tracta d'innovar perqué les politiques municipals d'ocupacio siguin més eficaces i
eficients i contribuir a que Barcelona esdevingui una ciutat on les persones tinguin més oportunitats de trobar feina.

BASES REGULADORES.
1. OBJECTE.

L'objecte de les presents bases és la regulacié de la concessié de subvencions, dins dels limits establerts en els
pressupostos municipals, a aquelles empreses i entitats que tinguin com a minim un centre de treball a I'Area
Metropolitana de Barcelona i que contractin laboralment persones en situacié d'atur empadronades a la ciutat de
Barcelona que han de ser persones majors de 40 anys en situacié d'atur de llarga durada (superior als 12 mesos) i/o
persones en risc d'exclusié social i/o joves inscrits al Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil participants en
programes de Garantia Juvenil de I'Ajuntament de Barcelona/Barcelona Activa, per a treballar en el centre de treball
indicat.

2. FINALITAT.

L'Ajuntament de Barcelona impulsa el Programa Barcelona es Compromet com un programa de subvencions per a
donar suport tant a persones que presenten especials dificultats d'accés al mercat de treball com a les empreses de
I'Area Metropolitana de Barcelona, fomentant la creacié de llocs de treball i I'ocupacié estable. Tanmateix es pretén la
promocié i desenvolupament d'un entorn de COMPROMIS de I'administracio, les empreses i el tercer sector per a
I'assoliment d'un objectiu compartit: la creacié d'ocupacio i la insercié socio-laboral.
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3. REGIM JURIDIC.
Constitueix el régim juridic aplicable:

- La Normativa General Reguladora de Subvencions de I'Ajuntament de Barcelona aprovada pel Consell Municipal en
data 17 de desembre de 2010.

- La Llei 38/2003 General de Subvencions i el Reglament de desenvolupament aprovat pel Reial Decret 887/2006.
- La Carta Municipal de Barcelona.

- La Llei 1/2006 que regula el Régim especial del municipi de Barcelona.

- El Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003.

- La Llei 26/2010 de Réegim Juridic i del Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

- El Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.

- El Decret d'Alcaldia de 20 de novembre de 2013 de contractacio responsable amb clausules socials i ambientals.
- Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal.

- Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre pel qual s'aprova el Reglament que desenvolupa la Llei Organica
15/1999.

- Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
- | la resta de normativa vigent aplicable.

Les subvencions a les quals fan referéncia aquestes bases tenen caracter voluntari i eventual, son lliurement revocables
i reductible en els suposits previstos per la normativa general de subvencions i les presents bases reguladores, no
generen cap dret a I'obtencié d'altres subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.

L'atorgament de les subvencions es condiciona pel compliment de la finalitat d'interés general i tenen caracter no
devolutiu, sens perjudici del seu reintegrament en els suposits previstos en la Normativa Reguladora de les Subvencions
de I'Ajuntament de Barcelona.

La gestio de les subvencions s'efectuara d'acord amb els principis de: publicitat, transparéncia, concurréncia,
objectivitat, igualtat, no discriminacid, eficacia i eficiéncia.

Correspon a I'Ajuntament de Barcelona la resolucié de dubtes interpretatius relatius a les previsions d'aquestes bases i a
la gesti6 d'aquest Programa de subvencions.

4. COMPATIBILITATS.

Les subvencions seran compatibles, amb les corresponents limitacions pel que fa a la suma dels imports, amb qualsevol
altra concedida per altres administracions o ens publics o privats, incloent-hi les subvencions municipals atorgades per a
altres projectes.

Les subvencions seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals per a les contractacions laborals que
realitzin les empreses.

No obstant, el seu import no podra ser d'una quantia que, en concurréncia amb d'altres subvencions, bonificacions o
ajuts rebuts d'altres administracions o ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de la contractacio a
efectuar pel beneficiari. L'atorgament de la subvencié no podra donar com a resultat que el beneficiari de la subvencio
esmentada pugui oferir preus per sota dels considerats de mercat o que signifiqui una alteracié de les condicions de
lliure competencia.

Aquestes subvencions resten sotmeses al régim de minimis, de forma que la quantia total dels ajuts que es puguin rebre
no podra superar la quantitat de 200.000 EUR en un periode de tres exercicis fiscals (d'acord amb I'establert al
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Reglament (UE) 1407/2013 de 18 de desembre de 2013, relatiu a I'aplicacio dels articles 107 i 108 referent a les Ajudes
de Minimis). Aquest limit s'aplicara a tots els ajuts de minimis percebuts pel beneficiari, sigui quina sigui la seva
procedencia, forma i I'objecte dels mateixos.

5. SOL-LICITANTS | BENEFICIARIES.

Poden ser sol-licitants i/o beneficiaries de les subvencions a que es refereixen aquestes bases les empreses, individuals
o en forma societaria i les entitats que comptin amb, com a minim, un centre de treball a algun dels municipis de I'Area
Metropolitana de Barcelona, amb una plantilla de fins a 250 treballadors i que vinguin desenvolupant la seva activitat
com a minim sis mesos abans de la data de la primera contractacié subvencionable. Es considera centre de treball
aquell lloc on I'empresa hagi declarat que desenvolupa la seva activitat a efectes fiscals, d'acord amb la base sisena.

Els municipis que formen part de I'Area Metropolitana de Barcelona sén els 36 municipis indicats a I'article 2 de la Llei
31/2010, del 3 d'agost, de I'Area Metropolitana de Barcelona.

Estan excloses d'aquesta subvencié els ens, organismes i entitats del sector public indicades en l'article 3 del RDL
3/2011, de 4 de novembre.

6. CONDICIONS | REQUISITS.

Podran obtenir la condicié de beneficiaries de les subvencions a qué es refereixen aquestes bases les empreses i
entitats que compleixin les condicions i els requisits seguents:

CONDICIONS:

- Estar degudament constituida, amb data d'alta d'activitat a efectes fiscals anterior a sis mesos a comptar des de la
data del primer contracte subvencionable.

- Tenir com a minim un centre de treball en algun municipi de I'Are‘a Metropolitana de Barcelona, d'acord amb la relacio
que consta en l'article 2 de la Llei 31/2010, del 3 d'agost, de I'Area Metropolitana de Barcelona on presti servei el
treballador contractat.

- Desenvolupar, a criteri de I'Ajuntament de Barcelona, una activitat licita que no suposi discriminacio, atempti contra la
dignitat i igualtat de les persones, fomenti la violéncia o vagi contra els drets humans, no portar a terme accions que
siguin il-legals, nocives, perilloses o molestes ni que puguin ferir la sensibilitat de les persones i/o les empreses.

- Comptar I'empresa amb una plantilla no superior a 250 treballadors/es. El calcul dels llocs de treball de I'empresa es
fara tenint en compte la mitjana aritmeética de treballadors durant els sis mesos anteriors a la data de la primera
contractacié subvencionable.

- Incrementar, amb el contracte o contractes de treball per als quals es sol-licita la subvencio, el nombre de persones
ocupades en comparacio a la mitjana dels 12 mesos previs a la primera contractacié subvencionable, tret dels llocs que
hagin quedat vacants per dimissié de la persona treballadora, la seva discapacitat, jubilacié per edat, reduccié voluntaria
dels temps de treball o per acomiadament disciplinari procedent.

- Subscriure i formalitzar un contracte laboral de durada minima de 6 mesos amb persones en situacié d'atur que
acreditin estar empadronades en la ciutat de Barcelona de manera ininterrompuda (al menys des d'un any abans de la
data del contracte subvencionat o al menys des de data anterior a la de I'alta al Programa de Garantia Juvenil), que han
de ser:

» Persones majors de 40 anys i en situacié d'atur igual o superior a 12 mesos en el termini dels 18 mesos anteriors a la
contractacié subvencionada. (No es comptabilitzaran en el comput dels darrers 18 mesos els periodes corresponents a
contractes vinculats a Plans d'Ocupacié gestionats per I'Ajuntament de Barcelona/Barcelona Activa).

* Persones en situacio de risc d'exclusio social.

Joves inscrits al Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil participants en programes de Garantia Juvenil de
I'Ajuntament de Barcelona/Barcelona Activa.

- Haver justificat qualsevol subvencié anteriorment atorgada per I'Ajuntament de Barcelona, un cop exhaurits els
terminis.
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- Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb I'Ajuntament de Barcelona, I'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributaria, la Seguretat Social i amb les obligacions per reintegrament de subvencions atorgades per
I'Ajuntament, si escau.

- Complir amb la normativa comunitaria relativa a les ajudes a minimis (articles 107 i 108 del Reglament (UE) 1407/2013
de 18 de desembre de 2013), segons la qual I'entitat beneficiaria no podra rebre més de 200.000 EUR en concepte de
minimis durant un periode de tres anys.

REQUISITS:
Suposit 1: Majors de 40 anys i en situacio d'atur superior als 12 mesos.

Per a l'acreditacio relativa a la contractacié de persones en situacié d'atur empadronades a la ciutat de Barcelona majors
de 40 anys i en situacié d'atur superior als 12 mesos: Informe de vida laboral actualitzat i/o document d'inscripcié en el
SOC o organisme equivalent. (Quan escaigui, haura de constar a l'informe de vida laboral la participacié en programes
de Plans d'Ocupacié impulsats per I'Ajuntament de Barcelona i gestionats per Barcelona Activa).

Suposit 2: Persones en situacié de risc d'exclusié social.

Les persones en situacié de risc d'exclusidé social son les seglents, d'entre les indicades en l'article 5 del Decret
d'Alcaldia de Contractacié Responsable amb criteris socials:

- Persones perceptors de renda minima d'insercio.

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%. Sempre que sigui possible i de forma preferent es
contractara persones amb paralisi cerebral, persones amb trastorn mental o amb discapacitat intel-lectual amb un grau
de discapacitat reconeguda igual o superior al 33% i persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de
discapacitat reconeguda igual o superior al 65%.

- Dones victimes de la violéncia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes de violéncia domestica.
- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccié de menors.

- Interns de centres penitenciaris que la seva situacid els permeti accedir a una ocupacio, persones en llibertat
condicional i persones exrecluses durant els 12 mesos posteriors a la seva sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que és trobin en procés de rehabilitacié i reinsercio social.

- Persones que no puguin accedir a la renda minima d'insercié, perd que es trobin, segons el parer dels serveis publics
competents, en situacié o en risc d'exclusié social. Per exemple: mare o pare de familia monoparental; persones de
families desnonades i persones sense sostre; persones en situacié d'atur de llarga durada -més de 12 mesos- més
grans de quaranta-cinc anys; persones en situacié d'atur que han exhaurit la prestacio o el subsidi per desocupacio i no
tenen dret a cap altre prestacio; joves menors de 25 anys i no escolaritzats; persones immigrants extracomunitaries en
situacio regular; persones en situacié d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situaci6 de desocupacio;
persones que hagin exercit la prostitucid; persones transsexuals; o altres semblants.

Per a l'acreditacio relativa a la contractacié de persones en risc d'exclusié social:

En el cas que les empreses vulguin candidats derivats des de I'Area de Drets Socials de I'Ajuntament: per a poder
obtenir el document acreditatiu, I'empresa haura d'estar registrada i haver gestionat I'oferta de treball a través del
Programa LABORA. Per tal d'accedir al programa I'empresa disposa de dos itineraris:

- Accedir a I'adrega web www.bcn.cat/labora i registrar-se a I'espai "S6c empresa”. Un cop registrada, un prospector es
posara en contacte amb I'empresa per gestionar I'oferta de treball demandada. | posteriorment iniciar el procés de
seleccié i contractacio.

- Contactar per e-mail a I'adrega labora@bcn.cat o al telefon de contacte del Programa LABORA 932565623. Un técnic
del Programa contactara amb I'empresa i s'iniciara el procés de registre d'alta d'adhesid i gestié de I'oferta de treball.
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L'acreditacié de les empreses en el Programa LABORA assegura que totes les contractacions realitzades provenen de
candidats registrats i certificats pel Programa.

En el cas que les empreses desitgin presentar candidats propis, aquests candidats hauran de ser registrats i certificats
pel Programa LABORA. L'acreditacié d'aquesta situacié es fara mitjangant una sollicitud que haura de presentar la
persona candidata i un document que emetra I'Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS), ubicat al carrer Valéncia,
344 baixos de Barcelona, una vegada comprovat que el candidat compleix les condicions establertes en el paragraf
anterior.

Aquest document sera lliurat a les persones sol-licitants i aquestes el podran aportar a I'empresa contractant, que I'haura
d'incorporar a l'aplicacié com a document per accedir a la subvencié.

En qualsevol cas, de forma excepcional, es podran admetre com a acreditatius els documents indicats a aquests efectes
en el Decret d'Alcaldia de Contractacié Responsable aixi com d'altres presentats pels sollicitants o obtinguts d'ofici.

Suposit 3: Joves inscrits al Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil i participants en programes de Garantia
Juvenil de I'Ajuntament de Barcelona-Barcelona Activa.

Es tindran en consideracidé en aquest sentit les persones que, d'acord amb el Reial decret Llei 8/2014, de 4 de juliol,
d'aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I'eficiencia i la Resolucio de 29 de juliol de 2015, de
la Direccié General del Treball Autdbnom, de I'Economia Social i de la Responsabilitat Social de les Empreses, per la
qual s'amplia I'ambit d'aplicacié del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, estiguin inscrites al Fitxer del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, per al qual han de complir, entre d'altres, els requisits seglents:

- Tenir més de 16 anys i menys de 30, en el moment de sol-licitar la inscripcié en el Fitxer del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

- No haver treballat en els 30 dies naturals anteriors a la data de presentacié de la sol-licitud d'inscripcié al Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

- No haver rebut accions educatives que comportin més de 40 hores mensuals en els 90 dies naturals anteriors a la data
de presentacio de la sollicitud.

- No haver rebut accions formatives que comportin més de 40 hores mensuals en els 30 dies naturals anteriors a la data
de presentaci6 de la sollicitud.

Per a I'acreditacio relativa a la contractacio de joves participants en programes de Garantia Juvenil de I'Ajuntament de
Barcelona-Barcelona Activa, s'aportara document acreditatiu de la seva participacié en el corresponent programa.

Amb caracter general i per a tots els suposits:
La contractacié d'una mateixa persona no podra ser objecte de diverses subvencions del mateix programa.

No es podran acollir a la subvenci6 les contractacions celebrades amb persones que hagin tingut relacié laboral
indefinida durant els dotze mesos anteriors a la data de la contractacié subvencionada amb la mateixa empresa o altres
vinculades (socis comuns amb un minim del 25% de participacid6 en ambdues empreses) ni les celebrades amb
persones que siguin o hagin estat membres dels o6rgans d'administracié de les empreses que tinguin forma juridica de
societat o d'aquells que tinguin o hagin tingut participacié del capital de I'empresa igual o superior al 25% ni amb
familiars dels titulars o dels membres dels organs de direccié o d'administracié amb relacié de parentiu de fins a segon
grau per consanguinitat o afinitat o relacié analoga.

No es podran acollir a la subvencié les empreses que hagin amortitzat llocs de treball indefinits durant els tres mesos
anteriors a la contractacié subvencionada, mitjancant acomiadaments improcedents reconeguts per senténcia judicial
ferma, regulacions d'ocupacio (incloent-hi reduccié de jornada) o acomiadaments objectius. Per a accedir al pagament
de la subvencié tampoc no es podra produir, al llarg del periode de contractacié subvencionada, cap d'aquestes
situacions.

7. RESERVES.

Es reserva l'import econdmic necessari per a subvencionar 300 contractes de "treball protegit" destinats a persones en
situacio de risc d'exclusid, de la manera seguent:
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- 200 contractes es reserven per a subvencionar empreses que contractin persones en situacié de risc d'exclusié social
indicades en la Base anterior.

- 100 contractes es reserven per a subvencionar empreses i entitats del tercer sector que contractin persones en
situacio de risc d'exclusio social indicades en la Base anterior.

Es consideren a efectes d'aquestes Bases com a empreses i entitats del tercer sector les indicades en l'article 5 de la
Llei 5/2011, de 29 de marg, d'Economia Social: les cooperatives, les mutualitats, les fundacions i les associacions que
portin a terme activitat economica, les societats laborals, les empreses d'insercid, els centres especials de treball, les
confraries de pescadors, les societats agraries de transformacio i les entitats singulars creades per normes especifiques
que es regeixen pels principis de:

- Primacia de les persones i del fi social sobre el capital, que es concreta en gestié autdbnoma i transparent, democratica
i participativa, que porta a prioritzar la presa de decisions més en funcié de les persones i les seves aportacions de
treball i serveis prestats a I'entitat o en funcio del fi social, que en relacio a les seves aportacions al capital social.

- Aplicacié dels resultats obtinguts de l'activitat econdmica principalment en funcié del treball aportat i servei o activitat
realitzada per les socies i socis o pels seus membres i, si escau, a la fi social objecte de I'entitat.

- Promocio de la solidaritat interna i amb la societat que afavoreixi el compromis amb el desenvolupament local, la
igualtat d'oportunitats entre homes i dones, la cohesi6 social, la insercié de persones en risc d'exclusié social, la
generaci6 d'ocupacio estable i de qualitat, la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i la sostenibilitat.

- Independencia respecte als poders publics.

S'estableix també reserva de 250 subvencions per a les contractacions de joves inscrits al Fitxer Nacional de Garantia
Juvenil i participants en programes de Garantia Juvenil de I'Ajuntament de Barcelona/Barcelona Activa.

8. DOCUMENTACIO A PRESENTAR.

- Instancia de sol'licitud de subvencio (inclou Declaracié relativa a subvencions rebudes de les Administracions o ens
publics i altres relatives al compliment de la normativa aplicable).

- Full de sol‘licitud de transferéncia bancaria i/o certificat bancari de titularitat del compte.

- Escriptura de constitucié o document d'inscripcié de I'entitat al Registre public corresponent, Estatuts i alta censal en
cas de persones juridiques i entitats i alta censal en cas de empresaris o professionals individuals.

- Escriptura de poders del representant de I'entitat en cas de persones juridiques i DNI/NIF de la persona signant de la
sollicitud com a representant de l'entitat.

- Document d'identitat del treballadors contractat.
- Acreditacié de situacio d'atur amb informe de vida laboral del/la treballador/a contractat/da i/o document justificant
d'inscripcio en el SOC en el cas de persones aturades majors de 40 anys i en situacié d'atur de llarga durada i/o

participants en Plans d'Ocupacié de I'Ajuntament de Barcelona-Barcelona Activa.

- Document acreditatiu de la situacié de risc d'exclusié social emés per I'Area de Drets Socials de I'Ajuntament de
Barcelona, prevista en la Base 6, en el cas de persones en risc d'exclusié.

- Document acreditatiu de la participacié en programa de Garantia Juvenil de I'Ajuntament de Barcelona-Barcelona
Activa en el cas de contractacions de joves inscrits en registre de Garantia Juvenil.

- Contracte de treball registrat.
- Alta en Seguretat Social i de forma opcional IDC (Informe de dades per a la cotitzacio) del/la treballador/a.

- Certificat d'empadronament a la ciutat de Barcelona de les persones treballadores contractades objecte de la
subvencio, amb indicacio de la data d'alta.
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- Dos certificats: un acreditatiu del compliment de les obligacions tributaries amb I'Estat i un altre de les obligacions amb
la Seguretat Social.

(1) Els sol'licitants podran substituir la presentacid dels dos certificats acreditatius del compliment de les obligacions
tributaries amb I'Agéncia Tributaria i de les obligacions amb la Seguretat Social per la declaracié responsable que
consta en l'anvers al full de sol'licitud de la subvencié relativa al compliment d'aquestes obligacions. Aquests certificats
seran obtinguts d'ofici per BARCELONA ACTIVA dins del termini de 10 dies habils a comptar des del dia seguent al de
la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de la resolucié d'atorgament provisional o en qualsevol altre moment
del procediment.

(2) De la mateixa manera, el certificat d'empadronament sera obtingut d'ofici per BARCELONA ACTIVA.

No obstant I'anterior, en qualsevol moment del procediment, I'Ajuntament de Barcelona podra sol-licitar els documents
d'aclariment o complementaris necessaris aixi com tramitar la seva obtencio d'ofici.

9. SOL-LICITUD.

Les sol-licituds per concérrer a les subvencions regulades en aquestes bases s'han de formular mitjangant impresos
normalitzats que es podran obtenir en el web - Barcelona.cat/barcelonaescompromet.

Podran accedir a la subvenci6 totes les contractacions realitzades a partir de I'endema de la publicacid inicial d'aquestes
Bases en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La sollicitud caldra omplir-la i imprimir-la de l'aplicaci6 web, signar-la i presentar-la en qualsevol dels Registres
municipals indicats en la Base divuitena. La documentacid prevista en la Base vuitena caldra introduir-la en I'aplicacié
web en format pdf.

A la sol'licitud es fa constar de forma expressa que:

- L'empresa es compromet a retribuir la/es personales contractada/es segons el conveni d'aplicacié i en cap cas el salari
sera inferior al Salari Minim Interprofessional vigent.

- La jornada de treball que sera com a minim del 50% de les hores setmanals establertes al conveni sectorial
corresponent.

- Es compromet a que es dugui a terme un procés de formacid i capacitacid professional dels/les treballadors/des
contractats/des per desenvolupar tasques propies del lloc de treball i el sector on s'emmarca la seva activitat, dins dels
primers 6 mesos de la relacio laboral i que suposi un minim del 5% de la jornada laboral d'aquest periode.

- L'empresa no ha estat sancionada, en resoluci6 ferma, per la comissié d'infraccié greu en matéria d'integracié laboral
de persones amb discapacitat o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball,
de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel RD Legislatiu
5/2000, de 4 d'agost.

- L'empresa compleix els requisits dels articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

- L'empresa no esta compresa en cap dels suposits previstos en l'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

- L'empresa compleix amb la quota de reserva per a la integracié de persones amb discapacitat d'acord amb la llei
19/1982, de 7 d'abril, o aplica les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril, i el Decret
246/2000 de 24 de juliol.

- L'empresa compleix amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i I'adopci6 de
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio entre dones i homes.

- L'empresa declara expressament que compleix amb el regim de minimis i que, per tant, la quantia total dels ajuts que
es puguin rebre no superaran la quantitat de 200.000 EUR en un periode de tres exercicis fiscals (d'acord amb
I'establert al Reglament 1998/2006 de la Comissié, de 15 de desembre, relatiu a I'aplicacid dels articles 87 i 88 del
Tractat a les Ajudes de minimis).
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- L'empresa compleix qualsevol altra obligacié que derivi de les presents bases i de la normativa vigent d'aplicacio.

En el cas d'empreses que contractin més d'un/a treballador/a, es podra presentar una Unica sol-licitud on es fara constar
les dades dels/les mateixos/es.

Pel que fa a la documentacié administrativa, es presentara un Unic exemplar que servira per a totes les sol-licituds de
personal/es contractat/des. No es tindra en compte cap documentacio lliurada que no s'acompanyi de la corresponent
sol-licitud, si no és per adjuntar-la a un procediment ja iniciat.

10. QUANTIA DE LA SUBVENCIO.

La quantia de la subvenci6 maxima sera de 5.000 EUR en el cas de contractacié de persones majors de 40 anys en
situacié d'atur superior a dotze mesos i de joves del programa de Garantia Juvenil. En funcié de la jornada laboral,
s'estableixen els imports maxims subvencionables:

% Jornada Incentiu
50-74 % 2.500,00 EUR
75-99 % 3.750,00 EUR
100% 5.000,00 EUR

La quantia de la subvencié maxima sera de 6.000 EUR en el cas de contractacié de persones en situacié de risc
d'exclusié. En funcié de la jornada laboral, s'estableixen els imports maxims subvencionables:

Jornada Incentiu
50-74 % 3.000,00 EUR
75-99 % 4.500,00 EUR
100% 6.000,00 EUR

El maxim de contractacions a subvencionar a una mateixa empresa en el marc d'aquest Programa sera de 5 i no podra
superar el nombre de treballadors existents en la data anterior al primer contracte acollit a aquesta subvencié. A aquest
efectes, es considera que integren la plantilla les persones fisiques titulars de I'empresa que figurin com a treballadors
de la mateixa.

11. OBLIGACIONS DEL BENEFICIARI.

- Acceptar i complir les bases i condicions fixades per a la seva aprovacio.

- Es compromet a capacitar professionalment els/les treballador/des contractats/des per desenvolupar tasques propies
del lloc de treball i el sector on s'emmarca la seva activitat. En aquest marc, els plans formatius de les empreses podran
incloure algunes de les accions formatives desenvolupades per Barcelona Activa SAU SPM.

- En el cas de que ellla treballador/a contractat hagi finalitzat la seva participacié en alguna accié de formacio
ocupacional vinculada al lloc de treball a desenvolupar durant els 6 mesos anteriors a la contractacié subvencionada, el
comput d'hores de participacié en I'esmentada accié servira per a acreditar el compliment del requisit del preceptiu pla
formatiu.

- En el cas de la contractacié de joves participants en programes de Garantia Juvenil, es podran tenir en compte també,
a efectes de justificaci6 d'aquesta obligacid, les accions d'orientacié i/lo formacié i capacitacid professional
desenvolupades en el marc dels programes de Garantia Juvenil de I'Ajuntament de Barcelona-Barcelona Activa.

- Complir el regim d'incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades del dret comunitari europeu.

- Acceptar i complir la normativa aprovada per I'Ajuntament i la restant normativa aplicable.

- Acreditar que es troba al corrent de les seves obligacions tributaries amb ['Ajuntament, I'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributaria i amb la Seguretat Social.

- Justificar I'aplicacio dels fons rebuts dins dels terminis establerts aixi com el compliment de la finalitat que determina la
concessio de la subvencio.
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- Comunicar a I'Ajuntament qualsevol alteracio significativa que es produeixi amb posterioritat a I'atorgament i reintegrar
els fons rebuts en el cas del no compliment de les bases reguladores o, en cas que sigui necessaria, la corresponent
renuncia.

- Col-laborar en les actuacions de comprovacio6 i informacié que faci I'Ajuntament.

- Disposar de la documentacio laboral i comptable que pugui ser exigida pels organs de fiscalitzaci6 i facilitar-la per
garantir-ne les facultats d'inspecci6 i control.

- Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguin
ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

- Declarar les subvencions rebudes de I'Ajuntament i d'altres administracions o ens publics en el darrer any i quan resulti
escaient i es tracti de persones juridiques, les retribucions dels organs de direccié o administracié a I'efecte de fer-les
publiques.

Els beneficiaris de subvencions restaran sotmesos a les responsabilitats i el regim sancionador que, sobre infraccions
administratives en la matéria, estableix la normativa aplicable en matéria de subvencions.

L'Ajuntament de Barcelona i Barcelona Activa SAU SPM quedaran exempts de les responsabilitats civil, mercantil,
laboral o de qualsevol altra mena derivades de les actuacions a qué quedin obligades les entitats destinataries de les
subvencions atorgades. El desti de les subvencions concedides no podra alterar-se en cap cas pel beneficiari.

12. PROCEDIMENT: TERMINIS | FORMA.
12.1. Presentacio de sol-licituds.

El termini de presentacié de les sol-licituds anira des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia fins el dia 30 de juny del 2017.

Un cop presentada la sollicitud, s'atorgara un periode de deu dies habils per a esmenar la documentacié requerida o
aportar els documents preceptius, amb I'advertiment que si no ho fa es considera que desisteix de la seva peticio.

La sol-licitud es podra presentar a qualsevol de les oficines d'atencié ciutadana de I'Ajuntament de Barcelona i dels
Districtes previstes en la base 18.

El criteri per determinar l'ordre d'accés, quan sigui necessari, a la subvencié sera l'ordre de presentacid de les
sol-licituds en el Registre corresponent i fins a I'esgotament de la partida pressupostaria assignada al Programa.

12.2. Resolucio d'atorgament i /o denegacio.

Les sol-licituds presentades es valoraran d'acord amb els requisits establerts en les bases reguladores i la resolucio
corresponent a cada sol-licitud s'emetra en el termini maxim de dos mesos a comptar des de la data de la seva
presentacio en el Registre public corresponent.

En virtut de la Normativa Reguladora de les Subvencions de I'Ajuntament de Barcelona, I'atorgament de la subvencié ve
dividida en dues fases: una que culmina amb la resolucié d'atorgament provisional i una segona fase en qué, vengut el
termini d'audiéncia i examinades les al-legacions que, en el seu cas, s’hagin pogut presentar, culmina amb la resolucié
definitiva. D'acord amb l'article 24.4 de la llei 38/2003, de 17 de novembre, es pot prescindir del tramit d'audiéncia quan
no es tinguin en comptes altres fets i/o al-legacions i proves diferents a les adduides pels interessats. En aquest cas, la
proposta de resolucié formulada té el caracter de definitiva.

Donat que I'Unic criteri de valoracié és el compliment dels requisits per a accedir a la convocatoria, s'estableix el criteri
de prelacio relatiu a que, en cas necessari, per a la resolucié s'atendra a I'ordre cronologic de presentacio fins a esgotar
la partida pressupostaria prevista.

L'drgan instructor del procediment sera la Geréncia de Politica Econdomica i Desenvolupament Local de I'Ajuntament de
Barcelona.

La competéncia per a l'atorgament i denegacié de les subvencions correspondra a la Primera Tinenga d'Alcaldia.
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La competéncia per a l'autoritzacio, la disposici6 i I'obligacio de les corresponents despeses la correspondra a la Gerent
de Politica Economica i Desenvolupament Local, per a les subvencions atorgades, mitjancant la tramitacié dels
corresponents documents comptables."

Les resolucions seran notificades als sol-licitants mitjancant la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP)
per raons d'economia procedimental derivades de la previsid d'un volum important de sol'licituds per al Programa.
Addicionalment, es podran realitzar notificacions individuals.

La publicacié en el BOP de les resolucions definitives posara fi a la via administrativa, contra la qual els interessats
podran interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié en el termini d'un mes, o recurs contenciés administratiu,
o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12.3. Pagament.

L'import maxim de la subvencié es fara efectiu en dos pagaments:

Un cop aprovat l'atorgament definitiu, es procedira al pagament del 50% de l'incentiu.

Transcorreguts 6 mesos des de la data inicial del contracte, prévia comprovacié de la continuitat ininterrompuda de la
relacié laboral, justificada la despesa executada i revisada satisfactoriament la documentacio justificativa de la mateixa,
es procedira al pagament del 50% restant de l'incentiu.

Els pagaments es realitzaran mitjangant transferéncia al compte bancari de I'empresa o entitat beneficiaria.

12.4. Finalitzacié del programa.

El Programa de subvencions finalitzara el dia 31 de desembre de 2016, llevat que s'esgoti abans el pressupost previst.

13. ENTITAT COL-LABORADORA.

La gestié del procediment i el pagament de les subvencions s'encarrega a la Societat Municipal Barcelona Activa SAU
com a ens executor de les politiques d'empresa i ocupacié de la Regidoria d'Ocupacio, Empresa i Turisme de
I'Ajuntament de Barcelona.

Als efectes de la tramitacié d'aquesta subvencido, BARCELONA ACTIVA SAU SPM tindra la consideracié d'entitat
col-laboradora prevista en l'article 12 i seglients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i
I'article 18 i seglients del RD 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament de la Llei.

En conseqiiéncia, BARCELONA ACTIVA SAU SPM actuara en nom i per compte de I'Ajuntament de Barcelona a tots
els efectes relacionats amb la subvencid, lliurara i distribuira els fons publics als beneficiaris, col-laborara en la gesti6 de
la subvencié i fara les anotacions pertinents d'entrada com a ingrés i sortida com a despesa en el seu compte
d'explotacio.

14. JUSTIFICACIO | CONTROL.

La gestié del programa es dura a terme mitjangant I's d'una aplicacié informatica creada per a aquesta finalitat,
quedant, per tant, el beneficiari obligat a la seva utilitzaci6.

Els beneficiaris de la subvencié hauran de lliurar o incorporar en l'aplicacio, als 6 mesos, la documentacio justificativa
seglient per a la tramitacio del segon pagament:

- Copia de TC1 i de TC2 mensuals on consti la/les personal/es contractadales.

- Copia de documents acreditatius del pagament de les nomines de la/les personal/es contractada/es objecte d'aquesta
subvencié i/o document acreditatiu del pagament de les mateixes.

- Document acreditatiu d'haver dut a terme el procés de formacio i capacitacio professional.

En qualsevol cas, els beneficiaris hauran de complir I'article 10 (control, seguiment i justificacio de les subvencions) de la
Normativa general reguladora de les subvencions de I'Ajuntament de Barcelona.
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15. ANUL-LACIO | REINTEGRAMENT.

Sense perjudici de les responsabilitats que s'escaiguin, I'Ajuntament de Barcelona procedira a la revocacio total o parcial
de la subvencié atorgada en els casos d'incompliment seguents:

- La manca de justificacio o la justificacié incompleta dels fons rebuts.
- El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals la subvencio va ser concedida.
- El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié de documents.

La resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de comprovacié i control per part de I'6rgan municipal que
gestiona la subvencio.

També comportara la revocacio de la subvencio la renancia per part de I'empresa beneficiaria.

El pagament inicial definit en la clausula 12 es considera una bestreta i com a tal aquesta pot derivar en un import a
retornar en cas quée I'empresa i/o entitat beneficiaria no compleixi els requeriments previstos.

Per a fer efectiu I'import total o parcial de la subvencié a retornar, es procedira en primer lloc per la via voluntaria i, en el
seu cas, per la via de constrenyiment quan no es retorni el reintegrament de manera voluntaria. Quan es procedeixi per
la via de constrenyiment, s'afegiran els interessos de demora corresponents.

16. PUBLICITAT.

L'Ajuntament de Barcelona publicara la convocatoria i les resolucions de les subvencions atorgades en el Butlleti Oficial
de la Provincia, al tauler d'edictes i al tauler d'anuncis de 'OAC de Sant Miquel (Plaga Sant Miquel, 4).

Una referéncia de I'anunci publicat al Butlleti Oficial de la Provincia s'inserira en la Gaseta Municipal, d'acord amb
I'article 5.3 de la Normativa General Reguladora de les Subvencions. A més, la relacié de les subvencions concedides i
denegades s'incorporara a la pagina web de I'Ajuntament de Barcelona, com també en altres mitjans que es consideri
oportu.

17. CREDIT PRESSUPOSTARI.

La quantitat que es destina a la convocatoria regulada per aquestes bases anira a carrec de la partida pressupostaria o
I'estat de previsi6 de despeses corresponents per import maxim de 18.000.000 EUR. L'Ajuntament de Barcelona
concedira les subvencions fins que s'esgoti la partida pressupostaria prevista.

En el cas que, un cop resolta la convocatdria de subvencions, i en el transcurs de l'exercici, quedés crédit sense
aplicacio a la partida o I'estat de previsié de despeses corresponents, es podra atendre'n d'altres que a causa de les
disponibilitats pressupostaries haguessin quedat sense subvencio, sempre que aquestes sol-licituds s'hagin presentat
en el seu moment a la convocatoria i a partir dels criteris, requisits, procediments i altres extrems d'aquestes bases.

18. LLOCS DE LLIURAMENT DE SOL-LICITUDS | REGISTRE.

Oficina d'Atencié a I'Empresa (OAE), ubicada a I'edifici MediaTic, al carrer Roc Boronat 117, 08018 Barcelona. Horari:
de dilluns a dijous de 8.30 a 18.00 h. i divendres de 8.30 a 14.30 h.

Registres municipals:

Adreca Horari

Districte de Ciutat Vella c/ Ramalleres, 17 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h.i dijous de
8.30 h. a 19.30 h. Horari d'estiu de 24 de juny a 24 de
setembre: de dilluns a divendres de 8.30h. a 14.30 h.

Districte de I'Eixample c/ Arago, 328 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h.i dijous de
8.30 h. a 19.30 h. Horari d'estiu de 24 de juny a 24 de
setembre: de dilluns a divendres de 8.30h. a 14.30 h.

Districte de Sants-Montjuic ¢/ Creu Coberta, 104 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h.i dijous de
8.30 h. a 19.30 h. Horari d'estiu de 24 de juny a 24 de
setembre: de dilluns a divendres de 8.30h. a 14.30 h.
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Adreca Horari
Districte de Les Corts Pl. Comas, 18 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h.i dijous de
8.30 h. a 19.30 h. Horari d'estiu de 24 de juny a 24 de
setembre: de dilluns a divendres de 8.30h. a 14.30 h.
Districte de Sarria-Sant Gervasi ¢/ Angli, 31 de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h.i dijous de

8.30 h. a 19.30 h. Horari d'estiu de 24 de juny a 24 de
setembre: de dilluns a divendres de 8.30h. a 14.30 h.

Districte de Gracia Pl. Vila de Gracia, 2

de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h.i dijous de
8.30 h. a 19.30 h. Horari d'estiu de 24 de juny a 24 de
setembre: de dilluns a divendres de 8.30h. a 14.30 h.

Districte d'Horta-Guinardé c/ Lepant, 387

de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h.i dijous de
8.30 h. a 19.30 h. Horari d'estiu de 24 de juny a 24 de
setembre: de dilluns a divendres de 8.30h. a 14.30 h.

Districte de Nou Barris PIl. Major de Nou Barris, 1

de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h.i dijous de
8.30 h. a 19.30 h. Horari d'estiu de 24 de juny a 24 de
setembre: de dilluns a divendres de 8.30h. a 14.30 h.

Districte de Sant Andreu PI. Orfila, 1

de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h.i dijous de
8.30 h. a 19.30 h. Horari d'estiu de 24 de juny a 24 de
setembre: de dilluns a divendres de 8.30h. a 14.30 h.

Districte de Sant Marti PI. Valenti Almirall, 1

de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.30 h.i dijous de
8.30 h. a 19.30 h. Horari d'estiu de 24 de juny a 24 de
setembre: de dilluns a divendres de 8.30h. a 14.30 h.

Sant Miquel PI. Sant Miquel, 3

de dilluns a dissabte de 8.30 h. a 20.00 h. Horari d'estiu
de I'1 d'agost al 31 d'agost: de dilluns a divendres de
8.30 h a2 20.00 h. i dissabtes de 9.00 h. a 14.00 h.

Subseus:

Districte de Sants-Montjuic Pg. Zona Franca 185-219

de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.00 h. Tancat: del
27 de desembre al 9 de gener

Districte de Nou Barris ¢/ Costabona, 3-5

de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.00 h. Tancat: del
27 de desembre al 9 de gener

Districte de Sant Andreu Juan de Garay, 116-118

de dilluns a divendres de 8.30 h. a 14.00 h. Tancat: del
27 de desembre al 9 de gener

19. COMISSIO DE SEGUIMENT.

Una comissié composada per:

- Directora General o persona en qui delegui.

- Responsable de la Direccié de serveis a 'Empresa.
- Responsable de la Direccid de Serveis Juridics.

- Responsable de la Direccid d'Estrategies d'Ocupacio.

- Responsable de Prospecciéo Empresarial i mercat de treball.

Fara el seguiment de tot el procés aixi com de les sol-licituds rebudes, per tal de garantir la consecucié dels objectius
previstos i proposar I'atorgament i/o denegacio de les subvencions sol-licitades.

20. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Els sollicitants i beneficiaris de les subvencions objecte de les presents Bases Reguladores han de complir amb el que
estableix a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal i el Reial Decret
1720/2007, de 21 de desembre pel qual s'aprova el Reglament que desenvolupa la Llei Organica 15/1999, i per tant,
han d'adoptar i implementar les mesures organitzatives i técniques necessaries per a preservar la seguretat de les

dades objecte de tractament.
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 5 de gener de 2017

Atenent a les clausules 6 i 8 de les presents Bases Reguladores i relatives a les condicions i requisits per a optar a la
condicié de beneficiaris aixi com la documentacié a presentar per a optar a tal condicio, I'esmentada documentacié
podra incorporara dades de salut o dades considerades de caracter sensible dels treballadors. Els sollicitants i
beneficiaris de la subvencio prevista en aquestes Bases Reguladores sol-licitaran dels treballadors consentiment exprés
per al tractament de les seves dades i cessié de les mateixes (inclos dades considerades de caracter sensible) a
I'Ajuntament de Barcelona, a efectes de la tramitaciéd de la subvencié. Aixi mateix, hauran d'aportar, a sollicitud de
BARCELONA ACTIVA, exemplar original del consentiment signat pel/per la treballador/a. La falta d'aportacié d'aquest
document de consentiment signat implicara la denegacié o rebuig de la subvencié sol-licitada. En la esmentada
sol-licitud de consentiment dels treballadors s'haura d'informar als mateixos de que les dades de caracter personal que
els sol-licitants i beneficiaris facilitin a I'Ajuntament de Barcelona en el marc de les presents Bases Reguladores, seran
incorporades en un fitxer titularitat de I'Ajuntament de Barcelona amb la finalitat de gestionar la adjudicacié de les
subvencions previstes en les presents Bases Reguladores; aixi com, que els interessats podran exercir els seus drets
d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio en qualsevol moment mitjangant escrit a barcelonactiva@barcelonactiva.es.

21. CONSULTES.

Per a consultes relatives a les previsions d'aquestes bases entreu a www.bcn.cat/empresa/cercadetreballadors i
registreu la consulta.

Barcelona, 22 de desembre del 2016
El secretari delegat de la Geréncia de Presidéncia i Economia, Angel Pascual i Oliva

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 14
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