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Divendres, 17 de desembre de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Quirze del Vallés
ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en sessié del dia 22 de novembre de 2010, va
aprovar la convocatoria de diferents places de la plantilla, vacants segons I'oferta publica d'ocupacié pel periode 2010-
2012, les bases de les qual son les seglents:

BASES REGULADORES especifiques de convocatoria, per a la consolidacié de I'ocupacié temporal, de provisio,
mitjangant concurs oposicio lliure, d'una plaga d’arquitecte/a (A1), de I'escala d’administracié especial, subescala
técnica, de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, ocupada interinament amb anterioritat a
I'1 de gener de 2005, la qual placa s’adscriu a un lloc de treball d’arquitecte/a (A1) de I'Area de Territori, segons els
termes seglients:

«PRIMERA.- DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 La provisio, mitjancant el sistema de concurs oposicid lliure, d’acord amb les previsions de la Disposicié Transitoria
Quarta de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, d'una plaga d’arquitecte/a (A1), de I'escala d’administracié especial,
subescala tecnica, de la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, ocupada interinament amb
anterioritat a I'1 de gener de 2005, la qual plaga s’adscriu a un lloc de treball d’arquitecte/a (A1) de I'Area de Territori,
vacant en la plantilla organica de funcionaris/es.

1.2 Correspondran a la plaga convocada les retribucions basiques i complementaries, pagues extres i altres emoluments
pertinents establerts legalment i en el cataleg o relacio de llocs de treball de I'Ajuntament.

1.3 Les funcions, de forma general, seran les seglients:

« Elaborar informes a incloure en els expedients de contractacié sobre caracteristiques técniques, valoracié d’ofertes i
tasques a realitzar per 'empresa contractada, tant en fase d’elaboracié del plec de condicions, com en la fase de
licitacio, contractacio i execucio.

. Elaborar, redactar, dirigir i supervisar projectes d’obres municipals i Q’urbanitzacié de l'ajuntament, i de les
modificacions puntuals de planejament que se li assignin des de la propia Area.

e Elaborar informes d’aprovacio de projectes d’obres locals ordinaries i de projectes d’urbanitzacié que se li assignin.

. Realitzar les valoracions d’immobles, terrenys, solars, etc., a sol-licitud de la propia Area o daltres Arees de
I’Ajuntament.

e Controlar i supervisar les empreses contractades per I'ajuntament per obres o serveis determinats al municipi que
se li assignin.

« Informar sobre llicencies d’obres majors i sobre els expedients de gestidé urbanistica i de planejament que se i
assignin.

* Redactar els informes urbanistics per a la tramitacio de les llicéncies d’activitats.
e Coordinar i realitzar la informacié urbanistica municipal.

e Elaborar i redactar projectes d’obra publica i assumir la direccié técnica de les obres de construccié o rehabilitacié
d’equipaments municipals que se li assignin.

e Controlar i informar sobre el manteniment constructiu dels equipaments municipals que se li assignin.
«  Controlar la inspecci6é d’obres del terme municipal que se li assignin.

« Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses contractades en serveis, etc.) en
el desenvolupament de les seves tasques.
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I, en general, altres de caracter similar vinculades a urbanisme i obres que li siguin atribuides.

SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:

a)

b)

c)

Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'art. 57 de I'Estatut Basic dels Empleats Publics sobre
I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres estats.

Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de la jubilacio forgosa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a la funcié
publica.

Estar en possessié d’'un titol universitari d’arquitecte/a superior.
Tenir permis de conduir de classe B.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a la que s'aspira.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de les sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS | ADMISSIO

Les sollicituds per prendre part a I'oposicio s'han de presentar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Valles, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals des del segient al de la publicacié d'aquesta
convocatoria al DOGC. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. El
model d’'instancia es pot trobar a la pagina web municipal www.santquirzevalles.cat.

Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la
base segona.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

Curriculum professional.

Fotocopia del DNI en vigor o document equivalent acreditatiu de la identitat.
Fotocodpia compulsada del titol académic exigit a la base segona.

Fotocopia del permis de conduir.

Justificant de pagament de la taxa corresponent establerta a I'Ordenancga Fiscal num. 4.1. Resten exempts d’abonar
la taxa les persones aspirants que es trobin en situacié de desocupacio i que no percebin cap prestacié economica,
segons certificat expedit per I'oficina del servei d’ocupacié corresponent, o bé persones discapacitades que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33 per cent, mitjangant certificat emeés per la institucié competent.

Per tal de quedar exemptes de les proves de coneixement de catala, les persones aspirants hauran de presentar
fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell de suficiencia de
catala (C) de la Secretaria de Politica Linguistica,superior o equivalent, d’'acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

Documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.
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QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

4.1 Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la regidora amb delegacié segons cartipas
municipal, dictara dins del termini maxim d'un mes un decret amb el contingut seguent:

a) Aprovacio del llistat d'aspirants admesos i exclosos: aquest llistat indicara pel que fa als exclosos la causa de
I'exclusid i si aquesta és 0 no esmenable.

b) Atorgament als/les sol-licitants, quan les seves sol-licituds incorrin en deficiencies esmenables, d'un termini de deu
dies habils perqué procedeixin a corregir-les, amb l'advertiment que la desatenci6 d'aquest requeriment comportara
que es declari la caducitat de la seva sol-licitud.

c) Nomenament de les persones que integraran el tribunal qualificador, conforme a la base cinquena.
d) Fixaci6 del lloc, data i hora de constitucié del tribunal i de I'inici de la celebracié de les proves.

4.2. El decret sera exposat per edicte durant el termini de deu dies habils al tauler municipal i publicat edictalment al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini d'esmena de deficiéncies concloura després de deu dies habils
des de la darrera d'aquestes publicacions.

Transcorregut el termini per a I'esmena de deficiencies, I'alcaldessa o regidora delegada en un nou termini d'un mes
dictara un nou decret pel qual declarara admesos els aspirants inicialment exclosos que hagin corregit adequadament
les deficiéncies i exclosos definitivament aquells que no hagin atés el requeriment adrecgat a aquell efecte.

Aquest acte no es dictara quan tots els aspirants hagin estat declarats admesos al primer decret.
CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1 El tribunal qualificador del concurs oposicio ha d'estar constituit, per funcionaris de carrera, de la manera seguent:

- President: Un funcionari municipal.

- Vocals: Dos técnics especialitzats en la matéria designats per la corporacié i un membre proposat per 'Escola de
I’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Un funcionari/aria de I'’Ajuntament que actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. El president i els vocals han de pertanyer al grup de titulacié A1.

5.2 Els organs de representacié del personal de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, podra designar un dels seus
membres, amb la condicié de funcionari, per assistir a les deliberacions del tribunal, amb veu i sense vot.

5.3 El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 Als efectes previstos al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, el tribunal
qualificador del sistema de seleccié per concurs-oposicié es classifica en la categoria primera.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO
6.1 La seleccid consisteix en la valoracid de determinades condicions de formacid, meérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca professional a exercir i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacio obtinguda

en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

6.2 Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.
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SETENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO

La fase d’oposicié tindra caracter obligatori i, d’acord amb la disposicié transitoria quarta, apartat 3, de 'EBEP, el
contingut de les proves guardara relacié amb els procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball objecte de
la convocatoria. La fase d’oposicidé puntuara fins a 40 punts en total i consistira en les seguents proves:

1r exercici. Coneixements teorics

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar els coneixements teorics dels i de les aspirants per exercir les
funcions propies del lloc objecte de la convocatoria i en relacié al temari annex.

Els i les aspirants hauran de contestar un qlestionari de 25 preguntes amb respostes alternes, proposades pel tribunal.
Aquesta prova s’haura de resoldre en el temps maxim de 30 minuts.

L'exercici puntua de 0 a 10 punts i és eliminatori. Cada resposta correcta val 0,40 punts. Les respostes incorrectes no
descomptaran. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 5 punts.

2n exercici. Coneixement de la llengua catalana

L'exercici ha de permetre valorar si es tenen els coneixements propis del nivell de suficiéncia de catala (C) i consta de
dues parts.

Per tal de realitzar aquest exercici, I’Ajuntament sol«licitara la preparacio de la prova a I'Escola de I'Administracié Publica
de Catalunya i, comptara per a la supervisié i correccié de I'exercici amb personal docent del Consorci per a la
Normalitzacio Linglistica de Sant Quirze del Vallés.

Resten exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sollicituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccio General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, equivalent o superior, d’'acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i sera qualificada com a apte o no apte.

3r exercici. Suposit practic

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar la capacitat d’aplicacié dels coneixements teorics, els recursos i les
aptituds professionals en un cas practic relacionat amb les tasques propies i habituals del lloc objecte de la

convocatoria.

Els i les aspirants hauran de desenvolupar per escrit un suposit a escollir entre dos propostes elaborades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.

L'exercici puntua de 0 a 10 punts i és eliminatori. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 5
punts.

4t exercici. Projecte

Els i les aspirants hauran de presentar un projecte sobre “Adequacié dels usos i equipaments al sector Can
Casablanques del municipi de Sant Quirze del Vallés” amb els seglients objectius:

1. Ubicacio d’'un nou equipament cultural als terrenys del parc urba.

2. Millora de les instal-lacions esportives municipals, incorporacié d’'un nou complex amb piscines cobertes i sales
d’activitats, noves piscines d’estiu, ampliacié de I'oferta de pistes de tennis, i adequacié de les instal-lacions del
camp de futbol incorporant vestidors, instal-lacions i serveis.
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3. Replantejar l'ordenacié de [l'edificacié existent redefinint el front edificat de la U.A.8, incorporant propostes
d’habitatge protegit i integrant I'actuacio en el Parc urba existent

El projecte s'haura de lliurar al registre d'entrada de la corporacié en paper (original i una copia) i també en suport cd o
dvd com a document “.doc” o “.pdf’ o com presentacio en format Power Point o similar. Tot dins d’'un sobre tancat.

El termini maxim de presentacio del projecte sera d'un mes comptador a partir de la publicacié en el DOGC del decret
definitiu d'admesos i exclosos i convocatoria.

Els aspirants disposaran dels mitjans informatics i audiovisuals necessaris per tal d’exposar els projectes davant del
tribunal. ElI temps maxim de cada exposicié sera de 45 minuts. No obstant aixd, el tribunal, per raons fonamentades,
podra permetre una major durada.

En aquesta prova el tribunal valorara els coneixements que les persones aspirants demostrin sobre el tema proposat, el
nivell de formulacié general, la claredat d'exposicio, aixi com el nivell d’aplicacié practica.

El tribunal pot sol-licitar als/les aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.

L’exercici sera valorat amb una puntuacio de 0 a 20. Els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 10 punts
queden exclosos del procés selectiu.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

8.1 La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser superior a 20 punts.

8.2 En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjan¢ant
fotocopies compulsades, d'acord amb els barems que consten a '’Annex 2 d’aquestes bases.

8.3 L'experiéncia laboral s’acreditara mitjancant certificat de vida laboral, en el cas de relacions laborals en el sector
privat i, en el cas de prestacié de serveis a I'ambit de | sector public i Administracié Publica, mitjancat certificat de
reconeixement de serveis prestats en les diferents categories, escales i grups.

8.4 El calcul dels merits es fara, per part del tribunal, respecte de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Terminada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara la relacié d’aprovats per I'ordre de puntuacié en el tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament i en la web municipal.

9.5 El tribunal remetra aquesta relacié a la Presidenta de la Corporacioé per a que realitzi el corresponent nomenament.
Al mateix temps, li remetra I'acta de la darrera sessio on hauran de figurar, per ordre de puntuacio, tots els candidats i
candidates que hagin superat totes les proves i excedeixin del nombre de places convocades, per si algun o alguns dels
o les aspirants que han obtingut el lloc no arribessin a prendre possessié de la plaga.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

10.1. Conforme al que estableixen les Bases Generals de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a la seva base 8a, la
persona proposada pel tribunal presentara davant del Servei de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini
maxim de vint dies naturals, comptats a partir de la publicacié de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de
les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria.

10.2 Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.
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10.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat no presenta la documentacioé o no
reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

ONZENA.- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

11.1 El periode de practiques sera de tres mesos. Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisio del Cap
del servei de Recursos Humans, i tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

No obstant aix0, d’acord amb la base 9.3 de les Bases Generals que han de regir les convocatories de I'Oferta Publica
d’'Ocupacio de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio
en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part
de la realitzacio de les practiques.

11.2 Dins del periode de practiques, la persona aspirant haura de realitzar o haver realitzat, amb aprofitament, un curs
de 30 hores lectives, en relacié als procediments i aplicacions de gestid administrativa i econdomica propis de
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

11.3 El/la funcionari/aria en practiques gaudira de les mateixes retribucions que els funcionaris de carrera de la mateixa
categoria i lloc de treball.

11.4 Una vegada acabat aquest periode, la persona aspirant que I'hagi superat satisfactoriament sera nomenada
funcionari/aria de carrera. Qui no assoleixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu sera declarat no apte per resolucié motivada de la Presidenta de la corporacié, amb tramit d’audiéncia
previ i perdra, en conseqiiéncia, tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera. En aquest darrer suposit,
se’n donara compte a la Junta de Personal de la Corporacio.

11.5 A l'aspirant nomenat/da se'l concedeix un termini d'un mes perqué prengui possessido. Una vegada que el/la
nomenat/da prengui possessio de la plaga, quedara integrat/da en la funcié publica de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Valles, com funcionari/a de carrera, en la plaga d’arquitecte/a, enquadrada dins de I'escala de I'administracié especial,
subescala técnica, del grup de classificacio A1.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessio en el termini assenyalat legalment quedara en
situacio de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

11.6 El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Caldra
fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- DISPOSICIONS FINALS

13.1. En tot alld no previst en aquestes Bases de Convocatoria, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara a
allo establert a les Bases Generals que regulen les convocatories de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, aprovades per la Junta de Govern Local en data 16 de febrer de 2009 (BOP num. 60 de data
11/03/09), al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya;; el reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que en sé6n d’aplicacio.

13.2. En tant que bases per a I'accés en régim de carrera a la funcié publica, I'acte és una resolucid, posa fi a la via
administrativa i és susceptible d'impugnacié separada per mitja de recurs contencidés administratiu, davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Si l'acte vulnerés algun dret fonamental
susceptible d'emparament ordinari de conformitat amb allo que preveu l'art. 53.2 de la Constitucié espanyola (procés
general aquest que es positiva a l'art. 114 i seglients de la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
(Llei 29/1998, de 13 de juliol)) sera susceptible també d'impugnacié per aquest curs, en el termini de deu dies, per
interposicio davant del mateix organ jurisdiccional. L'accioé per ambdues vies Unicament podra ser simultania si responen
a motius d'impugnacio diferenciats. L'acte es podra recorrer facultativament per mitja de recurs de reposicio en el termini
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d'un mes davant de l'alcalde, presentant la interposicidé d'aquest recurs efecte impeditiu per accedir a la jurisdiccid
contenciosa administrativa, mentre no transcorri el seu termini per a resoldre i notificar i que sera d'un mes. Quan I'inic
motiu d'interposicio sigui la nul-litat d'una disposicié administrativa general, la reposicié es podra interposar directament
davant de I'drgan que va dictar-la. Tanmateix, es podra interposar qualsevol altre recurs que es consideri ajustat a dret.
La impugnaci6 dels actes de tramit qualificats del tribunal, definits conforme a l'article 25 de la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, podra ser objecte de d'impugnacié per recurs d'algada, davant de I'alcalde, en el
termini d'un mes.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1 — Temari
PART GENERAL

01. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Els deures.

02. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor del
Poble. El Govern: funcions, designacio i remoci6 del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

03. El Tribunal Constitucional: composicio i competeéncies. Processos. El poder judicial: funcions i principis. El Consell
General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

04. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis
ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié.

05. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacio del régim local a Catalunya.

06. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya.

07. La provincia en el regim local. Competencies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

08. L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies. Vies d'accés a
I'autonomia.

09. L'Administracio institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes autonoms. Els col-legis professionals.

10. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de
reforma.

11. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

12. El Parlament de Catalunya; composicio, organitzacio i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.
El Consell Consultiu.

13. El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Govern: composicio, caracter, atribucions i funcions.
14. Configuracio de la Uni6 Europea. Els tractats originaris i de modificacié. La Constitucié Europea.

15. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives. Les institucions comunitaries. La Comissidé. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

16. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

17. La relacioé juridic-administrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques. El
ciutada com a titular de drets davant I'Administracié.
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18. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

19. L'organitzacié administrativa: principis. L'd6rgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d'organs. Els
organs col-legiats.

20. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribucié. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucid. La coordinacié
administrativa.

21. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacié i jurisprudéncia.

22. Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

23. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contenciés administratiu: les parts. Actes
impugnables.

24. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

25. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogratives de
I’Administracio; afectacio, mutacié i adscripcio. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics
patrimonials.

26. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacio dels contractes i régim juridic. La seleccié del contractista.
Drets i obligacions del contractista i de ' Administracio

27. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio. Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

28. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

PART ESPECIFICA

01. Legislacié Urbanistica aplicable a Catalunya. Principis generals de I'actuacié urbanistica.

02. Administracions amb competéncia urbanistica. Organs urbanistics de la Generalitat. Entitats Urbanistiques especials
i condicio d'Administracié actuant.

03. Reégim urbanistic del sol. Classificacié del sol segons la legislacio estatal i equivaléncia amb la legislacio urbanistica
catalana. Sistemes urbanistics generals i locals. Aprofitament urbanistic. Regles de ponderacié de I'aprofitament
urbanistic.

04. Drets i deures dels propietaris de sol urba, consolidat i no consolidat.
05. Drets i deures dels propietaris en sol no urbanitzable

06. Regim d'us del sol no urbanitzable. Procediment per a I'aprovacié d'actuacions especifiques d'interes public en sol
no urbanitzable i de projectes de noves activitats i construccions en sol no urbanitzable. Procediment per I'aprovaci6 de
projectes de reconstruccié i rehabilitacié de masies i cases rurals en sol no urbanitzable.

07. Regim d'us provisional del sol.

08. Figures de planejament urbanistic. Plans directors urbanistics: Programes d’actuacié urbanistica municipal.
Documentacio dels programes d'actuacié urbanistica municipal.

09. Plans d'ordenacio urbanistica municipal. Determinacions i documentacio.
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10. Plans parcials urbanistics. Documentacio . Plans especials urbanistics.
11. Plans de millora urbana. Cataleg de béns protegits. Projectes d'urbanitzacié.
12. Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic.

13. Vigencia i revisié del planejament urbanistic. Modificacié del planejament urbanistic. Iniciativa i col-laboracié dels
particulars en el planejament urbanistic. Dret de transformacié del sol. Especificitats dels plans urbanistics derivats
d'iniciativa privada.

14. Efectes de l'aprovacié de les figures de planejament urbanistic. Edificis i usos fora d'ordenaci6 o amb volum
disconforme.

15. Valoracions i suposits indemnitzatoris.

16. Gestid urbanistica. Concepte d'execucid urbanistica. Poligons d'actuacié urbanistica.

17. Sistemes d’actuacié urbanistica. Criteris d'eleccio.

18. Sistema d'actuacié urbanistica per reparcel-lacié. Objecte, criteris dels projectes de reparcel-lacié.
19. Modalitat de compensacio basica

20. Modalitat de compensacié per concertacio

21. Modalitat de cooperacio

22. Sistema d'actuacio urbanistica per expropiacié. Legitimacié d'expropiacions per raons urbanistiques. Ocupacié
directa.

23. Patrimoni public del sol i habitatge. Dret de tanteig i retracte.

24. Llicencies i parcel-lacions urbanistiques.

25. Ordres d’execucio i suposits de ruina.

26. L'expedient de declaracié de ruina.

27. Protecci6 de la legalitat urbanistica. Procediments. Organs competents. Inspeccié urbanistica. Mesures provisionals.
28. Disciplina urbanistica. Classes d'infraccions. Multes coercitives.

29. Sancions urbanistiques: quantia i graduacié. Persones responsables. Competéncies.

30. La Llei 38/99 d'Ordenacio de I'Edificacio. Els agents intervinents en el procés d'edificacio.

31. El Llibre de l'edifici. Ambit d’aplicacié. Parts de qué consta. Formalitzacié. Documentacié especifica que ha
d’incloure el document d’Especificacions Tecniques.

32. El Codi Tecnic d’Edificacio. Condicions generals técniques i administratives. Condicions del projecte. Contingut del
projecte

33. El Codi Técnic d’Edificacié. Condicions en I'execucié de les obres. Condicions dels edificis. Documentacié del
seguiment de les obres

34. El Codi Técnic d’Edificacio. Seguretat estructural
35.El Codi Tecnic d’Edificacio. Seguretat en cas d’'incendi
36. El Codi Técnic d’Edificacio. Seguretat d’utilitzacié

37. El Codi Técnic d’Edificacié. Salubritat

38. El Codi Técnic d’Edificacio. Estalvi Energétic

39. El Codi Técnic d’Edificacié. Proteccié front el Soroll
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40. Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i d’ecoeficiencia en els edificis.
L'Ordenanca Municipal sobre I'estalvi energétic en els edificis del terme municipal de Sant Quirze del Valles. Aplicacions
practiques. Funcionament i repercussio de costos en la obra.

41. Procediment basic per la certificacio d’eficiencia energética d’edificis de nova construccio.

42. Reglament d’instal-lacions térmiques als edificis (RITE).

43. Reglament d’instal-lacions eléctriques baixa tensié (REBT)

44. La supressio de barreres arquitectoniques. El Codi d’Accessibilitat de Catalunya

45. Llei 18/2007, del dret a I'habitatge. Objecte i finalitats. Competéncies en matéria d'habitatge. Classes d'habitatge.

46. Nivell d’habitabilitat objectiva exigit als habitatges (Decret 55/2009): minims d’habitabilitat. El certificat d’habitabilitat
per a habitatges nous i per habitatges usats.

47. L'habitatge en el planejament urbanistic. Destinacié de sol a habitatge amb proteccio oficial. Habitatges dotacionals
publics. Us turistic dels habitatges.

48. Seguretat i salut a les obres de construccié i urbanitzacié . El coordinador de seguretat i salut a les obres. L'estudi de
seguretat i salut i 'estudi basic de seguretat i salut. El pla de seguretat i salut.

49. Decret 105/ 2008, produccio i gestio dels residus de construccio i demolicid
50. Text Refés la Llei del sol 8/2007

51. Métodes de valoracié. Ordre ECO/805/2003, sobre normes de valoracié de béns immobles i de determinats drets
per certes finalitats financeres.

52. El Reglament d’Obres Activitats i Serveis de les Corporacions Locals: Llicencies i autoritzacions. Disposicions
generals. Procediment per I'atorgament de llicencies.

53. El Reglament d’Obres Activitats i Serveis de les Corporacions Locals: Transmissio, caducitat i revocacio de les
llicencies. Les llicencies de primera ocupacio.

54. El Reglament d’Obres Activitats i Serveis de les Corporacions Locals: Classes, formacio i contingut dels projectes
d’obres municipals.

55. El Reglament d’Obres Activitats i Serveis de les Corporacions Locals: Aprovacié, modificacio i revisié dels projectes
d’obres municipals.

56. El Reglament d’Obres Activitats i Serveis de les Corporacions Locals: Execuci6 i direccié de les obres municipals.
57. La Llei 3/1998 de la Intervenci6 Integral de ’Administracié Ambiental
58. Llei 30/2007 de Contractes del Sector Public

59. Llei 9/1993 de Patrimoni cultural catala. La proteccié del patrimoni arquitectonic catala. Competéncies de la
Generalitat en matéria de proteccié de monuments. Els organisme que hi intervenen.

60. Pla General d'Ordenacié de Sant Quirze del Valles (PGO). Objectius.

61. EI PGO de Sant Quirze del Vallés. Criteris de classificacié del sol.

62. El PGO de Sant Quirze del Vallés. Estructura general del territori.

63. EI PGO de Sant Quirze del Vallés. Criteris generals del Pla en relacié amb el planejament anterior.

64. El PGO de Sant Quirze del Vallés. Sectors en sol urba i en sol urbanitzable. Objectius i caracteristiques.

65. El PGO de Sant Quirze del Vallés: régim urbanistic del sol. Normativa general: disposicions comunes. Parametres i
condicions comunes a tots els tipus d'ordenacio.

66. El PGO de Sant Quirze del Vallés. Usos i activitats.
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67. EI PGO de Sant Quirze del Valles. Zones i Sistemes. Classes i caracteristiques essencials.
68. El PGO de Sant Quirze del Vallés. El Cataleg de béns protegits.

69. El PGO de Sant Quirze del Vallés. El Cataleg de construccions en sol no urbanitzable
ANNEX 2. Barem de merits de la fase de concurs

A) Experiéncia professional:

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior als 12 punts. Pel calcul dels punts de meritacid, el Tribunal
podra computar proporcionalment les fraccions no inferiors al mes.

Barem

A.1 Per I'experiéncia com a arquitecte/a de I'Ajuntament de Sant Quirze 1 punt per cada any fins un maxim de 10
del Vallés.

A.2 Per I'experiéncia com a arquitecte/a a altra Administracié Publica. 0,50 punts per cada any fins un maxim de 5
A.3 Per I'experiéncia com a arquitecte/a al sector privat. 0,25 punts per cada any fins un maxim de 5
A.4 Per I'experiéncia com a arquitecte/a tecnic/a a una Administracio 0,25 punts per cada any fins un maxim de 2
Publica.

A.5 Per I'experiéncia com a arquitecte/a técnic/a al sector privat. 0,10 punts per cada any fins un maxim de 2

B) Formacié académica i professional:
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 6 punts.

Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’assisténcia. Per poder computar com els merits de
formacio, les accions formatives han d'acreditar documentalment la durada en hores.

Barem

Certificats d’aprofitament. Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb el lloc de treball a proveir:

B.1 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de I’Administracié 0,10 punts per cada 20 hores  fins un maxim d’1,5
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o col-legis professionals.

B.2 Cursos impartits a I'ambit del sector privat. 0,10 punts per cada 40 hores  fins un maxim d’'1,5

Certificats d’assisténcia. Per I'assisténcia a cursos organitzats relacionats amb I'ambit de la Funcié Publica o del
Recursos Humans:

B.3 Cursos organitzats o homologats per 'Escola de I’Administracio 0,10 punts per cada 30 hores fins un maxim d’1
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o col-legis professionals.

B.4 Altres cursos, seminaris, congressos o conferéncies, relacionats 0,10 punts per cada 60 hores fins un maxim d’1
amb les tasques a desenvolupar.

Per titulacions i diplomes universitaris:

B.5 Per estar en possessié d’un titol universitari de Doctor, Llicenciat, 2 punts per cada titol fins un maxim de 2
de Grau, Enginyer, Arquitecte o equivalent, diferent al de la

convocatoria.

B.6 Per cada diploma universitari o equivalent. 1,5 punt per cada titol fins un maxim d’1,5
B.7 Per masters universitaris o equivalents, de 2 cursos académics o 0,75 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
120 credits 0 més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.8 Per postgraus universitaris o equivalents, d’1 curs académic o 60 0,50 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
credits o més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.9 Per diplomes universitaris relacionats amb les tasques a 0,20 punts per cada 10 fins un maxim d’1,5
desenvolupar. credits
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B.10 Per acreditar un nivell superior de catala del requerit per les bases, 0,50 punts.
C) Altres merits:

Fins a 2 punts a valorar objectivament pel tribunal, en funcié d’'altres mérits que acrediti la persona aspirant, com ara
experiéncia docent, publicacions, etc.

Per valorar aquests mérits el tribunal podra realitzar una entrevista a les persones aspirants.»

BASES REGULADORES especifiques d’una plaga d’arquitecte/a tecnic/a de la plantilla de funcionaris, de I'escala
d’administracié especial, categoria técnica diplomada (A2).

«1. Definicié i objecte de la convocatoria
1.1 La convocatoria té per objecte proveir mitjancant concurs-oposicié per promocioé interna una placa vacant

d'arquitecte/a técnic/a de la plantilla de funcionaris, de I'escala d’administraci6 especial, categoria técnica diplomada
(A2) adscrita a I'Area de Territori.

1.2 Correspondran a la plaga convocada les retribucions basiques i complementaries, pagues extres i alires emoluments
pertinents establerts legalment i en el cataleg o relacié de llocs de treball de I'Ajuntament.

1.3 Les funcions del lloc de treball, de forma general, seran les segiients:

= Efectuar treballs de topografia, aixecaments d’edificis i inspeccions a la via publica.

= Efectuar inspeccions i visites d’obres i elaborar informes de disciplina urbanistica.

= Dirigir i supervisar projectes d’obres municipals: obres a la via publica, d’urbanitzacid, edificis i d’altres, elaborant la
corresponent memoria, efectuant els amidaments, fent-ne els pressupostos i els estudis de seguretat i salut laboral,

aixi com encarregar-ne i supervisar-ne els planols.

= Elaborar memories de millores a efectuar, tant a la via publica com a edificis municipals (a peticié del cap, altres
departaments i instancies externes).

= Dirigir I'execucié de les obres municipals que se li assignin amb el corresponent control tecnic i pressupostari i fer
un seguiment de les executades per altres administracions publiques o per entitats privades que I'ajuntament
acabara recepcionant com a sol o edificis i equipaments publics.

= Elaborar informes de guals, de primera ocupacio i de llicencies d'obres menors i en relacié als avals dipositats.

= Redactar informes d’aprofitament urbanistic, de situacié urbanistica de parcel-les, de legalitat d’edificis i dades
cadastrals, d’existéncia d’habitatges, de reclamacions patrimonials, etc.

= Elaborar informes i certificats de compatibilitat en llicencies ambientals.

= Proposar, i verificar i coordinar I'actualitzacid de la cartografia municipal, les nomenclatures, la numeracié de
finques, el parcel-lari, etc.

= Efectuar inspeccions d’habitatges i elaborar informes relatius al reagrupament familiar.
=  Supervisar obres d’urbanitzacié i, ocasionalment, altres projectes de construccio.

=  Participar en I'elaboracié de normes, ordenances o plans en matéria d’urbanisme, obres i serveis i donar suport a
I’Arquitecte/a en I'exercici de les seves funcions.

= Collaborar en la implantacié de sistemes informatics i en I'adquisicié de noves aplicacions o programes i eines de
treball, aixi com proposar formacié especifica per 'adaptacié als mateixos.

= Donar suport técnic, assessorar i executar projectes i programes de l'area.
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Coordinar-se amb altres técnics/ques o arees de I'ajuntament en tots aquells casos en els que es requereixi una
actuacié conjunta.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses contractades, etc.) en el
desenvolupament de les seves tasques.

D’altres de caracter similar vinculades a I'ambit de I'Area de Territori i/o transversals al conjunt de I'organitzacio
municipal que li siguin atribuides.

| amb caracter general: Vetllar per la seguretat i salut laboral en el seu lloc de treball.

2. Requisits especifics dels aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:

Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'art. 57 de I'Estatut Basic dels Empleats Publics sobre
I'accés a I'ocupacid publica de nacionals d’altres estats.

Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de la jubilacié forgosa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a la funcié
publica.

Estar en possessi6 del titol universitari d’arquitectura técnica.
Tenir permis de conduir de classe B.

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/aria de carrera o contractat/da laboral fix’a amb plaga del
grup de titulacié C1 a I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a la que s'aspira.

3. Presentaci6 d'instancies i justificacié dels merits al-legats

3.1 Les persones aspirants a prendre part a la convocatoria hauran de fer-ho constar mitjangant model normalitzat
establert a tal efecte i que es troba a la pagina web municipal i en format de paper a I'Oficina d’Atencié Ciutadana.

3.2 Les sol'licituds han d'anar acompanyades de:

Curriculum professional.

Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

Fotocopia del permis de conduir.

Fotocopia dels titol académic corresponent.

Documentacioé acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

Justificant d’haver liquidat les taxes corresponents a drets d’examen previstes a les Ordenances Fiscals.

4. Admissio de persones aspirants

4.1 Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la regidora amb delegacié segons cartipas
municipal, dictara dins del termini maxim d'un mes un decret amb el contingut seguent:

a) Aprovacio del llistat d'aspirants admesos i exclosos: aquest llistat indicara pel que fa als exclosos la causa de

I'exclusio i si aquesta és 0 no esmenable.
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b) Atorgament als/les sollicitants, quan les seves sollicituds incorrin en deficiencies esmenables, d'un termini de deu
dies habils perqué procedeixin a corregir-les, amb l'advertiment que la desatencié d'aquest requeriment comportara
que es declari la caducitat de la seva sol-licitud.

c) Nomenament de les persones que integraran el tribunal qualificador, conforme a la base cinquena.
d) Fixaci6 del lloc, data i hora de constitucié del tribunal i de I'inici de la celebracié de les proves.
4.2. El decret sera exposat per edicte durant el termini de deu dies habils al tauler municipal i publicat edictalment al

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini d'esmena de deficiencies concloura després de deu dies habils
des de la darrera d'aquestes publicacions.

Transcorregut el termini per a I'esmena de deficiéncies, I'alcaldessa o regidora delegada en un nou termini d'un mes
dictara un nou decret pel qual declarara admesos els aspirants inicialment exclosos que hagin corregit adequadament
les deficiéncies i exclosos definitivament aquells que no hagin atés el requeriment adrecgat a aquell efecte.

Aquest acte no es dictara quan totes les persones aspirants hagin estat declarades admeses al primer decret.
CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 El tribunal qualificador del concurs oposicio ha d'estar constituit, per funcionaris de carrera, de la manera seguent:

- President: Un/a funcionari/aria municipal.

- Vocals: Dos técnics/ques especialitzats/des en la matéria designats per la corporacié i un membre proposat per
I'Escola de I’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Un funcionari/aria de I'’Ajuntament que actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. El president i els vocals han de pertanyer com a minim al grup de titulacié A2.

5.2 Els organs de representacio del personal de 'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, podra designar un dels seus
membres, amb la condicié de funcionari, per assistir a les deliberacions del tribunal, amb veu i sense vot.

5.3 El tribunal no es pot constituir ni actuar sense Il'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 Als efectes previstos al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, el tribunal
qualificador del sistema de seleccid per concurs-oposicio es classifica en la categoria segona.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO
6.1 La seleccié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié, mérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca professional a exercir i en la superaci6 de les proves corresponents. La puntuacio obtinguda

en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

6.2 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

SETENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO
La fase d’oposicio tindra caracter obligatori i consistira en les seglients proves:
1r exercici. Coneixements teorics

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar els coneixements teorics dels i de les aspirants per exercir les
funcions propies del lloc objecte de la convocatoria i en relacié al temari annex.

Els i les aspirants hauran de contestar un qlestionari de 50 preguntes amb respostes alternes, proposades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.
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L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Cada resposta correcta val 0,10 punts. Les respostes incorrectes no
descomptaran. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5 punts.

2n exercici. Coneixement de la llengua catalana

L'exercici ha de permetre valorar si es tenen els coneixements propis del nivell de suficiéncia de catala (C) i consta de
dues parts.

Per tal de realitzar aquest exercici, I’Ajuntament sol-licitara la preparacié de la prova a I'Escola de I’Administracié Publica
de Catalunya i, comptara per a la supervisié i correccié de I'exercici amb personal docent del Consorci per a la
Normalitzacio Linglistica de Sant Quirze del Vallés.

Resten exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i sera qualificada com a apte o no apte.

3r exercici. Suposit practic

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar la capacitat d’aplicacié dels coneixements teorics, els recursos i les
aptituds professionals en un cas practic relacionat amb les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria.

Els i les aspirants hauran de desenvolupar per escrit un suposit a escollir entre dos propostes elaborades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.

L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5
punts.

4t exercici. Projecte

Els i les aspirants han de presentar un projecte de “Seguretat a les arees de jocs infantils”, tenint en consideracio les
competéncies propies del lloc de treball descrites a la base primera i les especificitats i necessitats d’'un municipi de les
caracteristiques de Sant Quirze del Valles.

El projecte s'ha de lliurar al registre d'entrada de la corporacié en paper (original i una copia) i també en suport cd o dvd
com a document “.doc” o “.pdf’ o com presentacié en format Power Point o similar. Tot dins d’'un sobre tancat.

El termini maxim de presentacio del projecte sera de 20 dies naturals comptadors a partir de la data final de presentacio
d’instancies i sera fixat a I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos.

Les persones aspirants disposaran dels mitjans informatics i audiovisuals necessaris per tal d’exposar els projectes
davant del tribunal. ElI temps maxim de cada exposicié sera de 30 minuts. No obstant aix0, el tribunal, per raons
fonamentades, podra permetre una major durada.

En aquesta prova el tribunal valorara els coneixements que les persones aspirants demostrin sobre el tema proposat, el
nivell de formulacié general, la claredat d'exposicid, aixi com el nivell d’aplicacié practica.

El tribunal pot sol-licitar als/les aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.

L'exercici sera valorat amb una puntuacié de 0 a 10. Els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 6 punts
queden exclosos del procés selectiu.
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VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
8.1 La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

8.2 En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjan¢ant
fotocopies compulsades, d'acord amb els barems que consten a ’Annex 2 d’aquestes bases.

8.3 L'experiéncia laboral s’acreditara mitjancant certificat de vida laboral, en el cas de relacions laborals en el sector
privat i, en el cas de prestacidé de serveis a I'ambit de | sector public i Administracié Publica, mitjangat certificat de
reconeixement de serveis prestats en les diferents categories, escales i grups.

8.4 El calcul dels merits es fara, per part del tribunal, respecte de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Terminada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara la relacié d’aprovats per I'ordre de puntuacio en el tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament i en la web municipal.

9.5 El tribunal remetra aquesta relacié a la Presidenta de la Corporacié per a qué realitzi el corresponent nomenament.
Al mateix temps, li remetra I'acta de la darrera sessioé on hauran de figurar, per ordre de puntuacio, tots els candidats i
candidates que hagin superat totes les proves i excedeixin del nombre de places convocades, per si algun o alguns dels
o les aspirants que han obtingut el lloc no arribessin a prendre possessié de la plaga.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

10.1. Conforme al que estableixen les Bases Generals de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a la seva base 8a, la
persona proposada pel tribunal presentara davant del Servei de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini
maxim de vint dies naturals, comptats a partir de la publicacié de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de
les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria.

10.2 Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

10.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat no presenta la documentacié o no
reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut per falsedat.

ONZENA.- NOMENAMENT

11.1 A l'aspirant nomenat/da se'l concedeix un termini d'un mes perqué prengui possessido. Una vegada que ellla
nomenat/da prengui possessio de la plaga, quedara integrat/da en la funcio publica de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, com funcionari/a de carrera, en la plaga d’arquitecte/a técnic/a, enquadrat dins I'escala d’administracio especial,
categoria técnica diplomada (A2) adscrita a I'Area de Territori.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessio en el termini assenyalat legalment quedara en
situacio de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

11.2 El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Caldra
fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.
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DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- DISPOSICIONS FINALS

13.1. En tot alld no previst en aquestes Bases de Convocatoria, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara a
allo establert a les Bases Generals que regulen les convocatories de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, aprovades per la Junta de Govern Local en data 16 de febrer de 2009 (BOP num. 60 de data
11/03/09), al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya;; el reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que en sén d’aplicacio.

13.2. En tant que bases per a l'accés en régim de carrera a la funcié publica, I'acte és una resolucid, posa fi a la via
administrativa i és susceptible d'impugnacié separada per mitja de recurs contencidés administratiu, davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Si l'acte vulnerés algun dret fonamental
susceptible d'emparament ordinari de conformitat amb alld6 que preveu l'art. 53.2 de la Constitucié espanyola (procés
general aquest que es positiva a l'art. 114 i seglients de la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
(Llei 29/1998, de 13 de juliol)) sera susceptible també d'impugnacié per aquest curs, en el termini de deu dies, per
interposicio davant del mateix organ jurisdiccional. L'accioé per ambdues vies Unicament podra ser simultania si responen
a motius d'impugnacié diferenciats. L'acte es podra recérrer facultativament per mitja de recurs de reposicié en el termini
d'un mes davant de l'alcalde, presentant la interposicid d'aquest recurs efecte impeditiu per accedir a la jurisdiccié
contenciosa administrativa, mentre no transcorri el seu termini per a resoldre i notificar i que sera d'un mes. Quan I'inic
motiu d'interposicioé sigui la nul-litat d'una disposicié administrativa general, la reposicié es podra interposar directament
davant de I'drgan que va dictar-la. Tanmateix, es podra interposar qualsevol altre recurs que es consideri ajustat a dret.

La impugnacié dels actes de tramit qualificats del tribunal, definits conforme a l'article 25 de la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, podra ser objecte de d'impugnacié per recurs d'algada, davant de I'alcalde, en el
termini d'un mes.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1 — Temari
PART GENERAL

01. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Els deures.

02. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis
ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié.

03. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacié del régim local a Catalunya.

04. El municipi. Els organs de representacié politca i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya.

05. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

06. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

07. La relacio juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques. El
ciutada com a titular de drets davant I'Administracio.
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08. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

09. L'organitzacié administrativa: principis. L'6rgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d'organs. Els
organs col-legiats.

10. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio6.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacié, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacié i jurisprudéncia.

11. Revisié dels actes en via administrativa. Revisi6 d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

12. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

13. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificaci6. Les prerrogratives de
I’Administracio; afectacié, mutacio i adscripcié. Adquisicio i defensa del patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics
patrimonials.

14. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacié dels contractes i régim juridic. La selecci6 del contractista.
Drets i obligacions del contractista i de I'’Administracio

15. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio. Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

16. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

17. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: crédits
extraordinaris i suplements de crédits. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

18. El dret tributari a I'’Administracié local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa. El fet imposable i
I'acreditacié. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions
especials. Els preus publics.

19. El régim juridic de la funcioé publica catalana. La funcio publica local: seleccié i provisio de llocs; adquisicio i pérdua
de la condicié de funcionari.

20. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions administratives.
Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio publica.

PART ESPECIFICA

01. Fonts del dret urbanistic de Catalunya i principis generals d’actuacio urbanistica
02. L'Administracié urbanistica: competencies i drgans urbanistics. Régim urbanistic del sol

03. El planejament urbanistic. Planejament urbanistic general. Els plans directors urbanistics (PDU). El pla d’'ordenacié
urbanistica municipal (POUM). Els programes d’actuacié urbanistica municipal (PAUM). Les normes de planejament
urbanistic.

04. Planejament urbanistic derivat. Els plans parcials urbanistics (PPU). Els plans parcials de delimitacié (PPD). Els
plans de millora urbana (PMU). Els plans especials urbanistics (PEU).

05. El Pla general de Sant Quirze del Vallés.

06. Les llicencies urbanistiques. Naturalesa juridica. Actes subjectes a llicencia. Régim juridic i procediment
d’atorgament de les llicéncies urbanistiques.

07. Tipologia de llicencies urbanistiques. Les llicéncies de primera utilitzacié o ocupacié Les llicencies de parcel-lacié
urbanistica. Les llicéncies i els projectes en sol no urbanitzable.
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08. Guals (Ordenanga reguladora).

09. El contracte d'obres. Efectes. Actuacions i estudis previs. Avantprojecte. Replanteig del projecte. Comprovacié del
replanteig i inici de I'obra. Programa de treball. Suspensio del contracte d’obres.

10. L’'expedient de contractacio. Plec de clausules administratives particulars. Instruccié de I'expedient, tramitacio i
finalitzacié. Formes d’adjudicacio.

11. Classificacié d'empreses contractistes d'obres.
12. Execucié i modificacié dels contractes. Revisié de preus.
13. Incidéncies del contracte. Modificacions, cessions i subcontractes.

14. El projecte d'obres. Redacci6 de projectes d’obres. Tramitacié administrativa. Plecs de clausules administratives i
condicions técniques.

15. L'execucié d'obres municipals. Les certificacions d'obra.

16. La direcci6é d’obra. Funciones dels diferents agents que intervenen. Les ordres de la direccié. Naturalesa, forma i
contingut. Funcions, responsabilitat i competéncies segons las respectives normatives professionals.

17. El preu del contracte. EI pagament del preu. Finangament d’operacions preparatories. Abonament de I'obra en
I'execucid. Certificacio d’obres. Classes. Certificacions de revisio.

18. El control de preus de la construccio. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Pressupost
d’execucio material i de contracte. Despeses generals i Benefici industrial d'obra.

19. Acabament i recepcio de I'obra. Garantia. Liquidacié

20. La seguretat dins la construccié. Normativa d'aplicacio.

21. Els Estudis de seguretat i salut. Coordinacié de seguretat. Aprovacié dels plans de seguretat i salut.
22. El control de qualitat de les obres d'edificacio. Normativa d'aplicacié i tipus d'assaig.

23. Decret 135/1995, de 24 de mar¢ de desplegament de la llei 20/1991, de 25 de novembre, de promocié de
I'accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques, i d’aprovacio del Codi d’accessibilitat.

24. Llei d'ordenacio de l'edificacio. Disposicions general i addicionals exposicié de motius.
25. Llei d'ordenacio de I'edificacié. Exigencies técniques i administratives.

26. Llei d'ordenacio de l'edificacio. Agents.

27. Llei d'ordenacio de l'edificacio. Responsabilitats i garanties

28. Codi téecnic de I'edificacid. Disposicions generals. Condicions técniques i administratives per al compliment del Codi
tecnic de I'edificacio.

29. Codi tecnic de I'edificacié. Exigéncies basiques. Contingut del projecte. Documentacié de Seguiment d’obra.

30. Codi técnic de l'edificacid. Seguretat estructural. DB-SE / DB-SE-F/ DB-SE-A / DB-SE-CIMIENTOS / DB-SE-
ACCIONS / DB-SE-M

31. Codi técnic de I'edificacié. Estalvi d’Energia. HE-1/ DB-HE-3 / DOCUMENT BASIC DB-HE-4
32. Codi tecnic de I'edificacio. Seguretat en cas d’Incendi.
33. Codi tecnic de I'edificacio. Seguretat d’us

34. Codi tecnic de I'edificacié. Salubritat. HS-1 (proteccié enfront humitat) / HS-2 (recollida i evacuacioé de residus) / HS-5
(evacuacio d’aiglies) / HS-3 (qualitat del aire interior)

35. Codi técnic de I'edificacié.. Proteccié enfront el soroll.
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36. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d'aplicacio.
37. Les xarxes de clavegueram. Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les aigues pluvials i residuals.

38. Pavimentacié de calgades. Consideracions generals sobre els paviments amb aglomerats asfaltics. Sistemes
constructius, seccions tipus i meétodes de reparacié. Normativa d'aplicacio.

39. El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la seva implantacié i definicio dels diferents elements.

40. Ordenanga municipal reguladora de les llicencies d’obres i Us del sol, de Sant Quirze del Vallés.

ANNEX 2. Barem de merits de la fase de concurs
A) Experiencia professional:

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior als 5 punts. Pel calcul dels punts de meritacid, el Tribunal
podra computar proporcionalment les fraccions no inferiors al mes.

Barem

A.1 Per I'experiéncia en llocs de treball d’arquitecte/a técnic/a o 0,50 punts per cada any fins un maxim d’3
superior a I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

A.2 Per I'experiéncia en llocs de treball d’arquitecte/a técnic/a o 0,40 punts per cada any fins un maxim d’3
superior a altres administracions publiques.

A.3 Per I'experiéncia en llocs de treball d’arquitecte/a técnic/a o 0,30 punts per cada any fins un maxim d’3
superior al sector privat.

A.4 Per I'experiéncia en llocs de treball de delineant a I'Ajuntament 0,25 punts per cada any fins un maxim d’2
de Sant Quirze del Vallés.

A.5 Per I'experiencia en d’altres llocs de treball a 'Administracio 0,20 punts per cada any fins un maxim d’2
Publica.

A.6 Per I'experiencia en llocs de treball de delineant a altres 0,20 punts per cada any fins un maxim d’2

administracions publiques o al sector privat.

B) Formacié academica i professional:
La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’assisténcia. Per poder computar com els merits de
formacio, les accions formatives han d'acreditar documentalment la durada en hores.

Barem

Certificats d’aprofitament. Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb el lloc de treball a proveir:

B.1 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de I’Administracio 0,10 punts per cada 20 hores  fins un maxim d’1,5
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o col-legis professionals.

B.2 Cursos impartits a I'ambit del sector privat. 0,10 punts per cada 40 hores  fins un maxim d’1,5

Certificats d’assistencia. Per I'assisténcia a cursos organitzats relacionats amb I'ambit de la Funcié Publica o relacionats
amb el lloc de treball a proveir:

B.3 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de '’Administracio 0,10 punts per cada 30 hores fins un maxim d’1
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o col-legis professionals.

B.4 Altres cursos, seminaris, congressos o conferéncies, relacionats 0,10 punts per cada 60 hores fins un maxim d’'1
amb les tasques a desenvolupar.

Per titulacions i diplomes universitaris:
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B.5 Per estar en possessié d’un titol universitari de Doctor, Llicenciat, 1,5 punt per cada titol fins un maxim d’1,5
de Grau, Enginyer, Arquitecte o equivalent.

B.6 Per cada diploma universitari o equivalent, diferent al presentat 1 punt per cada titol fins un maxim d’1,5
com a requisit de la convocatoria.

B.7 Per masters universitaris o equivalents, de 2 cursos académics 0,75 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
0 120 credits 0 més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.8 Per postgraus universitaris o equivalents, d’'1 curs académic o 60 0,50 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
credits o més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.9 Per diplomes universitaris relacionats amb les tasques a 0,20 punts per cada 10 credits fins un maxim d’1,5

desenvolupar.

B.10 Per acreditar un nivell superior de catala del requerit per les bases, 0,50 punts.»

BASES REGULADORES especifiques del procés selectiu per a la provisié, mitjangant concurs oposicié lliure, d'una
placa de técnic/a de gestid, de la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, de I'escala
d’administracié general, subescala de gestio, del grup de titulacié A2.

«PRIMERA.- DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 La provisid, mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure, d'una plaga de técnic/a de gestid, de la plantilla de
funcionaris de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, de I'escala d’administracié general, subescala de gestio, del grup
de titulacié A2, la qual plaga s’adscriu a un lloc de treball de técnic/a de gestié (A2), adscrita a la unitat d’Educacié de la
subarea de Serveis Personals, vacant en la plantilla organica de funcionaris/es.

1.2 Correspondran a la plaga convocada les retribucions basiques i complementaries, pagues extres i altres emoluments
pertinents establerts legalment i en el cataleg o relacio de llocs de treball de I'Ajuntament.

1.3 Les funcions, de forma general, seran les seguents:

=  Gestionar els projectes i programes relacionats amb I'educacio.

=  Coordinar el personal técnic i operatiu de I'ambit d’educacio.

=  Controlar la gestio i la tramitacié administrativa de les escoles municipals d’adults i de la de musica.

= Coordinar els acords amb les entitats i associacions del municipi pel desplegament de programes i activitats
educatives.

= Elaborar, controlar i gestionar el pressupost d’ingressos i despeses de I'ambit d’educacio i gestionar la contractacié
de la despesa del mateix.

= Planificar i coordinar els diferents programes, iniciatives i activitats educatives, fent una previsié de les necessitats
d’infraestructures i efectuant-ne el seguiment i 'avaluacid, aixi com tenir cura del manteniment i millora dels centres
educatius del departament d’educacio i de les escoles municipals.

= Fer propostes de projectes i activitats en matéria d’educacid, aixi com redactar convenis, contractes, plecs de
condicions, reglaments, etc. i gestionar acords amb diferents entitats i associacions del municipi per al
desplegament de programes i actuacions educatives.

= Analitzar i valorar les demandes i les necessitats formatives de les persones adultes de la poblacid, amb la finalitat
d’elaborar o ampliar I'oferta formativa de I'escola d’adults.

=  Elaborar la informacié a trametre a la ciutadania en temes relacionats amb I'educacio i la dels centres educatius,
aixi com elaborar propostes de publicacions vinculades a I'ambit.

= Controlar les matriculacions i actualitzacions de la base de dades de I'Escola municipal d’adults i de I'Escola
municipal de musica.

= Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, entitats educatives, empreses de serveis,
etc.) en el desenvolupament de les seves tasques.

=  Collaborar en la coordinacié la gestié econdmica de la unitat d’Educacio de la subarea de Serveis Personals.
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Collaborar en la coordinacié dels expedients relatius a les subvencions per al municipi que es demanen a altres
administracions (Diputacié de Barcelona, Generalitat de Catalunya, Estat, Consell Comarcal, UE) que
corresponguin a 'ambit de la unitat d’Educacio.

Collaborar amb I'enllag de la subarea de Serveis Personals amb el Servei de Recursos Humans en el control i
tramitacié de les incidéncies del personal de la unitat (control de preséncia, permisos, altes i baixes, vacances,
activitats formatives, etc.).

Collaborar en la coordinacié de la publicacié a la web municipal i a la Intranet corporativa d’informacié, serveis,
tramits i noticies de I'ambit d’Educacio.

Collaborar en I'elaboracio i desenvolupament dels procediments de gestid i administratius de la subarea.

D’altres de caracter similar vinculades a I'ambit de la subarea de Serveis Personals i/o transversals al conjunt de
I'organitzacié municipal que li siguin atribuides.

SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:

a)

b)

c)

d)

e)

Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'art. 57 de I'Estatut Basic dels Empleats Publics sobre
I'accés a I'ocupacid publica de nacionals d’altres estats.

Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de la jubilacioé forgosa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a la funcié
publica.

Estar en possessio d’un titol universitari de Grau, Diplomat/da, Enginyer/a, o d’altre equivalent o superior.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a la que s'aspira.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de les sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS | ADMISSIO

Les sol-licituds per prendre part a I'oposicio s'han de presentar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals des del segient al de la publicacié d'aquesta
convocatoria al DOGC. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. El
model d’'instancia es pot trobar a la pagina web municipal www.santquirzevalles.cat.

Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la
base segona.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:

a)
b)
c)

d)

Curriculum professional.
Fotocopia del DNI en vigor o document equivalent acreditatiu de la identitat.
Fotocopia compulsada del titol académic exigit a la base segona.

Justificant de pagament de la taxa corresponent establerta a I'Ordenanga Fiscal num. 4.1. Resten exempts d’abonar
la taxa les persones aspirants que es trobin en situacié de desocupacio i que no percebin cap prestacié economica,
segons certificat expedit per I'oficina del servei d’ocupacié corresponent, o bé persones discapacitades que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33 per cent, mitjangant certificat emés per la institucié competent.
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e) Per tal de quedar exemptes de les proves de coneixement de catala, les persones aspirants hauran de presentar
fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell de suficiéncia de
catala (C) de la Secretaria de Politica Linguistica,superior o equivalent, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

f)  Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

4.1 Un cop acabat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldessa o la regidora delegada de la Subarea de Serveis
Generals, dictara dins del termini maxim d'un mes un decret amb el contingut seglent:

a) Aprovacio del llistat d'aspirants admesos i exclosos: aquest llistat indicara pel que fa als exclosos la causa de
I'exclusio i si aquesta és 0 no esmenable.

b) Atorgament als/les sollicitants, quan les seves sol-licituds incorrin en deficiéncies esmenables, d'un termini de deu
dies habils perqué procedeixin a corregir-les, amb I'advertiment que la desatencié d'aquest requeriment comportara
que es declari la caducitat de la seva sol-licitud.

c) Nomenament de les persones que integraran el tribunal qualificador, conforme a la base cinquena.
d) Fixacio del lloc, data i hora de constitucio del tribunal i de I'inici de la celebracio de les proves.

4.2. El decret sera exposat per edicte durant el termini de deu dies habils al tauler municipal i publicat edictalment al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini d'esmena de deficiéncies concloura després de deu dies habils
des de la darrera d'aquestes publicacions.

Transcorregut el termini per a I'esmena de deficiencies, l'alcaldessa o regidora delegada en un nou termini d'un mes
dictara un nou decret pel qual declarara admesos els aspirants inicialment exclosos que hagin corregit adequadament
les deficiéncies i exclosos definitivament aquells que no hagin atés el requeriment adrecat a aquell efecte.

Aquest acte no es dictara quan tots els aspirants hagin estat declarats admesos al primer decret.
CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1 El tribunal qualificador del concurs oposicié ha d'estar constituit, per funcionaris de carrera, de la manera seguent:

- President: Un funcionari municipal.

- Vocals: Dos técnics especialitzats en la matéria designats per la corporacié i un membre proposat per 'Escola de
I’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Un funcionari/aria de I'’Ajuntament que actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. El president i els vocals han de pertanyer al grup de titulacié A2.

5.2 Els organs de representacio del personal de 'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, podra designar un dels seus
membres, amb la condicié de funcionari, per assistir a les deliberacions del tribunal, amb veu i sense vot.

5.3 El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 Als efectes previstos al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el tribunal
qualificador del sistema de seleccid per concurs-oposicio es classifica en la categoria segona.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO
6.1 La seleccié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié, meérits o nivell d’experiéncia

relacionats amb la tasca professional a exercir i en la superaci6 de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.
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6.2 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

SETENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO
La fase d’oposicio tindra caracter obligatori i consistira en les seglients proves:
1r exercici. Coneixements teorics

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar els coneixements teorics dels i de les aspirants per exercir les
funcions propies del lloc objecte de la convocatoria i en relacio al temari annex.

Els i les aspirants hauran de contestar un qlestionari de 50 preguntes amb respostes alternes, proposades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.

L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Cada resposta correcta val 0,10 punts. Les respostes incorrectes no
descomptaran. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5 punts.

2n exercici. Coneixement de la llengua catalana

L'exercici ha de permetre valorar si es tenen els coneixements propis del nivell de suficiéncia de catala (C) i consta de
dues parts.

Per tal de realitzar aquest exercici, I’Ajuntament sol-licitara la preparacié de la prova a I'Escola de I’Administracié Publica
de Catalunya i, comptara per a la supervisié i correccié de I'exercici amb personal docent del Consorci per a la
Normalitzacio Linglistica de Sant Quirze del Vallés.

Resten exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol'licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingtistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i sera qualificada com a apte o no apte.

3r exercici. Suposit practic

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar la capacitat d’aplicacié dels coneixements teorics, els recursos i les
aptituds professionals en un cas practic relacionat amb les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria.

Els i les aspirants hauran de desenvolupar per escrit un suposit a escollir entre dos propostes elaborades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.

L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5
punts.

4t exercici. Projecte

Els i les aspirants han de presentar un projecte de “Creacié d’'un servei d’escola bressol municipal’, tenint en
consideracio les competéncies propies del lloc de treball descrites a la base primera i les especificitats i necessitats que
planteja una organitzacié municipal i un municipi de les caracteristiques de Sant Quirze del Vallés.

El projecte s'ha de lliurar al registre d'entrada de la corporacié en paper (original i una copia) i també en suport cd o dvd
com a document “.doc” o “.pdf’ o com presentacié en format Power Point o similar. Tot dins d’'un sobre tancat.

24

CVE-NUm. de registre: 022010035656



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 17 de desembre de 2010

El termini maxim de presentacié del projecte sera de 20 dies naturals comptadors a partir de la data final de presentacié
d’instancies.

Els aspirants disposaran dels mitjans informatics i audiovisuals necessaris per tal d’exposar els projectes davant del
tribunal. El temps maxim de cada exposicié sera de 30 minuts. No obstant aixd, el tribunal, per raons fonamentades,
podra permetre una major durada.

En aquesta prova el tribunal valorara els coneixements que les persones aspirants demostrin sobre el tema proposat, el
nivell de formulacié general, la claredat d'exposicio, aixi com el nivell d’aplicacié practica.

El tribunal pot sol-licitar als/les aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.

L’exercici sera valorat amb una puntuacié de 0 a 10. Els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 6 punts
queden exclosos del procés selectiu.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

8.1 La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

8.2 En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjangant
fotocopies compulsades, d'acord amb els barems que consten a ’Annex 2 d’aquestes bases.

8.3 L'experiéncia laboral s’acreditara mitjancant certificat de vida laboral, en el cas de relacions laborals en el sector
privat i, en el cas de prestaciéo de serveis a I'ambit de | sector public i Administracié Publica, mitjangat certificat de
reconeixement de serveis prestats en les diferents categories, escales i grups.

8.4 El calcul dels mérits es fara, per part del tribunal, respecte de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Terminada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara la relacié d’aprovats per I'ordre de puntuacié en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i en la web municipal.

9.5 El tribunal remetra aquesta relacié a la Presidenta de la Corporacié per a que realitzi el corresponent nomenament.
Al mateix temps, li remetra I'acta de la darrera sessié on hauran de figurar, per ordre de puntuacid, tots els candidats i
candidates que hagin superat totes les proves i excedeixin del nombre de places convocades, per si algun o alguns dels
o les aspirants que han obtingut el lloc no arribessin a prendre possessié de la placa.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

10.1. Conforme al que estableixen les Bases Generals de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a la seva base 8a, la
persona proposada pel tribunal presentara davant del Servei de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini
maxim de vint dies naturals, comptats a partir de la publicacié de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de
les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria.

10.2 Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

10.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat no presenta la documentacioé o no
reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.
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ONZENA.- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

11.1 El periode de practiques sera de tres mesos. Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisio del Cap
del servei de Recursos Humans, i tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

No obstant aix0, d’acord amb la base 9.3 de les Bases Generals que han de regir les convocatories de I'Oferta Publica
d’'Ocupacio de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio
en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part
de la realitzacio de les practiques.

11.2 El/la funcionari/aria en practiques gaudira de les mateixes retribucions que els funcionaris de carrera de la mateixa
categoria i lloc de treball.

11.3 Una vegada acabat aquest periode, la persona aspirant que I'hagi superat satisfactoriament sera nomenada
funcionari/aria de carrera. Qui no assoleixi el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu sera declarat no apte per resolucié motivada de la Presidenta de la corporacié, amb tramit d’audiéncia
previ i perdra, en conseqiiéncia, tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera. En aquest darrer suposit,
se’n donara compte a la Junta de Personal de la Corporacio.

11.4 A l'aspirant nomenat/da se'l concedeix un termini d'un mes perqué prengui possessio. Una vegada que el/la
nomenat/da prengui possessio de la plaga, quedara integrat/da en la funcié publica de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, com funcionari/a de carrera, en la plaga de técnic/a de gestid, enquadrada dins de I'escala de I'administracié
general, subescala de gestio, classe técnic/a de grau mig, del grup de classificacié A2.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessio en el termini assenyalat legalment quedara en
situacio de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

11.5 El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Caldra
fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- DISPOSICIONS FINALS

13.1. En tot alld no previst en aquestes Bases de Convocatoria, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara a
alld establert a les Bases Generals que regulen les convocatodries de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, aprovades per la Junta de Govern Local en data 16 de febrer de 2009 (BOP num. 60 de data
11/03/09), al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya;; el reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que en s6n d’aplicacio.

13.2. En tant que bases per a I'accés en régim de carrera a la funcié publica, I'acte és una resolucio, posa fi a la via
administrativa i és susceptible d'impugnacié separada per mitja de recurs contencidés administratiu, davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Si l'acte vulnerés algun dret fonamental
susceptible d'emparament ordinari de conformitat amb alldo que preveu l'art. 53.2 de la Constitucié espanyola (procés
general aquest que es positiva a l'art. 114 i seglients de la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
(Llei 29/1998, de 13 de juliol) sera susceptible també d'impugnacié per aquest curs, en el termini de deu dies, per
interposicié davant del mateix organ jurisdiccional. L'acci6é per ambdues vies Unicament podra ser simultania si responen
a motius d'impugnacié diferenciats. L'acte es podra recorrer facultativament per mitja de recurs de reposicio en el termini
d'un mes davant de l'alcalde, presentant la interposicié d'aquest recurs efecte impeditiu per accedir a la jurisdiccid
contenciosa administrativa, mentre no transcorri el seu termini per a resoldre i notificar i que sera d'un mes. Quan I'inic
motiu d'interposicio sigui la nul-litat d'una disposicié administrativa general, la reposicié es podra interposar directament
davant de I'drgan que va dictar-la. Tanmateix, es podra interposar qualsevol altre recurs que es consideri ajustat a dret.
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La impugnacio dels actes de tramit qualificats del tribunal, definits conforme a I'article 25 de la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, podra ser objecte de d'impugnacié per recurs d'algada, davant de I'alcalde, en el
termini d'un mes.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1 — Temari
PART GENERAL

01. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Els deures.

02. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor del
Poble. El Govern: funcions, designacié i remocié del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

03. El Tribunal Constitucional: composicio i competeéncies. Processos. El poder judicial: funcions i principis. El Consell
General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

04. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis
ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié.

05. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacio del regim local a Catalunya.

06. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Reégims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya.

07. La provincia en el régim local. Competéncies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

08. L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competéencies. Vies d'accés a
I'autonomia.

09. L'Administracié institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes autonoms. Els col-legis professionals.

10. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de
reforma.

11. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

12. El Parlament de Catalunya; composicié, organitzacio i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.
El Consell Consultiu.

13. El President de la Generalitat: eleccié, cessament i funcions. EI Govern: composicié, caracter, atribucions i funcions.
14. Configuracio de la Uni6 Europea. Els tractats originaris i de modificacié. La Constitucié Europea.

15. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives. Les institucions comunitaries. La Comissidé. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

16. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

17. La relacio juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques. El
ciutada com a titular de drets davant I'Administracio.

18. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificaci6 i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.
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19. L'organitzacié administrativa: principis. L'6rgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d'organs. Els
organs col-legiats.

20. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribuci6. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucid. La coordinacié
administrativa.

21. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacié, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacié i jurisprudéncia.

22. Revisio dels actes en via administrativa. Revisid d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

23. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contencios administratiu: les parts. Actes
impugnables.

24. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

25. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogratives de
I’Administracio; afectacio, mutacié i adscripcio. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics
patrimonials.

26. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacid dels contractes i regim juridic. La seleccié del contractista.
Drets i obligacions del contractista i de I'’Administracio

27. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio. Domini public i privat de I'Administracio: regim juridic i naturalesa. Us del domini public.

28. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

29. Régim urbanistic del sol; classificacié del sol; patrimoni municipal del sol; parcel-lacions i reparcel-lacions. Plan
d’'ordenacié: classes. La seva formacio i aprovacié. Efectes. Execucions dels plans d’ordenacié: sistemes d’actuacio.

30. L'expropiacio forgosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de I'expropiacié forgosa. L'exercici de la
potestat expropiatoria. Procediment general i procediments especials.

31. El régim juridic de la funcié publica catalana. La funcié publica local: seleccié i provisié de llocs; adquisici6 i pérdua
de la condicié de funcionari.

32. Drets i deures del personal al servei de I'Administracio publica.

33. El sistema retributiu i situacions administratives

34. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.
35. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos.

36. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i suplements de crédits.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

37. El dret tributari a I’Administracio local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa.
38. El fet imposable i I'acreditacié. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

PART ESPECIFICA

01. El dret a 'educacid.
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02. Estructura del Sistema Educatiu

03. Marc legal i competéncies en educacio de la Generalitat de Catalunya.

04. Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié. Principis rectors de la prestacié del servei educatiu, de I'activitat docent, de
les accions de les administracions i de totes aquelles organitzacions i institucions que d'una o altra manera participen en
el sistema educatiu.

05. Régim lingtistic del sistema educatiu de Catalunya.

06. Comunitat educativa i comunitat escolar.

07. Servei d'Educacio de Catalunya (SEC).

08. Ordenacio dels ensenyaments.

09. Autonomia dels centres educatius.

10. Professorat i altres professionals dels centres educatius.

11. Direccid i organs de govern i de participacié en el control i gestié dels centres educatius.

12. Competéncies dels ajuntaments en matéria educativa. Arees territorials i zones educatives.

13. Principis basics del finangament de I'educacio.

14. L'analisi de les competéncies assignades als Ajuntaments en matéria educativa a les diferents lleis reguladores.

15. El Consell Escolar Municipal. Funcions i activitats.

16. Infraestructures educatives i competéncies municipals. La conservacid, vigilancia i manteniment dels centres
d'educacio infantil i primaria.

17. La planificacié educativa des de I'administracié publica: la demanda i l'oferta educativa, analisi dels recursos i
identificacio de necessitats.

18. Sistemes de qualitat i millora dels serveis en I'ambit de la gesti6é educativa.

19. La matriculacié en centres publics i concertats d'educacio infantil, primaria i secundaria. Normativa actual, paper dels
ajuntaments.

20. L'us social dels centres educatius. Regulaci6 i models de gestio.

21. Les associacions de pares i mares. Organitzacio, paper i participacié dins la comunitat educativa.
22. Les escoles bressol municipals. Caracteristiques. Oferta. Organitzacio.

23. Vigilancia de l'escolaritzacié obligatoria. Conceptes i intervencions des del municipi.

24. L'educacio del lleure: els programes d'activitats en horari no lectiu.

25. L'orientacié i acompanyament dels joves que no han superat I'educacié secundaria obligatoria. Paper dels diferents
agents implicats.

26. Cohesi6 social i convivéncia. La gestié del conflicte en I'ambit educatiu.
27. Educaci6 d’adults.

28. Equipaments i serveis educatius de Sant Quirze del Vallés.

29. Equipaments i serveis soci-culturals de Sant Quirze del Valles.

30. Equipaments i serveis esportius de Sant Quirze del Valles
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ANNEX 2. Barem de merits de la fase de concurs
A) Experiencia professional:

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 5 punts. Pel calcul dels punts de meritacié, el Tribunal
podra computar proporcionalment les fraccions no inferiors al mes.

Barem

A.1 Per I'experiéncia en llocs de treball del grup de titulacié A2 o superior, 0,50 punts per cada any fins un maxim de 3
en '’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

A.2 Per I'experiéncia en llocs de treball del grup de titulacié A2 o superior 0,30 punts per cada any fins un maxim de 3
en altra Administracioé Publica.

A.3 Per I'experiéncia en llocs de treball del grup C1 o C2 de I'escala 0,25 punts per cada any fins un maxim de 2
d’administracié general de '’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

A.4 Per I'experiéncia en llocs de treball del grup C1 o C2 de I'escala 0,20 punts per cada any fins un maxim de 2
d’administracié general en un altra Administracié Publica.

A.5 Per I'experiéncia en llocs de treball del grup professional de 0,10 punts per cada any fins un maxim de 2

I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

B) Formacié acadéemica i professional:
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’assisténcia. Per poder computar com els merits de
formacio, les accions formatives han d'acreditar documentalment la durada en hores.

Barem

Certificats d’aprofitament. Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb el lloc de treball a proveir:

B.1 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de I’Administracié 0,10 punts per cada 20 hores  fins un maxim d’1,5
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o centres oficials.

B.2 Cursos impartits a I'ambit del sector privat. 0,10 punts per cada 40 hores  fins un maxim d’'1,5

Certificats d’assistencia. Per I'assisténcia a cursos organitzats relacionats amb lloc de treball a proveir:

B.3 Cursos organitzats o homologats per 'Escola de ’Administracié 0,10 punts per cada 30 hores fins un maxim d’1
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o centres oficials.

B.4 Altres cursos, seminaris, congressos o conferencies, relacionats 0,10 punts per cada 60 hores fins un maxim d’1
amb les tasques a desenvolupar.

Per titulacions i diplomes universitaris:

B.5 Per estar en possessio d’un titol universitari de Doctor, Llicenciat, 1,5 punt per cada titol fins un maxim d’1,5
de Grau, Enginyer, Arquitecte o equivalent.

B.6 Per cada diploma universitari o equivalent, diferent al presentat 1 punt per cada titol fins un maxim d’1,5
com a requisit de la convocatoria.

B.7 Per masters universitaris o equivalents, de 2 cursos académics 0,75 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
0 120 credits o0 més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.8 Per postgraus universitaris o equivalents, d’1 curs academico 0,50 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
60 credits o més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.9 Per diplomes universitaris relacionats amb les tasques a 0,20 punts per cada 10 crédits fins un maxim d’'1,5

desenvolupar.

B.10 Per acreditar un nivell superior de catala del requerit per les bases, 0,50 punts.
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C) Altres merits:
La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

El tribunal podra valorar, de forma objectiva, altres mérits al-legats per les persones aspirants, com ara activitats
docents, participacié en conferéncies, publicacions, etc., relatives a 'ambit de I’Administracié Publica i/o d’interés per al
lloc de treball a proveir.»

BASES REGULADORES especifiques del procés selectiu per a la provisio, mitjangant concurs oposicié lliure, d'una
plaga de técnic/a de gestid, de la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, de I'escala
d’administracié general, subescala de gestio, del grup de titulacié A2.

«PRIMERA.- DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 La provisio, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure, d'una plaga de técnic/a de gestid, de la plantilla de
funcionaris de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, de I'escala d’administracié general, subescala de gestid, del grup
de titulacié A2, la qual placa s’adscriu a un lloc de treball de técnic/a de gestié (A2), adscrita a I'’Area de Territori, vacant
en la plantilla organica de funcionaris/es.

1.2 Correspondran a la plaga convocada les retribucions basiques i complementaries, pagues extres i altres emoluments
pertinents establerts legalment i en el cataleg o relacio de llocs de treball de I'Ajuntament.

1.3 Les funcions, de forma general, seran les segiients:

»  Coordinar la gestié econdmica de I'Area de Territori i assistir i donar suport economic al personal directiu i técnics de
I'Area.

=  Controlar 'execuci6 del pressupost i de les despeses derivades dels serveis de I'Area de Territori.

= Coordinar els expedients relatius a les subvencions per al municipi que es demanen a altres administracions
(Diputacié de Barcelona, Generalitat de Catalunya, Estat, Consell Comarcal, UE) que corresponguin a I'ambit de

I'’Area de Territori.

»  Coordinar el personal de suport administratiu de I'’Area de Territori, planificar i ordenar les feines administratives a
realitzar i controlar-ne I'execucio.

= Fer d’enllag amb el Servei de Recursos Humans en el control i tramitacié de les incidéncies del personal de la
subarea (control de preséncia, permisos, altes i baixes, vacances, activitats formatives, etc.).

=  Coordinar la publicacié a la web municipal i a la Intranet corporativa d’informacid, serveis, tramits i noticies de
I'ambit de I'Area de Territori.

»  Collaborar en I'elaboracié i desenvolupament dels procediments de gestié i administratius de I'Area.
»  Collaborar en el desenvolupament de les eines i aplicacions informatiques de gesti6 de I'Area.

» Daltres de caracter similar vinculades a 'ambit de I'Area de Territori i/o transversals al conjunt de I'organitzacio
municipal que li siguin atribuides.

1.4 El lloc de treball s’adscriu organicament a I'Area de Territori, sense perjudici de les funcions i responsabilitats
transversals al conjunt de I'organitzacié dels serveis municipals.

SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'art. 57 de I'Estatut Basic dels Empleats Publics sobre
I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres estats.

b) Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de la jubilacio forgosa.
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c) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a la funcié
publica.

d) Estar en possessio d’un titol universitari de Grau, Diplomat/da, Enginyer/a, o d’altre equivalent o superior.
e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a la que s'aspira.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de les sollicituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS | ADMISSIO

Les sol'licituds per prendre part a I'oposicio s'han de presentar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals des del segiient al de la publicacié d'aquesta
convocatoria al DOGC. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. El
model d’instancia es pot trobar a la pagina web municipal www.santquirzevalles.cat.

Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la
base segona.

Les sol'licituds han d'anar acompanyades de:

a) Curriculum professional.
b) Fotocopia del DNI en vigor o document equivalent acreditatiu de la identitat.
c) Fotocopia compulsada del titol académic exigit a la base segona.

d) Justificant de pagament de la taxa corresponent establerta a 'Ordenanga Fiscal num. 4.1. Resten exempts d’abonar
la taxa les persones aspirants que es trobin en situacié de desocupacio i que no percebin cap prestacié economica,
segons certificat expedit per I'oficina del servei d’ocupacié corresponent, o bé persones discapacitades que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33 per cent, mitjangant certificat emeés per la institucié competent.

e) Per tal de quedar exemptes de les proves de coneixement de catala, les persones aspirants hauran de presentar
fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell de suficiéncia de
catala (C) de la Secretaria de Politica Linguistica,superior o equivalent, d’'acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

f)  Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

4.1 Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la regidora amb delegacié segons cartipas
municipal, dictara dins del termini maxim d'un mes un decret amb el contingut seguent:

a) Aprovacio del llistat d'aspirants admesos i exclosos: aquest llistat indicara pel que fa als exclosos la causa de
I'exclusio i si aquesta €s 0 no esmenable.

b) Atorgament als/les sollicitants, quan les seves sol-licituds incorrin en deficiéncies esmenables, d'un termini de deu
dies habils perqué procedeixin a corregir-les, amb l'advertiment que la desatencié d'aquest requeriment comportara
que es declari la caducitat de la seva sol-licitud.

c) Nomenament de les persones que integraran el tribunal qualificador, conforme a la base cinquena.

d) Fixacio del lloc, data i hora de constitucio del tribunal i de I'inici de la celebracié de les proves.
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4.2. El decret sera exposat per edicte durant el termini de deu dies habils al tauler municipal i publicat edictalment al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini d'esmena de deficiencies concloura després de deu dies habils
des de la darrera d'aquestes publicacions.

Transcorregut el termini per a I'esmena de deficiéncies, I'alcaldessa o regidora delegada en un nou termini d'un mes
dictara un nou decret pel qual declarara admesos els aspirants inicialment exclosos que hagin corregit adequadament
les deficiéncies i exclosos definitivament aquells que no hagin atés el requeriment adrecgat a aquell efecte.

Aquest acte no es dictara quan tots els aspirants hagin estat declarats admesos al primer decret.
CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1 El tribunal qualificador del concurs oposicio ha d'estar constituit, per funcionaris de carrera, de la manera seguent:

- President: Un funcionari municipal.

- Vocals: Dos técnics especialitzats en la matéria designats per la corporacié i un membre proposat per I'Escola de
I’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Un funcionari/aria de I'’Ajuntament que actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. El president i els vocals han de pertanyer al grup de titulacié A2.

5.2 Els organs de representacio del personal de 'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, podra designar un dels seus
membres, amb la condicié de funcionari, per assistir a les deliberacions del tribunal, amb veu i sense vot.

5.3 El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 Als efectes previstos al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el tribunal
qualificador del sistema de seleccié per concurs-oposicio es classifica en la categoria segona.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccio consisteix en la valoracid de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca professional a exercir i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

6.2 Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

SETENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO

La fase d’oposicio tindra caracter obligatori i consistira en les seglients proves:
1r exercici. Coneixements teorics

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar els coneixements teorics dels i de les aspirants per exercir les
funcions propies del lloc objecte de la convocatoria i en relacié al temari annex.

Els i les aspirants hauran de contestar un qlestionari de 50 preguntes amb respostes alternes, proposades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.

L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Cada resposta correcta val 0,10 punts. Les respostes incorrectes no
descomptaran. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5 punts.

2n exercici. Coneixement de la llengua catalana

L'exercici ha de permetre valorar si es tenen els coneixements propis del nivell de suficiéncia de catala (C) i consta de
dues parts.
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Per tal de realitzar aquest exercici, I’Ajuntament sol-licitara la preparacié de la prova a I'Escola de I’Administracié Publica
de Catalunya i, comptara per a la supervisié i correccié de I'exercici amb personal docent del Consorci per a la
Normalitzacio Linglistica de Sant Quirze del Valles.

Resten exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, equivalent o superior, d’'acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de funcionaris de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant Quirze del
Valles, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i sera qualificada com a apte o no apte.
3r exercici. Suposit practic

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar la capacitat d’aplicacié dels coneixements teorics, els recursos i les
aptituds professionals en un cas practic relacionat amb les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria.

Els i les aspirants hauran de desenvolupar per escrit un suposit a escollir entre dos propostes elaborades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’'una hora.

L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 3
punts.

4t exercici. Projecte

Els i les aspirants han de presentar un projecte de “Aplicacié de les noves tecnologies a un Area municipal de serveis al
territori”, tenint en consideracié les competéncies propies del lloc de treball descrites a la base primera i les especificitats
i necessitats que planteja una organitzacié municipal i un municipi de les caracteristiques de Sant Quirze del Vallés.

El projecte s'ha de lliurar al registre d'entrada de la corporaci6 en paper (original i una copia) i també en suport cd o dvd
com a document “.doc” o “pdf’ o com presentacio en format Power Point o similar. Tot dins d’'un sobre tancat.

El termini maxim de presentacié del projecte sera de 20 dies naturals comptadors a partir de la data final de presentacié
d’instancies i sera fixat a I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos.

Els aspirants disposaran dels mitjans informatics i audiovisuals necessaris per tal d’exposar els projectes davant del
tribunal. El temps maxim de cada exposicié sera de 30 minuts. No obstant aixd, el tribunal, per raons fonamentades,
podra permetre una major durada.

En aquesta prova el tribunal valorara els coneixements que les persones aspirants demostrin sobre el tema proposat, el
nivell de formulacié general, la claredat d'exposicid, aixi com el nivell d’aplicacié practica.

El tribunal pot sol-licitar als/les aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.

L'exercici sera valorat amb una puntuacié de 0 a 10. Els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 6 punts
queden exclosos del procés selectiu.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
8.1 La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

8.2 En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjancant
fotocopies compulsades, d'acord amb els barems que consten a ’Annex 2 d’aquestes bases.

8.3 L'experiéncia laboral s’acreditara mitjangant certificat de vida laboral, en el cas de relacions laborals en el sector
privat i, en el cas de prestacido de serveis a I'ambit de | sector public i Administracié Publica, mitjangat certificat de
reconeixement de serveis prestats en les diferents categories, escales i grups.

34

CVE-NUm. de registre: 022010035656



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 17 de desembre de 2010

8.4 El calcul dels mérits es fara, per part del tribunal, respecte de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Terminada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara la relacié d’aprovats per I'ordre de puntuacié en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i en la web municipal.

9.5 El tribunal remetra aquesta relacioé a la Presidenta de la Corporacio per a que realitzi el corresponent nomenament.
Al mateix temps, li remetra I'acta de la darrera sessio on hauran de figurar, per ordre de puntuacio, tots els candidats i
candidates que hagin superat totes les proves i excedeixin del nombre de places convocades, per si algun o alguns dels
o les aspirants que han obtingut el lloc no arribessin a prendre possessié de la placa.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

10.1. Conforme al que estableixen les Bases Generals de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a la seva base 8a, la
persona proposada pel tribunal presentara davant del Servei de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini
maxim de vint dies naturals, comptats a partir de la publicacié de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de
les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria.

10.2 Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

10.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat no presenta la documentacié o no
reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

ONZENA.- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

11.1 El periode de practiques sera de tres mesos. Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisio del Cap
del servei de Recursos Humans, i tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

No obstant aix0, d’acord amb la base 9.3 de les Bases Generals que han de regir les convocatories de I'Oferta Publica
d’Ocupacio de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio
en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part
de la realitzacio de les practiques

11.2 El/la funcionari/aria en practiques gaudira de les mateixes retribucions que els funcionaris de carrera de la mateixa
categoria i lloc de treball.

11.3 Una vegada acabat aquest periode, la persona aspirant que I'hagi superat satisfactoriament sera nomenada
funcionari/aria de carrera. Qui no assoleixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu sera declarat no apte per resolucié motivada de la Presidenta de la corporacio, amb tramit d’audiéncia
previ i perdra, en conseqiiéncia, tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera. En aquest darrer suposit,
se’'n donara compte a la Junta de Personal de la Corporacio.

11.4 A l'aspirant nomenat/da se'l concedeix un termini d'un mes perqué prengui possessio. Una vegada que ellla
nomenat/da prengui possessio de la placa, quedara integrat/da en la funcié publica de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Valles, com funcionari/a de carrera, en la plaga de técnic/a de gestid, enquadrada dins de I'escala de I'administracié
general, subescala de gestio, classe tecnic/a de grau mig, del grup de classificacié A2.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessié en el termini assenyalat legalment quedara en
situacié de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.
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11.5 El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Caldra
fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessiéo com a
funcionari/aria de carrera.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- DISPOSICIONS FINALS

13.1. En tot alld no previst en aquestes Bases de Convocatoria, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara a
alld establert a les Bases Generals que regulen les convocatories de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, aprovades per la Junta de Govern Local en data 16 de febrer de 2009 (BOP num. 60 de data
11/03/09), al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya;; el reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que en son d’aplicacié.

13.2. En tant que bases per a l'accés en régim de carrera a la funcié publica, I'acte és una resolucid, posa fi a la via
administrativa i és susceptible d'impugnacié separada per mitja de recurs contencidés administratiu, davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Si l'acte vulnerés algun dret fonamental
susceptible d'emparament ordinari de conformitat amb alldo que preveu l'art. 53.2 de la Constitucié espanyola (procés
general aquest que es positiva a l'art. 114 i seglients de la Llei reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa
(Llei 29/1998, de 13 de juliol)) sera susceptible també d'impugnacié per aquest curs, en el termini de deu dies, per
interposicié davant del mateix organ jurisdiccional. L'accié per ambdues vies Unicament podra ser simultania si responen
a motius d'impugnacio diferenciats. L'acte es podra recérrer facultativament per mitja de recurs de reposicio en el termini
d'un mes davant de l'alcalde, presentant la interposicid d'aquest recurs efecte impeditiu per accedir a la jurisdiccié
contenciosa administrativa, mentre no transcorri el seu termini per a resoldre i notificar i que sera d'un mes. Quan I'inic
motiu d'interposicio sigui la nul-litat d'una disposicié administrativa general, la reposicié es podra interposar directament
davant de I'drgan que va dictar-la. Tanmateix, es podra interposar qualsevol altre recurs que es consideri ajustat a dret.

La impugnacié dels actes de tramit qualificats del tribunal, definits conforme a I'article 25 de la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, podra ser objecte de d'impugnacié per recurs d'algada, davant de I'alcalde, en el
termini d'un mes.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1 — Temari
PART GENERAL

01. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Els deures.

02. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor del
Poble. El Govern: funcions, designacié i remocié del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

03. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El poder judicial: funcions i principis. El Consell
General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

04. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis
ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio.

05. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que lintegren. La Llei de bases del régim local. La
regulacié del régim local a Catalunya.

06. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya.
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07. La provincia en el regim local. Competencies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

08. L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies. Vies d'accés a
I'autonomia.

09. L'Administracié institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes autonoms. Els col-legis professionals.

10. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de
reforma.

11. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

12. El Parlament de Catalunya; composicio, organitzacio i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.
El Consell Consultiu.

13. El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Govern: composicio, caracter, atribucions i funcions.
14. Configuracio de la Uni6 Europea. Els tractats originaris i de modificacié. La Constitucié Europea.

15. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

16. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

17. La relacio juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques. El
ciutada com a titular de drets davant I'Administracié.

18. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

19. L'organitzacié administrativa: principis. L'd0rgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d'organs. Els
organs col-legiats.

20. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribucié. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucié. La coordinacié
administrativa.

21. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacié i jurisprudéncia.

22. Revisié dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

23. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contencios administratiu: les parts. Actes
impugnables.

24. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

25. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificaci6. Les prerrogratives de
I’Administracio; afectacid, mutacié i adscripcié. Adquisicio i defensa del patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics
patrimonials.

26. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacié dels contractes i régim juridic. La seleccié del contractista.
Drets i obligacions del contractista i de I'’Administracio
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27. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio. Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

28. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

29. Régim urbanistic del sol; classificacié del sol; patrimoni municipal del sol; parcel-lacions i reparcel-lacions. Plan
d’ordenacié: classes. La seva formacio i aprovacié. Efectes. Execucions dels plans d’ordenacié: sistemes d’actuacio.

30. L'expropiacio forgosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de I'expropiacié forgosa. L'exercici de la
potestat expropiatoria. Procediment general i procediments especials.

31. El regim juridic de la funcié publica catalana. La funcié publica local: seleccio i provisié de llocs; adquisicio i perdua
de la condicio de funcionari.

32. Drets i deures del personal al servei de I'Administracio publica.

33. El sistema retributiu i situacions administratives

34. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.
35. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos

36. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i suplements de crédits.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

37. El dret tributari a ’Administracié local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa.

38. El fet imposable i I'acreditacié. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

PART ESPECIFICA

1. Fonts del dret urbanistic de Catalunya i principis generals d’actuacié urbanistica
2. LAdministracio urbanistica: competencies i 6rgans urbanistics. Régim urbanistic del sol

3. El planejament urbanistic. Planejament urbanistic general. Els plans directors urbanistics (PDU). El pla d’ordenacio
urbanistica municipal (POUM). Els programes d’actuacio urbanistica municipal (PAUM). Les normes de planejament
urbanistic.

4. Planejament urbanistic derivat. Els plans parcials urbanistics (PPU). Els plans parcials de delimitacioé (PPD). Els plans
de millora urbana (PMU). Els plans especials urbanistics (PEU).

5. El Pla general de Sant Quirze del Vallés.

6. Les llicéncies urbanistiques. Naturalesa juridica. Actes subjectes a lliceéncia. Régim juridic i procediment d’atorgament
de les llicencies urbanistiques.

7. Tipologia de llicéncies urbanistiques. Les llicéncies de primera utilitzacié o ocupacié Les llicéncies de parcel-lacio
urbanistica. Les llicéncies i els projectes en sol no urbanitzable.

8. Régim de la intervencio ambiental.

9. El control d’activitats.

10. Guals (Ordenanga reguladora).

11. Ordenanga municipal reguladora de les llicencies d’obres i Us del sol, de Sant Quirze del Vallés.
12. Aplicacié de les noves tecnologies a la gestié dels serveis al territori.

13. La proteccié de dades de caracter personal. Incidéncia en la gestiéo de recursos humans. Nivell de proteccié de
dades. Drets dels usuaris i obligacions de I'organitzacio.
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14. La Llei de prevencié de riscos laborals: objecte i caracter de la norma. Ambit d’aplicacié i definicions.
15. Coneixement del municipi. Historia de Sant Quirze del Vallés. Patrimoni historic-cultural.

16. Coneixement del municipi. Dades sociodemografiques. Equipaments i serveis.

17. Organitzacio i estructura de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valleés. Serveis municipals.

18. Pla d’Actuacié Municipal de Sant Quirze del Vallés.

19. Indicadors d'avaluacié en I'ambit dels serveis al territori.

20. El pressupost de I'Area de Territori.

21. La gesti6 de projectes.

22. El treball equip.

ANNEX 2. Barem de merits de la fase de concurs
A) Experiéncia professional:

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 5 punts. Pel calcul dels punts de meritacid, el Tribunal
podra computar proporcionalment les fraccions no inferiors al mes.

Barem

A.1 Per I'experiéncia en llocs de treball del grup de titulacié A2 o superior, 0,50 punts per cada any fins un maxim de 3
en I'’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

A.2 Per I'experiéncia en llocs de treball del grup de titulacié A2 o superior 0,30 punts per cada any fins un maxim de 3
en altra Administracio Publica.

A.3 Per I'experiéncia en llocs de treball del grup C1 o C2 de I'escala 0,25 punts per cada any fins un maxim de 2
d’administracié general de '’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

A.4 Per I'experiéncia en llocs de treball del grup C1 o C2 de I'escala 0,20 punts per cada any fins un maxim de 2
d’administracié general en un altra Administracié Puboica.

A.5 Per I'experiéncia en llocs de treball del grup professional de 0,10 punts per cada any fins un maxim de 2

I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

B) Formacié académica i professional:
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’assisténcia. Per poder computar com els merits de
formacio, les accions formatives han d'acreditar documentalment la durada en hores.

Barem

Certificats d’aprofitament. Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb el lloc de treball a proveir:

B.1 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de '’Administracié 0,10 punts per cada 20 hores fins un maxim d’1,5
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o centres oficials.

B.2 Cursos impartits a I'ambit del sector privat. 0,10 punts per cada 40 hores fins un maxim d’'1,5

Certificats d’assisténcia. Per 'assisténcia a cursos organitzats relacionats amb lloc de treball a proveir:

B.3 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de I’Administracio 0,10 punts per cada 30 hores fins un maxim d’1
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o centres oficials.

B.4 Altres cursos, seminaris, congressos o conferéncies, relacionats 0,10 punts per cada 60 hores fins un maxim d’1
amb les tasques a desenvolupar.
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Per titulacions i diplomes universitaris:

B.5 Per estar en possessié d’un titol universitari de Doctor, Llicenciat, de 1,5 punt per cada titol fins un maxim d’1,5
Grau, Enginyer, Arquitecte o equivalent.

B.6 Per cada diploma universitari o equivalent, diferent al presentat com 1 punt per cada titol fins un maxim d’1,5
a requisit de la convocatoria.

B.7 Per masters universitaris o equivalents, de 2 cursos académics o 0,75 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
120 crédits o més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.8 Per postgraus universitaris o equivalents, d’1 curs académic o 60 0,50 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
credits o més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.9 Per diplomes universitaris relacionats amb les tasques a 0,20 punts per cada 10  fins un maxim d’1,5
desenvolupar. credits

B.10 Per acreditar un nivell superior de catala del requerit per les bases, 0,50 punts.

C) Altres merits:

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

El tribunal podra valorar, de forma objectiva, altres mérits al-legats per les persones aspirants, com ara activitats
docents, participacié en conferéncies, publicacions, etc., relatives a 'ambit de I’Administracié Publica i/o d’interés per al

lloc de treball a proveir.»

BASES REGULADORES especifiques de convocatoria, provisid, mitjangant concurs oposicio lliure, d'una plaga de
técnic/a de comunicacié (A1) del quadre laboral.

«PRIMERA.- DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 La provisié mitjangant concurs oposicid lliure, d'una plaga de técnic/a de comunicacié (A1) del quadre laboral de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, la qual plaga s’adscriu a un lloc de treball de técnic/a de comunicacio i premsa
de 'Area de Presidéncia, vacant en la plantilla organica segons Oferta Publica d’Ocupacio del periode 2010-2012.

1.2 Correspondran a la plaga convocada les retribucions basiques i complementaries, pagues extres i altres emoluments
pertinents establerts legalment i en el cataleg o relacio de llocs de treball de I'Ajuntament.

1.3 Les funcions, de forma general, seran les seglents:
* Redactar i implementar el Pla de Comunicacio de I'ajuntament d’acord amb les linies estratégiques establertes.

« Planificar les accions de relacié amb els mitjans de comunicacid, ordenar actuacions i valorar-ne els resultats: notes
i rodes de premsa, dinars de treball, etc., d’acord amb el Pla de Comunicacio.

e Planificar, controlar i supervisar la informacié dels mitjans de comunicacié municipals, com ara el butlleti
d’informacié municipal, la web de I'ajuntament, etc.

e Coordinar, protocolaritzar i fer el seguiment de la correcta aplicacié de la imatge corporativa de I'ajuntament
(simbols distintius, logotips, imagotips, etc.).

e Ordenar accions, planificar i dur a terme campanyes de comunicacio6 institucional.
« Elaborar informes i tramitar expedients per a la seva aprovacié per part de I'd6rgan corresponent.

«  Coordinar i controlar les tasques dels professionals externs que treballen en diferents projectes de comunicacié per
a I'ajuntament, mitjangant contractes de serveis o encarrecs puntuals.

* Fomentar les relacions entre I'ajuntament i altres organismes que tinguin relacié amb la comunicaci6 i la imatge
corporativa (escoles de disseny, fotdgrafs, etc.)

* Planificar estratégies d’actuacio en casos de comunicacié de crisi i atendre-les.
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. Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, veins, altres municipis, entitats, altres administracions,
etc.) en el desenvolupament de les seves tasques.

SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segients:

a) Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'art. 57 de I'Estatut Basic dels Empleats Publics sobre
I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres estats.

b) Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de la jubilacio forgosa.

c) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a la funcié
publica.

d) Estar en possessio d’un titol universitari de llicenciat o de grau en periodisme.
e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la placa a la que s’aspira.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de les sollicituds.
TERCERA.- SOL-LICITUDS | ADMISSIO

Les sol-licituds per prendre part a I'oposicié s’han de presentar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Valles, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals des del segiient al de la publicacié d’aquesta
convocatoria al DOGC. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a 'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. El
model d’'instancia es pot trobar a la pagina web municipal www.santquirzevalles.cat.

Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la
base segona.

Les sol'licituds han d'anar acompanyades de:

a) Curriculum professional.

b) Fotocopia del DNI en vigor o document equivalent acreditatiu de la identitat.
c) Fotocopia compulsada del titol académic exigit a la base segona.

d) Justificant de pagament de la taxa corresponent establerta a 'Ordenanca Fiscal nim. 4.1. Resten exempts d’abonar
la taxa les persones aspirants que es trobin en situacié de desocupacio i que no percebin cap prestacié economica,
segons certificat expedit per l'oficina del servei d’ocupacié corresponent, o bé persones discapacitades que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33 per cent, mitjangant certificat emés per la institucié competent.

e) Per tal de quedar exemptes de les proves de coneixement de catala, les persones aspirants hauran de presentar
fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell superior de catala
(D) de la Secretaria de Politica Lingtiistica,superior o equivalent, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny,
sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

f)  Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.
QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

4.1 Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la regidora amb delegacié segons cartipas
municipal, dictara dins del termini maxim d’'un mes un decret amb el contingut segient:
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a) Aprovacio del llistat d’aspirants admesos i exclosos: aquest llistat indicara pel que fa als exclosos la causa de
I'exclusié i si aquesta és 0 no esmenable.

b) Atorgament als/les sollicitants, quan les seves sol-licituds incorrin en deficiéncies esmenables, d'un termini de deu
dies habils perqué procedeixin a corregir-les, amb l'advertiment que la desatenci6 d'aquest requeriment comportara
que es declari la caducitat de la seva sol-licitud.

c) Nomenament de les persones que integraran el tribunal qualificador, conforme a la base cinquena.
d) Fixacio del lloc, data i hora de constitucio del tribunal i de I'inici de la celebracioé de les proves.

4.2. El decret sera exposat per edicte durant el termini de deu dies habils al tauler municipal i publicat edictalment al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini d'esmena de deficiéncies concloura després de deu dies habils
des de la darrera d'aquestes publicacions.

Transcorregut el termini per a 'esmena de deficiéncies, I'alcaldessa o regidora delegada en un nou termini d'un mes
dictara un nou decret pel qual declarara admesos els aspirants inicialment exclosos que hagin corregit adequadament
les deficiéncies i exclosos definitivament aquells que no hagin atés el requeriment adrecat a aquell efecte.

Aquest acte no es dictara quan tots els aspirants hagin estat declarats admesos al primer decret.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1 El tribunal qualificador del concurs oposicié ha d'estar constituit, per funcionaris de carrera, de la manera segient:

- President: Un funcionari municipal.

- Vocals: Dos técnics especialitzats en la matéria designats per la corporacié i un membre proposat per I'Escola de
I’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Un funcionari/aria de I'’Ajuntament que actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. El president i els vocals han de pertanyer al grup de titulacié A1.

5.2 Els organs de representacio del personal de 'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, podra designar un dels seus
membres, per assistir a les deliberacions del tribunal, amb veu i sense vot.

5.3 El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 Als efectes previstos al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el tribunal
qualificador del sistema de seleccié per concurs-oposicio es classifica en la categoria primera.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccio consisteix en la valoracid de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca professional a exercir i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

6.2 Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

SETENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO

La fase d’oposicio tindra caracter obligatori. La fase d’oposicié puntuara fins a 20 punts en total i consistira en les
seglients proves:

1r exercici. Coneixements teorics

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar els coneixements teorics dels i de les aspirants per exercir les
funcions propies del lloc objecte de la convocatoria i en relacié al temari annex.

Els i les aspirants hauran de contestar un qliestionari de 50 preguntes amb respostes alternes, proposades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.
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L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Cada resposta correcta val 0,10 punts. Les respostes incorrectes no
descomptaran. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5 punts.

2n exercici. Coneixement de la llengua catalana

L’ exercici ha de permetre valorar si es tenen els coneixements propis del nivell superior de catala (D) i consta de dues
parts.

Per tal de realitzar aquest exercici, I’Ajuntament sol-licitara la preparacié de la prova a I'Escola de I’Administracié Publica
de Catalunya i, comptara amb la supervisié i correccié de I'exercici amb personal docent del Consorci per a la
Normalitzacio Linglistica de Sant Quirze del Vallés.

Resten exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sollicituds, posseir el certificat de nivell superior de catala (D) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i sera qualificada com a apte o no apte.

3r exercici. Suposit practic

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar la capacitat d’aplicacié dels coneixements teorics, els recursos i les
aptituds professionals en un cas practic relacionat amb les tasques propies i habituals del lloc objecte de la

convocatoria.

Els i les aspirants hauran de desenvolupar per escrit un suposit a escollir entre dos propostes elaborades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.

L’exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5
punts.

4t exercici. Projecte

Els i les aspirants hauran de presentar un projecte de comunicacié que porta per titol “Campanya de sostenibilitat a Sant
Quirze del Vallés”, tenint en consideracio les competéncies propies del lloc de treball descrites a la base primera i les
especificitats i necessitats que planteja una organitzacié municipal i un municipi de les caracteristiques de Sant Quirze
del Vallés.

El projecte s'haura de lliurar al registre d'entrada de la corporacié en paper (original i una copia) i també en suport cd o
dvd com a document “.doc” o “.pdf’ o com presentacio en format Power Point o similar. Tot dins d’'un sobre tancat.

El termini maxim de presentacié del projecte sera de 20 dies naturals comptadors a partir de la data final de presentacié
d’instancies.

Els aspirants disposaran dels mitjans informatics i audiovisuals necessaris per tal d’exposar els projectes davant del
tribunal. ElI temps maxim de cada exposicié sera de 30 minuts. No obstant aixd, el tribunal, per raons fonamentades,
podra permetre una major durada.

En aquesta prova el tribunal valorara els coneixements que les persones aspirants demostrin sobre el tema proposat, el
nivell de formulacié general, la claredat d'exposicio, aixi com el nivell d’aplicacié practica.

El tribunal pot sol-licitar als/les aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.

L’exercici sera valorat amb una puntuacié de 0 a 10. Els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 5 punts
queden exclosos del procés selectiu.
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VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

8.1 La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser superior a 10 punts.

8.2 En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjangant
fotocopies compulsades, d'acord amb els barems que consten a '’Annex 2 d’aquestes bases.

8.3 L'experiéncia laboral s’acreditara mitjangant certificat de vida laboral, en el cas de relacions laborals en el sector
privat i, en el cas de prestacié de serveis a I'ambit de | sector public i Administracié Publica, mitjancat certificat de
reconeixement de serveis prestats en les diferents categories, escales i grups.

8.4 El calcul dels merits es fara, per part del tribunal, respecte de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio, les
obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Terminada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara la relacié d’aprovats per I'ordre de puntuacié en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i en la web municipal.

9.5 El tribunal remetra aquesta relacio a la Presidenta de la Corporacioé per a qué realitzi el corresponent nomenament.
Al mateix temps, li remetra I'acta de la darrera sessié on hauran de figurar, per ordre de puntuacid, tots els candidats i
candidates que hagin superat totes les proves i excedeixin del nombre de places convocades, per si algun o alguns dels
o les aspirants que han obtingut el lloc no arribessin a prendre possessié de la plaga.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

10.1. Conforme al que estableixen les Bases Generals de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a la seva base 8a, la
persona proposada pel tribunal presentara davant del Servei de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini
maxim de vint dies naturals, comptats a partir de la publicacié de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de
les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria.

10.2 Els qui tinguin la condicié d’empleats publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

10.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant proposat no presenta la documentacié o no
reuneix els requisits exigits, no podra ser contractat/da i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

ONZENA.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

11.1 Al'aspirant proposat/da pel tribunal se’l concedeix un termini d'un mes per formalitzar el contracte. Una vegada que
el/la contractat/da prengui possessio de la plaga, quedara integrat/da en el quadre laboral de la plantilla de I’Ajuntament
de Sant Quirze del Valles, com a contracta/da fix/a, en la plaga de técnic/a de comunicacio, assimilada al grup de
classificacio A1.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessié en el termini assenyalat legalment quedara en
situacio de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

11.2 El periode de prova sera de tres mesos. No obstant aixo, d’acord amb la base 9.3 de les Bases Generals que han
de regir les convocatories de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, els/les aspirants que
ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les
convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la realitzacié del periode de prova.

44

CVE-NUm. de registre: 022010035656



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 17 de desembre de 2010

11.3 El nomenament com a personal de plantilla amb relaci6 laboral fixa sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessio de la plaga.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- DISPOSICIONS FINALS

13.1. En tot alld no previst en aquestes Bases de Convocatoria, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara a
alld establert a les Bases Generals que regulen les convocatories de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, aprovades per la Junta de Govern Local en data 16 de febrer de 2009 (BOP num. 60 de data
11/03/09), al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya;; el reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que en son d’aplicacié.

13.2. L'acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i és susceptible d'impugnacié separada per mitja de recurs
contenciés administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Si
I'acte vulnerés algun dret fonamental susceptible d'emparament ordinari de conformitat amb alld6 que preveu l'art. 53.2
de la Constitucié espanyola (procés general aquest que es positiva a I'art. 114 i segients de la Llei reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa (Llei 29/1998, de 13 de juliol)) sera susceptible també d'impugnacié per aquest
curs, en el termini de deu dies, per interposicid davant del mateix organ jurisdiccional. L'accié per ambdues vies
Unicament podra ser simultania si responen a motius d'impugnacié diferenciats. L'acte es podra recorrer facultativament
per mitja de recurs de reposicié en el termini d'un mes davant de l'alcalde, presentant la interposicié d'aquest recurs
efecte impeditiu per accedir a la jurisdiccid contenciosa administrativa, mentre no transcorri el seu termini per a resoldre
i notificar i que sera d'un mes. Quan I'inic motiu d'interposicié sigui la nul-litat d'una disposicié administrativa general, la
reposicié es podra interposar directament davant de I'drgan que va dictar-la. Tanmateix, es podra interposar qualsevol
altre recurs que es consideri ajustat a dret.

La impugnacié dels actes de tramit qualificats del tribunal, definits conforme a I'article 25 de la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, podra ser objecte de d'impugnacié per recurs d'algada, davant de I'alcalde, en el
termini d'un mes.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1 - Temari
PART GENERAL

01. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Els deures.

02. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor del
Poble. El Govern: funcions, designacié i remoci6 del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

03. El Tribunal Constitucional: composicio i competéncies. Processos. El poder judicial: funcions i principis. El Consell
General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

04. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis
ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié.

05. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacié del régim local a Catalunya.

06. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya.

07. La provincia en el regim local. Competéncies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.
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08. L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competéencies. Vies d'accés a
I'autonomia.

09. L'Administracio institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes autonoms. Els col-legis professionals.

10. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de
reforma.

11. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

12. El Parlament de Catalunya; composicié, organitzacio i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.
El Consell Consultiu.

13. El President de la Generalitat: eleccié, cessament i funcions. EI Govern: composicid, caracter, atribucions i funcions.
14. Configuracio de la Uni6 Europea. Els tractats originaris i de modificacié. La Constitucié Europea.

15. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

16. L'Administracio publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

17. La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques. El
ciutada com a titular de drets davant I'Administracio.

18. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

19. L'organitzacié administrativa: principis. L'drgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d'organs. Els
organs col-legiats.

20. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribucio6. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucid. La coordinacié
administrativa.

21. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacié, instruccié i finalitzaci6. Els terminis administratius:
regulacio i jurisprudéncia.

22. Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

23. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contencios administratiu: les parts. Actes
impugnables.

24. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

25. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogratives de
I’Administracio; afectacio, mutacié i adscripcio. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics
patrimonials.

26. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacid dels contractes i regim juridic. La seleccié del contractista.
Drets i obligacions del contractista i de I'’Administracio

27. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio. Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

28. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.
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PART ESPECIFICA

01. La comunicacié publica de les Administracions. Conceptes basics de la comunicacié dels ens publics. Objecte i
finalitat de les accions de comunicacio dels ens publics.

02. La comunicacio en projectes estratégics locals.

03. L'ética en la comunicacié institucional.

04. Els publics en la comunicacié institucional: segmentacié i definicio.
05. Comunicaci¢ institucional enfront de comunicacié politica.

06. Auditories de comunicacié.

07. Les relacions dels gestors dels projectes de comunicacié institucional amb els tecnics de les administracions i els
responsables politics.

08. El projecte de comunicaci6 institucional. La seva argumentacié. Objectius, mitjans i finalitat.

09. Sistemes de gestid de la qualitat. Aplicacié en els processos de comunicacié de I'Administracié publica.
10. La memodria d'actuacio institucional. Contingut i aspectes formals

11. L'analisi de contingut. El missatge.

12. Mitjans de comunicacio. Aproximacio historica.

13. La legislacié actual de la premsa: la Constitucié Espanyola. El dret de rectificacio.

14. La premsa local i comarcal a Catalunya. Caracteristiques. Distribucio territorial.

15. Les agencies de noticies a Catalunya.

16. Documentacio informativa. Concepte. Funcions i organitzacié d'un centre de documentacio

17. La televisié com canal de comunicacid. Caracteristiques del mitja: audiencia, cobertura i programacio.

18. El llenguatge periodistic en la televisio. Diferents estils que ho defineixen. La televisio i la seva influencia en la
creaci6 d'opinio.

19. El tractament de la informacié municipal en les diferents plataformes comunicatives actuals.

20. EI CAC (Consell de I'Audiovisual de Catalunya).

21. La llei de propietat intel-lectual. Aspectes a tenir en compte en matéria de comunicacio institucional.
22. La gesti6 del pressupost en un projecte de comunicacié. Com gestionar els costos en comunicacio institucional.
23. Aplicacio dels sistemes de contractacié a les campanyes de comunicacio.

24. El decaleg de bones practiques de la comunicacié local publica.

25. Els mitjans de comunicacio a Sant Quirze del Vallés en |'actualitat. Mitjans publics i mitjans privats.
26. El butlleti municipal. Creacio, estructura i funcions de I'Informem.

26. |dentitat i imatge corporativa. Gestio de la Identitat Visual Corporativa. Els signes d'identitat

27. La fotografia: el llenguatge fotografic. La fotografia en el disseny grafic i la publicitat.

28. La Percepcio visual. Percepcioé de la forma, el color, I'espai i el moviment

29. Disseny grafic i comunicacio visual. El llenguatge iconic i la cultura de masses. La sociologia i la psicologia de la
imatge.
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30. El disseny grafic i la societat. La influéncia social del disseny. Etica professional. Consideracions sobre ecologia i
medi ambient.

31. Organitzacio, planificacio i gestié total d'un projecte de disseny grafic.

32. Preimpressio: fotomecanica, sistemes de captura d'imatges.Tipus d'originals i la seva incidéncia en la reproduccio.
El procés de digitalitzacio.

33. Preimpressioé: arts finals, llenguatge PostScript, sistemes de trames i tipus de tramats. Sistemes de sortida. Gesti6 i
control de color. Formats d'arxiu. Separacio de tintes. Sistemes de preimpressid. Revisio i correccidé de proves.

34. La reprografia i els sistemes de reproduccio i impressié no convencionals: Sistemes sense planxa, fotocopiadores i
impressores, impressores de gran format i impressio digital.

35. El paper i les tintes. Tipus i caracteristiques. Formats de paper. Altres suports grafics. Tipus de tintes, pigments
aglutinants i vernissos.

36. Programari de dibuix vectorial. Métodes de treball i operacions habituals. Formats d'arxiu. Dispositius de sortida.
Creacio i gestio de fonts tipografiques.

37. Programari de maquetacio. Métodes de treball i operacions habituals. Formats d'arxiu. Dispositius de sortida. Gestio
de fonts tipografiques.

38. Programari de dibuix bitmap. Resolucié i tractament de la imatge. Formats d'arxiu. Dispositius d'entrada i sortida.
39. Programari de retoc fotografic. Métodes de treball i operacions habituals. Formats d'arxiu.

40. La tipografia: Conceptes generals. L'Us de la tipografia en el disseny grafic i la publicitat.

41. El text: I'eleccio de la tipografia per als diferents tractaments del text. La composicié del text.

42. Senyalitzacio: conceptes fonamentals. Elements basics, criteris i materials emprats en els dissenys de senyalitzacio.
43. La propietat intel-lectual. Regulacio legal. Consideracions aplicables a I'exercici professional del disseny grafic.
44. Drets d'imatge. Regulacié legal. Cessio i adquisicié de drets d'imatge

45, El Col-legi de dissenyadors grafics de Catalunya.

46. Suports de comunicacioé publicitaria en I'administracié publica.

47. Les noves tecnologies aplicades a la comunicacié. Plataformes multimédia.

48. Els webs o les publicacions digitals per a les administracions publiques.

49. El nou periodista. Reptes i adaptacié a les noves exigéncies de la comunicacié.

50. Coneixement del municipi. Historia de Sant Quirze del Vallés. Patrimoni historic-cultural.

51. Coneixement del municipi. Dades sociodemografiques. Equipaments i serveis.

52. Organitzacio i estructura de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés. Serveis municipals.

53. Pla d’Actuacié Municipal de Sant Quirze del Valles.

ANNEX 2. Barem de merits de la fase de concurs

A) Experiéncia professional:

La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior als 6 punts. Pel calcul dels punts de meritacid, el Tribunal
podra computar proporcionalment les fraccions no inferiors al mes.
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Barem

A.1 Per I'experieéncia com a técnic/a de comunicacié A1 o periodista de 0,75 punt per cada any  fins un maxim de 6
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

A.2 Per I'experiéncia com a técnic/a de comunicacio A1 o periodista a altra 0,50 punts per cada any fins un maxim de 6
Administracié Publica.

A.3 Per I'experiéncia com a técnic/a de comunicacio o periodista al sector 0,25 punts per cada any fins un maxim de 4
privat.

A.4 Per I'experiéncia en altres llocs de treball relacionats amb la 0,25 punts per cada any fins un maxim de 4
comunicacio dins de '’Administracio Publica.

A.5 Per I'experiéncia en altres llocs de treball de 'Administracié Publica. 0,10 punts per cada any fins un maxim de 2

B) Formacié acadéemica i professional:
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’assisténcia. Per poder computar com els merits de
formacio, les accions formatives han d'acreditar documentalment la durada en hores.

Barem

Certificats d’aprofitament. Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb el lloc de treball a proveir:

B.1 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de '’Administracié 0,10 punts per cada 20 hores fins un maxim d’1,5
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o col-legis professionals.

B.2 Cursos impartits a 'ambit del sector privat. 0,10 punts per cada 40 hores fins un maxim d’1,5

Certificats d’assistencia. Per I'assisténcia a cursos organitzats relacionats amb les funcions del llocs a proveir:

B.3 Cursos organitzats o homologats per 'Escola de I’Administracio 0,10 punts per cada 30 hores fins un maxim d’1
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o col-legis professionals.

B.4 Altres cursos, seminaris, congressos o conferéncies, relacionats 0,10 punts per cada 60 hores fins un maxim d’1
amb les tasques a desenvolupar.

Per titulacions i diplomes universitaris:

B.5 Per estar en possessio d’un titol universitari de Doctor, Llicenciat, de 2 punts per cada titol fins un maxim de 2
Grau, Enginyer, Arquitecte o equivalent, diferent al de la convocatoria.
B.6 Per cada diploma universitari o equivalent. 1,5 punt per cada titol  fins un maxim d’1,5

B.7 Per masters universitaris o equivalents, de 2 cursos académics o 120 0,75 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
credits o més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.8 Per postgraus universitaris o equivalents, d’1 curs académic o 60 0,50 punts per cada titol fins un maxim d’'1,5
crédits o més, relacionats amb les tasques a desenvolupar.

C) Altres merits:

Fins a 1 punt a valorar objectivament pel tribunal, en funcié d’altres mérits que acrediti la persona aspirant, com ara
experiéncia docent, publicacions, etc.

Per valorar aquests mérits el tribunal podra realitzar una entrevista a les persones aspirants.»
BASES REGULADORES especifiques de convocatoria per a la provisio, mitjangant concurs oposicio lliure, d'una plaga

de tecnic/a de comunicacio (A1) de I'escala d’Administracié Especial, subescala técnica, de la plantilla de funcionaris,
segons els termes seglents:
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«PRIMERA.- DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 La provisid, provisid, mitjangant concurs oposicié lliure, d'una plaga de técnic/a de comunicacié (A1) de I'escala
d’Administracié Especial, subescala técnica, de la plantilla de funcionaris,de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, la
qual plaga s’adscriu a un lloc de treball de periodista de I'emissora a radio municipal, vacant en la plantilla organica
segons Oferta Publica d’Ocupacié del periode 2010-2012.

1.2 Correspondran a la plaga convocada les retribucions basiques i complementaries, pagues extres i altres emoluments
pertinents establerts legalment i en el cataleg o relacio de llocs de treball de I'Ajuntament.

1.3 Les funcions, de forma general, seran les segiients:

* Elaborar la programacio estable de I'emissora municipal de radio d’acord amb les directrius de la persona
responsable de comunicacio i premsa de I'Ajuntament.

e Preparar les programacions especials i supervisar els serveis informatius i els magazines que es realitzen.
e Coordinar i supervisar el treball de les persones adscrites al servei de I'emissora.

* Coordinar els serveis tecnics, el departament comercial i els col-laboradors externs de I'emissora municipal de
radio.

e Collaborar en campanyes i projectes de IAjuntament fent-ne publicitat i difusio.

e Col'laborar amb la persona responsable de comunicacié i premsa de I'Ajuntament i, si s’escau, substituir-la en el
casos d’abséncia.

* Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, veins, altres municipis, entitats, altres administracions,
mitjans de comunicacio, etc.) en el desenvolupament de les seves tasques.

e Altres funcions d’analoga naturalesa, propies de la categoria, que li puguin ser encomanades.

SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'art. 57 de I'Estatut Basic dels Empleats Publics sobre
I'accés a I'ocupaciod publica de nacionals d’altres estats.

b) Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de la jubilacio forgosa.

c) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a la funcié
publica.

d) Estar en possessio d’un titol de grau o llicenciat universitari en comunicacié audiovisual.

e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a la que s'aspira.
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de les sollicituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS | ADMISSIO

Les sollicituds per prendre part a I'oposicio s'han de presentar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals des del seglient al de la publicacié d'aquesta
convocatoria al DOGC. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. El
model d’'instancia es pot trobar a la pagina web municipal www.santquirzevalles.cat.
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Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la
base segona.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:

a) Curriculum professional.

b) Fotocopia del DNI en vigor o document equivalent acreditatiu de la identitat.
c) Fotocopia compulsada del titol académic exigit a la base segona.

d) Justificant de pagament de la taxa corresponent establerta a I'Ordenanga Fiscal num. 4.1. Resten exempts d’abonar
la taxa les persones aspirants que es trobin en situacié de desocupacio i que no percebin cap prestacié economica,
segons certificat expedit per I'oficina del servei d’ocupacié corresponent, o bé persones discapacitades que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33 per cent, mitjangant certificat emés per la institucié competent.

e) Per tal de quedar exemptes de les proves de coneixement de catala, les persones aspirants hauran de presentar
fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell de suficiencia de
catala (C) de la Secretaria de Politica Linguistica,superior o equivalent, d’'acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linglistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

f)  Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

4.1 Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la regidora amb delegacié segons cartipas
municipal, dictara dins del termini maxim d'un mes un decret amb el contingut seguent:

a) Aprovacio del llistat d'aspirants admesos i exclosos: aquest llistat indicara pel que fa als exclosos la causa de
I'exclusio i si aquesta €s 0 no esmenable.

b) Atorgament als/les sollicitants, quan les seves sol-licituds incorrin en deficiéncies esmenables, d'un termini de deu
dies habils perqué procedeixin a corregir-les, amb l'advertiment que la desatencié d'aquest requeriment comportara
que es declari la caducitat de la seva sol-licitud.

c) Nomenament de les persones que integraran el tribunal qualificador, conforme a la base cinquena.
d) Fixaci6 del lloc, data i hora de constitucié del tribunal i de I'inici de la celebracié de les proves.

4.2. El decret sera exposat per edicte durant el termini de deu dies habils al tauler municipal i publicat edictalment al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini d'esmena de deficiencies concloura després de deu dies habils
des de la darrera d'aquestes publicacions.

Transcorregut el termini per a I'esmena de deficieéncies, I'alcaldessa o regidora delegada en un nou termini d'un mes
dictara un nou decret pel qual declarara admesos els aspirants inicialment exclosos que hagin corregit adequadament
les deficiéncies i exclosos definitivament aquells que no hagin atés el requeriment adrecgat a aquell efecte.

Aquest acte no es dictara quan tots els aspirants hagin estat declarats admesos al primer decret.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 El tribunal qualificador del concurs oposicio ha d'estar constituit, per funcionaris de carrera, de la manera seguent:

- President: Un funcionari municipal.

- Vocals: Dos técnics especialitzats en la matéria designats per la corporacié i un membre proposat per I'Escola de
I’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Un funcionari/aria de I'’Ajuntament que actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. El president i els vocals han de pertanyer al grup de titulacié A1.
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5.2 Els organs de representacié del personal de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, podra designar un dels seus
membres, amb la condicié de funcionari, per assistir a les deliberacions del tribunal, amb veu i sense vot.

5.3 El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 Als efectes previstos al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el tribunal
qualificador del sistema de seleccid per concurs-oposicio es classifica en la categoria primera.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié, meérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca professional a exercir i en la superaci6 de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

6.2 Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

SETENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO

La fase d’oposicié tindra caracter obligatori. La fase d’oposicié puntuara fins a 20 punts en total i consistira en les
seglients proves:

1r exercici. Coneixements teorics

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar els coneixements teorics dels i de les aspirants per exercir les
funcions propies del lloc objecte de la convocatoria i en relacio al temari annex.

Els i les aspirants hauran de contestar un qliestionari de 50 preguntes amb respostes alternes, proposades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.

L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Cada resposta correcta val 0,10 punts. Les respostes incorrectes no
descomptaran. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5 punts.

2n exercici. Coneixement de la llengua catalana

L'exercici ha de permetre valorar si es tenen els coneixements propis del nivell de suficiencia de catala (C) i consta de
dues parts.

Per tal de realitzar aquest exercici, I’Ajuntament sol«licitara la preparacié de la prova a I'Escola de I'’Administracié Publica
de Catalunya i, comptara per a la supervisid i correccié de I'exercici amb personal docent del Consorci per a la
Normalitzacio Linglistica de Sant Quirze del Vallés.

Resten exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sollicituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i sera qualificada com a apte o no apte
3r exercici. Suposit practic

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar la capacitat d’aplicacié dels coneixements teorics, els recursos i les
aptituds professionals en un cas practic relacionat amb les tasques propies i habituals del lloc objecte de la
convocatoria.
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Els i les aspirants hauran de desenvolupar per escrit un suposit a escollir entre dos propostes elaborades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.

L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5
punts.

4t exercici. Projecte

Els i les aspirants hauran de presentar un projecte de comunicacié que porta per titol “La radio municipal com a servei
public”, tenint en consideracio les competencies propies del lloc de treball descrites a la base primera i les especificitats i
necessitats que planteja un servei de radio municipal en un municipi de les caracteristiques de Sant Quirze del Vallés.

El projecte s'haura de lliurar al registre d'entrada de la corporacié en paper (original i una copia) i també en suport cd o
dvd com a document “.doc” o “.pdf’ o com presentacio en format Power Point o similar. Tot dins d’'un sobre tancat.

El termini maxim de presentacio del projecte sera de 20 dies naturals comptadors a partir de la data final de presentacio
d’instancies.

Els aspirants disposaran dels mitjans informatics i audiovisuals necessaris per tal d’exposar els projectes davant del
tribunal. ElI temps maxim de cada exposicié sera de 30 minuts. No obstant aixd, el tribunal, per raons fonamentades,
podra permetre una major durada.

En aquesta prova el tribunal valorara els coneixements que les persones aspirants demostrin sobre el tema proposat, el
nivell de formulacié general, la claredat d'exposicid, aixi com el nivell d’aplicacié practica.

El tribunal pot sol-licitar als/les aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.

L'exercici sera valorat amb una puntuacié de 0 a 10. Els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 5 punts
queden exclosos del procés selectiu.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
8.1 La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser superior a 10 punts.

8.2 En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjancant
fotocopies compulsades, d'acord amb els barems que consten a ’Annex 2 d’aquestes bases.

8.3 L'experiéncia laboral s’acreditara mitjangant certificat de vida laboral, en el cas de relacions laborals en el sector
privat i, en el cas de prestaciéo de serveis a I'ambit de | sector public i Administracié Publica, mitjangat certificat de
reconeixement de serveis prestats en les diferents categories, escales i grups.

8.4 El calcul dels mérits es fara, per part del tribunal, respecte de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Terminada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara la relacié d’aprovats per I'ordre de puntuacio en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i en la web municipal.

9.5 El tribunal remetra aquesta relacié a la Presidenta de la Corporacié per a qué realitzi el corresponent nomenament.
Al mateix temps, li remetra I'acta de la darrera sessio on hauran de figurar, per ordre de puntuacio, tots els candidats i
candidates que hagin superat totes les proves i excedeixin del nombre de places convocades, per si algun o alguns dels
o les aspirants que han obtingut el lloc no arribessin a prendre possessié de la placa.
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DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

10.1. Conforme al que estableixen les Bases Generals de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a la seva base 8a, la
persona proposada pel tribunal presentara davant del Servei de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini
maxim de vint dies naturals, comptats a partir de la publicacioé de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de
les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria.

10.2 Els qui tinguin la condicié d’empleats publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

10.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat no presenta la documentacio o no
reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

ONZENA.- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

11.1 El periode de practiques sera de tres mesos. Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisio del Cap
del servei de Recursos Humans, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.

No obstant aix0, d’acord amb la base 9.3 de les Bases Generals que han de regir les convocatories de I'Oferta Publica
d’Ocupacio de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles, els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio
en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part
de la realitzacio de les practiques.

11.2 El/la funcionari/aria en practiques gaudira de les mateixes retribucions que els funcionaris de carrera de la mateixa
categoria i lloc de treball.

11.3 Una vegada acabat aquest periode, la persona aspirant que I'hagi superat satisfactoriament sera nomenada
funcionari/aria de carrera. Qui no assoleixi el nivell suficient d’integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu sera declarat no apte per resolucié motivada de la Presidenta de la corporacié, amb tramit d’audiéncia
previ i perdra, en conseqiiéncia, tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera. En aquest darrer sup0osit,
se’n donara compte a la Junta de Personal de la Corporacio.

11.4 A l'aspirant nomenat/da se'l concedeix un termini d'un mes perqué prengui possessio. Una vegada que ellla
nomenat/da prengui possessio de la plaga, quedara integrat/da en la funcié publica de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, com funcionari/a de carrera, en la plaga de técnic/a de comunicacid, enquadrada dins de l'escala de
I'administracié especial, subescala técnica, del grup de classificacid A1.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessié en el termini assenyalat legalment quedara en
situacio de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

11.5 El nomenament com a personal de plantilla amb relacié laboral fixa sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessio de la plaga.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- DISPOSICIONS FINALS

13.1. En tot alld no previst en aquestes Bases de Convocatoria, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara a
allo establert a les Bases Generals que regulen les convocatories de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, aprovades per la Junta de Govern Local en data 16 de febrer de 2009 (BOP num. 60 de data
11/03/09), al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya;; el reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que en son d’aplicacio.

13.2. L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i és susceptible d'impugnacié separada per mitja de recurs
contencids administratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Si
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I'acte vulnerés algun dret fonamental susceptible d'emparament ordinari de conformitat amb allo que preveu l'art. 53.2
de la Constitucié espanyola (procés general aquest que es positiva a I'art. 114 i segients de la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa (Llei 29/1998, de 13 de juliol)) sera susceptible també d'impugnacié per aquest
curs, en el termini de deu dies, per interposicid davant del mateix organ jurisdiccional. L'accié per ambdues vies
unicament podra ser simultania si responen a motius d'impugnaci6 diferenciats. L'acte es podra recérrer facultativament
per mitja de recurs de reposicié en el termini d'un mes davant de I'alcalde, presentant la interposicié d'aquest recurs
efecte impeditiu per accedir a la jurisdiccid contenciosa administrativa, mentre no transcorri el seu termini per a resoldre
i notificar i que sera d'un mes. Quan I'inic motiu d'interposicié sigui la nul-litat d'una disposicié administrativa general, la
reposicié es podra interposar directament davant de I'drgan que va dictar-la. Tanmateix, es podra interposar qualsevol
altre recurs que es consideri ajustat a dret.

La impugnacio dels actes de tramit qualificats del tribunal, definits conforme a I'article 25 de la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, podra ser objecte de d'impugnacié per recurs d'algada, davant de I'alcalde, en el
termini d'un mes.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1 - Temari
PART GENERAL

01. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Els deures.

02. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. ElI Defensor del
Poble. El Govern: funcions, designacio i remocio del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

03. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El poder judicial: funcions i principis. El Consell
General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

04. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis
ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio.

05. L'organitzacio territorial de I'Estat: 'Administracio local. Ens que lintegren. La Llei de bases del régim local. La
regulacié del réegim local a Catalunya.

06. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya.

07. La provincia en el regim local. Competéncies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

08. L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies. Vies d'accés a
I'autonomia.

09. L'Administracio institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes autonoms. Els col-legis professionals.

10. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de
reforma.

11. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

12. El Parlament de Catalunya; composicié, organitzacio i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.
El Consell Consultiu.

13. El President de la Generalitat: eleccié, cessament i funcions. EI Govern: composicio, caracter, atribucions i funcions.

14. Configuracio de la Uni6 Europea. Els tractats originaris i de modificacié. La Constitucié Europea.
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15. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives. Les institucions comunitaries. La Comissid. El Consell. ElI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

16. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

17. La relacio juridic-administrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques. El
ciutada com a titular de drets davant I'Administracié.

18. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

19. L'organitzacioé administrativa: principis. L'6rgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d'organs. Els
organs col-legiats.

20. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribuci6. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucid. La coordinacié
administrativa.

21. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacié i jurisprudéncia.

22. Revisié dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

23. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contencios administratiu: les parts. Actes
impugnables.

24. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

25. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogratives de
I’Administracio; afectacid, mutacié i adscripcié. Adquisicio i defensa del patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics
patrimonials.

26. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacié dels contractes i régim juridic. La seleccié del contractista.
Drets i obligacions del contractista i de I'’Administracio

27. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio. Domini public i privat de I'Administracio: regim juridic i naturalesa. Us del domini public.

28. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

PART ESPECIFICA

1. La comunicacié de masses.

. L'analisi funcional de la comunicacio.

. Els mitjans de comunicacio social. Tipologia i caracteristiques.

. Els conceptes d’informacid, publicitat, propaganda, publicity i relacions publiques.
. Estructura de la noticia. El lead i la férmula de la piramide invertida.

. Els géneres periodistics.

. Les agéncies d’informacio i les productores de continguts.

o N o o A~ wWwDN

. El dret de la informacié i la llibertat d’expressié.
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9. La clausula de consciencia i el secret professional.

10.

El dret de rectificacio.

11. Els professionals dels mitjans de comunicacid. Objectivitat i activitat selectiva.

12.
13.
14.
15.
16.

El col-legi de Periodistes de Catalunya. El Centre Internacional de Premsa.
El Codi deontologic dels periodistes a Catalunya.

El decaleg de bones practiques de la comunicacio local publica.

Els drets i deures dels periodistes.

Els gabinets de premsa/mitjans de comunicacio a I'administracié local. Caracteristiques i

funcions.

17.
18.

El manual de bones practiques dels periodistes de fonts.

El Pla de Comunicacio de les institucions.

19. La conferéncia de premsa i la roda de premsa. Caracteristiques. Objectius. Organitzacié. Convocatoria i
desenvolupament.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Els reculls de premsa / clippings.

La comunicacio en situacions de crisi.

L'Observatori de la Comunicacio Local.

La llei de I'audiovisual.

El Consell de I'Audiovisual de Catalunya.

L’associacionisme en la comunicacio local de Catalunya. Associacions de premsa, televisio i radio.
L’Associacié Catalana d’Informadors de I’Administracié Local-Associacié de Comunicacié Publica.
Les noves tecnologies aplicades a la comunicacié. Plataformes multiméedia.

Els webs o les publicacions digitals per a les administracions publiques.

El concepte d’accessibilitat als webs.

L’atencié ciutadana de les administracions publiques a través d’Internet.

La participacio ciutadana a través d’Internet.

La legislacié actual de la premsa: la Constitucié Espanyola. El dret de rectificacio.

La premsa local i comarcal a Catalunya. Caracteristiques. Distribucio territorial.

Les agencies de noticies a Catalunya.

Documentacié informativa. Concepte. Funcions i organitzacio d'un centre de documentacio.

La radio com a canal de comunicacié. Caracteristiques del mitja: audiéncia, cobertura i programacio.

El llenguatge periodistic en la radio. Diferents estils que ho defineixen.
La radio i la seva influéncia en la creacié d'opinid.
La radio com a servei public.

Les emissores de radio municipals.
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41. Disseny grafic i comunicacié visual. El llenguatge iconic i la cultura de masses. La sociologia i la psicologia de la
imatge.

42. El disseny grafic i la societat. La influéncia social del disseny. Etica professional. Consideracions sobre ecologia i
medi ambient.

43. Programari de maquetacio. Métodes de treball i operacions habituals. Formats d'arxiu. Dispositius de sortida. Gestio
de fonts tipografiques.

44. La propietat intel-lectual. Regulacio legal. Consideracions aplicables a I'exercici professional del disseny grafic.
45. Drets d'imatge. Regulacié legal. Cessio i adquisicié de drets d'imatge

46. El Col-legi de dissenyadors grafics de Catalunya.

47. Suports de comunicacioé publicitaria en I'administracié publica.

48. Les noves tecnologies aplicades a la comunicacio. Plataformes multimedia.

49. Els webs o les publicacions digitals de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

50. Coneixement del municipi. Historia de Sant Quirze del Vallés. Patrimoni historic-cultural.
51. Coneixement del municipi. Dades sociodemografiques. Equipaments i serveis.

52. Organitzacié i estructura de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés. Serveis municipals.
53. Pla d’Actuacié Municipal de Sant Quirze del Valles.

ANNEX 2. Barem de merits de la fase de concurs

A) Experiencia professional:

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 6 punts. Pel calcul dels punts de meritacid, el Tribunal
podra computar proporcionalment les fraccions no inferiors al mes.

Barem

A.1 Per I'experiéncia com a técnic/a de comunicacié A1 o periodista de 0,75 punt per cada any fins un maxim de 6
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

A.2 Per I'experiéncia com a técnic/a de comunicacié A1 o periodista a altra 0,50 punts per cada any fins un maxim de 6
Administracié Publica.

A.3 Per I'experiéncia com a técnic/a de comunicacié o periodista al sector 0,25 punts per cada any fins un maxim de 4
privat.

A.4 Per I'experiéncia en altres llocs de treball relacionats amb la 0,25 punts per cada any fins un maxim de 4
comunicacié dins de I'’Administracié Publica.

A.5 Per I'experiéncia en altres llocs de treball de 'Administracié Publica. 0,10 punts per cada any fins un maxim de 2

B) Formacié académica i professional:
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’assisténcia. Per poder computar com els merits de
formacio, les accions formatives han d'acreditar documentalment la durada en hores.

Barem

Certificats d’aprofitament. Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb el lloc de treball a proveir:

B.1 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de ’Administracié 0,10 punts per cada 20 hores fins un maxim d’1,5
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o col-legis professionals.

B.2 Cursos impartits a I'ambit del sector privat. 0,10 punts per cada 40 hores fins un maxim d’'1,5
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Certificats d’assisténcia. Per I'assisténcia a cursos organitzats relacionats amb les funcions del llocs a proveir:

B.3 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de I’Administracio 0,10 punts per cada 30 hores fins un maxim d’1
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o col-legis professionals.

B.4 Altres cursos, seminaris, congressos o conferencies, relacionats 0,10 punts per cada 60 hores fins un maxim d’1
amb les tasques a desenvolupar.

Per titulacions i diplomes universitaris:

B.5 Per estar en possessié d’un titol universitari de Doctor, Llicenciat, de 2 punts per cada titol fins un maxim de 2
Grau, Enginyer, Arquitecte o equivalent, diferent al de la convocatoria.
B.6 Per cada diploma universitari o equivalent. 1,5 punt per cada titol  fins un maxim d'1,5

B.7 Per masters universitaris o equivalents, de 2 cursos académics o 120 0,75 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
crédits o més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.8 Per postgraus universitaris o equivalents, d’1 curs acadéemic o 60 0,50 punts per cada titol fins un maxim d'1,5
crédits o0 més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.9 Per cada especialitat més (de les 2 establertes com a requisit) del 0,50 punts per cada fins un maxim d’1,5
nivell de técnic/a superior de riscos laborals. especialitat

B.10 Per diplomes universitaris relacionats amb les tasques a 0,20 punts per cada 10  fins un maxim d'1,5
desenvolupar. credits

B.11 Per acreditar un nivell superior de catala del requerit per les bases, 1 punt.
C) Altres mérits:

Fins a 1 punt a valorar objectivament pel tribunal, en funcié d’altres mérits que acrediti la persona aspirant, com ara
experiéncia docent, publicacions, etc.

Per valorar aquests mérits el tribunal podra realitzar una entrevista a les persones aspirants.»

BASES REGULADORES especifiques del procés selectiu per a la provisio, mitjangant concurs oposicié lliure, d'una
placa de técnic/a d’administracié general (TAG), de la subescala técnica A1, de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament
de Sant Quirze del Vallés, la qual plaga s’adscriu a un lloc de treball de TAG d’assessorament juridic (A1) de I'Area de
Territori, segons els termes seglents:

«PRIMERA.- DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 La provisio, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure, d'una plaga de técnic/a d’administracié general (TAG),
de la subescala técnica A1, de la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles, la qual placa
s’adscriu a un lloc de treball de TAG d’assessorament juridic (A1) de I'Area de Territori, vacant en la plantilla organica de
funcionaris/es.

1.2 Correspondran a la plaga convocada les retribucions basiques i complementaries, pagues extres i altres emoluments
pertinents establerts legalment i en el cataleg o relacio de llocs de treball de I'Ajuntament.

1.3 Les funcions, de forma general, seran les seglients:
= Donar suport i assessorament juridic a les arees i serveis de I'Ajuntament.

= Elaborar els corresponents informes juridics relatius als expedients d’obres, d’'activitats, de primera ocupacié i de
disciplina urbanistica, entre d’altres.

= Instruir, controlar i tramitar expedients sancionadors per infraccié d’ordenances municipals (manca llicéncia,
abocaments, tinenga d’animals, etc.), per infraccions de transit, expedients de responsabilitat patrimonial i resoldre
recursos i escrits d’al-legacions d’aquests expedients.

= Instruir expedients de responsabilitat patrimonial de I'Ajuntament i reclamar els danys produits per tercers a la via
publica.
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= Representar i defensar juridicament a la corporacioé en els recursos contenciosos administratius.

= Dur a terme la realitzacié d’activitats administratives superiors, i de gestid, estudi i proposta d’expedient,
procediments i circuits administratius.

=  Controlar i revisar la contractacié administrativa de I’Ajuntament.

= Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses contractades en serveis,
asseguradores, administracio de justicia, etc.) en el desenvolupament de les seves tasques.

= Exercir la coordinacié i supervisi6 del personal adscrit organica i/o funcionalment al Servei de Suport i
Assessorament Juridic.

= Exercir, en la forma i circumstancies que corresponguin legalment, les funcions de secretari/aria o interventor/a
accidental.

=  Collaborar en la normalitzacié dels procediments administratius.
= Draltres de caracter similar vinculades a I'ambit territorial que li siguin atribuides.

1.4 El lloc de treball s’adscriu organicament a I'’Area de Territori, sense perjudici de les funcions i responsabilitats
transversals al conjunt de I'organitzacié dels serveis municipals.

SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients:

a. Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'art. 57 de I'Estatut Basic dels Empleats Publics sobre
I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres estats.

b. Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de la jubilacio forgosa.

c. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta
especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a la funcié
publica.

d. Estar en possessio d’un titol de greu o llicenciat universitari de Dret.
e. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a la que s’aspira.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS | ADMISSIO

Les sol'licituds per prendre part a I'oposicio s'han de presentar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Valles, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals des del segient al de la publicacié d'aquesta
convocatoria al DOGC. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. El
model d’'instancia es pot trobar a la pagina web municipal www.santquirzevalles.cat.

Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la
base segona.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:
a) Curriculum professional.
b) Fotocopia del DNI en vigor o document equivalent acreditatiu de la identitat.

c) Fotocopia compulsada del titol académic exigit a la base segona.
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d) Justificant de pagament de la taxa corresponent establerta a I'Ordenanga Fiscal num. 4.1. Resten exempts d’abonar
la taxa les persones aspirants que es trobin en situacié de desocupacio i que no percebin cap prestacié economica,
segons certificat expedit per l'oficina del servei d’ocupacié corresponent, o bé persones discapacitades que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33 per cent, mitjangant certificat emeés per la institucié competent.

e) Per tal de quedar exemptes de les proves de coneixement de catala, les persones aspirants hauran de presentar
fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell de suficiéncia de
catala (C) de la Secretaria de Politica Linguistica,superior o equivalent, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linglistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

f)  Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

4.1 Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la regidora amb delegacié segons cartipas
municipal, dictara dins del termini maxim d'un mes un decret amb el contingut seguent:

a) Aprovacio del llistat d'aspirants admesos i exclosos: aquest llistat indicara pel que fa als exclosos la causa de
I'exclusio i si aquesta €s 0 no esmenable.

b) Atorgament als/les sollicitants, quan les seves sol-licituds incorrin en deficiéencies esmenables, d'un termini de deu
dies habils perqué procedeixin a corregir-les, amb l'advertiment que la desatencié d'aquest requeriment comportara
que es declari la caducitat de la seva sol-licitud.

c) Nomenament de les persones que integraran el tribunal qualificador, conforme a la base cinquena.
d) Fixaci6 del lloc, data i hora de constitucié del tribunal i de I'inici de la celebracié de les proves.

4.2. El decret sera exposat per edicte durant el termini de deu dies habils al tauler municipal i publicat edictalment al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El termini d'esmena de deficiencies concloura després de deu dies habils
des de la darrera d'aquestes publicacions.

Transcorregut el termini per a I'esmena de deficiéncies, I'alcaldessa o regidora delegada en un nou termini d'un mes
dictara un nou decret pel qual declarara admesos els aspirants inicialment exclosos que hagin corregit adequadament
les deficiéncies i exclosos definitivament aquells que no hagin atés el requeriment adrecgat a aquell efecte.

Aquest acte no es dictara quan tots els aspirants hagin estat declarats admesos al primer decret.
CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1 El tribunal qualificador del concurs oposicio ha d'estar constituit, per funcionaris de carrera, de la manera seguent:

- President: Un funcionari municipal.

- Vocals: Dos técnics especialitzats en la matéria designats per la corporacié i un membre proposat per 'Escola de
I’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Un funcionari/aria de I'’Ajuntament que actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. El president i els vocals han de pertanyer al grup de titulacié A1.

5.2 Els organs de representacio del personal de 'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, podra designar un dels seus
membres, amb la condicié de funcionari, per assistir a les deliberacions del tribunal, amb veu i sense vot.

5.3 El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 Als efectes previstos al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el tribunal
qualificador del sistema de seleccié per concurs-oposicio es classifica en la categoria primera.
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SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié, meérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca professional a exercir i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

6.2 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

SETENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO
La fase d’oposicio tindra caracter obligatori i consistira en les seglients proves:

1r exercici. Coneixements teorics

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar els coneixements teorics dels i de les aspirants per exercir les
funcions propies del lloc objecte de la convocatoria i en relacio al temari annex.

Els i les aspirants hauran de contestar un qliestionari de 50 preguntes amb respostes alternes, proposades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.

L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Cada resposta correcta val 0,10 punts. Les respostes incorrectes no
descomptaran. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5 punts.

2n exercici. Coneixement de la llengua catalana

L'exercici ha de permetre valorar si es tenen els coneixements propis del nivell de suficiencia de catala (C) i consta de
dues parts.

Per tal de realitzar aquest exercici, I’Ajuntament sol-licitara la preparacié de la prova a I'Escola de I’Administracié Publica
de Catalunya i, comptara per a la supervisi6 i correccid de I'exercici amb personal docent del Consorci per a la
Normalitzacio Linglistica de Sant Quirze del Valles.

Resten exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sollicituds, posseir el certificat de nivell de suficieéncia de catala (C) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i sera qualificada com a apte o no apte.
3r exercici. Suposit practic

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar la capacitat d’aplicacié dels coneixements teorics, els recursos i les
aptituds professionals en dos cassos practics relacionat amb les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria.

Els i les aspirants hauran de desenvolupar per escrit dos suposits a escollir entre tres propostes elaborades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim de dues hores.

L'exercici puntua de 0 a 5 punts i és eliminatori. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 2,5
punts.

4t exercici. Projecte

Els i les aspirants han de presentar un projecte sobre “el contracte de col-laboracié public-privada. Incidencia en les
administracions locals”, tenint en consideracié les competéncies propies del lloc de treball descrites a la base primera i
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les especificitats i necessitats que planteja una organitzacié municipal i un municipi de les caracteristiques de Sant
Quirze del Vallés.

El projecte s'ha de lliurar al registre d'entrada de la corporacio en paper (original i una copia) i també en suport cd o dvd
com a document “.doc” o “pdf’ o com presentacié en format Power Point o similar. Tot dins d’'un sobre tancat.

El termini maxim de presentacié del projecte sera d’'un mes natural a comptar a partir de la data final de presentacio
d’instancies i sera fixat a I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos.

Els aspirants disposaran dels mitjans informatics i audiovisuals necessaris per tal d’exposar els projectes davant del
tribunal. ElI temps maxim de cada exposicié sera de 30 minuts. No obstant aixd, el tribunal, per raons fonamentades,
podra permetre una major durada.

En aquesta prova el tribunal valorara els coneixements que les persones aspirants demostrin sobre el tema proposat, el
nivell de formulacié general, la claredat d'exposicio, aixi com el nivell d’aplicacié practica.

El tribunal pot sol-licitar als/les aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.

L’exercici sera valorat amb una puntuacié de 0 a 10. Els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 5 punts
queden exclosos del procés selectiu.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
8.1 La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

8.2 En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjancant
fotocopies compulsades, d'acord amb els barems que consten a ’Annex 2 d’aquestes bases.

8.3 L'experiéncia laboral s’acreditara mitjangant certificat de vida laboral, en el cas de relacions laborals en el sector
privat, certificat d’activitat professional en el cas d’exercici de I'advocacia i, en el cas de prestacio de serveis a 'ambit de
| sector public i Administracié Publica, mitjangat certificat de reconeixement de serveis prestats en les diferents
categories, escales i grups.

8.4 El calcul dels mérits es fara, per part del tribunal, respecte de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Terminada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara la relacié d’aprovats per I'ordre de puntuacié en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i en la web municipal.

9.5 El tribunal remetra aquesta relacié a la Presidenta de la Corporacié per a qué realitzi el corresponent nomenament.
Al mateix temps, li remetra I'acta de la darrera sessio on hauran de figurar, per ordre de puntuacio, tots els candidats i
candidates que hagin superat totes les proves i excedeixin del nombre de places convocades, per si algun o alguns dels
o les aspirants que han obtingut el lloc no arribessin a prendre possessié de la placa.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

10.1. Conforme al que estableixen les Bases Generals de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a la seva base 8a, la
persona proposada pel tribunal presentara davant del Servei de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini
maxim de vint dies naturals, comptats a partir de la publicacid de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de
les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria.
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10.2 Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

10.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant proposat no presenta la documentacié o no
reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

ONZENA.- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

11.1 El periode de practiques sera de tres mesos. Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisio del Cap
del servei de Recursos Humans, i tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

No obstant aix0, d’acord amb la base 9.3 de les Bases Generals que han de regir les convocatories de I'Oferta Publica
d’Ocupacio de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio
en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part
de la realitzacié de les practiques

11.2 El/la funcionari/aria en practiques gaudira de les mateixes retribucions que els funcionaris de carrera de la mateixa
categoria i lloc de treball.

11.3 Una vegada acabat aquest periode, la persona aspirant que I'hagi superat satisfactoriament sera nomenada
funcionari/aria de carrera. Qui no assoleixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu sera declarat no apte per resolucié motivada de la Presidenta de la corporacid, amb tramit d’audiéncia
previ i perdra, en conseqliéncia, tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de carrera. En aquest darrer suposit,
se’n donara compte a la Junta de Personal de la Corporacio.

11.4 A I'aspirant nomenat/da se'l concedeix un termini d'un mes perqué prengui possessié. Una vegada que ellla
nomenat/da prengui possessio de la placa, quedara integrat/da en la funcié publica de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, com funcionari/a de carrera, en la plaga de TAG juridica, enquadrada dins de I'escala de I'administracio general,
subescala técnica, del grup de classificacié A1.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessio en el termini assenyalat legalment quedara en
situacio de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

11.5 El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Caldra
fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- DISPOSICIONS FINALS

13.1. En tot alld no previst en aquestes Bases de Convocatoria, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara a
alld establert a les Bases Generals que regulen les convocatories de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, aprovades per la Junta de Govern Local en data 16 de febrer de 2009 (BOP num. 60 de data
11/03/09), al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya;; el reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que en son d’aplicacié.

13.2. En tant que bases per a l'accés en régim de carrera a la funcié publica, I'acte és una resolucid, posa fi a la via
administrativa i és susceptible d'impugnacié separada per mitja de recurs contenciés administratiu, davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Si l'acte vulnerés algun dret fonamental
susceptible d'emparament ordinari de conformitat amb alldo que preveu l'art. 53.2 de la Constitucié espanyola (procés
general aquest que es positiva a l'art. 114 i seglients de la Llei reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa
(Llei 29/1998, de 13 de juliol)) sera susceptible també d'impugnacié per aquest curs, en el termini de deu dies, per
interposicié davant del mateix organ jurisdiccional. L'accié per ambdues vies Unicament podra ser simultania si responen
a motius d'impugnacio diferenciats. L'acte es podra recérrer facultativament per mitja de recurs de reposicio en el termini
d'un mes davant de l'alcalde, presentant la interposicid d'aquest recurs efecte impeditiu per accedir a la jurisdiccié
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contenciosa administrativa, mentre no transcorri el seu termini per a resoldre i notificar i que sera d'un mes. Quan I'tnic
motiu d'interposicio sigui la nul-litat d'una disposicié administrativa general, la reposicié es podra interposar directament
davant de I'drgan que va dictar-la. Tanmateix, es podra interposar qualsevol altre recurs que es consideri ajustat a dret.

La impugnacio dels actes de tramit qualificats del tribunal, definits conforme a I'article 25 de la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, podra ser objecte de d'impugnacié per recurs d'algada, davant de I'alcalde, en el
termini d'un mes.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1 — Temari
PART GENERAL

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis generals. Els
procediments de reforma.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Supodsits de suspensié. Garanties. Els deures.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El valor de les senténcies del Tribunal
Constitucional.

Tema 4. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor
del Poble. El Tribunal de Comptes. El Govern: funcions, potestats i composicid. Designacié i remocié del Govern i del
president. Relacions amb les Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: funcions i principis. El Consell General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal
Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Tema 6. La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques.
Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio.

Tema 7. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacié del régim local a Catalunya.

Tema 8. El municipi. Els o6rgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 9. La provincia en el régim local. Organs necessaris i drgans complementaris. Competéncies. Altres entitats locals.
Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

Tema 10. L'organitzacid territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies. Vies d'accés a
I'autonomia.

Tema 11. L'Administracié institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes autonoms. Els col-legis professionals.

Tema 12. Els estatuts d'autonomia: naturalesa juridica i contingut. Distribucié de competéncies. Tipologia competencial.
Organitzaci6 de les comunitats autobnomes.

Tema 13. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments
de reforma.

Tema 14. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Tema 15. El Parlament de Catalunya. El sistema electoral i I'estatut dels diputats. Organitzacio i funcionament. La funcié
legislativa i la funcié d'impuls i control de I'accio politica o de govern.

Tema 16. El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Govern: composicio, caracter, atribucions i
funcions. Relacions entre el President de la Generalitat, el Govern i el Parlament.

Tema 17. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell
Consultiu.
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Tema 18. Configuracié de la Unié Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de modificacié. Els membres
de la Uni6é Europea. L'adhesié d'Espanya. El Tractat de la Uni6é Europea. La Constitucié Europea.

Tema 19. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives.

Tema 20. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. ElI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

Tema 21. L'Administracioé publica: concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de dret: el dret administratiu. El
principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

Tema 22. El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

Tema 23. La relacié juridic-administrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques.
Tipologia de les entitats publiques. Capacitat juridica dels ens publics.

Tema 24. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 25. L'organitzacié administrativa: principis. L'6rgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes
d'organs. Els organs col-legiats.

Tema 26. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribucié. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucié. La coordinacié
administrativa.

Tema 27. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la
publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacié.

Tema 28. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.

Tema 29. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacié, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacié i jurisprudéncia. L'elaboracié de les disposicions administratives de caracter general.

Tema 30. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicié i extraordinari de revisid. Les reclamacions
prévies a l'exercici d'accions civils i laborals.

Tema 31. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa i regulacié. El recurs contenciés administratiu:
les parts, capacitat processal, legitimacid, representacié i defensa. Actes impugnables. La sentencia en el procediment
contencids. Execucioé. Recursos. El recurs contencids especial dels drets i llibertats fonamentals.

Tema 32. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 33. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogratives de
I’Administracio; afectacio, mutacié i adscripcio. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i explotacio; els negocis juridics
patrimonials.

Tema 34. La contractacio administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la
Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i réegim
juridic.

Tema 35. La seleccié del contractista: formes i procediments d'adjudicacié. Contingut i efectes dels contractes
administratius: prerrogatives de I'Administracié. La revisid6 de preus i I'equilibri financer. L'extincié dels contractes
administratius: el compliment i la resolucio.

Tema 36. La potestat sancionadora administrativa.

Tema 37. El procediment sancionador.

66

CVE-NUm. de registre: 022010035656



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 17 de desembre de 2010

Tema 38. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacio, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio. Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 39. El régim juridic de la funcié publica catalana. Les bases del régim estatutari dels funcionaris publics: marc
juridic. Les classes de personal al servei de ’Administracio publica local: regim juridic.

Tema 40. La funcié publica local: seleccié i provisié de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.

Tema 41. Drets i deures del personal al servei de I'Administracid publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives.

Tema 42. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica. Responsabilitat civil, penal i
administrativa dels funcionaris publics. Régim disciplinari.

Tema 43. La planificacio de la gestié publica. El pressupost com a instrument de planificacio, d'administracié i de gesti6 i
com a mecanisme general de coordinacid. Finalitats del pressupost. Evolucio.

Tema 44. Les hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries:
credits extraordinaris i suplements de credits. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Tema 45. El dret tributari a 'administracié local: concepte i contingut. Els principis de I'ordenament tributari. L'aplicacio i
la interpretacio6 de les normes d'ordenament tributari.

Tema 46. Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié jurdicotributaria. El fet imposable i I'acreditacio. Els elements
personals del deute tributari. L'exempcio tributaria.

Tema 47. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions
especials. Els preus publics.

PART ESPECIFICA

Tema 1: Evolucio del sistema legal de I'ordenacié urbanistica. Legislacié urbanistica Catalana.
Tema 2: Principis generals de I'actuacié urbanistica. Informacio publica.

Tema 3: Principis generals de I'actuacié urbanistica: Participacio ciutadana.

Tema 4: Els plans i la seva naturalesa juridica. Principis articuladors del sistema de planejament.
Tema 5: Plans territorials i urbanistics. Tipologia i jerarquia.

Tema 6: Planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics.

Tema 7: Planejament urbanistic general. Normes urbanistiques i programes actuacié urbanistica.
Tema 8: Plans d’ordenacié urbanistica municipal: Determinacions i documentacio.

Tema 9: Plans parcials.

Tema 10: Plans especials.

Tema 11: Plans de millora.

Tema 12: Actes preparatoris per a la formulacid i tramitacié de les figures de planejament.

Tema 13: Formulacié i tramitacié dels plans d’ordenacié urbanistica municipal i del planejament derivat.

Tema 14: Efectes de I'aprovacio de les figures de planejament: Publicitat, executivitat i obligatorietat. Efectes sobres les
construccions i usos preexistents.

Tema 15: Discrecionalitat en materia de planejament.

Tema 16: Modificacio de les figures de planejament urbanistic.
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Tema 17: Sistemes urbanistics generals i locals.

Tema 18: Competéncies urbanistiques municipals.

Tema 19: L'equidistribucié de beneficis i carregues. L'aprofitament urbanistic.

Tema 20: Arees residencials Estratégiques.

Tema 21: Disposicions generals del régim juridic del sol. Classificacio del sol.

Tema 22: Régim juridic del sol urba.

Tema 23: Régim juridic del sol urbanitzable.

Tema 24: Régim juridic del sol no urbanitzable.

Tema 25: Procediment per a I'aprovacié de projectes d’actuacions especifiques dinterés public en sol no urbanitzable.

Tema 26: Procediment per a l'aprovacid de determinats projectes de noves activitats i construccions en sol no
urbanitzable.

Tema 27: Procediment per a I'aprovacié de projectes de reconstruccio i rehabilitacié de masies i cases rurals en sol no
urbanitzable.

Tema 28: Gestid urbanistica: Questions prévies.

Tema 29: L'execucié del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada. Els poligons
d’actuacié urbanistica i la seva delimitacio.

Tema 30: Sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus, eleccio i canvi de sistema.

Tema 31: Sistema d’actuacio urbanistica per reparcel-lacio: Objecte, inici, criteris.

Tema 32: Contingut del projecte de reparcel-lacio.

Tema 33: Tramitacio i efectes del projecte de reparcel-lacio.

Tema 34: Altres suposits de reparcel-lacio.

Tema 35: Modalitats de compensacié basica i de compensacié per concertacio.

Tema 36: Modalitat de cooperacio.

Tema 37: Sectors d’urbanitzacié prioritaria.

Tema 38: Entitats urbanistiques col-laboradores: Tipus, normativa aplicable, naturalesa juridica i funcions.
Tema 39: Entitats urbanistiques col-laboradores: Constitucid, inscripcid, acords i dissolucio.
Tema 40: Entitats urbanistiques col-laboradores: Juntes de compensacio.

Tema 41: Funcionament del Registre d’entitats urbanistiques col-laboradores.

Tema 42: Expropiacio forgosa per raons urbanistiques: Suposits, administracié expropiant i persones beneficiaries de
I'expropiacio.

Tema 43: Procediments d’expropiacié urbanistica: Procediment expropiacié individualitzat. Procediment de taxacio
conjunta.

Tema 44: Ocupacio directa.
Tema 45: Disposicions generals i classificacié dels projectes d’obres locals ordinaries.
Tema 46: Avantprojecte i contingut del projecte d’obres ordinaries.

Tema 47: Aprovacio, modificacio i revisio dels projectes d’obres ordinaries.
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Tema 48:
Tema 49:
Tema 50:
Tema 51:
Tema 52
Tema 53:
Tema 54:
Tema 55:
Tema 56:
Tema 57:
Tema 58:
Tema 59:
Tema 60:

Direccio i execucid d’obres dels projectes d’obres ordinaries.
Recepcié de les obres d’urbanitzacio i dels projectes d’obres ordinaries.
Ordenances municipals: Disposicions generals i procediment d’aprovacio.

Intervencioé en I'edificacio: Llicencies urbanistiques.

: Caracter reglat de les llicéncies.

Llicéncia urbanistica per a la constitucio i modificacié d’'un régim de propietat horitzontal simple o complexa.
Parcel-lacions urbanistiques.

Formalitzacid i inscripcio registral d’actes subjectes a prévia llicéncia urbanistica.

Reajustament d’alineacions i rasants i concrecio de I'ordenacié de volums.

Ordes d’execucié.

Declaracié d’estat ruinds: Suposits i procediment..

Declaracié d’estat ruinds: Efectes i mesures en cas de ruina imminent.

Proteccié de la legalitat urbanistica: Disposicions generals, actuacions prévies i disposicions comuns als

procediments de protecci6 de la legalitat urbanistica.

Tema 61:
Tema 62:
Tema 63:
Tema 64.
Tema 65.
Tema 66.
Tema 67.

Procediment de restauracio de la legalitat.

Disciplina urbanistica: Infraccions urbanistiques i sancions.

Disciplina urbanistica: Procediment i responsabilitat.

Ordenanga municipal reguladora de les llicéncies d’obres i Us del sol, de Sant Quirze del Vallés.
Coneixement del municipi. Historia de Sant Quirze del Valles. Patrimoni historic-cultural.
Coneixement del municipi. Dades sociodemografiques. Equipaments i serveis.

Organitzaci6 i estructura de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés. Serveis municipals.

ANNEX 2. Barem de mérits de la fase de concurs

A) Experiéncia professional:

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior als 5 punts. Pel calcul dels punts de meritacid, el Tribunal
podra computar proporcionalment les fraccions no inferiors al mes.

Barem

A.1 Per I'experiéncia com a TAG o en llocs de treball equivalent de 0,60 punts fins un maxim de 2
naturalesa juridica del grup de titulacié A1 en I'Ajuntament de Sant Quirze per cada any

del Valles.

A.2 Per I'experiéncia com a TAG o en llocs de treball equivalent de 0,50 punts fins un maxim de 2
naturalesa juridica del grup de titulacié A1 en altra Administracié Publica.  per cada any

A.3 Per I'experiencia com a técnic/a de gestid 0’30 punts fins un maxim de 2

A2 en llocs de treball equivalent de naturalesa juridica del grup de titulacié per cada any
A2 en 'Ajuntament de Sant Quirze

A.4 Per I'experiéncia com a técnic/a de gestié A2 en llocs de treball 0,20 punts per cada any fins un maxim de 2
equivalent de naturalesa juridica del grup de titulacié A2 en altra
Administracio

A.5 Per I'experiéncia en llocs de treball exercint 'advocacia a I'ambit privat. 0,20 punts per cada any Fins un maxim d’'2
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B) Formacié academica i professional:

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’assisténcia. Per poder computar com els merits de
formacio, les accions formatives han d'acreditar documentalment la durada en hores. També es tindran en compte les
fraccions.

Barem

Certificats d’aprofitament. Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb el lloc de treball a proveir:

B.1 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de I’Administracié 0,10 punts per cada 20 hores fins un maxim d’1,5
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o centres oficials.

B.2 Cursos impartits a I'ambit del sector privat. 0,10 punts per cada 40 hores fins un maxim d’1,5

Certificats d’assistencia. Per I'assisténcia a cursos organitzats relacionats amb lloc de treball a proveir:

B.3 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de ’Administraci6 0,10 punts per cada 30 hores fins un maxim d’1
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o centres oficials.

B.4 Altres cursos, seminaris, congressos o conferéncies, relacionats 0,10 punts per cada 60 hores fins un maxim d’'1
amb les tasques a desenvolupar.

Per titulacions i diplomes universitaris:

B.5 Per estar en possessio d’un titol universitari de Doctor, 1,5 punt per cada titol fins un maxim d’1,5
Llicenciat, de Grau o equivalent, diferent al presentat com a requisit
de la convocatoria, i relacionat directament amb la placa

convocada.

B.6 Per cada diploma universitari o equivalent relacionat 1 punt per cada titol fins un maxim d’'1,5
directament amb la placa convocada.

B.7 Per masters universitaris o equivalents, de 2 cursos académics 0,75 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
6 120 credits 0 més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.8 Per postgraus universitaris o equivalents, d’1 curs academic o 0,50 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
60 crédits 0 més, relacionats amb les tasques a desenvolupar

B.9 Per diplomes universitaris relacionats amb les tasques a 0,20 punts per cada 10 crédits fins un maxim d’1,5

desenvolupar.

B.10 Per acreditar un nivell superior de catala del requerit per les bases, 0,50 punts.
C) Altres merits:
La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

El tribunal podra valorar, de forma objectiva, altres mérits al-legats per les persones aspirants, com ara activitats
docents, participacié en conferéncies, publicacions, etc., relatives a 'ambit de I’Administracié Publica i/o d’interés per al
lloc de treball a proveir.»

BASES REGULADORES especifiques i convocar la provisio interina d’'una plaga de técnic/a d’igualtat de la plantilla de
funcionaris, de I'escala d’administracié especial, subescala técnic/a de grau mig (A2) adscrita al lloc de treball de
tecnic/a d’'igualtat de la subarea de Serveis Personals, en els termes segients:

«1. Definicié i objecte de la convocatoria

La convocatoria té per objecte proveir de forma interina, mitjangant concurs-oposicid, una plaga de técnic/a d’'igualtat de
la plantilla de funcionaris, de I'escala d’administracié especial, subescala técnic/a de grau mig (A2) adscrita al lloc de
treball de técnic/a d’'igualtat de la subarea de Serveis Personals.
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1.2 Correspondran a la plaga convocada les retribucions basiques i complementaries, pagues extres i alires emoluments
pertinents establerts legalment i en el cataleg o relacié de llocs de treball de I'Ajuntament.

1.3 Les funcions del lloc de treball, de forma general, seran les seglients:

Elaborar un pla d'actuacié amb mesures que es puguin desenvolupar dins del seu ambit de treball i que poden incloure,
entre d'altres, accions concretes que permetin:

Coordinar les activitats del Centre de Recursos per a la Dona de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Promocionar la transversalitat dins la propia administracié per tal que totes les politiques locals incorporin la
perspectiva de génere.

Col-laborar a la incorporacio la perspectiva de génere tant dins la propia administracié com en totes les politiques
locals que es promoguin.

Fomentar la sensibilitzacié en matéria de génere i impulsar una cultura d'igualtat.
Fomentar I'is del llenguatge no sexista.
Sensibilitzar sobre mesures i actuacions en matéria de génere i impulsar una cultura d'igualtat.

Dissenyar i coordinar, plans, programes i projectes concrets en I'ambit de la igualtat d'oportunitats en diferents
escenaris.

Col-laborar amb el servei d’Ocupacio en la insercié laboral de les dones en situacié d'atur.

Col-laborar amb el servei de Recursos Humans en el foment de la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida
personal i professional.

Promoure accions per reduir la segregacio horitzontal i vertical en I'ambit laboral.

Prevenir i tractar I'assetjament sexual, psicologic i moral de les dones a I'ambit laboral.

Vetllar per la igualtat retributiva entre homes i dones.

Assessorar entitats ciutadanes i molt especialment aquelles relacionades amb I'ambit laboral i /o empresarials.
Assessorar sobre el desplegament de plans d'igualtat a les empreses.

Col-laborar amb els serveis de benestar social i de la policia local en I'atencié i informacio a les dones victimes de
violencia masclista.

Gestionar el pressupost i despeses del servei d’igualtat.

Gestionar els expedients relatius a les subvencions per al municipi que es demanen a altres administracions
(Diputacié de Barcelona, Generalitat de Catalunya, Estat, Consell Comarcal, UE) que corresponguin a I'ambit
d’igualtat.

D’altres de caracter similar vinculades a I'ambit d’igualtat i/o transversals al conjunt de I'organitzacié municipal que li
siguin atribuides.

Controlar i supervisar el servei d’ajuda psicologica i juridica individual i grupal per a les dones del municipi.

Treballar conjuntament amb els grups de dones del municipi i formular propostes conjuntes a nivell d’informacid,
formacio, adquisicié de pautes de comportament, mesures de seguretat, orientacio, etc.

2. Requisits especifics de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits segients:

Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'art. 57 de I'Estatut Basic dels Empleats Publics sobre
I'accés a I'ocupacid publica de nacionals d’altres estats.
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= Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de la jubilacié forgosa.

= No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a la funcié
publica.

=  Estar en possessi6 del titol universitari de grau, de diplomat/da universitari/aria o un altre equivalent o superior.
=  Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a la que s'aspira.
3. Presentaci6 d'instancies i justificacié dels merits al-legats

3.1 Les sol'licituds per prendre part a l'oposicié s'han de presentar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals des del segiient al de la publicacié d'aquestes
bases al BOP. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. El model
d’instancia es pot trobar a la pagina web municipal www.santquirzevalles.cat.

Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la
base segona.

3.2 Les sol'licituds han d'anar acompanyades de:

= Curriculum professional.

=  Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

=  Fotocopia dels titol académic corresponent.

= Documentacio acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

= Justificant d’haver liquidat les taxes corresponents a drets d’examen previstes a les Ordenances Fiscals.

4. Admissi6 de persones aspirants

4.1 Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa o la regidora amb delegacié segons cartipas
municipal, dictara dins del termini maxim d'un mes un decret amb el contingut seguent:

a) Aprovacio del llistat d'aspirants admesos i exclosos: aquest llistat indicara pel que fa als exclosos la causa de
I'exclusio i si aquesta és 0 no esmenable.

b) Atorgament als/les sollicitants, quan les seves sol-licituds incorrin en deficiéncies esmenables, d'un termini de deu
dies habils perqué procedeixin a corregir-les, amb I'advertiment que la desatencié d'aquest requeriment comportara
que es declari la caducitat de la seva sol-licitud.

c) Nomenament de les persones que integraran el tribunal qualificador, conforme a la base cinquena.
d) Fixacio del lloc, data i hora de constitucio del tribunal i de I'inici de la celebracio de les proves.

4.2. El decret sera exposat per edicte durant el termini de deu dies habils al tauler municipal. El termini d'esmena de
deficiéncies concloura després de deu dies habils des de la darrera d'aquestes publicacions.

Transcorregut el termini per a I'esmena de deficiencies, 'alcaldessa o regidora delegada en un nou termini d'un mes
dictara un nou decret pel qual declarara admesos els aspirants inicialment exclosos que hagin corregit adequadament
les deficiéncies i exclosos definitivament aquells que no hagin atés el requeriment adrecat a aquell efecte.

Aquest acte no es dictara quan totes les persones aspirants hagin estat declarades admeses al primer decret.
CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 El tribunal qualificador del concurs oposicio ha d'estar constituit, per funcionaris de carrera, de la manera seguent:
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- President: Un funcionari municipal.

- Vocals: Un técnic/a especialitzat/da en la matéria designat per la corporacio.

Un membre proposat per I'Escola de I’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: Un funcionari/aria de I'’Ajuntament que actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. El president i els vocals han de pertanyer al grup de titulacié A2.

5.2 Els organs de representacio del personal de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, podra designar un dels seus
membres, amb la condicié de funcionari, per assistir a les deliberacions del tribunal, amb veu i sense vot.

5.3 El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

5.4 Als efectes previstos al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el tribunal
qualificador del sistema de seleccid per concurs-oposicio es classifica en la categoria segona.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1 La seleccid consisteix en la valoraci6 de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d’experiéncia
relacionats amb la tasca professional a exercir i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

6.2 Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

SETENA.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO

La fase d’oposicié tindra caracter obligatori i consistira en les seglients proves: Prova de coneixements teorics, prova de
coneixements de la llengua catalana, exercici practic i projecte de gesti6.

1r exercici. Coneixements teorics

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar els coneixements teorics dels i de les aspirants per exercir les
funcions propies del lloc objecte de la convocatoria i en relacié al temari annex.

Els i les aspirants hauran de contestar un qlestionari de 50 preguntes amb respostes alternes, proposades pel tribunal.
Aquesta prova s'haura de resoldre en el temps maxim d’una hora.

L'exercici puntua de 0 a 10 punts i és eliminatori. Cada resposta correcta val 0,20 punts. Les respostes incorrectes no
descomptaran. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 5 punts.

2n exercici. Coneixement de la llengua catalana

L'exercici ha de permetre valorar si es tenen els coneixements propis del nivell de suficiéncia de catala (C) i consta de
dues parts.

Per tal de realitzar aquest exercici, I’Ajuntament sol-licitara la preparacié de la prova a I'Escola de I’Administracié Publica
de Catalunya i, comptara per a la supervisié i correccié de I'exercici amb personal docent del Consorci per a la
Normalitzacio Linglistica de Sant Quirze del Vallés.

Resten exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C) de la Direccié General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, equivalent o superior, d’'acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica (DOGC num. 4168, de 6.7.2004).

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.
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Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i sera qualificada com a apte o no apte.
3r exercici. Suposit teoric-practic

Aquest exercici és eliminatori i té la finalitat d’avaluar la capacitat d’aplicacié dels coneixements teorics, els recursos i les
aptituds professionals en un cas practic relacionat amb les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria.

Els i les aspirants hauran de desenvolupar per escrit un o dos suposits a escollir elaborats pel tribunal. Aquesta prova
s'haura de resoldre en el temps maxim de dues hores.

L’exercici puntua de 0 a 10 punts i és eliminatori. Per tal de superar la prova s’haura de treure una nota minima de 5
punts.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
8.1 La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

8.2 En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjangant
fotocopies compulsades, d'acord amb els barems que consten a ’Annex 2 d’aquestes bases.

8.3 L'experiéncia laboral s’acreditara mitjangant certificat de vida laboral, en el cas de relacions laborals en el sector
privat i, en el cas de prestacié de serveis a I'ambit de | sector public i Administracié Publica, mitjangat certificat de
reconeixement de serveis prestats en les diferents categories, escales i grups.

8.4 El calcul dels mérits es fara, per part del tribunal, respecte de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Terminada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara la relacié d’aprovats per I'ordre de puntuacié en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i en la web municipal.

9.5 El tribunal remetra aquesta relacié a la Presidenta de la Corporacié per a que realitzi el corresponent nomenament.
Al mateix temps, li remetra I'acta de la darrera sessié on hauran de figurar, per ordre de puntuacid, tots els candidats i
candidates que hagin superat totes les proves i excedeixin del nombre de places convocades, per si algun o alguns dels
o les aspirants que han obtingut el lloc no arribessin a prendre possessié de la placa.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

10.1. Conforme al que estableixen les Bases Generals de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a la seva base 8a, la
persona proposada pel tribunal presentara davant del Servei de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini
maxim de vint dies naturals, comptats a partir de la publicacié de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de
les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria.

10.2 Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

10.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat no presenta la documentacioé o no
reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

ONZENA.- NOMENAMENT INTERI

A l'aspirant nomenat/da se'l concedeix un termini d'un mes perqué prengui possessio. Una vegada que el/la nomenat/da
prengui possessio de la plaga, quedara integrat/da en la funcio publica de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, com
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funcionari/a de carrera, en la plaga de técnic/a de gesti6, enquadrada dins de I'escala de I'administraciéo general,
subescala de gestio, classe técnic/a de grau mig, del grup de classificacid A2.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessié en el termini assenyalat legalment quedara en
situacié de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

DOTZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- DISPOSICIONS FINALS

13.1. En tot alld no previst en aquestes Bases de Convocatoria, la realitzacié d’aquestes proves selectives s’ajustara a
alld establert a les Bases Generals que regulen les convocatodries de I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'’Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, aprovades per la Junta de Govern Local en data 16 de febrer de 2009 (BOP num. 60 de data
11/03/09), al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya;; el reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel
Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que en sén d’aplicacio.

13.2. La impugnacio dels actes de tramit qualificats del tribunal, definits conforme a l'article 25 de la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, podra ser objecte de d'impugnacié per recurs d'algada, davant de I'alcalde, en el
termini d'un mes.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1 - Temari
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Els deures.

Tema 2. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor
del Poble. El Govern: funcions, designacio i remocié del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composici6é i competéncies. Processos. El poder judicial: funcions i principis. El
Consell General del Poder Judicial. EI Ministeri Fiscal. ElI Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Tema 4. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques.
Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio.

Tema 5. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacio del regim local a Catalunya.

Tema 6. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 7. L'organitzacid territorial de I'Estat: les comunitats autdbnomes. Constitucid i competéncies. Vies d'accés a
I'autonomia.

Tema 8. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de
reforma.

Tema 9. Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Tema 10. El Parlament de Catalunya; composicid, organitzacié i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell Consultiu.
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Tema 11. El President de la Generalitat: eleccié, cessament i funcions. El Govern: composicid, caracter, atribucions i
funcions.

Tema 12. Configuracio de la Uni6 Europea. Els tractats originaris i de modificacié. La Constitucié Europea.

Tema 13. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

Tema 14. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de
reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

Tema 15. La relacié juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques.
El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio.

Tema 16. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacid i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de
I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacio. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 17. L'organitzacié administrativa: principis. L'0rgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes
d'organs. Els organs col-legiats.

Tema 18. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribucié. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucid. La coordinacié
administrativa.

Tema 19. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacio i jurisprudéncia.

Tema 20. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

Tema 21. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contenciés administratiu: les parts.
Actes impugnables.

Tema 22. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 23. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de la
Llei de contractes de les administracions publiques. Classificacié dels contractes i régim juridic. La seleccié del
contractista. Drets i obligacions del contractista i de I’Administracié

Tema 24. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacio, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio. Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 25. El régim juridic de la funcié publica catalana. La funcié publica local: seleccid i provisié de llocs; adquisicio i
pérdua de la condicié de funcionari.

Tema 26. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.

Tema 27. Les relacions laborals. Sistemes de representacié i participacié en I'Administracié publica. Organs de
representacio, determinacié de les condicions de treball i participacid del personal al servei de les administracions
publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

Tema 28. Les hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries:
crédits extraordinaris i suplements de credits. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

PART ESPECIFICA

Tema 1. Marc legislatiu i competéncies de les diverses administracions locals en materia d'igualtat d'oportunitats.
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Tema 2. El paper de I'Administracio local en la promocié de la igualtat de les dones. Politiques d'acci6 positiva. Els plans
d'igualtat.

Tema 3. La discriminacié per raé de génere.

Tema 4. Origen i evolucié de les politiques publiques d'igualtat d'oportunitats i genere: politiques d'igualtat en I'ambit
local.

Tema 5. Ambit de les politiques d'igualtat: la incorporacié del génere en les politiques locals.
Tema 6. Les politiques d'igualtat.
Tema 7. Plans d'igualtat d'oportunitats. Propostes metodoldgiques d'elaboracié de plans d'igualtats locals.

Tema 8. Conceptes i aspectes generals de sexe i génere. Implicacions per a la igualtat entre homes i dones. Incidéncia
en l'organitzacio social.

Tema 9. Analisi de la situacié de la dona. La participacié de les dones en els diferents ambits socials: familia, mercat
laboral, educacid, corresponsabilitat, exclusié social.

Tema 10. La incorporacio de les dones al mercat de treball: evolucié de les condicions sociolaborals de les dones.
Situacio actual a Catalunya.

Tema 11. El mén del treball i les mesures contra les discriminacions.
Tema 12. La situacio de la dona en el sistema educatiu. Els models educacionals d'homes i dones. Estereotips sexuals.

Tema 13. Educacié per la igualtat. Educacié no discriminatoria. Conceptes d'escola mixta i coeducacio: diferéncies
qualitatives.

Tema 14. Concepte de transversalitat i metodologia de treball transversal: justificacié i aplicacions.

Tema 15. La situacié de la familia a Catalunya i els nous models familiars.

Tema 16. Conciliacié de la vida laboral i familiar. Marc legal: la Llei de conciliacié familiar. La corresponsabilitat.
Tema 17. Salut i génere. Programes d'accié sanitaria per a les dones.

Tema 18. Els mitjans de comunicacié social: importancia i influéncia en la societat actual: Participacié de les dones com
a professionals i consumidores. Tractament de la imatge de les dones. Mesures correctores.

Tema 19. La violéncia de génere: accions de prevenciod i de sensibilitzacio.

Tema 20. El fenomen de la migracié. Migracié femenina: impacte de génere.

Tema 21. Historia: I'exclusié de les dones. Ciéncies i androcentrisme.

Tema 22. El procés de planificacié dels serveis a la dona. Definicio, etapes i elements.
Tema 23. La gestio d'un centre municipal de dones.

Tema 24. La participacid: els consells municipals de les dones.

Tema 25. Avaluacio de I'impacte de génere.

Tema 26. Tractament dels delictes de violéncia domestica. Els programes motivacionals.
Tema 27. La interdisciplinarietat, el treball en equip.

Tema 28. Relacions de génere: procés de definicio dels rols de génere. Dificultat de canviar els patrons de génere.
Tema 29. Marginaci6 i violéncia domeéstica.

Tema 30. El maltractaments a la gent gran com a forma de violéncia doméstica.

Tema 31. Violéncia en els contextos sdciocomunitaris i a I'escola.
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Tema 32. Maltractament i abus sexual infantil: definicid, tipus, identificacid. Factors de risc i vulnerabilitat. Nens
testimonis de violéncia doméstica.

Tema 33. La intervencio del/de la psicoleg/oga en els processos d'abusos sexuals del/de la menor.
ANNEX 2. Barem de merits de la fase de concurs
A) Experiencia professional:

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 5 punts. Pel calcul dels punts de meritacid, el Tribunal
podra computar proporcionalment les fraccions no inferiors al mes.

Barem

A.1 Per I'experiencia en llocs de treball de 'ambit de la igualtat del grup 0,50 punts per cada any fins un maxim de 3
de titulacié A2 o superior a I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

A.2 Per I'experiéncia en llocs de treball de 'ambit de la igualtat del grup 0,40 punts per cada any fins un maxim de 2
de titulacié A2 o superior a altre Administracié Publica.

A.3 Per I'experiéncia en llocs de treball de 'ambit de la igualtat del grup 0,30 punts per cada any fins un maxim d'2
de titulacié C1 6 C2 a I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

A.4 Per I'experiéncia en llocs de treball de 'ambit de la igualtat del grup 0,20 punts per cada any fins un maxim d'2
de titulacié C1 6 C2 a altra Administracié Publica.

B) Formacié académica i professional:
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’assisténcia. Per poder computar com els merits de
formacio, les accions formatives han d'acreditar documentalment la durada en hores.

Barem

Certificats d’aprofitament. Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb el lloc de treball a proveir:

B.1 Cursos organitzats o homologats per 'Escola de ’Administracié 0,10 punts per cada 20 hores fins un maxim d’1,5
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o centres oficials.

B.2 Cursos impartits a I'ambit del sector privat. 0,10 punts per cada 40 hores fins un maxim d’'1,5

Certificats d’assisténcia. Per I'assisténcia a cursos organitzats relacionats amb I'ambit de la Funcié Publica o del
Recursos Humans:

B.3 Cursos organitzats o homologats per I'Escola de ’Administraci6 0,10 punts per cada 30 hores fins un maxim d’1
Publica de Catalunya, Diputacions o d’altres Administracions o
institucions publiques o centres oficials.

B.4 Altres cursos, seminaris, congressos o conferéncies, relacionats 0,10 punts per cada 60 hores fins un maxim d’'1
amb les tasques a desenvolupar.

Per titulacions i diplomes universitaris relacionades amb el lloc de treball a proveir:

B.5 Per estar en possessié d’un titol universitari de Doctor, Llicenciat, 1,5 punt per cada titol fins un maxim d’1,5
de Grau, Enginyer, Arquitecte o equivalent.

B.6 Per cada diploma universitari o equivalent, diferent al presentat 1 punt per cada titol fins un maxim d’1,5
com a requisit de la convocatoria.

B.7 Per masters universitaris o equivalents, de 2 cursos académics 0,75 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
0 120 credits o més.

B.8 Per postgraus universitaris o equivalents, d’1 curs academico 0,50 punts per cada titol fins un maxim d’1,5
60 crédits o més.

B.9 Per diplomes universitaris relacionats amb les tasques a 0,20 punts per cada 10 credits fins un maxim d’1,5

desenvolupar.
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B.10 Per acreditar un nivell superior de catala del requerit per les bases, 0,50 punts.»

L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per mitja de recurs contenciés administratiu,
interposat davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es
pot interposar recurs de reposicioé davant de I'd6rgan que ha dictat I'acte, si exerceix una competéncia propia, o davant de
I'drgan titular de la competéncia, si qui el dicta I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats
activament poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, 1 de desembre de 2010
L’alcaldessa, Maria Montserrat Mundi i Mas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 79
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