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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 25 de novembre de 2010

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castellar del Vallés
EDICTE
D’acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, es porta a terme la publicacié de les bases de seleccid per proveir les places vacants, de I’Ajuntament
de Castellar del Valles, d’acord amb l'oferta publica d’ocupacié publicada al DOGC num. al DOGC 5651, de 16/06/2010:
BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LES CONVOCATORIES PER A COBRIR MITJANCANT SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE LES PLACES QUE ES DETALLEN A CONTINUACIO, AMB DEDICACIO
COMPLERTA, QUE FIGUREN VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI | LA DE PERSONAL
LABORAL, RESPECTIVAMENT, DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES
BASE 1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases especifiques tenen per objecte regular les convocatories dels processos de seleccio de les places que
es relacionen segons el seglent detall:

« Places vacants a la plantilla del personal funcionari:

CODI CONVOCATORIA NUM PLACES PLACA LLOC DE TREBALL GRUP ESCALA SUBESCALA
7/2010 1 TECNIC/A SUPERIOR TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE A1 ADM.ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
8/2010 1 TECNIC/A SUPERIOR TECNIC /A SUPERIOR MEDI AMBIENT A1 ADM.ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
9/2010 1 TECNIC/A SUPERIOR TECNIC /A SUPERIOR INSERIDOR LABORALA1 ADM.ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
10/2010 1 TECNIC/A MIG CAP DE SERVEIS SOCIALS A2 ADM.ESPECIAL TECNIC MIG
11/2010 1 TECNIC/A MIG ENGINYER/A TECNIC A2 ADM.ESPECIAL TECNIC MIG
12/2010 3 TECNIC/A MIG TREBALLADOR/A SOCIAL A2 ADM.ESPECIAL TECNIC MIG
13/2010 1 TECNIC/AMIG EDUCADOR/A SOCIAL A2 ADM.ESPECIAL TECNIC MIG
14/2010 1 TECNIC/A MIG TECNIC/A MITJA DE COMERC | CONSUM A2 ADM.ESPECIAL TECNIC MIG

Totes les places tenen dedicacié complerta i el sistema de provisié és el de Concurs Oposicio lliure, en régim de
funcionaris de carrera.

e Places vacants a la plantilla del personal laboral:

CODI NUM PLACES PLACA LLOC DE TREBALL ASSIMILAT AL GRUP/NIVELL DE PERSONAL
FUNCIONARI

15/2010 1 TECNIC/A SUPERIOR TECNIC/A SUPERIOR PREMSA A1l

16/2010 1 TECNIC/A SUPERIOR TECNIC/A SUPERIOR DIRECTOR DE RADIO A1l

17/2010 1 TECNIC/A GRAU SUPERIOR TECNIC/A GRAU SUPERIOR DISSENY GRAFIC B

Totes les places tenen dedicacié complerta i el sistema de provisié és el de Concurs Oposicio lliure, en régim personal
laboral fix.

Totes les places esmentades figuren vacants a les respectives plantilles de personal funcionari o laboral,
respectivament, i amb la dotacio pressupostaria corresponent al Pressupost Municipal vigent.

En tot alldo que hi sigui compatible, seran d’aplicacié al procés selectiu les bases generals de seleccié del personal
laboral fix de 'Ajuntament de Castellar del Vallés, publicades al BOP num. 270, de 10 de novembre de 2008.

BASE 2.- Condicions dels aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits establerts a les bases generals de
seleccid del personal laboral fix de I'Ajuntament de Castellar del Vallés, publicades al BOP num. 270, de 10 de
novembre de 2008, concretament els que s’estableixen a la base 2, de l'apartat 2.1 a 2.5, i a més, disposar de la
titulacié especifica seguent:

Codi PLACA LLOC TITULACIO
convocatdria DE TREBALL REQUERIDA
7/2010 TECNIC/A SUPERIOR TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE ESTAR EN POSSESSIO DEL TiITOL D’ARQUITECTE SUPERIOR

8/2010 TECNIC/A SUPERIOR TECNIC/A SUPERIOR MEDI AMBIENT ESTAR EN POSSESSIO DE QUALSEVOL LLICENCIATURA DE L’AMBIT DE CIENCIES DE LA
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Codi PLACA LLOC TITULACIO
convocatoria DE TREBALL REQUERIDA
TERRA
9/2010 TECNIC /A SUPERIOR TECNIC/A SUPERIOR INSERIDOR ESTAR EN POSSESSIO DE LA LLICENCIATURA EN PSICOLOGIA
LABORAL
10/2010 TECNIC/A MITJA CAP DE SERVEIS SOCIALS ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL DE DIPLOMAT EN EDUCACIO SOCIAL O TREBALL

SOCIAL , O SER DIPLOMAT O LLICENCIAT | DISPOSAR DE L'HABILITACIO D’EDUCADOR
SOCIAL EMESA PEL COL-LEGI PROFESSIONAL

11/2010 TECNIC/A MITJA ENGINYER TECNIC ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL D’ENGINYER TECNIC

12/2010 TECNIC/A MITJA TREBALLADOR/A SOCIAL ESTAR EN POSSESSIO DEL TITOL DE DIPLOMAT EN TREBALL SOCIAL

13/2010 TECNIC/A MITJA EDUCADOR/A SOCIAL ESTAR EN POSSESSIO DEL TITOL DE DIPLOMAT EN EDUCACIO SOCIAL, O SER
DIPLOMAT O LLIICENCIAT | DISPOSAR DE L’HABILITACIO CORRESPONENT EMESA PEL
COL-LEGI PROFESSIONAL

14/2010 TECNIC/A MITJA TECNIC/A MITJA DE COMERG | CONSUMESTAR EN POSSESSIO DE QUALSEVOL DIPLOMATURA DE L'AMBIT DE CIENCIES
SOCIALS

15/2010 TECNIC/A SUPERIOR TECNIC/A SUPERIOR PREMSA ESTAR EN POSSESSIO DEL TITOL DE LLICENCIAT EN PERIODISME O EN CIENCIES DE LA
INFORMACIO (BRANCA:PERIODISME)

16/2010 TECNIC/A SUPERIOR TECNIC/A SUPERIOR DIRECTOR DE ESTAR EN POSSESSIO DEL TITOL DE LLICENCIAT EN PERIODISME O EN CIENCIES DE LA

RADIO INFORMACIO (BRANCA:PERIODISME)
17/2010 TECNIC/A GRAU TEQNIC/A GRAU SUPERIOR DISSENY  ESTAR EN POSSESSIO\DEL TITOL DE GRAU SUPERIOR EN ARTS PLASTIQUES | DISSENY
SUPERIOR GRAFIC EN GRAFICA PUBLICITARIA.

< A més a més, per totes les places convocades, és requisit estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia
de catala (C) de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents.

BASE 3.- Presentaci6 de sol'licituds

3.1. Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre general de
I'Ajuntament, al Passeig Tolra num. 1, una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les
dependencies municipals i a la pagina web http://www.castellarvalles.cat, adrecada al President de la corporacid, de
conformitat amb el que disposa l'article 38 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (des d'ara LRJAPIPAC), sense perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié
de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases es publicaran també al BOP, al
tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web municipal (www.castellarvalles.cat).

3.3. Els aspirants amb discapacitat podran sol-licitar les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves i, en
el seu cas, del lloc de treball. En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar-ho
expressament a la sol-licitud.

3.4. Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els aspirants manifestin a la sol-licitud que compleixen totes
les condicions referides a la base general primera, les quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés
selectiu.

BASE 4.- Admissi6 dels/les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds , el president de la corporacié o I'autoritat delegada dictara una
resolucio en el termini maxim d’un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissio. Aquesta resolucié assenyalara
els aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal
dels organs de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes de la corporacié i a la pagina web municipal www.castellarvalles.cat .
Es concedira un periode de 10 dies naturals per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

BASE 5.- El Tribunal Qualificador

El tribunal tindra la composici6 seguent:

* Un terc¢ designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

» Un terg funcionari de la Corporacid, que actuara també com a Secretari del tribunal, llevat que no n'hi hagi cap que

reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.
 Un terc¢ de personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes per a totes o algunes de les
proves.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

Els membres del tribunal i el personal tecnic de suport meritaran, si escau, les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per raé del servei, d’'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de
servei.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccid.

Podran assistir a les sessions del tribunal, amb dret a veu i sense vot, un representant del personal funcionari o laboral
municipal i un representant de cada grup politic amb representacioé a I'Ajuntament.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins ni el personal
eventual. La pertinenga als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié
o per compte de ningu.

BASE 6.- Inici i desenvolupament del procés selectiu
El sistema de seleccid sera per concurs oposicio lliure i es regira segons el seglient procediment:
Fase d’oposicié

Per la realitzacié de totes les proves caldra portar el DNI Els aspirants seran convocats per els exercicis successius per
mitja d’anuncis a la pagina web municipal, al tauler d’edictes de I’Ajuntament o al lloc on s’hagi celebrat I'Ultima prova, i
en crida Unica, llevat de casos de forga major justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal.

a) Prova teorica, consistira en dos exercicis:

PRIMER EXERCICI.- Consistira a desenvolupar un tema de I'apartat del temari general (ANNEX 1) a triar entre dos
determinats pel Tribunal immediatament abans de comencar I'exercici. Els i les aspirants disposaran d’un temps maxim
d’'una hora per al seu desenvolupament.

Aquesta prova es valorara sobre un total de 15 punts. Els aspirants hauran de tenir un minim de 7,5 punts per superar
aquest exercici.

SEGON EXERCICI.- Consistira a desenvolupar per escrit dos temes de I'apartat del temari especific (ANNEX Il) dels
quatre triats pel Tribunal immediatament abans de comencar I'exercici, en un temps maxim de dues hores.

Aquesta prova es valorara sobre un total de 15 punts. Els aspirants hauran de tenir un minim de 7,5 punts per superar
aquest exercici.

b) Prova practica: consisteix en la realitzacié d’'un suposit practic en relacié a cada lloc de treball a cobrir.
Aquesta prova es valorara sobre un total de 25 punts i seran exclosos els/les aspirants que no obtinguin una puntuacié
minima de 15 punts.

c) Prova de llengua catalana: La qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones
aspirants que hagin acreditat estar en possessioé del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en propietat o en regim de personal laboral fix en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a I'Ajuntament de Castellar del Valles en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o bé que hagin superat la prova esmentada en altres processos
selectius convocats per I'’Ajuntament de Castellar del Vallés dins la mateixa oferta publica d'ocupacio.
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Fase de concurs de merits

Consisteix en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, fins a un maxim de 20 punts,
i de conformitat amb I'escala seguent:

a) Experiéncia professional

a.1) Per serveis prestats a I'’Administracié publica o a I'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a raé de 0,1 punts per mes
complet treballat.

a.2) Per serveis prestats a '’Administracié local en una plaga del mateix grup, escala i subescala, i en funcions
analogues a les del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a raé de 0,15 punts per mes
complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a I’Administracio local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats a.1) i a.2).
L’experiéncia s’'acredita amb I'Informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, o mitjangant certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i
les funcions, el periode de temps, el réegim de dedicacié i I'experiéncia adquirida, o fotocopia dels contractes de treball.
b) Formacio

Es puntuara fins a un maxim de 9 punts, d’acord amb el barem segiient:

- Per cursos i seminaris de formacié directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, que es puntuen fins a un
maxim de 6 punts, a rao de:

0,05 punts per cada curs de menys de 10 hores.
0,10 punts per cada curs de menys de més de 10 i menys de 30.
0,20 punts per cada curs de més de 30 hores

- Altres titulacions académiques relacionades amb al lloc a proveir, sempre que no
siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les, fins a 1 punt.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacidé, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores.

Quan els cursos tinguin una carrega lectiva especificada en credits, I'aspirant haura de justificar documentalment la seva
equivaléncia en hores.

Quan no s’especifiqui la durada del curs en hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es
valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

c) Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal, en especial I'elaboracié d'estudis i treballs, tasques de direccio, docéncia, llevat que
siguin tasques propies del lloc de treball, aixi com la possessié d’'un nivell de catala superior al requerit, o altres a
considerar per el tribunal qualificador de cada procés selectiu. La valoracié d’aquests merits haura d’estar justificada per
les necessitats de les places a cobrir i s’estableix una puntuacié maxima de 3 punts.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits.

Fase d’entrevista

A fi de poder formular preguntes sobre el seu curriculum professional, els exercicis realitzats i qualssevol altres aspectes
que pogués ser d’'interés per a la valoracié de les actituds de I'aspirant.
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El tribunal podra fixar una nota de tall, si escau, per determinar quines persones passen a la fase d’entrevista.
La valoracié de I'entrevista personal sera, com a maxim de 5 punts.

El resultat final del procés sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves.

BASE 7.- Llista de persones aprovades i presentacié de documents

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la corporacié i a la pagina
web municipal la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacioé final. Contra la llista de persones aprovades es
pot interposar recurs d'algada davant el president de la corporacié en el termini i amb l'efecte que estableix la
LRJAPIPAC.

BASE 8.- Borsa de treball de personal funcionari i laboral

Els i les aspirants que hagin superat totes les proves i no hagin obtingut plaga passaran a formar part d’'una borsa de
treball. Aquest personal, per ordre de puntuacioé i en funcié de la seva disponibilitat, podra ser contractat per prestar
serveis temporalment i cobrir vacants sobrevingudes que es puguin produir fins a les corresponents convocatories
d’Oferta Publica de seleccid de cada plaga que es cobreixi mitjangant candidats d’aquesta borsa.

BASE 9.- Llista de persones aprovades i presentacié de documents

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la corporacié i a la pagina
web municipal la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs oposicid, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, aixi com en els procediments d'oposicio,
segons la puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si encara persisteix I'empat o en el cas dels procediments
de concurs, es faculta I'dérgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les
places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Els aspirants proposats han de presentar als Serveis de Recursos Humans de la corporacid, en el termini de vint dies
naturals a partir de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general primera i a les bases
especifiques corresponents i que sera, com a minim, la segient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Uni6 Europea, ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié
Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaraci6 jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per la
seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol administracié publica.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracio jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat
d’origen.

e) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se
sol_licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.
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Els aspirants discapacitats que hagin estat proposats hauran d'aportar un certificat médic que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
proveir.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment les condicions i
requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié. Han de presentar una certificacié de I'Administracio publica de
la qual depenen que acrediti la seva condicio.

Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacid, o de I'examen de la
qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general primera i en les corresponents
bases especifiques, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el president del tribunal
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en
les places convocades com a consequéncia de I' esmentada anul-lacio, qui haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccid
jurada.

BASE 10. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el president de la corporaci6 nomenara
funcionaris en practiques els aspirants proposats pel tribunal. Aquests nomenaments seran notificats a les persones
interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, els aspirants nomenats han d'incorporar-se al servei de la corporacié en el
moment en qué hi siguin requerits, i en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment
els sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacio de serveis com a funcionaris en practiques.

Els aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacidé en places de les mateixes caracteristiques, nivell i
funcions que les convocades podran ser eximits en tot o en part de la realitzacié de les practiques. L’0rgan de govern
competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de destinacié de les places convocades.

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets derivats del procés de
seleccid i del nomenament subseguient com a funcionaris de carrera.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa on sigui destinat el funcionari
en practiques i tindra la durada de sis mesos. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de
practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar les practiques.

Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactdériament seran nomenats funcionaris de
carrera. Els qui no assoleixin el nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu
seran declarats no aptes per resolucié motivada del president de la corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran
en consequencia tots els drets al nomenament com a funcionaris de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia. Caldra fer el jurament o
promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari de
carrera.

BASE 11.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera aplicable al funcionari la normativa
vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaraci6 d'activitats i, si escau, sol'licitar la compatibilitat
en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacié, o exercir, altrament, I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i |'article 337 del Decret 214/1990.
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BASE 12.- Regim d’impugnacions

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques
poden ser impugnats pels interessats, mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacio o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéencia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions
quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de selecci6.

ANNEX | TEMARIS GENERALS:
PLACES DEL GRUP A1:
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El procediment de modificacié de la Constitucio.

2. La jerarquia normativa. Lleis organiques i lleis ordinaries. La legislacié delegada. Els Decrets - Llei. Procediment
d'aprovacio de les lleis.

3. El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

4. El reglament organic municipal: organitzacié i funcionament de la Corporacié Municipal. El Ple: composicio i
competéncies.

5. L’Alcalde: eleccié, atribucions. Els Tinents d’alcalde. La Junta de Govern Local: competéncies.

6. L'organitzaci6 territorial de I'Estat. Repartiment de competéncies entre I'Estat i les Comunitats autdonomes.
Normativa basica i normativa de desenvolupament.

7. Els contractes administratius: Normativa legal i reglamentaria en matéria de contractacio. Classes de contractes:
especial referéncia al contracte administratiu de serveis (consultoria i assisténcia).

8. Procediment de selecci¢ i formes d’adjudicacio: licitacio, procediment negociat amb publicitat o sense publicitat i el
contracte menor.

9. Hisendes locals, normativa reguladora. Els ingressos tributaris i altres de dret public: les seves classes. Ordenances
Fiscals.

10. Els pressupostos locals: estructura dels ingressos i de les despeses, procediment d’elaboracié i aprovacio.
11. L’acte administratiu. Concepte. Elements.

12. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu: regulacié, contingut i
ambit d’aplicaci6. El procediment administratiu derivat de I'organitzacié propia de la Generalitat de Catalunya. Els
recursos administratius: concepte i classes. La jurisdiccié contenciosa administrativa. El recurs contencios
administratiu.

13. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. La potestat sancionadora
administrativa i el procediment sancionador.

14. Drets, deures i situacions administratives dels funcionaris publics. Els sistemes de retribucié dels empleats publics.
Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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15.

La Llei de Prevencio de Riscos Laborals: finalitat, serveis de prevencié. Responsabilitats i sancions.

PLACES DEL GRUP A2:

1.

2.

10.

11.

12.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El procediment de modificacié de la Constituci6.

La jerarquia normativa. Lleis organiques i lleis ordinaries. La legislacié delegada. Els Decrets - Llei. Procediment
d'aprovacio de les lleis.

El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies
L’Alcalde: eleccio, atribucions. Els Tinents d’alcalde. La Junta de Govern Local: competéncies.

Els contractes administratius: Normativa legal i reglamentaria en matéria de contractacio. Classes de contractes:
especial referéncia al contracte administratiu de serveis (consultoria i assisténcia).

Procediment de seleccio i formes d’adjudicacid: licitacio, procediment negociat amb publicitat o sense publicitat i el
contracte menor.

Hisendes locals, normativa reguladora. Els ingressos tributaris i altres de dret public: les seves classes. Ordenances
Fiscals.

Els pressupostos locals: estructura dels ingressos i de les despeses, procediment d’elaboracio i aprovacio.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu: regulacid, contingut i
ambit d’aplicacié. El procediment administratiu derivat de I'organitzacié propia de la Generalitat de Catalunya. Els
recursos administratius: concepte i classes. La jurisdiccié contenciosa administrativa. El recurs contencids
administratiu.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. La potestat sancionadora
administrativa i el procediment sancionador.

Drets, deures i situacions administratives dels funcionaris publics. Els sistemes de retribucio dels empleats publics.
Regim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

La Llei de Prevencio de Riscos Laborals: finalitat, serveis de prevencié. Responsabilitats i sancions.

PLACA DEL NOU GRUP B:

1.

2.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El procediment de modificacié de la Constitucio.

La jerarquia normativa. Lleis organiques i lleis ordinaries. La legislacié delegada. Els Decrets - Llei. Procediment
d'aprovacio de les lleis.

El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.
L’Alcalde: eleccio, atribucions. Els Tinents d’alcalde. La Junta de Govern Local: competéncies.

Els contractes administratius: Normativa legal i reglamentaria en materia de contractacié. Classes de contractes:
especial referéncia al contracte administratiu de serveis (consultoria i assisténcia).

Procediment de seleccié i formes d’adjudicacid: licitacio, procediment negociat amb publicitat o sense publicitat i el
contracte menor.

Els pressupostos locals: estructura dels ingressos i de les despeses, procediment d’elaboracio i aprovacio.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu: regulacid, contingut i
ambit d’aplicacié. El procediment administratiu derivat de I'organitzacié propia de la Generalitat de Catalunya. Els
recursos administratius: concepte i classes. La jurisdiccié contenciosa administrativa. El recurs contencids
administratiu.
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9. Drets, deures i situacions administratives dels funcionaris publics. Els sistemes de retribucio dels empleats publics.
Regim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

10. La Llei de Prevencié de Riscos Laborals: finalitat, serveis de prevencié. Responsabilitats i sancions.
ANNEX Il. TEMARIS ESPECIFICS:
CODI 7/2010: 1 TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A

1. Principis generals de I'actuacio urbanistica.

2. Les competéncies urbanistiques: disposicions generals.

3. Entitats urbanistiques especials i condicié d’administracié actuant. Auditories urbanistiques.

4. Dret d’'informacié i participacié ciutadanes en l'activitat urbanistica.

5. Classificacio del sol: concepte de sol urba. Serveis urbanistics basics. Concepte de nucli de poblacié. Concepte de
solar.

6. Classificacio del sol: concepte de sol urba consolidat. Concepte de sol urba no consolidat.

7. Classificacié del sol: Concepte de sol no urbanitzable. Concepte de sol urbanitzable.

8. Drets i deures dels propietaris en sol urba consolidat.

9. Drets i deures dels propietaris en sol urba no consolidat.

10. Drets i deures dels propietaris en sol urbanitzable.

11. Régim d’us del sol no urbanitzable.

12. Determinacions dels plans d’ordenacié urbanistica municipal. Documentacié d’ordenacié urbanistica municipal.

13. Plans parcials urbanistics. Documentacié dels plans parcials.

14. Projectes d’urbanitzacié. Objecte i contingut. Directrius pels projectes d’'urbanitzacié. Projectes d’urbanitzacié
complementaris.

15. Suspensié de tramitacions i llicencies. Modificacié dels instruments de planejament urbanistic.

16. La gestié urbanistica. Disposicions generals.

17. Sistemes d’actuacié urbanistica. Entitats urbanistiques col-laboradores.

18. La reparcel-lacié. Criteris dels projectes de reparcel-lacio.

19. La compensacié basica. Iniciativa i obligacions. El projecte de reparcel-lacié.

20. La compensacio per concertacio. Iniciativa. Projecte de bases.

21. Modalitat de cooperacio.

22. Sectors d’urbanitzacié prioritaria.

23. Obligacions d’edificar i urbanitzar. Registre municipal de solars sense edificar.

24. Les llicéncies urbanistiques. Actes subjectes a llicencia. Tramits al municipi de Castellar. Llicencies d’obra major i
menor.

25. Parcel-lacions urbanistiques.Tramits al municipi de Castellar.

26. Ordres d’execucio i suposits de ruina.

27. Suspensid d’obres i llicencies. Restauracié de la realitat fisica alterada.

28. Infraccions urbanistiques. Persones responsables.

29. El PGO de Castellar. Llicéncies d’obres i activitats en edificis en situacié fora d’ordenacid, volum o Us disconforme.
30. EI PGO de Castellar. Parametres reguladors pel sistemes d’ordenacié per alineacio a carrer i per edificacié aillada.
31. Disposicions generals dels sistemes. Sistema d’espais lliures al PGO.

32. Disposicions generals del sol urba. Residencial en edificacio aillada.

33. El tramit de prorroga de llicencia d’obra major. Certificats de qualificacié urbanistica, d’antiguitat i legalitat i de
numeracio.

34. Ordenances municipals reguladores de I'edificacid. Condicions interior. Habitatge.

35. Regulacio del procés constructiu. Obres de reforma i ampliacié. 36. Condicions exteriors. Cossos sortints i
tractament de les parts externes de I'edificacio.

37. El contracte d’obra publica. Contingut dels avantprojectes. L’estudi de seguretat i salut.

38. Execucio del contracte d’obres. Comprovacio del replanteig. Acta de comprovacié i modificacions acordades.

39. Modificacio del contracte d’obres.

40. Contingut dels plecs de prescripcions técniques particulars. Classificacié d’empreses. Revisié de preus.

CODI 8/2010: 1 PLACA TECNIC/A SUPERIOR MEDI AMBIENT:

El medi ambient. Principals problemes ambientals globals.

El programa d’auditories ambientals de la Diputacio de Barcelona. L’auditoria ambiental municipal de Castellar.
Els indicadors ambientals. El sistema d’'indicadors ambientals de la Diputacié de Barcelona.

El Pla per a I'energia sostenible (PAES). El pacte dels alcaldes per a una energia sostenible local.

Les energies renovables. Avantatges i inconvenients. Tipologies.

aobrwb =
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N

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.

La incorporacio de les energies renovables al mon local. Aplicacions municipals.

Sistemes d’estalvi energétic. Mesures aplicables.

L’aigua. Mesures d’estalvi. La nova cultura de I'aigua: concepte i aplicacions. L’abastament d’aigua a Castellar del
Vallés.

Els sistemes de depuracié d’aiglies residuals.

La Directiva Marc de l'aigua: contingut i transposicié6 de la Directiva a Catalunya. L'ordenanga municipal
d’abocaments d’aiglies residuals a la xarxa de clavegueram. Les autoritzacions d’abocament d’aiglies residuals a
llera.

Les concessions d’aiglies. El Pla sectorial de cabals de manteniment de les conques internes de Catalunya.

La Llei d’aigues: el domini public hidraulic. La zonificacié de I'espai fluvial. Les servituds.

L’Agencia Catalana de I'aigua com a administracié competent en I'espai fluvial. Criteris d’intervencié en espais
fluvials. Manteniment i conservacioé de lleres.

La conca del Besos i el riu Ripoll. El consorci per a la defensa del Besos.

Tres eines per a I'ordenaci6 de la conca del Ripoll. El Pla Director del Ripoll Mitja: actuacions i evolucié. Pla d’'usos
i gestio de la conca alta del riu Ripoll en I'ambit del Parc Natural de Sant Lloren¢ del Munt i 'Obac. L’estudi de
recuperacio paisatgistica del riu Ripoll.

L’estat ecologic del riu Ripoll. Evolucié i indexs de qualitat de I'aigua.

Flora i fauna del riu Ripoll. Espécies autoctones i al-loctones. Principals problemes ambientals.

La Llei 22/2009, del 23 de desembre, d'ordenacid sostenible de la pesca en aigies continentals. La regulacié de la
pesca al riu Ripoll.

Decret legislatiu 2/2008 de 15 d’abril, de proteccid dels animals. Possibles procediments municipals d’actuacio.
Salut i medi ambient. La contaminacié electromagneética.

Salut i medi ambient. La processionaria del pi, el mosquit tigre, I'escarabat morrut, la mosca negra...

Salut i medi ambient. El control de les colonies urbanes de coloms, estornells...

Salut i medi ambient. El control de la qualitat de les aiglies de boca. Les fonts naturals: analisi i protocol d’actuacio.
La llei 12/1985 de 13 de juny, d’espais naturals. El Pla d’Espais d’Interés Natural de Catalunya. Els espais naturals
de proteccio especial.

El parc natural de St. Lloreng del Munt i I'Obac. Organs de gestié. Pla Especial d’ordenacié. Pla d’Us public.

La Xarxa Natura 2000. Llocs d’interés comunitari i les zones d’especial proteccié d’aus. Implicacions i incidéncia al
territori de Castellar del Vallés.

El medi natural del terme municipal de Castellar del Vallés.

La llei 9/1995 de 27 de juliol, el Decret 166/1998 de 8 de juliol, i la Llei 12/2006 de 27 de juliol, d’accés motoritzat al
medi natural. Els inventaris de camins.

Decret 1/2009 de 21 de juliol, d’aprovacio del text refés de la llei reguladora dels residus.

Implantacio i gestié de les deixalleries municipals.

L’horta periurbana. Principals problematiques i exemples de regulacié. El cas de Castellar del Valles.

L’horta municipal. Exemples de gestié. El cas de Castellar del Vallés.

L’agricultura ecologica. Conceptes i aplicacions.

L’educacié ambiental municipal a Castellar del Vallés. Les activitats que es realitzen a través de la guia didactica:
Castellar i el Medi Ambient.

La Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats.

La contaminacid lluminosa. La Llei 6/2001 de 31 de maig, i Decret 82/2005 de 3 de maig, d’'ordenacié ambiental de
I'enllumenat per a la proteccié del medi nocturn.

La contaminacié acustica. La gestié6 del soroll i les vibracions. Els mapes de capacitat acustica. Mesures
correctores.

La contaminacié atmosférica. Principals contaminants i fonts d’emissio.

La contaminaci6 del sol. La regulacié de 'abocament de purins. L’abocament de residus de la construccié.

El reglament europeu EMAS 76/2001 de 19 de marg, de sistemes comunitaris de gestié i auditoria ambiental.

CODI 9/2010:1 PLACA TECNIC/A SUPERIOR INSERIDOR/A LABORAL:

1

2
3
4.
5.
6.
7
8
9.
1

0.

El Servei d’Ocupacié de Catalunya: objectius i politiques generals.

Fons Social Europeu: Les iniciatives Comunitaries per a la millora de I'ocupacio.

La Diputacié de Barcelona: Servei de Mercat de Treball i desenvolupament economic.
El Mercat de Treball: conceptes basics (taxes d’atur i d’activitat, poblacio activa, etc...).
Disseny i planificacio de la formacié ocupacional i continua

Educacio reglada i no reglada.

Les Escoles Taller: objectius, disseny i gestié del projecte.

Els tallers d’Ocupacié: objectius, disseny i gestio del projecte.

Avaluacio i seguiment dels programes: Escoles Taller i Tallers d’Ocupacio.

Programes de qualificacié professional inicial.

10
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11. Serveis locals d’ocupacid: Concepte, organitzacié i funcionament.

12. Programes i serveis d’orientacio per a la insercio laboral.

13. Lainserci6 laboral en relacié a les persones discapacitades: politiques, serveis i programes.

14. La inserci6 laboral en relacié a la immigracio: politiques, serveis i programes.

15. Lainsercié6 laboral en relacié a col-lectius de dificil integracié en el mercat ordinari: politiques, serveis i programes.
16. Laigualtat d’oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball.

17. Les tecniques de recerca de feina.

18. Orientacio laboral: concepte i elements.

19. Orientacid laboral: procés d’orientacio.

20. Orientacio laboral: avaluacid de I'orientacio.

21. Lainsercid laboral. Processos, seguiment i avaluacio.

22. L’ocupabilitat per competéncies.

23. Plans d’Ocupacié.

24. Programa Suma't.

25. ltineraris personals d’insercié.

26. Programa Reinicia’t.

27. Mesures que estableix la Generalitat per impulsar les politiques d’ocupacié (desembre 2009).

28. Les empreses d’economia social.

29. Politiques publiques de suport a la creacié d’empreses.

30. El tutor de transicio: objectius i funcions.

31. Programes de sensibilitzacié per a nous emprenedors.

32. Elements del pla de viabilitat d’empresa.

33. Institut Catala de Qualificacions Professionals.

34. Gestio de la qualitat en els serveis de promocié economica.

35. Principals linies i continguts d’'un Manual de Qualitat.

36. Sistema de qualitat: procediments i instruccions de treball en els serveis de Promocié Economica.
37. Iniciatives locals d’ocupacio per a la qualitat i dinamitzacié del sector de serveis d’atencié a les persones.
38. Responsabilitat social de les empreses (RSE).

39. Dispositius locals d’insercid.

40. Modalitats de contractacié laboral.

CODI 10/2010:1 PLAGA TECNIC/A MIG CAP DE SERVEIS SOCIALS:

1.-La llei de Serveis Socials 12/2007.Principis rectors. Titulars de dret a accedir als S. Socials. Situacions amb
necessitat d’atencié especial.

2.-Estructura del sistema public de Serveis Socials. Funcions dels Serveis socials basics i els S. Socials especialitzats.
Organitzacid territorial.

3.-Planificacié dels S. Socials. El Pla estratégic de Serveis Socials. Els plans locals de serveis socials.

4.-Coordinacio i col-laboracid interadministratives en materia de Serveis Socials. El conveni marc com a instrument de
col-laboracio.

5.-Els professionals de S. Socials. Perfils professionals als equips basics d’atencié primaria. Principis de deontologia
professional.

6.-La importancia del treball en equip. L’equip efica¢. Estratégies de millora del treball en equip.

7.-La participacio civica en els S socials. Organs de participacié , funcions i participacio.

8.-Organitzacié dels equips de serveis socials locals. Diferents models. Avantatges i inconvenients.

9.-La cooperacié professional: multidisciplinarietat, interdisciplinarietat i gestio de la transversalitat en les organitzacions
municipals.

10.-L’entrevista com a eina d’intervencio. Tipus i factors facilitadors.

11.-El treball social individual. Concepte, metodologia i estrategies d’intervencio.

12.-El treball social amb grups. Concepte. Caracteristiques. Ambits d’actuacio.

13.-La intervencio social comunitaria . Concepte. Caracteristiques. Elaboracio de projectes comunitaris.

14.-Voluntariat. Ambits d’actuacié. Relacié i col-laboracié amb les xarxes publiques de serveis socials.

15.-El valor afegqit del tercer sector en la prestacio de serveis publics. Indicadors de qualitat.

16.-L’atencio a les persones grans. Competéencies dels Serveis Socials basics. Programes i serveis.

17.-La intervencié en situacions d'urgéncia de violéncia masclista. Protocols i circuits d’actuacié des de I'ambit
municipal.

18.-Els plans locals d’igualtat. Planificacié i desenvolupament de les accions locals per la igualtat de génere.

19.-Els centres d’informacio i recursos per a dones en I'ambit municipal. Proposta de model funcional i de gestio.

20.-La intervencié amb persones amb discapacitat des dels serveis socials municipals.

21.-Infancia i adolescéncia en risc. Competéncies dels Serveis Socials basics. Els indicadors de risc. Coordinacions i
derivacions a Serveis especialitzats.
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CVE-NUm. de registre: 022010034178



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 25 de novembre de 2010

22 .-El servei d’atencié domiciliaria. EIl SAD municipal. Concepte. Definicié d’objectius i funcions. Les persones usuaries.
El copagament. Les xarxes comarcals.

23.-Les funcions del director/a dels Serveis Socials d’atencié primaria. Aportacions de la funcié directiva gerencial al
sistema de SSAP.

24 -La millora de la qualitat als serveis socials municipals. Sistemes d’avaluaci6 i qualitat. Els cercles de bainchmarking.
25.-Direcci6 per objectius i planificacio estratégica. Gestié de projectes. Caracteristiques, desenvolupament i elements
clau.

26.-Habilitats directives per la gesti6 dels equips de treball. Eines directives i competéncies emocionals i socials.
27.-Mediacié de conflictes. Estratégies i fases per a la practica de la mediacié a nivell local. Derivacions al servei de
mediacio del departament de justicia.

28.-Reunions de treball. Estrategies per garantir I'eficacia.

CODI 11/2010:1 PLAGA TECNIC/A MIG ENGINYER TECNIC:

. Xarxes d’enllumenat public. Criteris de disseny. Criteris d’energétics (estalvi). Manteniment. Legislacio.

. L’estalvi d’energia a les instal-lacions d’enllumenat public.

. Llumeneres per a espais publics. Tipus, caracteristiques, etc.

. Sistemes de calcul de les instal-lacions d’enllumenat public.

. Els projectes técnics municipals. Continguts i tramitacié. El Plec de Condicions.

. Origen de I'obra. El promotor. El projecte. Licitacid. Contractes. Revisio de preus.

. L’execucié d’obres municipals. Procediment, control técnic i econdmic, incidéncies, recepcio.

. La sostenibilitat a 'urbanisme. Concepte i criteris.

. La qualitat del procés constructiu.

10. Gestid i planificacio de la fase d’execucio de I'obra.

11. Instal-lacions de fontaneria, normes

12. Instal-lacions d’electricitat. Reglament electrotécnic de baixa tensio.

13. Aigua freda i calenta: abastament o produccio6 i distribucio. Normativa.

14. Instal-lacions contra incendis en les edificacions. Normativa. Detecci6, alarma, emergéncia i extincio.
15. Ventilacio d’un edifici. Normativa dimensionant. Instal-lacions de calefaccié. Classificacio i components.
16. Llei de prevencié de riscos laborals.

17. Seguretat en obres de construccio.

18. El coordinador de seguretat. Funcions, responsabilitats.

19. Funcions i activitats de la direccié d’obra. Documentacié a formular.

20. Els projectes d’obres. Avantprojecte i estudis previs. Estructura del projecte. Memoria. Plecs de condicions. Planols.
Estat d’amidaments. Pressupostos. Informatitzacié. Informes de projectes.

21. Analisi hidraulic de les xarxes de drenatge urba. Planejament urbanistic i drenatge urba.

22. Elements essencials que integren el sanejament d’'una poblacié. Classificacio, criteris de disseny. Técniques per a
reduir els cabals d’aigua d’escolament a evacuar.

23. Subministrament d’aiglies: avaluacié de necessitats, captacions, impulsions, diposits.

24. Subministrament d’aigues: xarxes de distribucio, tipus, materials.

25. Oficina técnica: organitzacié, desenvolupament de treballs, memoria valorada, avantprojecte, projecte, documents
d’'un projecte. Documents necessaris per a una obra publica. Impacte ambiental.

26. Codi d’accessibilitat i Llei d’accessibilitat de Catalunya. Incidéncia en els espais urbans.

27. Estalvi energétic en instal-lacions municipals

28. Energies renovables. Marc normatiu i nocions técniques

O©CoONOUOPAWN=

CODI 12/2010:1 PLACA TECNIC/A MIG TREBALLADOR/A SOCIAL:

1. El marc legal dels S. Socials: llei 12/2007 de Serveis Socials. Principis rectors. Tipologia de serveis i organitzacio
territorial. Serveis Socials basics i especialitzats.

2.-Els serveis socials d’atencio primaria. Competéncies, tipus d’organitzacio, equips i funcions.

3. Llei de la promocid de I'autonomia personal i d’atencio a les persones amb dependéncia. Principis. Graus reconeguts.
Actuacio dels S. Socials basics.

4. La planificacio de les politiques locals de serveis socials.Els plans locals de Serveis Socials.

5.-Etica i treball social. Codi deontoldgic dels treballadors/es socials.

6.-Atencié individualitzada i familiar. Metodologia, objectius i técniques d’intervencio. Documentacio i expedient social.
7.-La importancia del pla de treball individual i/o familiar en el procés de treball social

8.--El treball social amb grups. Concepte, caracteristiques, tipologies i ambits d’intervencio.

9.-.-El treball social comunitari. Concepte , caracteristiques i processos d’intervencio.

10.-La importancia del treball en equip als S. Socials. Factors facilitadors. Multidisciplinarietat i interdisciplinarietat

11. Estructura i contingut de I'entrevista en treball social.
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12. Planificacio, avaluacio i gestié de projectes de serveis socials.

13.-Programa interdepartamental de la renda minima d'insercié. Contingut del programa. Requisits i seguiment.

14 .-El servei d’ajut a domicili municipal. Objectius, cartera de serveis i procés d’intervencié. La cura del cuidador.

15. La infantesa i 'adolescéncia. Caracteristiques i problematiques.

16. L’EAIA. Funcions , competéncies i coordinacié amb els S. Socials d’atencié primaria.

17.-El treball social amb families. Metodologia d’intervencioé en situacions de risc. La intervencioé en els casos de families
multiproblematiques.

18. La problematica de la dona en la societat actual. Recursos, actuacions i serveis en aquest ambit.

19.-Violéncia de genere. Intervencié des dels S. Socials municipals.

20.- Immigracié i interculturalitat en les politiques publiques. Aportacions de la Llei d’estrangeria.

21.-Discapacitats. Tipologia i valoracié. Competencies de I'administracioé local. Recursos i serveis.

22.-Criteris per la concessié de prestacions economiques d’urgéncia social des de I'ambit dels S. Socials municipals.
23.- El voluntariat i els serveis de benestar social.

24.-Gent gran. La intervencioé preventiva des de I'ambit dels S. Socials municipals. Deteccié del maltractament a la gent
gran. Els programes d’envelliment actiu.

25.-Incapacitacio i tutela. Procés d’intervencié des dels S. Socials municipals.

26.-La participacio ciutadana en I'ambit dels S. Socials. Els consells de S. Socials.

27 .-El treball social amb les entitats d’iniciativa social. La importancia del treball en xarxa.

28.-Técniques per conduir reunions efectives.

CODI 13/2010:1 PLAGA TECNIC/A MIG EDUCADOR/A SOCIAL:

1. El marc legal dels S. Socials: llei 12/2007 de Serveis Socials. Principis rectors. Tipologia de serveis i organitzacié

territorial. Serveis Socials basics i especialitzats.

Els serveis socials d’atencié primaria. Competéncies, tipus d’organitzacio, equips i funcions.

La planificacio de les politiques locals de serveis socials. Els plans locals de Serveis Socials.

Funcions de I'educador social als equips d’atencié primaria dels S. Socials municipals.

Atencio6 individualitzada i familiar. Metodologia, objectius i técniques d’intervencio.

La importancia del pla de treball individual i/o familiar en el procés de treball social. La documentacio i I'expedient.

Paper de I'educador social.

La intervencio social amb grups. Concepte, caracteristiques, tipologies i ambits d’intervencié per part de I'educador

social.

8. Laintervencié comunitaria. Concepte , caracteristiques i processos d’intervencio.

9. Laintervencio en el medi obert. Objectius, poblacié diana i procés d’intervencio.

10. La importancia del treball en equip als S. Socials. Factors facilitadors. Multidisciplinarietat i interdisciplinarietat

11. Estructura i contingut de I'entrevista en treball social.

12. Planificacio, avaluacio i gestio de projectes de serveis socials.

13. Les conductes de transgressio i violencia juvenil. Factors causals i propostes d’intervencié des dels S. Socials
municipals.

14. Absentisme escolar. Factors causals i estrategies d’intervencio des dels S. Socials municipals.

15. Orientacié sociolaboral amb adolescents i joves. Treball en xarxa amb altres recursos i serveis.

16. Intervencio en 'ambit de les drogodependéncies des dels S. Socials municipals. Funcions de I'educador social.

17. Lainfantesa i 'adolescencia. Caracteristiques i problematiques.

18. La proteccié de menors. DGAIA. Funcions i competéncies.

19. L’'EAIA. Funcions i competéncies. Derivacié i treball coordinat amb els S. Socials d’atencié primaria.

20. La familia com a nucli fonamental per l'infant. Eines metodologiques pel treball amb families. La intervencié en els
casos de families multiproblematiques.

21. Violéncia de génere. Intervencié des dels S. Socials municipals.

22. Criteris per la concessio de prestacions econdmiques d’urgéncia social des de I'ambit dels S. Socials municipals.

23. La participacio ciutadana en I'ambit dels S. Socials. Els consells de S. Socials.

24. El treball social amb les entitats d’iniciativa social. La importancia del treball en xarxa en el el treball de I'educador
social.

25. Protocols municipals de prevencio a la infancia en risc.

26. Técniques per conduir reunions efectives.

27. Mediacio de conflictes. Estratégies per a la practica de la mediacio a nivell local i derivacions al servei de mediacié
del departament de justicia.

28. Els centres oberts per infants i adolescents. Objectius, funcions i requisits.

oakwN
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CODI 14/2010:1 PLACA TECNIC/A MIG COMERGC | CONSUM:

oaRrwLN=~

o N

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

Marc legislatiu d'ambit europeu., estatal i autondmic en relacié al comerg urba.

Regulacio del sector comercial a Catalunya.

El model comercial catala i magnituds macroecondmiques

Estructura, models i exemples de plans de dinamitzacié comercial.

El reglament de mercats. Classes de mercat.

Subvencions autonomiques, estatals i europees especialment al sector comerg, mercats, i consum. Per
I’Ajuntament. Per a I'establiment comercial

Urbanisme comercial: concepte i caracteristiques. Tipologia equipaments comercials.

Normativa i competéncies municipals en I'ambit de comerg. Possibles regulacions i intervencions. Ambits i
competéncia de la inspecci6. Horaris comercials: suposits i tipologia. Periodes de rebaixes.

Sistemes d'indicadors i avaluacié de les politiques publiques en I'ambit del comerg.

El diagnostic actual i escenaris de futur del comerg urba: DAFO.

La gestio transversal del comerg urba: sectors publics i privats implicats.

La responsabilitat social corporativa en el comerg urba.

El concepte de centre comercial urba (CCU) i la seva evolucié recent. Principals elements diferencials entre els
centres comercials de nova generacio i els CCU.

Manteniment i serveis en un CCU. Formes de gestio d'un CCU. Experiéncies a la provincia de Barcelona.

Eixos d'actuacié dels projectes de dinamitzacié comercial. Continuitat i manteniment del projecte.

Finangament dels projectes de dinamitzacio dels CCU.

Tractament de les infraestructures en el marc dels projectes de dinamitzacio.

L'associacionisme comercial i la seva relacié amb I'Ajuntament.

La incidéncia de la directiva Bolkestein en el comerg urba.

Els serveis als clients als mercats municipals. Els serveis generals als mercats municipals. L'impacte economic i les
corones d'influéncia dels mercats municipals. Introduccié de noves gammes de productes als mercats municipals.
Formes de gestio DELS mercats municipals..La concessié administrativa de les parades dels mercats municipals.
Els valors dels mercats municipals. Els indicadors d'excelléncia dels mercats municipals. El servei a domicili als
mercats municipals: principals experiéncies. Les targetes de fidelitzacié als mercats municipals. Els processos de
reforma dels mercats municipals. Mix comercial dels mercats municipals.

Noves tecnologies aplicables en 'ambit de la gestié d’establiments comercials. Les eines 2.0 per captar i fidelitzar
nous clients.

Consumidors i usuaris. Oficines comarcals i locals. Tramitacid de queixes. Peticions més freqients. Agéencia
Catalana del Consum.

Competéncies municipals en I'ambit del consum.

Activitats de sensibilitzacié d’'una OMIC

La Xarxa Local de Consum de la Diputacié Barcelona.

Ajuts i subvencions municipals destinats a 'OMIC. Recursos supramunicials.

CODI 15/2010: 1 TECNIC/A SUPERIOR PREMSA

1. La comunicacié publica de les Administracions. Conceptes basics de la comunicacié dels ens publics. Objecte i
finalitat de les accions de comunicacioé dels ens publics.

2. Aspectes de la comunicacié a les administracions locals. Comunicacié institucional i mitjans publics de comunicacié
local. Caracteristiques i objectius especifics.

3. La comunicacio local a I'era global.

4. L’etica en la comunicaci6 institucional.

5. El Codi deontologic dels periodistes de Catalunya.

6. Les relacions dels professionals dels mitjans publics de comunicacié amb els gabinets de premsa, els técnics i els
responsables politics de les administracions publiques.

7. Els criteris essencials de la informacio dels periodistes de fonts. Bones

practiques.

8. Previsions informatives i de continguts als mitjans publics de comunicacié d’ambit local.

9. Els mitjans publics de comunicacio local davant una situacio de crisi o emergéncia.

10. Manual d’estil dels mitjans publics de comunicacié en I'ambit local. Definici6 i singularitats.

11. Els gabinets de comunicacié. Estructura, objectius i funcions. Tipologia. Procés productiu.

12. Funcions del periodista del gabinet de comunicacié i del periodista d’'un mitja public de comunicacié.

13. Les campanyes de comunicacioé dels ens publics.

14. Notes i comunicats de premsa. Caracteristiques, objectius, difusio i eficacia.

Estructura i redaccié de notes i comunicats. Titulars.
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15. Conferencies i rodes de premsa. Oportunitat, organitzacid i preparacio. Caracteristiques.
16. Els géneres periodistics d’opinié: article d’opinid, editorial i critica.

17. Els géneres informatius interpretatius: reportatge, entrevista i cronica.

18. La noticia.

19. Els mitjans de comunicacié a Castellar del Vallés i al Vallés Occidental. Aproximacio historica. Situacié actual.
20. La legislacio actual de la premsa: la Constitucié Espanyola. El dret de rectificacio.

21. El setmanari d’informacié local. Objectius i funcions. Estructura i continguts.

22. El llenguatge periodistic a la premsa. Estils i caracteristiques que ho defineixen.

23. Els elements de titulacio i els recursos tipografics en premsa escrita.

24. La maqueta i el llangat d’'una publicacié periddica de premsa escrita.

25. La compaginacio i els tractaments infografics i fotografics en un mitja de comunicacié de premsa escrita. Relacié
amb la Direccié d’Art i Compaginacio.

26. La fotografia als mitjans publics de comunicacié local. Encarrecs i seleccié d’imatges.
27. Software de compaginacié i maquetacié d’'una publicacié periddica de premsa escrita.
28. Les emissores municipals. Caracteristiques del mitja: audiéncies,

cobertura, funcionament técnic i programacio.

29. El llenguatge periodistic a la radio. Diferents estils i caracteristiques que ho

defineixen.

30. Les emissores municipals. Els espais informatius.

31. Les emissores municipals. La cobertura periodistica d’esdeveniments exteriors.

32. Tractament de les fonts informatives a la radio local. Entrevistes i talls de veu.

33. El llenguatge periodistic en la televisié. Diferents estils que ho defineixen. La

televisié i la seva influéncia en la creacié d'opinio.

34. Internet. Els portals de continguts. Estructura. Informacid, opinié i publicitat.

35. Internet. El llenguatge periodistic a Internet. Elements de titulacio.

36. La coordinacié de periodistes en una redaccié unica.

37. El Consell Municipal de Comunicaci6. Objectius i funcions.

38. La participacié dels oients i lectors en els mitjans publics de comunicacio local.

39. La publicitat comercial i institucional dels mitjans publics de comunicacié local.

40. La coordinacié d’una redaccio integrada de mitjans publics de comunicacié local.

CODI 16/2010:1 TECNIC/A SUPERIOR DIRECTOR DE RADIO

1. La comunicacio publica de les Administracions. Conceptes basics de la

comunicacioé dels ens publics. Objecte i finalitat de les accions de comunicacio

dels ens publics.

2. Els mitjans de comunicacié de les administracions locals. Caracteristiques, funcions i objectius especifics.

3. La comunicacio local a I'era global.

4. Els mitjans de comunicaci6 a Castellar del Vallés i al Vallés Occidental. Aproximacio historica. Situacio actual.
5. Els publics en els mitjans de comunicacioé de proximitat: segmentacio i definicié. Seguiment d’audiéncies.

6. Les relacions entre els mitjans publics de comunicacio local i les institucions publiques. Relacions amb la societat i
amb l'entorn.

7. Les relacions dels gestors dels mitjans publics de comunicaci6 amb els gabinets de premsa, els técnics i els
responsables politics de les administracions publiques.

8. Els criteris essencials de la informacié dels periodistes de fonts. Bones

practiques.

9. El Codi deontologic dels periodistes de Catalunya.

10. Planificacio de continguts als mitjans publics de comunicacié d’ambit local.

11. La gesti6 dels mitjans de comunicacié en una situacioé de crisi 0 emergéncia.

12. Manual d’estil dels mitjans publics de comunicacio en 'ambit local. Definicid i singularitats.

13. Les relacions publiques i la promoci6 en els mitjans publics de comunicacio.

14. El setmanari d’informacié local. Objectius i funcions. Estructura i continguts.

15. Els géneres periodistics d’opinid: article d’opinio, editorial i critica.

16. Els géneres informatius interpretatius: reportatge, entrevista i cronica.

17. La naticia.

18. La legislacio actual de la premsa: la Constitucido Espanyola. El dret de rectificacio.

19. El llenguatge periodistic en la premsa. Estils i caracteristiques que ho defineixen.

20. Emissores municipals. Caracteristiques del mitja: audiéncies,

cobertura, funcionament técnic i programacio.

21. Emissores municipals. Elaboracié d’'una programacio estable de radio local.

22. Emissores municipals. Les programacions especials i la cobertura d’esdeveniments exteriors.
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23. El llenguatge periodistic a la radio. Diferents estils i caracteristiques que ho

defineixen.

24. La participacié ciutadana a les radios locals. L'opini6 a la radio.

25. La radio local. Els professionals i els col-laboradors.

26. La radio local a Internet. Continguts i serveis.

27. La televisié com a canal de comunicacio. Caracteristiques del mitja: audiéncia,

cobertura i programacio.

28. El llenguatge periodistic en la televisio. Diferents estils que ho defineixen. La

televisio i la seva influencia en la creacio d'opinio.

29. Internet. Els portals de continguts. Objectius i funcions. Estructura i continguts (informacio, opinié i publicitat).
30. Internet. El llenguatge periodistic a Internet. Caracteristiques especifiques.

31. Internet. Usuaris. Usos i oportunitats locals. Seguiment d’audiencies.

32. El periodisme multiplataforma. La integracié de mitjans de comunicacié. L'organizacié del personal en una redaccio
Unica.

33. Els mitjans publics de comunicacio local i les xarxes socials (facebook, twitter, blocs...). Usos i oportunitats.
33. EI CAC (Consell de I'Audiovisual de Catalunya).

34. El Consell Municipal de Comunicaci6. Objectius i funcions.

35. La participacié dels grups municipals als mitjans publics de comunicacié local.

36. La participacié dels oients i lectors en els mitjans publics de comunicacio local.

37. La publicitat comercial i institucional als mitjans publics de comunicacio local.

38 La llei de propietat intel-lectual. Aspectes a tenir en compte en matéria de mitjans publics de comunicacio6.
39. La gesti6 del pressupost en un mitja de comunicacié. Com gestionar els

costos. Aplicacié dels sistemes de contractacio.

40. Direccio d’equips en els mitjans publics de comunicacio. Lideratge de grups i treball en equip.

CODI 17/2010: 1 TECNIC/A GRAU SUPERIOR DISSENY GRAFIC

1. Teoria conceptual del disseny. Models i teories de la comunicacié. Elements i
conceptes basics.

2. Historia i origens del disseny grafic. De les Arts & Crafts a la Bauhaus.

3. Metodologia del disseny. Pensament creatiu i creativitat aplicada al disseny.

4. Publicitat. Analisi historic. Estructura i estrategia.

5. Organitzacio, planificacié i gestié total d’'un projecte de grafica publicitaria.

6. El color. Teoria del color, principals conceptes. Psicologia del color. La significacié
del color. El color en el disseny grafic. Reproduccié i normalitzacio del color.

8. Elements grafics. La composicid, el moviment i I'equilibri. Forma ritme i contrast.

9. Semidtica. Principals teories. Principals conceptes: signe, simbol, index, icona,
senyal, codi. El signe.

10. Introduccid a la tipografia. Historia, origen i evolucio de la tipografia. Tipus,
proporcio i adequacié. Tipografia expressiva.

11. Disseny editorial. Edicié. Elements del disseny editorial. Tipus de publicacions.
12. Disseny de la publicitat institucional en els mitjans de comunicacio.

13. El disseny grafic aplicat a les pagines web municipals. Baners i altres elements publicitaris.
14. Identitat Corporativa. Nivells d’identificacio institucional. Metodologia del procés de
creacio.

15. Retoc digital. Software de manipulacié d'imatge. Retoc del color i la imatge.

16. Sistemes de captura d’'imatges. El procés de digitalitzacio de la imatge. Correccio
del color. Preparaci6 per a la impressio.

16. Introduccio als sistemes d'impressié. Procés d’impressio. Sistemes d'impressio.
17. Sistemes de senyalitzacié i senyalética. Disseny grafic d’espais.

18. El software relacionat amb el disseny grafic.

19. Disseny de cartells i programes. Técniques. Relacio text i imatge.

20. Maquetes i prototipus. Tipologia i finalitats. Materials i técniques.

Castellar del Vallés, 19 de novembre de 2010
L’alcalde, Ignasi Giménez Renom
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