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EDICTE

En compliment del que disposa l'article 286 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril
pel que s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i Régim Local de Catalunya, aixi
com l'acord de la Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 16 de desembre
de 2020, es procedeix a la publicacié integra en els diaris oficials de les Bases
generals reguladores dels processos selectius de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat,

1.- Bases generals reguladores dels processos selectius del personal funcionari de
carrera i laboral fix de I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

2.- Bases generals reguladores dels processos selectius del personal funcionari interi i
laboral temporal de ’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

3.- Bases generals per a la creacido de borses de treball de funcionaris interins i
personal laboral temporal de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

i que son les segulents:

1.- BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS
DEL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA | LABORAL FIX DE
L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

Base 1.- OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és I'establiment de les normes generals que han de
regir tots els processos selectius del personal funcionari de carrera i del
personal laboral fix de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

Les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria completaran
aquestes bases generals en funcié de les caracteristiques propies de les places
que es convoquin.

La Junta de Personal i el Comité d’Empresa tenen competéncia per emetre

informe previ a 'aprovacié de les bases especifiques per I'érgan competent.

Base 2.- PRINCIPIS RECTORS
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L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat garanteix que tots els processos de
seleccio del personal funcionari de carrera i del persona laboral fix es regiran
pels principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

O O T

)
)
)
)
)

D

f)

Publicitat i convocatoria de les bases.

Transparéncia.

Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié.
Independéncia i discrecionalitat tecnica en I'actuacié dels 6rgans de seleccio.
Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

Base 3.- FORMES | SISTEMES DE SELECCIO

El personal funcionari de carrera de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat es
seleccionara mitjangcant convocatoria publica i pels sistemes d’oposicio,
concurs-oposicio, o, quan la llei ho permeti, concurs.

El personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat es
seleccionara mitjangant convocatoria publica i pels sistemes d’oposicio,
concurs-oposicio o concurs de valoracié de mérits.

En tot cas, les convocatories i bases especifiques podran incloure la realitzacié
de proves addicionals, d’acord amb I'establert a la base dotzena.

Base 4.- CONVOCATORIES

1.

3.

Totes les convocatories s’ajustaran a les disposicions d’aquestes bases
generals.

La convocatoria de cadascun dels processos selectius i I'aprovacio de les
seves bases especifiques correspon a I'Alcaldia o a la persona o organ a qui
s’hagi delegat, i es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a l'apartat Oferta
Publica d’Ocupacié del web corporatiu www.santfeliu.cat/seuelectronica.
Tanmateix es publicara anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.

A totes les convocatories ha de constar:

a) Nombre, naturalesa i caracteristiques de les places que es convoquen;
escala, subescala, i classe a la qual pertanyen; indicacid del grup de
titulaci6 a qué corresponen i determinacid de les que es reserven a
promocio interna, si s’escau.

b) Sistema selectiu.

c) Proves d’aptitud o coneixements que cal superar, i determinacié del seu
nombre i naturalesa.
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d) Els requisits generals i especifics que han de complir les persones
aspirants.

e) Forma, lloc i termini de presentacié de les instancies per participar en el
proceés.

f) Proves selectives que s’hagin de realitzar i, si s’escau, relacié de merits que
es tindran en compte en la fase de concurs, com també els sistemes
d’acreditacié i valoracié d’aquests merits. També, la determinacid, si
s’escau, de les caracteristiques i durada del curs de formacié o del curs
selectiu, com també del periode de practiques amb caracter selectiu.

g) Designacié del tribunal qualificador que hagi d’actuar i la seva categoria.

h) Sistema de qualificacié i puntuacié minima de cada prova.

) Programa sobre el qual versaran les proves.

j) Periode d’inici de les proves, encara que sigui en termes aproximats, o
fixacid del periode maxim de temps que ha de transcorrer fins a la
realitzacio de les proves.

k) Ordre d’actuacio dels i les aspirants segons el resultat del sorteig realitzat
préviament.

I) Declaracio expressa que els tribunals no poden aprovar ni declarar que ha
superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de places
objecte de la convocatoria.

m) Assenyalament de I'equip multiprofessional que hagi d’emetre el certificat
acreditatiu de la possibilitat de portar a terme les tasques propies de les
places objecte de la convocatoria, quan es prevegi I'existéncia d'un torn de
reserva per a persones amb discapacitat.

Base 5.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

1.

Podran prendre part en els processos selectius les persones que reuneixen, a
més dels requisits especifics que s’indiquin a la convocatoria, els seglents
requisits:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat membre de
la Uni6é Europea o la de qualsevol altre estat amb qui s’hagi subscrit per
la Unié Europea i ratificat per Espanya un tractat internacional que
reconegui als seus nacionals la lliure circulacio dels treballadors.

També seran admesos el conjuge, i els descendents, tant dels espanyols
com d’algun dels nacionals esmentats, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors que convisquin i estiguin a carrec dels progenitors. Les
circumstancies de parentiu, vincle i convivéncia hauran de ser
degudament acreditades.

En els processos selectius per a places que tinguin entre les seves
funcions I'exercici de poder public o la salvaguarda dels interessos de les

tmp331553109808305364.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-41 https://bop.diba.cat

CVE 2021000993

Data 21-1-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Yty
/%\ Ajuntament de

Sant Feliu
\ / de Llobregat

Placa de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

administracions publiqgues només podran participar els ciutadans
espanyols.

També poden participar en el processos selectius per a personal laboral
temporal els estrangers que tinguin la residéncia legal a Espanya i siguin
titulars de permis de treball segons la normativa vigent, les quals coses
hauran d’acreditar documentalment.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b. Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima de jubilacié
forgosa legal. La convocatoria dels processos selectius podra establir
una edat minima superior si la normativa especifica del cos que es tracti
ho exigeix.

c. Tenir la titulacié exigida en les bases especifiques corresponents o
estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

En tot cas, les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar
homologades a les titulacions reconegudes a Espanya de conformitat
amb alld que disposa la normativa sobre aquesta mateéria.

d. Estar en possessio del certificat de coneixements de catala exigible a
cada convocatoria. En cas de no estar-hi, es realitzara la corresponent
prova dins del procés de seleccié.

e. Acreditar, aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola,
el coneixement de la llengua castellana, oral i escrita, en el grau adequat
a I'exercici de les funcions propies de la plaga o lloc de la convocatoria.
En cas de no fer-ho, es realitzara la corresponent prova dins del procés
de seleccio.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova les persones
candidates que acreditin estar en possessio de:

o Certificat d’haver cursat primaria i secundaria a I'Estat espanyol.

¢ Diploma de nivell B2 (marc comu europeu de referéncia) que estableix el
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit a les escoles
oficials d’idiomes.

f. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. Les
persones amb discapacitat hauran de presentar a I'd6rgan de seleccié un
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dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, amb indicaci6, si s’escau, de l'adaptaci6 o adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el
contingut que preveu larticle 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoraci6 multiprofessional. L'érgan de seleccié haura de
prendre la decisi6 de conformitat amb les previsions de l'article 6 de
'esmentat Decret 66/1999, de 9 de marg.

g. No estar separat del servei o haver estat acomiadat mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En cas de ser
nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio
publica.

h. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, com exigeix I'article 13.5 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor, de
modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil, quan les
places o llocs de treball que es convoquin comportin el contacte habitual
amb persones menors d’edat.

i. A les bases especifiques de cada convocatoria s’establiran els
requisits objectius especifics que tinguin relaci6 amb les places o llocs
de treball convocats i regulats en la normativa sectorial aplicable.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics de les diverses
convocatories, s’ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la presa de possessio
com a funcionari de carrera o de la signatura del contracte com a personal
laboral fix. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el
termini que preveu la base catorzena.2.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que
hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.
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Base 6.- SOL-LICITUDS

De conformitat amb alld que disposa l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, s’estableix I'obligacié de presentacié de les sol-licituds per participar
en els processos selectius del personal funcionari de carrera i del personal
laboral fix de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat per mitjans electronics.
En cas necessari, les persones interessades podran utilitzar els mitjans
electronics disponibles a I'Oficina d’Assisténcia en Materia de Registre de
'Ajuntament (plaga de la Vila, 1).

Les persones aspirants que desitgin prendre part en qualsevol procés selectiu
sotmes a aquestes Bases hauran de presentar la seva sol-licitud al Registre
electronic de 'Ajuntament mitjangant I'execucié del tramit habilitat a I'efecte que
estara disponible a la seu electronica de 'Ajuntament
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

També es podra presentar en el Registre electronic de qualsevol de les
Administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a
partir de 'endema de la darrera publicacidé de I'anunci de la convocatoria. Si el
darrer dia de presentacio de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer
dia habil seguent.

En els anuncis de les convocatories al DOGC i al BOE, s’hi indicara el numero i
data del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en qué s’hagin publicat les
bases integres de la convocatoria.

Totes les bases estaran també publicades al web municipal
www.santfeliu.cat/seuelectronica, apartat Oferta Publica d’Ocupacio.

Per ser admés a les proves selectives n’hi ha prou que els i les aspirants
declarin responsablement a la sol-licitud que compleixen totes les condicions
relacionades a la base general cinquena, que s’hauran d’acreditar
posteriorment en finalitzar el procés selectiu només per aquelles persones que
el superin.

Aix0 no obstant, en els casos que les bases especifiques ho prevegin, els
aspirants hauran d’acompanyar amb la sol-licitud I'acreditacié de les condicions
especifiques que es determinen.

Quan el sistema de seleccio sigui exclusivament el concurs o el concurs de
valoracié de mérits, la documentacié acreditativa dels mérits a valorar haura de
ser aportada per les persones aspirants juntament amb la sol-licitud per
prendre part en el procés selectiu i el corresponent curriculum, perd es
valoraran els merits acreditats fins a la data d’inici del termini de presentacié de
sol-licituds.
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Quan el sistema de seleccioé inclogui, a més d’altres, una fase de concurs, els i
les aspirants hauran d’aportar amb la sol-licitud inicial un curriculum dels merits
que s’al-leguin. Els aspirants que superin la fase d’oposicié hauran d’aportar en
el termini de cinc dies habils des de la publicacié dels resultats del darrer
exercici, la documentacio acreditativa dels mérits al-legats, perd es valoraran
els merits acreditats fins a la data d’inici d’aquest darrer termini.

En tot cas, la documentacié acreditativa haura de revestir els requeriments
especificats en la base desena.

En cap cas caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat
amb anterioritat i estigui en poder de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
En aquest sup0sit, caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es
tracta i en quin procediment es va aportar.

Si es tracta d’experiéncia acreditada a 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat,
la documentacié acreditativa sera aportada d'ofici pel Departament de
Recursos Humans.

Les dades facilitades per les persones aspirants en la sol-licitud seran incloses
en un tractament de dades responsabilitat de I’Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per
autoritat competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries
aplicables i seran utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual s’estigui
participant. Un cop finalitzat el procés selectiu concret seran conservades per
obligacié legal com a part del procediment administratiu. Els i les aspirants
podran exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i la resta de drets
en la matéeria mitjangant la remissié d’'un escrit dirigit al Delegat de Protecci6 de
Dades o bé per mitjans electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé
presencialment o per correu convencional a I'adrega segient: placa de la Vila,
1 -08980 Sant Feliu de Llobregat. En tot moment es podra consultar la politica
de privacitat de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

Les persones amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per
a la realitzacié de les proves, han de fer constar aquestes circumstancies en la
sol-licitud i aportar el certificat emés per I'equip de valoracié multiprofessional
competent que es descriu a la base cinquena 1.f).

Base 6.- ADMISSIO DE LES ASPIRANTS | ELS ASPIRANTS

1.

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds,
I'Alcaldessa/l’Alcalde o la persona o organ en qui delegui, un cop comprovats
els requisits de les persones aspirants, dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes en la qual aprovara provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas, dels motius d’exclusio i de
I'obligatorietat de les persones aspirants de realitzar les proves de llengua
catalana i/o de llengua castellana, fara constar la designacié nominal de I'6rgan
de seleccio, i n‘ordenara la publicacié que es dura a terme només al web de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica.
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Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en
materia de proteccié de dades.

Les persones candidates disposaran d’un termini de 10 dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses per formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes
en els 30 dies seglients a la finalitzacio del termini d’al-legacions per I'érgan
que hagi aprovat la llista provisional.

Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per
silenci, o no se n’haguessin presentat, I'Alcaldessa/l’Alcalde o la persona o
organ en qui delegui, procedira a l'aprovacio definitiva de la llista de persones
admeses i excloses i fixara el dia, I'hora i el lloc de constitucié del tribunal, i de
realitzacié de les proves de llengua catalana i/o castellana, en el seu cas.
Aquesta resolucié es publicara al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica , apartat Oferta Pubica d’Ocupacié.

La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per 'érgan de seleccié
mitjangant la publicacié al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica , apartat Oferta Pubica d’Ocupacio.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.

Base 8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.

El Tribunal qualificador de la convocatoria es constituira de conformitat amb
els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de l'estatut basic de 'empleat
public, preservant en la seva composicio la paritat entre homes i dones i
estara format per un/a president/a, quatre vocals i un/a secretari/aria amb
dret exclusivament a veu i sense la condici6 de membre del tribunal,
designats per la Corporacio. Les bases especifiques de cada convocatoria
podran determinar que les funcions de secretari/aria recaiguin en un dels
vocals, amb veu i vot i la consideracié de membre del tribunal.

Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

No podran formar part del tribunal ni el personal d’eleccié o de designacio
politica, ni el personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral
temporal.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a
I'exigida per I'accés a les places o llocs objecte de convocatoria.

tmp331553109808305364.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 8-41 https://bop.diba.cat

CVE 2021000993

Data 21-1-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Yty
/%\ Ajuntament de

Sant Feliu
\ / de Llobregat

Placa de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

La designacié nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels
respectius  suplents, es publicara en el web  municipal
www.santfeliu.cat/seuelectronica. La pertinenga als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacioé o
per compte de ningu.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccioé de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el
tribunal comptara amb l'assessorament de personal técnic competent en
matéria de politica linguistica.

Els membres del tribunal i el personal técnic i de suport, si escau, meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, d’'acord amb el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

En cas d’empat, el vot del president sera de qualitat.

Base 9.- SELECCIO PER OPOSICIO

1.

La seleccidé per oposicié consisteix a superar les proves tedriques i practiques
exigides a la convocatodria publica, adequades a l'exercici de la funcid i que
poden consistir en:

a) Exercicis escrits o orals sobre el temari que es determini a les bases.

b) Exercicis de coneixements generals o especifics.

c) Exercicis que palesin determinades aptituds fisiques, adients a la tasca a
realitzar.

En tot cas, un dels exercicis obligatoris ha de tenir caracter practic i, si
les caracteristiques de I'oposicié ho requereixen, les proves escrites es
llegiran davant del tribunal.

2. El contingut minim del temari sera el segient:
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A. Materies comunes: Constituiran, com a minim, una cinquena part del temari
i necessariament versaran sobre:

Constitucio espanyola.

Organitzacié de I'Estat.

Estatut d’Autonomia.

Regim local.

Dret administratiu general.

Hisenda publica i administracio tributaria.

~P oo T®

B. Matéries especifigues: Versaran sobre el contingut de les funcions i les
tasques atribuides a I'escala, subescala o classe a quée es refereixin les
bases.

Si les proves de seleccié sén per a l'accés a I'escala d’Administracié general,
dues cinquenes parts dels temari desenvoluparan en profunditat alguna de les
matéries comunes relacionades i les altres versaran sobre matéries
relacionades directament amb les funcions encomanades amb caracter
habitual als membres de la respectiva escala, subescala o classe de
funcionaris.

Si les proves de seleccid sén per a I'accés a I'escala d’Administracioé especial,
els programes contindran quatre cinquenes parts de matéries que permetin
determinar la capacitat professional dels i les aspirants, segons l'escala,
subescala o classe de funcionaris, aixi com la normativa especifica relacionada
amb les funcions a desenvolupar.

5. El numero minim de temes sera el seguent:

Grup A, Subgrup A1 90 temes
Grup A, Subgrup A2 60 temes
Grup B 40 temes
Grup C, Subgrup C1 40 temes
Grup C, Subgrup C2 20 temes
Grup E (actual AP) 10 temes

Base 10.- SELECCIO PER CONCURS-OPOSICIO

Els procés de seleccié per concurs-oposicié té dues fases diferenciades: la
primera fase, d'oposicio; la segona, de concurs. La puntuacié definitiva del
concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d'oposicio i la fase de concurs.

Fase d'oposicié: Consta d’un conjunt de proves de caracter obligatori d’acord
amb les condicions establertes a la base novena.

tmp331553109808305364.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-41 https://bop.diba.cat

CVE 2021000993

Data 21-1-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Yty
/%\ Ajuntament de

Sant Feliu
\ / de Llobregat

Placa de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

Fase de concurs: Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que
superin la fase d'oposicié amb la puntuacié minima que estableixin les bases
respectives i consisteix en la valoracid6 dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels candidats i les candidates, la qual no pot significar més
de la tercera part de la puntuacié maxima total del conjunt del concurs-oposicio,
d’acord amb el barem general seglent:

1.a) Experiencia: A I'experiéncia professional correspondra entre el 30 i
el 70% del valor total de la fase concurs, aplicant-se d'acord amb els
seguents criteris:
o Sera valorada amb independéncia de I'ambit en el qual hagués estat
adquirida.
o Haura de referir-se a les funcions i tasques del lloc de treball que pretén
cobrir-se.

Quan es tracti de la cobertura d'un lloc de treball amb comeses
professionals afins a llocs de treball de nivell superior i/o inferior, podra
valorar-se l'experiéncia en aquests llocs, pel que s'atorgara diferent
puntuacié en funcié del nivell, superior o inferior, del lloc efectivament
exercit respecte al qual s'opta.

L’experiencia s’acredita amb informe de vida laboral, i a més:

o L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector
public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'd6rgan competent amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i
experiéncia adquirida.

o L’experiencia professional a I'empresa privada o com a persona
treballadora autonom s’ha d’acreditar amb informe de vida laboral i a
més mitjangant copia del contracte laboral o en el seu cas, altra
documentaci6 acreditativa.

1.b) Formacié: Els coneixements, cursos de formacié i formacié
académica correspondra fins al 70% del valor total de la fase concurs,
aplicant-se d'acord amb els seguents criteris:

o S'atorgara major puntuacié als cursos de capacitacid professional
relacionats amb la placa a cobrir, impartits per centres legalment
autoritzats i reconeguts, que a la possessid de titulaci6 académica
diferent a l'exigida per participar en les proves, llevat que aquesta
estigui relacionada amb les funcions propies del Cos o Escala al qual es
pretén accedir. En aquest cas haura d'atorgar-se-li una puntuacié
superior.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjancant documentacio
acreditativa de la certificacié o titol on consti la superacié del
mateix, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié
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del curs, durada del curs en hores o en crédits, aixi com
naturalesa del certificat: aprofitament, assisténcia, superacio, etc..

En cap cas seran valorats meérits no acreditats documentalment.

El barem concret de valoracié s’incloura en la convocatoria corresponent
i s’ajustara als criteris generals establerts en els punts anteriors. Aquest
barem haura de ser en tots els casos, public, lliure i ajustat als mérits de
capacitat.

Quan la fase de concurs sigui prévia a la d’oposicid, no podra tenir
caracter eliminatori. La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap
cas nho pot ser aplicada per superar la fase d’oposicié, la superacié de la
qual s’ha de realitzar de forma independent.

Base 11.- SELECCIO PER CONCURS

1.

2.

La seleccio per concurs consistira a valorar, d’acord amb el barem inclos en la
convocatoria, determinades condicions de formacid, meérits o nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix.

Nomeés en virtut de llei es pot aplicar, amb caracter excepcional, el sistema de
concurs.

Base 12.- PROVES ADDICIONALS

Les bases especifiques de cada convocatoria, podran establir d’altres proves
addicionals dins del procés selectiu, com poden ser:

a) Entrevistes personals: Les bases especifiques de cada convocatoria
poden preveure la realitzacié d’'una entrevista personal amb els/les
aspirants, per tal de determinar i aclarir aspectes curriculars,
coneixements especifics i aptituds, habilitats, actituds, qualitats i
idoneitat dels/les aspirants amb relacié a les places convocades, aixi
com altres competéncies especifiques per al lloc de treball.

b) Proves psicotécniques: Tenen per objecte per mesurar les aptituds
dels i les aspirants i es portaran a terme per personal especialista, el
qual participara amb dret a veu i sense vot en les sessions de I'drgan
selectiu sense ostentar la condici6 de membre del tribunal. A aquest
tipus de personal els hi és d’aplicacié el principi d'imparcialitat.

Les bases especifigues determinaran el tipus concret de prova a
desenvolupar, aixi com quines son les competéncies o habilitats que es
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valoraran i amb quina puntuacié, atenent a les caracteristiques de la
placa o lloc concret a ocupar.

Els criteris de valoraci6 d’aquestes proves, quan es prevegin en el
procés, seran fixats amb anterioritat a la realitzacié de les mateixes i es
garantira el criteri de publicitat entre tots els candidats i candidates.

c) Periode de prova: Les persones aspirants hauran de superar un
periode de prova que s’ajustara a alldé que disposi I'acord de condicions
o conveni col-lectiu, i en el seu defecte, la normativa aplicable.

d) Curs formatiu amb caracter selectiu: Quan es determini I'existéncia
d’aquesta prova dins del procés selectiu, i tindra per objecte avaluar als i
a les aspirants sobre un conjunt de coneixements i habilitats practiques i
reals del lloc de treball, adquirides durant un curs de formacié que
impartira '’Administracio als i a les aspirants que encara continuin en el
procés selectiu._Els i les aspirants hauran de superar a la finalitzacio del
curs, unes proves objectives basades en les matéries impartides durant
el curs i directament relacionades amb les funcions a desenvolupar al
lloc de treball.

La determinacié de quines proves sén les que es desenvoluparan, aixi com la
seva puntuacio, seran les establertes a les bases especifiques, tot tenint en
compte I'especificitat i el perfil de cada lloc de treball i els requisits concrets de
cadascun d’ells.

Base 13.- DESENVOLUPAMENT

1.

Les bases especifiques determinaran l'ordre de realitzacié de les diferents
proves i valoracions.

En cas d'empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona
gue hagi obtingut la puntuacié més alta en I'exercici de caracter practic.

En defecte d’aquest, a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacio
més alta en el barem d’experiéncia professional.

Les convocatories especifiques podran determinar altres criteris de
desempat addicionals, i si finalment aquest persistis, el desempat es
resoldra per sorteig.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés
selectiu la persona que no hi comparegui, excepte en casos de forga major
degudament acreditats i valorats pel tribunal qualificador. En cas
d'impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de les proves per causa
relacionada amb la maternitat, el tribunal qualificador adaptara els mitjans per a
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realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos possible, posposara la data de les
proves per a l'aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposicidé dels exercicis a un
moment posterior es realitzara d'acord amb els criteris d’igualtat i
proporcionalitat.

Si el tribunal no opta per un altre sistema, I'ordre d’actuacié de les persones
aspirants en els exercicis d'actuacié individual s'iniciara d’acord amb el nimero
del registre d’entrada de la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, de
menor a major.

En cas d’acreditacié insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de
determinats meérits, el tribunal qualificador esta facultat per requerir-ne 'esmena
o aclariment, amb respecte al principi d'igualtat i amb caracter preferent a la no
valoracié del mérit. Les bases especifiques de la convocatoria regularan els
terminis d’esmena dels meérits.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els successius anuncis de celebraci6 dels
successius exercicis es faran publics, si més no, amb tres dies habils
d’antelacié a l'assenyalat pel seu inici, i es difondran a la pagina web de
I'Ajuntament www.santfeliu.cat/seuelectronica.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal de garantir que els
exercicis de la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant
el tribunal siguin corregits sense que es conegui la identitat de les persones
aspirants. El tribunal podra excloure a aquells o aquelles aspirants als fulls
d’examen dels quals figurin noms, signes 0 marques que permetin coneixer-ne
la identitat.

En cas que el tribunal hagi acordat parametres per a la qualificacié d’'un exercici
en desenvolupament dels criteris de valoracié previstos a les bases de la
convocatoria, aquests hauran de difondre’s amb anterioritat a la realitzacié
d’aquest exercici. En el cas d’examens tipus test caldra concretar la puntuacié
de les respostes erronies i, en el seu cas, de les deixades en blanc. Ilgualment
en aquest tipus d’examen, es fara publica la plantilla de solucions correctes
utilitzada pel tribunal.

Un cop concldos cadascun dels exercicis corresponents, el tribunal fara
publiques al web municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica la relacio dels o
les aspirants que hagin assolit el minim per superar I'exercici amb indicacié de
la puntuacié obtinguda i, si s’escau, la convocatoria del seglient exercici.

Base 14.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE

DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacio dels i les aspirants, el tribunal fara publica al
web municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica la relaci6 de persones
aprovades per ordre de puntuacio final. Contra la llista de persones aprovades
es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacio en el

tmp331553109808305364.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-41 https://bop.diba.cat

CVE 2021000993

Data 21-1-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Yty
/%\ Ajuntament de

Sant Feliu
\ / de Llobregat

Placa de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en
materia de proteccié de dades.

Els i les aspirants proposades han de presentar a '’Ajuntament en el termini de
vint dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i del compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Els i les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga
major, no presentin la documentacio, o presentada aquesta, es comprovi
que no compleixen algun dels requisits assenyalats a les bases, no
podran ser ni nomenats ni contractats, sense perjudici de Ila
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer.

L’alcaldessal/l'Alcalde nomenara o contractara la persona aspirant proposada
en el termini d'un mes a comptar des de la terminacié dels vint dies anteriors.
En els cas dels funcionaris, el nomenament s’ha de publicar en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica de I'’Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica, amb els
requeriments exigits per la normativa de proteccié de dades. Una vegada
publicat el nomenament, el funcionari haura de prendre possessié o incorporar-
se en el termini d'un mes, moment en que haura de fer el jurament o promesa
previst en el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La falta de pressa de
possessid, excepte els casos de forca major degudament acreditats,
comportara la pérdua de tots els drets.

Les persones aspirants que, d’acord amb la convocatoria, hagin de realitzar un
periode de practiques amb caracter selectiu i/o un curs complementari de
formacié o curs selectiu, seran nomenades funcionaries en practiques. Una
vegada superats els cursos citats i/o el periode de practiques, d’acord amb el
que estableixin les respectives convocatories, es fara el nomenament de
personal funcionari de carrera.

Cas que es tracti de convocatories per a personal laboral, una vegada rebuda
la proposta per part del organ de seleccid, I'Alcaldia o Regidoria delegada
formalitzara per escrit, en el termini d’'un mes, el corresponent contracte pel
qual la persona aspirant adquirira la condicid de personal laboral fix. En
aquests documents es fara constar el periode de prova que s’estableixi.

No obstant l'anterior, el periode de practiques s’entendra convalidat si la
persona ja hagués prestat serveis a la Corporacié dins I'any immediatament
anterior a la corresponent convocatoria, sempre que ho hagin estat en la
mateixa categoria professional i funcions, en situacié d’interinitat o en qualsevol
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modalitat de contractacidé, amb excepcié del temps treballat mitjangant
contracte o nomenament de plans d’ocupacio, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacié. Si el periode d’interinitat o temporalitat
hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per la
diferéncia. El temps en practiques o prova, quedara interromput en les
situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i vacances,
que afectin el personal que I'esta complint.

Base 15.- CONFIDENCIALITAT | INCOMPATIBILITATS

Totes les persones aspirants, abans d’incorporar-se al servei, hauran d’efectuar
una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir
lopcid prevista a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracioé de la Generalitat i a
l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

Igualment hauran de signar la corresponent clausula de confidencialitat, en

compliment de la normativa de proteccio de dades de caracter personal.

Base 16.- CAUSES DE LA PERDUA DE LA RELACIO DE SERVEI |
D’EXTINCIO DEL CONTRACTE

So6n causes de la pérdua de la condicid de funcionari de carrera i d’extincio del
contracte laboral fix les previstes en els articles 63 i segients del Reial decret
legislatiu  5/2015, de 30 d’octubre (EBEP), i en els articles 49 i seguents del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre (LET).

Base 17.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL:-LEGACIONS

1. Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones
admeses i excloses poden ser impugnades pels i per les interessades,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacio o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant I'Alcaldia.

2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié com ara valoracions dels mérits,
resultats de les proves, o proposta definitiva de persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu podran ser recorreguts en algada davant I'Alcaldia en
el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.
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3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccioé de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en
la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccio.

4. Contra aquestes bases es podra interposar recurs contencidés administratiu
davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la data de finalitzacié del termini
d’informacié publica o de la notificacié de la resolucié6 de les al-legacions
presentades. Préviament i de forma potestativa, pot interposar-se recurs de
reposicio davant el mateix organ que ha dictat I'acte en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacio
publica o de la notificacié de la resolucioé de les al-legacions presentades

Base 18.- BORSES DE TREBALL

Totes les persones que superin un procés selectiu i no resultin nomenades o
contractades seran incloses en una borsa de treball per cobrir vacants
temporals o per atendre necessitats urgents.

Les condicions d’accés, manteniment i baixa de les borses de treball que es
puguin constituir es regulen per les Bases generals de constitucio i
funcionament de les borses de treball i, en alld no previst, per les disposicions
de les corresponents bases especifiques.

Disposicio addicional primera

Les referéncies normatives contingudes en aquestes bases s’entendran
automaticament modificades o substituides en el moment en que entri en vigor
la modificaci6 de les normes de les quals portin causa.

Disposicié addicional seqona

Les convocatories de seleccio o de provisié de places o llocs de treball de la
Policia local es regiran per la seva normativa especifica i, supletoriament, per
aquestes Bases.
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Disposicié final primera

Aquestes bases seran aplicables a tots els processos selectius de personal
funcionari de carrera i laboral fix que I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
convoqui a partir de la seva entrada en vigor.

Disposicio final seqona

En tot alld no previst a les bases, s’aplicara la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
lempleat public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pels qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; i la resta de normativa
que esdevingui aplicable.
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2.- BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS
DEL PERSONAL FUNCIONARI INTERI | LABORAL TEMPORAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

Base 1.- OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és I'establiment de les normes generals que han de
regir tots els processos selectius del personal funcionari interi i laboral temporal
de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, en totes les circumstancies
previstes en l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i les
modalitats contractuals de durada determinada previstes a l'article 15, i als
articles 11 i 12, tots del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors

Les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria completaran

aquestes bases generals en funcio de les caracteristiques propies de les places
o llocs que es convoquin.

Base 2.- PRINCIPIS RECTORS

L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat garanteix que tots els processos de
seleccio del personal funcionari interi i laboral temporal es regiran pels principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

) Publicitat i convocatoria de les bases.

) Transparencia.

) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.
)

)

O 0O T

Independéncia i discrecionalitat tecnica en I'actuacié dels organs de seleccio.
Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

D

Base 3.- FORMES | SISTEMES DE SELECCIO

1. El personal funcionari interi i laboral temporal es seleccionara mitjangant
convocatoria publica, ja sigui pel sistema de concurs de mérits o pel sistema de
CONCUrs-oposicio.

2. Cada convocatoria i les respectives bases especifiques determinaran en
cada cas, atenent a les circumstancies, la naturalesa de la plaga convocada,
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les funcions i responsabilitats del lloc al qual, en el seu cas, s’adscrigui, etc..
quin sistema selectiu es fara servir, podent incloure, addicionalment, la
realitzaci6é d’algunes de les seguents proves:

Comprovacions de caracter practic per valorar el nivell d’experiéncia;
Entrevistes per a la comprovacio de les condicions especifiques i competéncies
exigides per a I'exercici del lloc de treball;

Proves de caracter psicotécnic;

Periodes de practiques;

Cursos formatius avaluables;

Qualsevol altre sistema que resulti adequat per assegurar I'objectivitat i la
idoneitat del procés seleccio.

Base 4.- CONVOCATORIES

1.

Totes les convocatories s’ajustaran a les disposicions d’aquestes bases
generals.

La convocatoria de cadascun dels processos selectius i I'aprovacio de les
seves bases especifiques correspon a I'Alcaldia o a la persona o organ a qui
s’hagi delegat, i es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a l'apartat Oferta
Publica d’Ocupacié del web corporatiu www.santfeliu.cat/seuelectronica.

A totes les convocatories ha de constar:

a) Nombre de places que es convoquen, llevat els casos de les convocatories
previstes en la base catorzena.

b) Escala, subescala, categoria i classe de les places que es convoquen, o a
aquelles que els aspirants poden ser cridats a ocupar en els supodsits de les
convocatories previstes en la base catorzena.

c) Tipus de nomenament o contracte, durada i circumstancies del cessament,
llevat les convocatories previstes en la base catorzena.

d) Funcions a exercir.

e) Els requisits generals i especifics que han de complir les persones
aspirants.

f) Sistema selectiu.

g) Composicié de I'6rgan de seleccio.

h) Contingut de les comprovacions/proves que, en el seu cas, s’estableixin i
puntuacio.

i) Temari orientador, si s’escau.

j) Merits que puguin al-legar els aspirants i la seva valoracid6 mitjangant
puntuacio.
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Base 5.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.

Podran prendre part en els processos selectius les persones que reuneixen, a
més dels requisits especifics que s’indiquin a la convocatoria, els seglients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat membre de la
Unié Europea o la de qualsevol altre estat amb qui s’hagi subscrit per la Unio
Europea i ratificat per Espanya un tractat internacional que reconegui als seus
nacionals la lliure circulacio dels treballadors.

També seran admesos el conjuge, i els descendents, tant dels espanyols
com d’algun dels nacionals esmentats, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors que convisquin i estiguin a carrec dels progenitors. Les
circumstancies de parentiu, vincle i convivéncia hauran de ser
degudament acreditades.

En els processos selectius per a places que tinguin entre les seves
funcions I'exercici de poder public o la salvaguarda dels interessos de les
administracions publiques només podran participar els ciutadans
espanyols.

També poden participar en el processos selectius per a personal laboral
temporal els estrangers que tinguin la residéncia legal a Espanya i siguin
titulars de permis de treball segons la normativa vigent, les quals coses
hauran d’acreditar documentalment.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b. Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima de jubilacio
forcosa legal. La convocatoria dels processos selectius podra establir
una edat minima superior si la normativa especifica del cos que es tracti
ho exigeix.

c. Tenir la titulacié exigida en les bases especifiques corresponents o
estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

En tot cas, les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar
homologades a les titulacions reconegudes a Espanya de conformitat
amb alld que disposa la normativa sobre aquesta mateéria.

d. Estar en possessio del certificat de coneixements de catala exigible a

cada convocatoria. En cas de no estar-hi, es realitzara la corresponent
prova dins del procés de seleccié.
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e. Acreditar, aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola,
el coneixement de la llengua castellana, oral i escrita, en el grau adequat
a I'exercici de les funcions propies de la placa o lloc de la convocatoria.
En cas de no fer-ho, es realitzara la corresponent prova dins del procés
de seleccio.

Restaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones

candidates que acreditin estar en possessio de:

o Certificat d’haver cursat primaria i secundaria a 'Estat espanyol.

¢ Diploma de nivell B2 (marc comu europeu de referéncia) que estableix el
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit a les escoles
oficials d’idiomes.

f. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. Les
persones amb discapacitat hauran de presentar a I'érgan de seleccié un
dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials, amb indicacid, si s’escau, de l'adaptaci6 o adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motius d’aquestes i amb el
contingut que preveu larticle 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoraci6 multiprofessional. L'dérgan de seleccié haura de
prendre la decisi6 de conformitat amb les previsions de I'article 6 de
'esmentat Decret 66/1999, de 9 de marg.

g. No estar separat del servei o haver estat acomiadat mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En cas de ser
nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio
publica.

h. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, com exigeix l'article 13.5 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de
modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil, quan les
places o llocs de treball que es convoquin comportin el contacte habitual
amb persones menors d’edat.
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i. A les bases especifigues de cada convocatoria s’establiran els
requisits objectius especifics que tinguin relacié amb les places o llocs
de treball convocats i regulats en la normativa sectorial aplicable.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics de les diverses
convocatories, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacioé de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la presa de possessio
com a funcionari interi o de la signatura del contracte com a personal laboral
temporal. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el
termini que preveu la base desena.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que
hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

Base 6.- SOL-LICITUDS

De conformitat amb alld que disposa Il'article 14.3 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, s’estableix I'obligacié de presentacié de les sol-licituds per participar
en els processos selectius del personal funcionari interi i laboral temporal de
l'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat per mitjans electronics. En cas
necessari, les persones interessades podran utilitzar els mitjans electronics
disponibles a I'Oficina d’Assisténcia en Matéria de Registre de I'Ajuntament
(plaga de la Vila, 1).

Les persones aspirants que desitgin prendre part en qualsevol procés selectiu
sotmés a aquestes Bases hauran de presentar la seva sol-licitud al Registre
electronic de 'Ajuntament mitjancant 'execucioé del tramit habilitat a I'efecte que
estara disponible a la seu electronica de 'Ajuntament
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

També es podra presentar en el Registre electronic de qualsevol de les
Administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a
partir de 'endema de la darrera publicacioé de I'anunci de la convocatoria. Si el
darrer dia de presentacio de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer
dia habil seglent.

Per ser admeés a les proves selectives n’hi ha prou que els aspirants declarin
responsablement a la sol'licitud que compleixen totes les condicions
relacionades a la base general cinquena, que s’hauran d’acreditar
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posteriorment en finalitzar el procés selectiu només per aquelles persones que
el superin.

Aixd no obstant, en els casos que les bases especifiques ho prevegin,
els i les aspirants hauran d’aportar amb la sol-licitud I'acreditacié de les
condicions especifiques que es determinen.

Quan el sistema de seleccio sigui exclusivament el concurs de meérits previst a
la base tercera.1, la documentacié acreditativa dels merits a valorar haura de
ser aportada per les persones aspirants juntament amb la sol-licitud per
prendre part en el procés selectiu.

Quan el sistema de seleccidé inclogui alguna o algunes de les valoracions
previstes a la Bases Tercera.2, els aspirants hauran d’aportar amb la
sol-licitud inicial un curriculum dels mérits que s’al-leguin. Els i les
aspirants que superin aquestes valoracions hauran d’aportar en el
termini de cinc dies habils des de la publicacié de la qualificacié de la
darrera valoracio, la documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

En tot cas, la documentaci6 acreditativa haura de revestir els
requeriments especificats en la base novena.

En cap cas caldra tornar a aportar aquella documentacio que ja s’hagi aportat
amb anterioritat i estigui en poder de 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
En aquest suposit, caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es
tracta i en quin procediment es va aportar.

Les dades facilitades pels i per les aspirants en la sol-licitud seran incloses en
un tractament de dades responsabilitat de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per
autoritat competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries
aplicables i seran utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual s’estigui
participant. Un cop finalitzat el procés selectiu concret seran conservades per
obligacié legal com a part del procediment administratiu. Els i les aspirants
podran exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio i la resta de drets
en la materia mitjangant la remissio d’un escrit dirigit al Delegat de Proteccio de
Dades o bé per mitjans electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé
presencialment o per correu convencional a I'adrega seguent: plaga de la Vila,
1 -08980 Sant Feliu de Llobregat. En tot moment es podra consultar la politica
de privacitat de I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

Les persones amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitjans per a
la realitzacié de les proves, han de fer constar aquestes circumstancies en la
sol-licitud i aportar el certificat emés per I'equip de valoracido multiprofessional
competent que es descriu a la base cinquena 1.f).
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Base 7.- ADMISSIO DE LES CANDIDATES | DELS CANDIDATS

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds,
I'Alcaldessa/l’Alcalde o la persona o 6rgan en qui delegui, un cop comprovats
els requisits de les persones candidates, dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes en la qual aprovara provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, dels motius d’exclusié i de
I'obligatorietat dels candidats i les candidates de realitzar les proves de llengua
catalana i/o de llengua castellana, determinara la composicié nominal de
'érgan de seleccid, i n‘ordenara la publicacié que es dura a terme només al
web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica, apartat Oferta Publica d’Ocupacio.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en
matéeria de proteccié de dades.

Les persones candidates disposaran d’'un termini de 10 dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i
excloses per formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes
en els 30 dies seglents a la finalitzacié del termini d’al-legacions per I'érgan
que hagi aprovat la llista provisional.

Vistes les al'legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per
silenci, o no se n’haguessin presentat, 'Alcaldessa/l'Alcalde o la persona o
organ en qui delegui, procedira a l'aprovacio definitiva de la llista de persones
admeses i excloses i fixara el dia, 'hora i el lloc de constitucié de I'6rgan de
seleccio, i de realitzacié de les proves de llengua catalana i/o castellana, en el
seu cas, aixi com linici de la valoracié6 dels merits. Aquesta resolucid es
publicara al web de [I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

La crida per a posteriors comprovacions/proves, si s’escau, es fara per I'organ
de seleccié mitjancant la publicacié al web de I'’Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica apartat Oferta Publica d’Ocupacio.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sollicitud.

Base 8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

6. EIl Tribunal qualificador de la convocatoria es constituira de conformitat amb

els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public, preservant en la seva composicio la paritat entre homes i dones i
estara format per un/a president/a, quatre vocals i un/a secretari/aria amb
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dret exclusivament a veu i sense la condici® de membre del tribunal,
designats per la Corporacio. Les bases especifiques de cada convocatoria
podran determinar que les funcions de secretari/aria recaiguin en un dels
vocals, amb veu i vot i la consideracié de membre del tribunal.

Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

No podran formar part del tribunal ni el personal d’eleccié6 o de designacié
politica, ni el personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral
temporal.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a
I'exigida per I'accés a les places o llocs objecte de convocatoria.

La designaci6 nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels
respectius suplents, es publicara en el web municipal
www.santfeliu.cat/seuelectronica apartat Oferta Publica d’Ocupacié. La
pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es
pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves o comprovacions.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccioé de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el
tribunal comptara amb l'assessorament de personal tecnic competent en
matéria de politica linguistica.

Els membres del tribunal i el personal técnic i de suport, si escau, meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, d’acord amb el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

En cas d’empat, el vot del president sera de qualitat.
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Base 9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

1.

El sistema selectiu per concurs consistira en valorar, d’acord amb un barem
inclos en la convocatoria, determinades condicions de formacio, mérits o nivells
d’experiencia, adients amb les caracteristiques de la plaga o lloc convocat i es
desenvolupara de la seglient forma:

1.1.

Valoracié de mérits

Els processos selectius que, en seu cas, es desenvolupin pel
sistema de concurs, es realitzara mitjangant la valoracié de mérits
d'acord amb els seguients criteris:

1.a) Experiéncia: A l'experiéncia professional correspondra

entre el 30 i el 70% del valor total del barem, aplicant-se

d'acord amb els seguents criteris

=  Sera valorada amb independéncia de I'ambit en el qual hagués
estat adquirida.

= Haura de referir-se a les funcions i tasques del lloc de treball que
pretén cobrir-se.

Quan es tracti de la cobertura d'un lloc de treball amb
comeses professionals afins a llocs de treball de nivell superior
i/o inferior, podra valorar-se I'experiéncia en aquests llocs, pel
que s'atorgara diferent puntuacié en funcié del nivell, superior
o inferior, del lloc efectivament exercit respecte al qual s'opta.

L’experiencia s’acredita amb informe de vida laboral, i a més:

= L'experiéncia professional en les administracions o empreses del
sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'organ
competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, réegim de dedicacio i experiéncia adquirida.

= [’experieéncia professional a 'empresa privada o com a persona
treballadora autonom s’ha d’acreditar amb informe de vida
laboral i a més mitjancant copia del contracte laboral o en el seu
cas, altra documentacio acreditativa.

1.b) Formaci6: Els coneixements, cursos de formacié i

formacié acadéemica correspondra fins al 70% del valor total

del barem, aplicant-se d'acord amb els seguents criteris:

= S'atorgara major puntuaci6 als cursos de capacitacié
professional relacionats amb la plaga a cobrir, impartits per
centres legalment autoritzats i reconeguts, que a la possessié de
titulaci6 académica diferent a l'exigida per participar en les
proves, llevat que aquesta estigui relacionada amb les funcions
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propies del Cos o Escala al qual es pretén accedir. En aquest
cas haura d'atorgar-se-li una puntuacio superior.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant documentacio
acreditativa de la certificacio o titol on consti la superaci6 del
mateix, amb especificaci6 de [I'entitat organitzadora,
denominacié del curs, durada del curs en hores o en crédits,
aixi com naturalesa del certificat: aprofitament, assisténcia,
superacio, etc..

La determinacié concreta de la formacié a valorar s’incloura a
les bases especifiques de cada convocatoria.

En cap cas seran valorats meérits no acreditats

documentalment.

1.2,

Comprovacions del nivell de formacio, de caracter practic i
proves psicotécniques: Si les bases especifiques ho preveuen, es
podra realitzar totes o alguna de les seguients comprovacions:

2.a) Entrevistes personals: Les bases especifiques de cada
convocatoria poden preveure la realitzaci6 d’una entrevista
personal amb els/les aspirants, per tal de determinar i aclarir
aspectes curriculars, comprovacido dels merits al-legats,
aptituds, habilitats, actituds, qualitats i idoneitat dels/les
aspirants amb relacio a les places convocades, aixi com altres
competéncies especifiques per al lloc de treball.

2.b) Comprovacions de caracter practic: Es realitzaran
comprovacions de caracter practic per valorar els nivells
d’experiencia professional de la persona candidata.

2.c) Proves psicotécniques: Tenen per objecte per mesurar les
aptituds dels i les aspirants i es portaran a terme per personal
especialista, el qual participara amb dret a veu i sense vot en
les sessions de I'dérgan selectiu sense ostentar la condicié de
membre del tribunal. A aquest tipus de personal els hi és
d’aplicacié el principi d’'imparcialitat.

Les bases especifiques determinaran el tipus concret de prova
a desenvolupar, aixi com quines son les competéncies o
habilitats que es valoraran i amb quina puntuacio, atenent a les
caracteristiques de la placa o lloc concret a ocupar.

Els criteris de valoracié d’aquestes proves, quan es prevegin
en el procés, seran fixats amb anterioritat a la realitzacié de les
mateixes i es garantira el criteri de publicitat entre tots els
candidats i candidates.
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2.d) Periode de prova: Els i les aspirants hauran de superar un
periode de prova que s’ajustara a alld que disposi I'acord de
condicions o conveni col-lectiu, i en el seu defecte, la
normativa aplicable.

2.e) Curs formatiu amb caracter_selectiu: Quan es determini
I'existéncia d’aquesta prova dins del procés selectiu, i tindra
per objecte avaluar als i a les aspirants sobre un conjunt de
coneixements i habilitats practiques i reals del lloc de treball,
adquirides durant un curs de formacid6 que impartira
I’Administracié als i a les aspirants que encara continuin en el
procés selectiu._Els i les aspirants hauran de superar a la
finalitzacié del curs, unes proves objectives basades en les
matéries impartides durant el curs i directament relacionades
amb les funcions a desenvolupar al lloc de treball.

La puntuacié d’aquestes comprovacions no podra superar en
conjunt el 40% de la puntuacié total.

Desenvolupament

3.a) Les bases especifiques determinaran l'ordre de realitzacio
de les diferents valoracions i comprovacions.

3.b) En cas d'empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a
favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en
I'exercici de caracter practic (Comprovacio 2.b).

En defecte d’aquest, a favor de la persona que hagi obtingut la
puntuaci®6 més alta en el barem d’experiéncia professional
(Experiéncia 1.a).

Les convocatories especifiques podran determinar altres
criteris de desempat addicionals, i si finalment aquest persistis,
el desempat es resoldra per sorteig.

3.c) Només hi haura una convocatoria per a cada prova i
s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forga major degudament
acreditats i valorats per l'drgan de selecci6. En cas
d’'impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de les proves per
causa relacionada amb la maternitat, I'érgan de seleccio
adaptara els mitjans per a realitzar aquelles proves o bé, si
aixo no fos possible, posposara la data de les proves per a
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'aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposici6 dels exercicis a un
moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris
d’igualtat i proporcionalitat.

3.d) Si el tribunal no opta per un altre sistema, l'ordre
d’actuacié dels i de les aspirants en els exercicis d'actuacio
individual s'iniciara d’acord amb el numero del registre
d’entrada de la sol-licitud de participacié en el procés selectiu,
de menor a major.

3.e) En cas d’acreditacid insuficient o de dubtes sobre el
contingut i abast de determinats meérits, I'drgan de seleccio
esta facultat per requerir-ne I'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no
valoracio del merit. Les bases especifiques de la convocatoria
regularan els terminis d’esmena dels mérits.

2. El sistema selectiu per concurs-oposicio tindra dues fases diferenciades: la

primera fase, d'oposicid i la segona, la de concurs. La puntuacio definitiva del
concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d'oposicid i la fase de concurs. convocat i es desenvolupara de la
seguent forma:

Fase d'oposicio: Consta d'un conjunt de proves de coneixement
teodriques i/o practiques de caracter obligatori.

Fase de concurs: Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants
que superin la fase d'oposicié amb la puntuacié minima que estableixin
les bases respectives i consisteix en la valoracidé dels merits al-legats i
acreditats documentalment pels candidats i les candidates, en base als
criteris exposats a la base novena 1.1.

El barem concret de valoracié s’incloura en la convocatoria corresponent
i s’ajustara als criteris generals establerts en els punts anteriors. Aquest
barem haura de ser en tots els casos, public, lliure i ajustat als mérits de
capacitat.

Quan la fase de concurs sigui prévia a la d’oposicié, no podra tenir
caracter eliminatori. La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap
cas no pot ser aplicada per superar la fase d’oposicié, la superacié de la
qual s’ha de realitzar de forma independent.
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Base 10.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE

DOCUMENTS

1.

Un cop finalitzada la qualificacié dels i de les aspirants, el tribunal fara publica
al web municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio6 final. Contra la llista de persones aprovades
es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacio en el
termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, de I'1 doctubre, de
procediment administratiu comu.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en
materia de proteccié de dades.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en materia
de contractacid temporal i atés que es regulen les contractacions o
nomenaments temporals, no s’efectuara la crida del candidat o de la candidata
si amb el nou nomenament o contractacidé se superessin els periodes maxims
d’acumulacié de contractes laborals temporals o0 nomenaments de personal
funcionari interi previstos a la legislacidé vigent, excepte que la modalitat de
contractacido o nomenament que s’ofereixi correspongui a una modalitat que no
generi concatenacio.

Els i les aspirants proposats i proposades han de presentar a I'Ajuntament en el
termini de vint dies habils a partir de I'endema de la publicacio de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i del compliment dels requisits exigits a la
convocatoria.

Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Els i les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca
major, no presentin la documentacio, o presentada aquesta, es comprovi
que no compleixen algun dels requisits assenyalats a les bases, no
podran ser ni nomenats ni contractats.

L’alcaldessal/l'’Alcalde nomenara o contractara la persona aspirant proposada.
En el cas de funcionaris interins, aquests hauran de fer el jurament o promesa
a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre
possessio; i en el cas del personal laboral temporal, hauran de signar el
corresponent contracte.
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Base 11.- CONFIDENCIALITAT | INCOMPATIBILITATS

Totes les persones aspirants, abans d’incorporar-se al servei, hauran d’efectuar
una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir
lopcid prevista a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat i a
l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

Igualment hauran de signar la corresponent clausula de confidencialitat, en
compliment de la normativa de protecci6 de dades de caracter personal.

Base 12.- CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT

El personal interi i temporal cessara per les seguents causes:
a. Per rendncia.
b. Pérdua de la nacionalitat, quan aquesta sigui requisit per adquirir la condicio
d’empleat public.
La jubilacio.
. La sancié disciplinaria de separacié del servei o acomiadament amb caracter
ferm.
e. La pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec
public de caracter ferm.
f. Quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu nomenament o contractacio.
g. No superar el periode de practiques o de proves establert, en el seu cas.

oo

Base 13.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

1. Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones
admeses i excloses poden ser impugnades per les persones interessades,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacio o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicidé que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacié o publicacio de I'acte o resolucio davant I'Alcaldia.

2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié com ara valoracions dels meérits,
resultats de les comprovacions, o proposta definitiva d’aspirants que hagin
superat el procés selectiu podran ser recorreguts en algada davant I'Alcaldia en
el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en
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la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccio.

4. Contra aquestes bases es podra interposar recurs contencidés administratiu
davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la data de finalitzacido del termini
d’'informacié publica o de la notificacié de la resolucié6 de les al-legacions
presentades. Préviament i de forma potestativa, pot interposar-se recurs de
reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la data de finalitzacié del periode d’informacio
publica o de la notificacié de la resolucioé de les al-legacions presentades

Base 14.- BORSES DE TREBALL

Totes les persones que superin un procés selectiu i no resultin nomenades o
contractades seran incloses en una borsa de treball per cobrir vacants
temporals o per atendre necessitats urgents.

L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat també podra convocar processos
selectius I'objecte dels quals sigui unicament la creacié d’una borsa de treball
en previsio de substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de
personal de caracter temporal.

Les condicions d’accés, manteniment i baixa de les borses de treball que es
puguin constituir es regulen per les Bases generals de constitucio i
funcionament de les borses de treball i, en alld no previst, per les disposicions
de les corresponents bases especifiques.

Disposicié addicional primera

Les referéncies normatives contingudes en aquestes bases s’entendran
automaticament modificades o substituides en el moment en qué entri en vigor
la modificacié de les normes de les quals portin causa.

Disposicio addicional segona

Les convocatories de seleccid o de provisié de places o llocs de treball de la
Policia local es regiran per la seva normativa especifica i, supletoriament, per
aquestes Bases.
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La seleccié dels beneficiaris de Plans d’Ocupacié es regira per la seva
normativa especifica i, supletoriament, per aquestes Bases.

Disposicio final primera

Aquestes bases seran aplicables a tots els processos selectius de personal
funcionari interi i laboral temporal que I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
convoqui a partir de la seva entrada en vigor.

Disposicio final seqgona

En tot alldb no previst a les bases, s’aplicara la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
lempleat public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pels qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; i la resta de normativa
que esdevingui aplicable.
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3.- BASES GENERALS PER A LA CREACIO DE BORSES DE TREBALL DE
FUNCIONARIS INTERINS | PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

Base 1.- OBJECTE i CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

L'objecte de d’aquestes bases és la regulacié de les condicions d’accés,
manteniment i baixa a les borses de treball que pugui constituir 'Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat per atendre necessitats temporals, amb personal interi
0 amb personal laboral.

Base 2.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les borses de treball seran uniques per cada plaga o categoria i estaran
constituides pels seglents grups de persones:

Grup 1: Per les persones que ja han prestat serveis a 'Ajuntament, a la mateixa
placa o categoria, com a funcionaris interins o personal laboral temporal en un
periode minim acumulat de sis mesos.

Grup 2: Per les persones que havent superat totes les fases préevies al
nomenament o contractacié en un procés selectiu per a una plaga o categoria
en concret, en qualitat de personal funcionari de carrera o personal laboral fix,
no hagin obtingut plaga i sempre que aixi ho prevegin les bases reguladores del
procés selectiu del que es tracti.

Grup 3: Per les persones que superin el procés selectiu de convocatories
especifiques per a la constitucid de borses de treball de places o categories
concretes.

Grup 4: Per les persones que hagin superat el procés selectiu per a una plaga o
categoria en concret, en qualitat de personal funcionari interi o personal laboral
temporal i sempre que aixi ho prevegin les bases reguladores del proceés
selectiu del que es tracti.

Base 3.- ORDRE EN LA BORSA DE TREBALL

Les persones que accedeixin a una borsa de treball s’ordenaran d’acord amb la
puntuacié obtinguda en les proves del procés selectiu, de major a menor
puntuacio. | en el cas de les persones que provenen del Grup 1 pel periode de
treball desenvolupat.
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En el supdsit que per una mateixa plaga o categoria professional concreta
coincideixin personal del diferents grups establerts en la base segona, tindra
preferéncia en la crida pel nomenament o contractacio les persones provinents
del grup 1 i, en segon lloc les del grup 2, en tercer lloc les del grup 3 i en darrer
lloc les provinents del grup 4.

Les persones que accedeixin a la borsa de treball s’incorporaran al grup

corresponent (grup 2 o 3) a continuacié de la darrera persona de la borsa
anterior.

Base 4. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les borses de treball seran uniques per categoria. Es pot romandre en dues o
mes borses de treball de categories diferents.

Seleccid dels aspirants per als llocs a cobrir:

Quan es produeixi una necessitat d’incorporacié a una categoria determinada,
es cridara la o el seguent candidat de la llista que en aquells moments no
estigui prestant serveis amb nomenament o contractacio de la mateixa
categoria.

L’'ordre de cadascun de les persones aspirants dins la borsa podra ser
consultada en qualsevol moment al servei de Recursos Humans o al web
municipal, per part de les persones aspirants o els representants sindicals.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en
matéria de proteccio de dades.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar, es fara I'oferiment
a la persona aspirant seglent per ordre a la borsa.

Base 5.- GESTIO DE LA CRIDA

a) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en qué
s'indicara necessariament un unic numero de teléfon i un correu
electronic al qual s'adregara I'Ajuntament quan es produeixi la necessitat
d’incorporacié. En aquesta declaracio, les persones aspirants hauran de
reconéixer expressament la suficiéncia d'aquest mitja de comunicacié
com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les
crides, manteniment o baixes de la borsa, deslliurant I'Ajuntament de tota
responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria
técnica o forgca major, no arribés al seu coneixement la crida.
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Per efectuar I'oferiment de la contractaci6/nomenament a la persona
aspirant que correspongui des del Departament de Recursos Humans
s’efectuara trucada telefonica al numero que la persona aspirant hagi
indicat en la sollicitud. La comunicacio telefonica s’intentara durant un
minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les
15:00h, amb un interval de dues hores entre cada trucada, tot deixant-ne
constancia a I'expedient.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar
localitzat/da, se li enviara un correu electronic amb confirmacié de
lectura perqué es posi en contacte amb el Departament de Recursos
Humans. Si a les 09:00h dels dos dies seglients laborables a I'enviament
del correu electronic la persona aspirant no ha contactat amb el
Departament de Recursos Humans, es passara la crida a la seguent
persona aspirant per ordre de la borsa.

No obstant I'anterior, aquest termini pot veure’s reduit per necessitats
urgents i justificades, derivades de necessitats organitzatives
inajornables.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant per formular
I'oferiment de nomenament o contractacié I'aspirant passara al final de la
llista del seu grup.

Feta la proposta de contractacié/nomenament la persona interessada
haura de manifestar en el termini del dia laborable la seva acceptacioé o
renuncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacio
s’entendra com a rebuig de l'oferta i la persona aspirant passara
automaticament al final de la borsa del seu grup.

Si en el moment d’efectuar I'oferiment, la persona aspirant renuncia al
nomenament o contracte que se li proposa o no 'accepta expressa o
tacitament, passara automaticament al final de la borsa del seu grup. En
cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja l'oferta
de treball com a conseqiieéncia de I'existéncia d'una causa de for¢ca major
o perqué esta treballant en aquell moment amb un contracte o
nomenament de major durada del que se li ofereix per part de
I'Ajuntament, el o la candidata es mantindra a la borsa amb l'ordre inicial
i es cridara a la seglent persona per ordre de preferéncia.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament o

contracte temporal amb I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, no se li
oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se
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encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del
lloc de treball mitjancant el procés d’oferta publica d’ocupacié o
situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball
per un periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i
quan reuneixi els requisits legals.

Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament
s’incorporara al lloc del grup 1 de borsa sempre que tingui acumulat un
periode minim de prestacié de serveis a ’Ajuntament de sis mesos.

En el cas que encara no hagués acumulat aquest periode minim,
s’incorporara al grup de la seva procedéncia.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en
materia de contractacioé temporal i atés que es tracta de contractacions o
nomenaments temporals, no s’efectuara la crida si amb el nou
nomenament o contractacido se superessin els periodes maxims
d’acumulacié de contractes laborals temporals o nomenaments de
personal funcionari interi previstos a la legislacio vigent, excepte que la
modalitat de contractacid que s’ofereixi no generi concatenacié de
contractes.

El termini maxim d'incorporacié al lloc de treball sera de quinze dies
naturals, a comptar de I'endema de la crida a qué es fa referéncia en
I'apartat b. La no incorporacio en el termini indicat, implicara I'exclusié de
la borsa de treball, excepte que concorri alguna causa de suspensio
degudament acreditada.

Malgrat el que estableix l'apartat i), el termini d’incorporacié podra ser
inferior, si les necessitats del lloc ho requereixen.

La persona candidata que, independentment que estigui prestant serveis
o no a I'Ajuntament, formi part de més d'un borsa de treball, estara
disponible en totes elles fins que comenci a prestar serveis en alguna,
fet que implicara restar en suspens en les borses restants, sempre que
aquestes estiguin vigents.

Un cop finalitzat el nomenament o contractacié per qualsevol de les
causes legalment establertes, s’activara d’ofici la seva disponibilitat en
totes les borses mantenint 'ordre de prelacié que tenia en el moment
d’activar-se la suspensio.

tmp331553109808305364.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 38-41 https://bop.diba.cat

CVE 2021000993

Data 21-1-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1001
W o!

/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\ / de Llobregat

Placa de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

Base 6. DURADA DE LES BORSES DE TREBALL

Mentre no resultin exclosos tots els seus integrants, les borses de treball
estaran vigents.

Amb caracter general, les borses de treball tindran una vigéncia de dos anys,
des de la seva publicacié en el web de I'Ajuntament de Sant Feliu, a excepcid
que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior o
aquesta no sigui efectiva.

Base 7. CAUSES DE SUSPENSIO

Es consideren causes de suspensio temporal de participacié a la borsa, i per
tant, de contractacio les seguents:

a) Estar en situacio de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.
b) Estar prestant serveis amb un nomenament o contracte de durada
determinada en un altre lloc de treball de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat, excepte els suposits previstos en l'apartat g) de la Base 5.
c) Estar en causa de suspensio de contracte de treball.
Les persones que es trobin en alguna de les causes de suspensio no rebran
propostes de nomenament o contractaci6 mentre estiguin en aquesta situacio,

sense perdre el seu lloc a la borsa de treball.

En tot cas es podra requerir acreditacié de la situacié que motiva la suspensio.

Base 8. EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenats o contractats
d’acord amb els requisits exigits a cada convocatoria.

b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la
voluntat de ser exclds de la borsa.

c) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de

la contractacié/nomenament excepte que concorri alguna causa de
suspensio.
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d) Ser sancionat a conseqiiéncia d’'un expedient disciplinari a 'Ajuntament
de Sant Feliu de Llobregat quan la sancio sigui ferma.

e) Rebutjar o no ser localitzat en dos oferiments, llevat que concorri alguna
de les causes de suspensio de participacio a la borsa (base 7) o en els
suposits previstos en I'apartat f) de la base 5.

f) Renunciar a un contracte de treball o nomenament interi que s’esta
desenvolupant, llevat que concorri alguna de les causes de suspensio de
participacié a la borsa.

g) No superar el periode de prova del contracte de treball o el periode de
practiques en el suposit de nomenament de funcionari interi. A aquests
efectes, el responsable directe del treballador o treballadora, o persona
competent que es determini, emetra un informe motivant les causes de
no superacio.

h) Existir un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita o de
qualsevol altre servei, sempre vinculat a I'incompliment de les funcions
assignades, la conducta i/o comportament del treballador/a, etc.. En el
cas dexisténcia d’aquest informe negatiu s’atorgara un termini
d’audiéncia i/o al-legacions al treballador o treballadora i se n’informara
als representants sindicals.

Base 9. INCIDENCIES | RECURSOS

En tot alldo que no s’hagi previst en les presents bases s’estara al que
estableixin les disposicions reguladores d’ingrés al personal en les
administracions publiques i la resta de disposicions d’aplicacio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contencids - administratiu
davant el Jutjat Contenciés - Administratiu de Barcelona en el termini de dos
mesos a comptar a partir del dia seguient de la publicacié d’aquestes bases al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Potestativament es podra
interposar préviament recurs de reposicié en el termini d’'un mes.

Tot aix0, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre
recurs que s’estimi procedent.
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Base Addicional

Les borses o llistes de personal de la Policia local que en el seu cas puguin
constituir-se es regiran per la seva normativa especifica i, supletériament, per
aquestes Bases.

Els beneficiaris de Plans d’Ocupacié no s’integraran en les Borses regulades
per aquestes Bases, i es regiran per la seva normativa especifica.

Base Transitoria

A l'entrada en vigor d’aquestes Bases, les Borses existents s’incorporaran en
una unica Borsa d’acord amb els criteris establerts a la Base Segona.

Sant Feliu de Llobregat, a la data senyalada

L'Alcaldessa
Lidia Munoz Caceres

i

Lidia Muiioz Caceres - (SIG)
21/12/2020 13:14:51

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde
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