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AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE

de 'Ajuntament de Caldes de Montbui, sobre Aprovar la Relacié de Llocs de Treball 2021, expedient
7623/2020.

Que el Ple de '’Ajuntament, en la sessié extraordinaria del dia 29 de desembre de 2020, per unanimitat
dels presents, [16 vots favorables dels membres dels grups municipals d’ERC-AM (9); del PSC-CP (3); de
la CUP-AMUNT (2); de JUNTS (1) i del PPC (1)], va aprovar I'acord, el text del qual queda condicionat a
la redaccié definitiva de I'acta, seglient:

«ldentificacié de I’expedient

Expedient 7623/2020, d’aprovacio de la Relacio de Llocs de Treball 2021.

Antecedents

1. Durant I'any 2020, es vol dur a termes les modificacions de la Relacio de Llocs de Treball seglents:

a) Modificacio de la fitxa del Cap de Serveis Personals (SP 001), segons actes de la Comissio de
Singularitat i Comissié de Valoracié que consta a I'expedient.

*  Amb la motivacié d’equiparar i igualar la retribucié del Cap de Serveis Personals amb Cap de
Serveis Territorials, al considerar que, amb la modificacio i incorporacié de noves tasques a la
fitxa proposada, el nivell de dificultat, dedicacid i valoracio és la mateixa per ambdoés llocs de
treball.

b) Modificacié de la fitxa del Técnic d’Administracié General (SP 013), segons actes de la Comissi6 de
Singularitat i Comissié de Valoracié que consta a I'expedient.

*  Amb la motivacié d’equiparar i igualar la retribucié del Tecnic d’Administracié General de Serveis
Generals i el Cap de la Unitat Juridica de Serveis Territorials, al considerar que, amb la
modificacio i incorporacié de noves tasques a la fitxa proposada, el nivell de dificultat, dedicacio i
valoracié és la mateixa per ambdés llocs de treball.

¢) Modificacio de la fitxa de I'Arquitecte Técnic (ST 003), segons actes de la Comissié de Singularitat,
Comissié Disponibilitat i Comissié de Valoracié que consta a I'expedient administratiu.
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* Amb la motivacié que, arran de les actuacions realitzades durant I'Gltim any, s’ha considerat que
la disponibilitat d’aquest lloc de treball ha de ser complerta.

d) Modificacié de la fitxa del Cap de Serveis de Recursos Humans (SG 003), segons actes de la Comissié
de Singularitat i Comissio de Valoracio que consta a I'expedient administratiu.

*  Amb la motivacié que, i segons s’explica a 'informe de Recursos Humans que consta a
I'expedient administratiu, arran de la sol-licitud del cap de la Policia Local de I'Ajuntament de
Caldes de Montbui, presentat en data 13 de novembre de 2020, on sol-licita un Cap de Serveis
de Recursos Humans de la Policia Local, motivant aquesta sol-licitud en les funcions i tasques a
desenvolupar, dins de la seva area, i segons fitxa descriptiva que es proposa.

»  Per tot aix0 es considera adient, modificar la fitxa descriptiva i tasques del Cap de Serveis de
Recursos Humans, per una de Cap de Servei de Recursos Humans de la Policia Local.

* Larticle 72 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public disposa que en el marc de les seves competencies
d’autoorganitzacid, les Administracions Publiques, estructuraran els seus recursos humans
d’acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocié professional, la mobilitat i la
distribucié de funcions.

*  Que es proposa aquesta modificacio en aplicacio de les competéncies d'autoorganitzacié de les
Administracions Publiques estructuraran els seus recursos humans d’acord amb les normes que
regulen la seleccid, la promocié professional, la mobilitat i la distribucié de funcions, i, sobre tot,
per les necessitats organitzatives i de funcionament de la corporacio local, buscant un millor i
més eficag servei.

e) Modificacié de la plantilla d’un professor de I'Escola de Musica, a un Técnic d’Administracié General
(departament de contractacio) (SE 009), segons actes de la Comissié de Singularitat i Comissié de
Valoracié que consta a I'expedient administratiu.

*  Amb la motivacié que, arran de un nou organigrama de la corporacié local, amb les actuals
necessitats de centralitzar a les arees de Serveis Generals, Serveis Personals i Comunicacio
totes les tasques corresponents a la contractacié de serveis i subministres, i que consten a la
fitxa de tasques proposada, es millorara notablement aquesta gestié, tant a nivell d’agilitat i com
d’eficiencia administrativa, interessant, sobre tot, una reduccié important de la contractacio
menor, assolint una important reduccié en el numero d’expedients a tramitar, com un important
estalvi economic.
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1. En data 4 de desembre de 2020, les Comissions de Valoracié va valorar la plaga d’un Técnic
d’Administracié General (departament de contractacié), SE 009, amb una valoracié de 907 punts, amb la

segtient retribucio:
. Sou base brut mes 1.203,56 euros
e Complement desti bru mes 553,30 euros
*  Complement especific bru mes 1.607,43 euros
*  Sou base paga extra 742,70 euros

Tot per la modificacié del lloc de treball de Professor/a de musica per una plaga de Tecnic/a
d’Administracié General..

2. El lloc de Professor/a de musica esta pressupostat a I'exercici 2020, amb les quanties seglients:

*  Retribucié anual 2020 27.416,60 euros
*  Seguretat Social mensual 2020 8.649,94 euros
. Total cost Ajuntament 36.066,54 euros

La retribucié del lloc de Técnic d’Administracié General seria:

*  Retribucié anual 2021 46.178,34 euros
*  Seguretat Social mensual 2021 14.476,91 euros
*  Total cost Ajuntament 60.655,25 euros

3. Arran de la sol-licitud indicada en el punt «1» d’aquests antecedents, es considera necessari i adient
modificar la Relacioé de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui, modificant un lloc de

treball de professor/a de musica, per un lloc de treball de Técnic/a d’Administracié General,_administracio

general, escala tecnica, sotsescala tecnica superior, grup A, subgrup A1, segons I'annex | que
s’acompanya a I'expedient.

f) Modificacio de la fitxa per passar de funcionari a laboral la plaga d’administrativa del Departament de
Recursos Humans (SG 017), segons actes de la Comissié de Singularitat i Comissié de Valoracié que
consta a I'expedient administratiu.

2. Aquestes sis modificacions s’incorporen a la Relacié de Llocs de Treball, que s’acompanya en aquest

document com «Annex 1», aixi com també els organigrames modificats de Serveis Generals i de la Policia

Local que també s’acompanyen com a Annex 2 i Annex 3.

Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T93 86556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-17

CVE 2021000255

Data 8-1-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

3. En data 15-12-2020, el senyor Antoni Jesus Campelo Rodriguez, Técnic d'Administracié General, ha
emés un informe juridic.

4. L’expedient es sotmet a fiscalitzacio per intervencio.

Fonaments de dret

- L’article 72 de del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre del TREBEP disposa que “en el marc
de les seves competéncies d’autoorganitzacio, les Administracions Publiques estructuraran els seus
recursos humans d’acord amb les normes que regulen la seleccio, la promocié professional, la mobilitat i
distribucié de funcions i de conformitat amb lo previst en aquest capitol (Capitol Il).”

L’article 74 del mateix TREBEP, disposa que “les Administracions Publiques estructuraran la seva
organitzacié mitjangant les relacions de llocs de treball o d’altres instruments organitzatius similars, que
contindran, com a minim, la denominacié dels llocs, els grups de classificacié professional, els cossos o
escales, en el seu cas, als quals estan adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions
complementaries.

(-]

El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals de Catalunya, disposa:

[-]

Article 25

La plantilla de personal de les entitats locals ha d'estar integrada per la relacié detallada per cossos,
escales, subescales, classes i categories de les places en qué s'integren els funcionaris, el personal
laboral i I'eventual agrupades, indicant la denominacié d'aquests, el nombre de places que les
constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup a qué pertanyin, d'acord amb la titulacio
exigida per al seu ingrés i de la forma seguent:

Grup A: titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o equivalent.

Grup B: titol d'enginyer tecnic, diplomat universitari, arquitecte técnic, formacioé professional de
tercer grau o equivalent.

Grup C: titol de batxiller, formacié professional de segon grau o equivalent.

Grup D: titol de graduat escolar, formacié professional de primer grau o equivalent.

Grup E: certificat d'escolaritat.

Article 26
L'entitat local ha d'aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessié en que s'aprovi el pressupost.
Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del personal que se'n dedueixi i de la relaci6 de
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llocs sera un dels documents que integren el pressupost.

Article 27

1. La plantilla es pot modificar amb posterioritat a I'aprovacié del pressupost durant I'any de la seva
vigéncia, per respondre a I'establiment de nous serveis, per a I'ampliacio, supressio o millora dels
existents que no admetin demora per a I'exercici segiient, com també si respon a criteris d'organitzacio
administrativa interna.

2. Quan la despesa de la modificacié per ampliacié no es pugui compensar amb la despesa de la
modificacié per reduccio, o per la disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants que no es
pretenguin proveir en I'exercici, la modificacio de la plantilla requerira que s'aprovi I'expedient de
modificacié de credits del pressupost.

3. Per a la modificacié de les places de personal eventual caldra atenir-se al que disposen els articles 9.3 i
9.4 d'aquest Reglament.

Article 28

1. La plantilla integrada en la forma indicada en l'article 25 d'aquest Reglament, un cop aprovada pel ple
de la corporacié o organ corporatiu maxim de I'entitat local, s'ha de publicar integrament, en el termini dels
trenta dies seglients al d'aquesta aprovacio, al butlleti oficial de la provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i se n'han de trametre a la vegada copies a I'Administracié de I'Estat i al
Departament de Governacio de la Generalitat.

2. La modificacio de plantilla prevista a I'article anterior no requereix la publicacié de tota la plantilla sind
Unicament la de I'abast concret de la modificacié esmentada.

(-]

Article 29

1. La relacié de llocs de treball, com a expressié ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a
una entitat local, inclou la totalitat dels existents a l'organitzacié i correspon tant a funcionaris com al
personal eventual i al laboral.

2. Mitjangant les relacions de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions i comeses que ha de
realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball, i es determinen, en el cas de personal
funcionari, I'escala, la subescala, la classe i la categoria a qué ha de pertanyer la persona que ocupa cada
lloc de treball.

3. Fins que cada entitat local no hagi aprovat la relacié de llocs de treball en la forma que conté aquest
Reglament, I'assignacio d'atribucions als llocs de treball, si manca I'organigrama, pot fer-se per decret de
I'alcalde o president de I'entitat local.

4. En tot moment correspon al president de I'entitat local assignar, per decret, les funcions especifiques de
les contingudes amb caracter geneéric en la relacié de llocs de treball quan raons de servei aixi ho
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requereixin.

Article 30

1. El lloc de treball constitueix la unitat minima operativa que amb caracter objectiu s'identifica en una
estructura administrativa.

2. Per a cada lloc de treball s'han d'indicar, almenys:

a) La denominacio del lloc i el seu enquadrament organic.

b) Les caracteristiques essencials del lloc, incloent, si s'escau, les funcions especifiques atribuides.
c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.

d) El complement de destinacié que tingui assignat i el seu nivell organic, com també, si s'escau, el
complement especific corresponent.

e) La forma de provisié del lloc.

Article 31

1. L'elaboraci6 de la relacié de llocs de treball s'ha d'ajustar a criteris de racionalitat, economia i eficacia.
Per a la seva justificacio s'han d'incorporar en aquestes relacions els documents seglents:

a) L'estudi justificatiu de I'estructura administrativa o el seu organigrama funcional.

b) La definicié de cada lloc o grup de llocs de treball atenent, en tot cas, els criteris de titulacio,
especialitzacio, responsabilitat, comandament, esforg, dificultat, dedicacid, incompatibilitat, perillositat i
penositat.

2. La definicio dels llocs de treball requereix I'analisi prévia i la descripcio de cada lloc i la seva posterior
classificacid, a I'efecte de determinar, en el cas de llocs reservats a funcionaris de carrera, un dels trenta
nivells que quantifiquen el complement de destinacié assignat i, si s'escau, el complement especific.

3. La modificacié de la relacié de llocs de treball, en el supodsit a que es refereix l'article 27.1 d'aquest
Reglament, s'ha de justificar mitjangant la memoria que acrediti les circumstancies de I'article 27.2
d'aquest Reglament i, si s'escau, la definicio dels llocs de qué es tracti.

Article 32

1. La relacié de llocs de treball documentada en la forma que s'expressa a l'article 29 d'aquest Reglament
I'na d'aprovar el ple de la corporacioé o I'drgan corporatiu superior de I'entitat local.
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Igualment, el mateix drgan ha d'aprovar les modificacions que es produeixin.

2. Les relacions de llocs de treball sén publiques i poden ser consultades en periodes d'exposicio publica
del pressupost anual o de les seves modificacions, en la forma que cada entitat local tingui establerta.

Reial Decret-Llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel que s’aproven mesures urgents en matéria de
retribucions a I’lambit del sector public.

De los gastos de personal

CAPITULO |

De los gastos del personal al servicio del sector publico

Articulo 18. Bases y coordinacién de la planificaciéon general de la actividad econémica en materia de
gastos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias estatales y las
Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas, los Organismos de ellas dependientes y las
Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.

d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los drganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la participacion, directa
o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidadese numeradas en este articulo sea
superior al 50 por ciento. En el sector publico estatal se consideraran como tales las reguladas en el
articulo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes del sector publico
estatal, autondmico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) EI Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del
Banco de Espana.

j) El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar
un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigiiedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2017
alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento
de incremento salarial.
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A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerara
la estimacion avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacion a la Comision de Seguimiento del
Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobard, en su caso, la aplicacion del incremento. Del citado
Acuerdo se dara traslado a las Comunidades Autdbnomas, a las Ciudades Auténomas y a la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial para, entre
otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la
revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacion de
complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de
entidades del sector publico definido en este articulo en situacidon de superavit presupuestario en el
ejercicio 2017, este

incremento adicional podra alcanzar el 0,3 por ciento.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos
de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global fijado en el apartado Dos anterior.
Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en el
apartado dos de este articulo, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social devengados por dicho personal en el afio anterior, en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accidn social son beneficios, complementos
o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales de los trabajadores.

Estos gastos de accién social, en términos globales, no podran experimentar ningun incremento en 2018
respecto a los del afio 2017.

(-]

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados
en el apartado dos deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas
que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.
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Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos
mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la
Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29 del EBEP.

Articulo 19. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision

de necesidades de personal.

Uno. 1. La incorporacién de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo anterior, a
excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del
sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que
integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las disposiciones adicionales vigésima
séptima, vigésima octava y vigésima novena respectivamente, de esta Ley y de los Organos
Constitucionales del Estado, estara sujeta a los limites y requisitos establecidos en los apartados
siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la incorporacion de personal que pueda derivarse de la
ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o
de los procesos de seleccion y reclutamiento para la cobertura de las plantillas de militares de Tropa y
Marineria profesional fijadas en la disposicién adicional décima novena.

En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | del
presupuesto de gastos.

2. Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, tendran una tasa de reposicién del 100 por cien.
Adicionalmente, podran disponer de una tasa del 8 por ciento destinada a aquellos ambitos o sectores
que requieran un refuerzo de efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Este porcentaje adicional se utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras,
alguna de las siguientes circunstancias: establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de
actividad estacional por la actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas.

Para las entidades locales, los limites de deuda seran los que fijen las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado o la legislacion reguladora de las haciendas locales en materia de autorizacion de operaciones
de endeudamiento.

El porcentaje de tasa adicional sera del 10 por ciento para las entidades locales que, ademas de los
requisitos anteriores, tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

3. Las Administraciones Publicas que no hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y
deuda publica y de regla del gasto tendran una tasa de reposicion del 100por ciento, en los siguientes
sectores y ambitos de actuacion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del nUmero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario
y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.
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C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los recursos
publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los
servicios de prevencion y extincion de incendios.

H) Administracion del Estado en relacion con las plazas de personal investigador doctor de los Cuerpos y
Escalas de los organismos publicos de investigacion, definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos Publicos de Investigacién de la
Administracion del Estado, para la contratacion de personal investigador doctor, con certificado 13, en la
modalidad de Investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos Organismos, previa
acreditacion de que la Oferta de Empleo Publico de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Igualmente,
con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de reposicion, se autoriza a los organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de personal investigador doctor que
haya superado una evaluacién equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido,
como personal laboral fijo en dichos organismos, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico
de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de
profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de las
Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen
las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas
plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la
correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Dentro del limite de la tasa de reposicién
correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y
a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a
destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacién,en aquella
categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa
Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia,
nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3. Las plazas de profesor contratado
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doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran
incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en ellos
intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actuaciones de
inspeccioén y supervision de la seguridad aérea, las operaciones de vuelo y operaciones aeroportuarias y
actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal en relacién con la seguridad
maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y prevencion y lucha contra la contaminacion marina,
asi como a las plazas de personal en relacién con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.
L) Administracion Penitenciaria.

M) Consejo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario de la Escala Superior del
Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccién Radiolégica que realizan funciones de direccion, estudio y
evaluacion, inspeccion y control de las instalaciones radiactivas y nucleares.

N) Accién Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte publico.
R) Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

4. En los sectores no recogidos en el apartado uno.3, la tasa de reposicion de las Administraciones que
no cumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto sera del 75 por
ciento.

Adicionalmente, las Administraciones Publicas comprendidas en los nimeros 3 y 4 anteriores podran
ofertar un numero de plazas equivalente al 5 por ciento del total de su tasa de reposicién, que iran
destinadas a aquellos sectores o ambitos que consideren que requieren un refuerzo adicional de
efectivos. Este porcentaje adicional se utilizara preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las
siguientes circunstancias:

establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por la actividad turistica
o alto volumen de jubilaciones esperadas.

5. Para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autondmica y Policias
Locales la tasa de reposicion sera del 115 por ciento.

6. Se autoriza una tasa de reposicion adicional del 5 por ciento para todos los municipios que, en alguno
de los ejercicios del periodo 2013 a 2017, hayan tenido la obligacion legal de prestar un mayor niumero de
servicios publicos en aplicacion del articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local, como consecuencia del incremento de la poblacién de derecho segun el padrén
municipal

de habitantes actualizado a 1 de enero de los citados afios.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara sobre
la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario
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anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o
categorias, y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses
en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la
extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de
puesto de trabajo o la percepcién de

retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas
y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas. No computaran
dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se
convoqguen para su provision mediante procesos de promocién interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Autbnomas deberan remitir al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
en el mes de enero de cada afio, ademas de cualquier otra informacién que les sea requerida, una
certificacion del nimero de bajas y altas tenidas en cuenta en el calculo de la tasa de reposicion, incluidas
las altas y bajas por concursos de traslado producidas como consecuencia de los procedimientos de
movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.

9. Ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de
administracion y servicios generales, de investigacion, de salud publica e inspeccion médica asi como
otros servicios publicos. En las Universidades Publicas, solo estara incluido el personal de administracion
y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en
los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020 y seran coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes. La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de
estabilizacion, debera situarse al final del periodo, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento. La
articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada
uno de los ambitos territoriales de la Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos. De la resoluciéon de estos procesos no podra derivarse,
en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de

naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal. Con el fin
de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan certificar al Ministerio de
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Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el nimero de
plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada uno de los ambitos afectados. Igualmente, las
Administraciones Publicas deberan proporcionar informacion estadistica de los resultados de cualquier
proceso de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal
de la Administracion (ISPA).

10. Las Administraciones Publicas podran convocar, sin que computen a efectos de tasa de reposicion,
plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que
se encuentren en los ultimos diez afios de su compromiso de larga duracién y para los reservistas de
especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacion de las
respectivas convocatorias, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstas en el
articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, siempre y cuando vayan destinadas a
aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que exista
un turno de acceso libre a dichos convenios y a las mismas categorias profesionales. Esta posibilidad
también sera de aplicacion a las entidades del sector publico de la Administracion respectiva. El desarrollo
de estos procesos debera regirse por la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. Dos.
No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.

Resolucio

En conseqiiéncia el Ple de I'Ajuntament acorda:

Primer. Aprovar la Relacio de Llocs de Treball de 2021, que s’adjunta dins I'expedient com a Annex 1
(document 105060/2020), d’acord amb les modificacions i sol-licituds efectuades segons consta als
antecedents, i als organigrames modificats, de Serveis Generals i de la Policia Local, que també
s’adjunten com a Annex 2 (document 105227/2020) i Annex 3 (document 105228/2020).

Segon. Publicar la Relacio de llocs de treball al BOP, al DOGC, i fer la seva tramesa a I’Administracio de
I'Estat, al Departament de Governacio i Relacions institucionals de la Generalitat de Catalunya, en el
termini de trenta dies des de I'aprovacio.

Tercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la notificacié d’aquest acord,
recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposicié atés I'article 77 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la recepcié de la notificacié d’aquest acord, i
contra la seva resolucio i en el termini de dos mesos recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius. En el suposit que no es dictés resolucié expressa en el termini d’'un mes
s’entendra expedita la via contenciosa durant sis mesos.»
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AGENT COSDEPOLICIA F GRADUAT ESCOLAR, FP1,ESO O EQUIVALENT ESPECIAL | sewveisesrecins POLICIALOCAL c |c2|lc |B avexpolica | 74737 | 6621 | 17 | 3%15| 12288 | re2sewa | 1025€ma 46p6€ia | 2041 304,14 & POLICIA 1.631.24 anual
AGENT COSDEPOLICIA F GRADUAT ESCOLAR, FP1,ESO O EQUIVALENT ESPECIAL | Servis eseeans POLICIALOCAL c |c2|lc |B amexpdlica | 747,37 | 6621 | 17 | 3615 127285 | 182560 | 182560 4686 @ia [ 30414 €mes | 30414 Eres POLICIA 163124 anual
AGENT COSDEPOLICIA F GRADUAT ESCOLAR, FP1,ESO O EQUIVALENT ESPECIAL ] ssrveis EsPeciacs POLICIALOCAL c |c2lc |B amexpdicia | 74737 | 6621 | 17 | 30615 127286 | 1825€0a | 1825 €cia 46,86 €icia | 30414 €imes | 304,14 eines POLICIA 1.631,24 anual
AGENT COSDEPOLICIA F GRADUAT ESCOLAR, FP1,ESO O EQUIVALENT ESPECIAL | seRveisesreons POLICIALOCAL c |c2|lc |B amexpoicia | 747,37 | 6621 | 17 | 9615| 12728 | 1825€0a | 102500 46,86 €ia | 30414 €mes | 304,14 € POLICIA 163120 anual
AGENT COSDEPOLICIA F GRADUAT ESCOLAR, FP1,ESO O EQUIVALENT ESPECIAL | sl Eseeans POLICIALOCAL c |c2|lc |B amexpeicia | 74737 | 6621 | 17 | ®615| 127280 | 1e2sewa | wezseda 45,85 €ia | 30414 €es | 30414 s POLICIA 163124 anual
AGENT COSDEPOLICIA F GRADUAT ESCOLAR, FP1,ESO O EQUIVALENT ESPECIAL | serveisesreans POLICIALOCAL c |c2|lc |B amexpolicia | 747,37 | 662,1 | 17 | 615 127208 | 102500 | 1625 €0 4686 €dia | 30414 €mes | 304,14 Eies POLICIA 1,631,24 anual
AGENT COSDEPOLICIA F GRADUAT ESCOLAR, FP1,ESO O EQUIVALENT ESPECIAL | serveiseseons POLICIALOCAL c |cz2|lc |B amexpdicia | 74737 | 6621 | 17 | 615| 127288 | 182500 | e2s @ 4686 €ia | s0s1ems | 0414 s POLICIA 163124 anual
AGENT COSDEPOLICIA F GRADUAT ESCOLAR, FP1, ESO O EQUIVALENT ESPECIAL | SEvels EsPEcins POLICIALOCAL c |c2|lc |B amexpoicia | 747,37 | 6621 [ 17 | 9615 127206 | 1825€0a | 1025 00a 4588 ia | 30414 €mes | 504,14 €es POLICIA 1.631,24 anual
ADMINISTRATIU/VA 1 OFICINES F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |cifc |cC 252 | 766,06 | 6621 | 14 [ 45| 6upt
OFICIAL SENYALITZACIO SENYALITZACIO | F s/ Disposicio Addicional 7a de la Llei 7/2007 ESPECIAL | sewvesesrecins PERSL DCIOS L c |rmmenn 165 | 58354 | 54| 11 | 2ee| o e | s | s | 1087 24
OPERARI SENYALITZACIO SENYALITZACIO | F s/ Disposicio Addicional 7a de la Liei 7/2007 ESPECAL |sevmseseoms | persow ocrios ~» c |asasc 123 | 58354 | s |10 | 27| s0r o] seanes [ 2oms [ 087,24
AUX. ADMINISTRATIU/VA 2 OFICINES F GRADUAT ESCOLAR, FP1,ESO O EQUIVALENT GENERAL AUXILIAR Cc|c|c |c 178 | 63757 | @) 12| 2672] &8 3515 €dia
INTERVENTORIA CAP D'AREA DE SERVEIS ECONOMCS SERVEIS ECONOMCS | F w enoRer 0t el A |Aatfc |c novit] 1mss| 781 |2g | | s HORARIA
TRESORERA SERVEIS ECONOMCS | F Luicenc AUEN ORET O GIENCIES csanas [ e moc A l[at]lc |c no vit| 1| mai]|og | serss| s HORARIA
TECNIC/A MITJA COMPTABLE SERVEIS ECONOMCS | F DIPLOVATEN CIENCIES EVMPRESARIALS O EQUIVALENT ESPECAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |a2lc |c 581 | 12| 7411 ] g | 4205] 110507
ADMINISTRATIU/VA 1 SERVEIS ECONOMCS | F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATIVA clctlc |c 252 [ 76606 | 6621 | 14 | @st| oust
TECNIC/A DADMINISTRACIO ESPECIAL SERVEIS ECONOMCS | LLICENCIATIADA O prET oclenaEs Econoncues oeveresas | ESPECIAL | TECNICA TECNCASLPERCR A |A1fc |cC no vit| 1ess| 7813 | 2o | se245| 127088 HORARIA
AUX. ADMINISTRATIU/VA 3 SERVEIS ECONOMCS | F GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT GENERAL AUXILIAR c |c2fc |c 199 | 63757 | 17| 12 | ze72| 6200
AUX. ADMINISTRATIU/VA 1 OAC L GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT c |c 152 | 63757 | @i | 12| zwr2| ssi0
SECRETAR/ACAP D'AREA DE SERVEIS GENERALS SERVEISGENEALS | F LUICENGIATIADA EN DRET, ECONOMQUES O EMPRESARIALS | 148 Moow. A [at]lc |c no vit| mes| 1] 30 | e | 2eser HORARIA
ADMINISTRATIUNVA DE SERVEIS GENERALS SECRETARIA | F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATIVA c |ci|lc |c 320 | 76606 | 6621 | 14 | a154| 08 o 159%
CAPDESERVEIRRHH DELAPOLICIALOCAL e F GRADUAT SOCIAL, RR.LL. O EQUIVALENT | EsPeCiAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2]lc |c no vit] 1@z | 7| 1g| w00| ww0is e 82159
TECNIC/A DE SERVEIS INFORMATICS TiC F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |cifc |c 634 | 76606 | 662,1 | 14 | 54| 150015
CAPDE GOVERN OBERT I TRANSPARENCIA TiC F ENGINYER TECNIC EN INFORMATICA ESPECAL | TECNICA TECNICA MTUANA A |A2]lc |c 762 | 1wz | man|qg | 00| w6 TOTAL| e
TEC.AUX. SERV. INFORMATICS TiC F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL | TECNICA TECNICA AUXILAR c|cfc |cC 252 | 76606 | 6621 | 14 | 45| ouo TOTAL | #1788
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AUX. ADMINISTRATIU/VA 3 OAC L GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT c |c 199 | 63757 | 17| 12 | zor2| 6204
AUX. ADMINISTRATIU/VA 2 OAC F GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUVALENT GENERAL AUXILIAR C |c2fc |C 199 | 63757 | @) 12| 2672|6204
AUX. ADMINISTRATIU/VA 2 OAC F GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT GENERAL AUXILIAR C |c2fc |C 199 | 63757 | &176| 12 | 2672|6204
AUX. ADMINISTRATIU/VA 2 OAC F GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT GENERAL AUXILIAR c|c|c |c 199 | 63757 | ®17) 12| 2672] 61204
CONSERGE OAC F GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT GENERAL AUXILIAR c |c2|lc |B 135 | 63757 | &1 | 12| 2672 5036 3515 €idia
DIRECTOR/A ARXIU MUNICIPAL ARXIU L LLICENCIATIADA UNIVERSITARI, GRAU O EQUVALENT c |c 727 | vmess| mmis] 0o | seds| e
TAG SECRETARIA |F LLICENCIATADA O GRAU EN DRETO CIENCIES POLITQUES | GENERAL | TECNICA TECNCA SLPERICR Alatlc |c novit| 11| 71| 0o | sids| s2sas HORARIA
ADMINISTRATIUNVA DE SERVEIS GENERALS RECURSOS HUMANS | F BUP, FP2 O EQUIVALENT. GENERAL ADMNISTRATVA c |cifc [c 301 | 76606 | 6621 | 14 | wss| 75 s oa 113158
ADMINISTRATIUNVADE SERVEIS GENERALS RECURSOS HUVANS | BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATIVA c |cifc |c 301 | 76606 | 6621 | 14 | wsi| e ke 113158
ADMINISTRATIU/VA 1 OAC F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATIVA c |cifc |c 252 | 76606 | 6621 | 14 | 51| sus
ADMINISTRATIUNADE SERVEIS GENERALS SECRETARIA | F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |cifc |c 301 | 76606 | 6621 | 14 | 54| 758 ron o 113158
CAP SERVEI DE L'OAC OAC F DIPOMAT/ADA UNIVESITARI GENERAL | TECNICA TECNICA MTIANA A |A2]C |C no vit| 102028 ) 71|18 | 4005] 13264
DIRECTORA ESCOLA BRESSOL ESC. BRESSOL | DIPLOVATURAGRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO INFANTIL c |c 591 | 1wz | qg | @0 s
DIRECTORA ESCOLA BRESSOL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO INFANTLL c |c 591 | 1z | 71| qg | w008 112508
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO INFANTIL c |lc 369 | 12| 7| 1g | 08| seeer
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO INFANTLL c |lc 369 | tmz| man|qg| a0s| soem
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURAIGRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO NFANTL c lc 369 | s | | 18| wo| smer
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO INFANTLL c |c 369 | tmas| 7an|qg| a0s| se
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGISTERIESP. EDUCACIO INFANTIL c |c 369 | 12| 71| qg| 405 soer
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURAIGRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO INFANTL c |c 369 | 1| 7| 1g | 05| seer
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO INFANTIL c |lc 369 | 1wz | 7| qg | w00s| soee
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGIS TERI ESP. EDUCACIO INFANTIL c |c 369 | tmzs| 7man|qg| 40| soee
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO INFANTLL o} o} 369 | 1022 | 71| 18| 4205]| sesst
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGISTERIESP. EDUCACIO INFANTIL c |c 369 | 12| 74| qg| 4x0s]| soer
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO INFANTL c |lc 369 | tmas| a1 | qg| a0s]| sose
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGIS TERI ESP. EDUCACIO INFANTIL C C 369 | 1022 | 71| 18| 4005]| s8st
MESTRA EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L DIPLOMATURA/GRAU EN MAGISTERI ESP. EDUCACIO INFANTLL c |c 369 | 1was| 7| qg | 00| s
TEC. AUX. EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L FPIGRAU SUPERIOR ESPECIALITATEDUCACIO INFANTS c e 226 | 76606 | 6621 | 14 | ws8| sm1es
TEC. AUX. EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L FPIGRAU SUPERIOR ESPECIALITATEDUCACIO INFANTS c lc 226 | 76600 | 6021 | 14| 21| o
TEC. AUX. EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L FPIGRAU SUPERIOR ESPECIALITATEDUCACIO INFANTS c lc 226 | 70006 | 6624 | 14| @i] 7o
TEC. AUX. EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | FPIGRAU SUPERIOR ESPECIALITATEDUCACIO INFANTS c lc 226 | 76606 | 6621 | 14 | 58| sm1es
TEC. AUX. EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L FPIGRAU SUPERIOR ESPECIALITATEDUCACIO INFANTS c |c 226 | 76606 | 6621 | 14 | 35| 5168
TEC. AUX. EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | FPIGRAU SUPERIOR ESPECIALITATEDUCACIO INFANTS c |c 226 | 76606 | 6621 | 14 | 58| 51188
TEC. AUX. EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL |L FPIGRAU SUPERIOR ESPECIALTATEDUCACIO NFANTS c |c 226 | 76606 | 6621 | 14 | e o
TEC. AUX. EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L FPIGRAU SUPERIOR ESPECIALITATEDUCACIO INFANTS c lc 226 | 76606 | 6621 | 14 | 5| sm1es
TEC. AUX. EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L FRIGRAU SUPERIOR ESPECIALITATEDUCACIO INFANTS c |c 226 | 76606 | 6621 | 14 | 54| e
TEC. AUX. EDUCACIO INFANTIL ESC. BRESSOL | L FPIGRAU SUPERIOR ESPECIALITATEDUCACIO INFANTS c lc 226 | 76606 | 6621 | 14 | 58| sm1es
DIRECTOR/A ESCOLAMUSCA | L S 02618166 O PROFESCR HABILITATS & FITXA DESC. c |lc 581 | tomas| a1 ] qg| a205] 11050
CAP D'ESTUDIS ESCOLAMUSICA | L D2816/55 OPRCFESCR HBILITATS &/ FITXA P50 c |c 428 | 1oB| mat| 48 | 40065| ™63
PROFESSOR/A ESCOLAMUSCA | L 188 OFFCFESCRHILITATS 8 FIHA ESG. c Jc 338 | o] ] q1g] wnms| sem
PROFESSOR/A ESCOLAMUSCA | L S FXA e c |c 338 | 12| 7an|qg| a0s| sto0
PROFESSOR/A EscoLAMUSCA [ L CFEXRIBLITATS 8 FITXA 50 c |[c 338 | 1| | qg| o] seor
PROFESSOR/A EscoLAmusicA [ L OFFFEARHILITATS 8 FIXA I8 c |c 338 | 10z | | 1g | woos| seor
PROFESSOR/A ESCOLAMUSCA | L 2818168 OPROFESCRIBILTATs 8 FIT A D c Jc 338 | | | qg]| wom| sem
PROFESSOR/A ESCOLAMUSCA | L PROFESSCR &/ 0261619 OPRCRACRHABILITATS & FTA 25C. c |c 338 | 12| 71| qg | a0s| s904
PROFESSOR/A EsCOLAMUSCA | L PROFERS S D201888 OFFTESCR ABLITATS B P c |c 338 | 1wz | 7| 1g | o[ sem
PROFESSOR/A ESCOLAMUSCA | L PROFESSOR S/ 02618166 OPROFESOR HABIL . c |c 338 | 12| 7an]qg| a0s] sro0
PROFESSOR/A ESCOLAMUSCA | L PRGFESEGR S 2618168 OFFFESCRHEILITATS & FIAA ESC c |c 338 | Wz | 7t | 1g | wom| seor
PROFESSOR/A ESCOLAMUSICA | L PROFESSCR $/02616/65 O PROFESOR KABILITATS S/ FITHA CESC c |c 338 | 1z | 7| qg | ax0s| st904
PROFESSOR/A ESCOLAMUSCA | L PREFESSCR S/02618/66 O PRCFESOR IABILITATS S/ FITHA CESC c |c 338 | tomas| 7| qg| a0s| sto0s
15/17

Plaga de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 15-17

CVE 2021000255

Data 8-1-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de

Caldes de Montbui

PROFESSOR/A ESCOLAMUSCA | L PROFRSSCR & 2616168 OPRCRARHABILITATS B FTA LS. c |c 338 | 1wz | | qg | 4x0s| sr004

TECNIC PROJECTE CATALUNYA EVPREN | REENPRESA PROMOCIOECON. | FI PR | DIPLOMAT/AD UNIVESITARIO EQUIVALENT GENERAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |Aa2]lc |c 428 | 1ws| man|qg | a0m| mex

TECNICA CLUB DE FEINA PROMOCIOECON. | FI PR | DIPLOMAT/AD UNIVESITARIO EQUIVALENT GENERAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2flc |c 428 | 1wz | man|qg | 00| mem

TECNIC MITJA DE PROM. ECONOMICA PROMOCIOECON. | F| PR | DIPLOMAT/AD UNIVESITARIO EQUIVALENT GENERAL | TECNICA TECNICA MTUANA A |A2]lc |c 428 | 1w | | qg | am0s| mex

CAP D'AREA DE SS.PP. SERVEIS PERSONALS | F LLICENCIATIADA UNIVERSITARI, GRAU O EQUVALENT GENERAL | TECNICA TENCASPERGR A |at|lc |c no vit| 1| a1 0n | 25| 2res HORARIA

CAP DE BENESTAR SOCIAL BENESTAR SOCIAL | F DIPLOVATIADA EN TREBALL SOCIAL O EDUCADORIA SOGIAL | ESPECIAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |az2lc |c 647 | 12| 7an]qg| 40| r2es2 woezonm 2197

EDUCADORA SOCIAL BENESTAR SOCIAL | F DIPPLOMAT/ADA EN EDUCACIO SOCIAL ESPECAL | TECNICA TECNICA MTJANA- A |A2|C [} 564 | 10028) 7411|418 | 4005| 106528 w1 oam: 82159

TREBALLADORA FAMILIAR BENESTAR SOCIAL | F GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT GENERAL AUXILIAR C |c2|c |reeemn 206 | 63757 | 1| 12| 2w72| 757

ENCARREGAT INSTAL LACIONSESPORTIVES ESPORTS L BUP, FP2 O EQUIVALENT c |B 350 | 766,06 | 6621 | 14 | a2454| eos70 3515 €0 TOTAL| w2 1060,83

OPERARI MANTENIMENT ESPORTS ESPORTS L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C__|ABasic 133 | 58354 | 554 10| 2897| 7625 35,15 €ldia

OPERARI MANTENIMENT ESPORTS ESPORTS L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |ABascc 133 | 58354 | 854 10 | 2897| 7625 3515 €dia

OPERARI MANTENIMENT ESPORTS | ESPORTS L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |aBasc 133 | 58354 | smsi| 10| 2se7| 725 36,15 €idia

TECNICA EDUCACIO EDUCACIO _ [F DIPLOMATADAUNNVERSITARIARIAO EQUVALENT | GENERAL | TECNICA | TECNICAMTIANA A |A2fc |c 581 | oz | man|qg| wom| vesor woems | g159

CAP DEL PEC | ESC. ADULTS ESCOLAADULTS | L DIPLOMAT/ADAEN MAGISTERIO EQUIVALENTS c |c 581 | 12| 74| qg | 420s] 110507 o v 82159

PROFESSORA ADULTS ESC. ADULTS |L DIPLOVATADA EN MAGISTER| O EQUIVALENTS S/FTXA c lc 331 | 12| 7an|qg| a0s| w0z

PROFESSORA ADULTS ESC. ADULTS |L DIPLOVATIADA EN MAGISTER| O EQUIVALENTS S/ATXA c |c 319 | 1wz | 7| qg | 4x05| <eazs

PROFESSORA ADULTS ESCOLAADULTS | L DIPLOMAT/ADAEN MAGISTERIO EQUIVALENTS c |c 319 | tomzs| 7an|qg | a0s| ez

PROFESSORA ADULTS ESCOLAADULTS | L DIPLOMAT/ADAEN MAGISTERIO EQUIVALENTS c |c 319 | 12| 71| qg | 4005| e

TECNICA EDUCACIO DE SUPORT EDUCACIO L DIPLOMAT/ADAUN VERSITAR VAR IA O EQUIVALENT c |c 428 | w2 | 7an|qg | 4005| e oK DA 82159

TECNICA MITJA DE CULTURA CULTURA F DIPLOMAT/ADAUNIVERSITARVARIAO EQUIVALENT | GENERAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2]C [} 581 | 10028) 7411|418 | 4005| 110307 fncn o 82159

TECNIC. MIT. JOVENTUT JOVENTUT F DIPLOMAT/ADAUNVERSITARIARIAO EQUIVALENT | GENERAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2]c |c 581 | 122 | 71| 4g| 42005 110307 wosom | g)1 59

TEC. AUX. BIBLIOTECA BIBLIOTECA F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |c1|c |cC 241 | 76606 | 6621 | 14 | 454 61319 =

TEC. AUX. BIBLIOTECA BIBLIOTECA F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |cifc |cC 241 | 76606 | 6621 | 14 | 45| 61319 e

TEC. AUX. BIBLIOTECA BIBLIOTECA F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA Cc |cifCc |C 241 | 76606 | 6621 | 14 | 54| 6119 e

TEC. AUX. BIBLIOTECA BIBLIOTECA [F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |cifc |c 241 | 76606 | 6621 | 14 | 54| 6119 =

CAP DE PROMOCI® ECONOMICA PROMOCIOE. | F LLICENCIATADA UNIVERSITARI, GRAU O EQUVALENT GENERAL | TECNICA | reossrenc A |at]c |c 727 | s | | oo | ses] e weeor | 15466

TECNIC MITJA DE PROM. ECONOMICA PROMOCIOE. | F DIPLOMAT/ADAUNIVERSITARVARIAO EQUIVALENT | GENERAL | TECNICA TECNICA MTJANA- A |A2lc |c 428 | 10028 | 74| qg | 4005| 763

TECNIC MITJA DE PROM. ECONOMICA PROMOCIOE. | F DIPLOMAT/ADAUNIVERSITARVARIAO EQUIVALENT | GENERAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2]C C 428 | o8| 71| 18| 4005| 7463

TENICA MIT. TURISME TURISME F DIPLOMAT/ADAUNVERSITARIARIAO EQUIVALENT | GENERAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2lc |c 581 | twas| 7411| 48| 42005] 10307 46,86 €dia TOTAL| =ez

CAP ADMTIVA. DE SERVEIS PERSONALS SP F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATIVA c |cifc |c 282 | 76606 | 6621 | 14 | 5| e

AUX. ADMINISTRATIUNVA 3 SERVEISPERSONALS | F GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUVALENT GENERAL AUXILIAR C |c2fc |C 199 | 63757 | @I 12| 2672| 6208

AUX. ADMINISTRATIU/VA 3 SERVEIS PERSONALS | GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT GENERAL AUXILIAR c |c2fc |c 199 | 63857 | sem| 10| o] ec

DIRECTORA DE MUSEUS MUSEUS F LLICENCIATIADA UNIVERSITARI, GRAU O EQUVALENT GENERAL | TECNICA TENCASUPERGR A latlc |c novit]| mes| e 0o | swes| e 46,86 €xdia TOTAL| =2

PSICOPEDAGOGA EDUCACIO L LLICHICATIAOA O AU PICELOGA. PEDACOSA OPSICEPERNCOA c |c 480 | mme| |0 | sews| sse

BIDELL EP FARELL F CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT GENERAL SUBALTERNA AP | C e 116 | 58345 | 58345 10 | 2897| 6%06

BIDELL EP MONTBUI |F CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT GENERAL SUBALTERNA AP | C |noeee 116 | 58345 | 5845) 10 | 2997] 6606

BIDELL ESC. BRESSOL | F CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT GENERAL SUBALTERNA L Kol 116 | 58345 | 45| 10 | 2007| ewwos

ADMINISTRATIU/VA 1 JOVENTUT F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |cifc |c 252 | 76606 | 6621 | 14 [ 5] ous

TECNIC/A AUXILIAR DE MUSEUS MUSEUS F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |c1|c |cC 241 | 76606 | 6621 | 14 | 32454 61391 3429 €dia

TECNIC/A AUXILIAR DE MUSEUS MUSEUS F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA C |c1fCc |C 241 | 76606 | 6621 | 14 | 2454] 61391 3429 €idia

TECNIC/A AUXILIAR DE MUSEUS MUSEUS F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |c1jc |cC 241 | 76606 | 6621 | 14 | 3454| 61391 3429 €idia

TECNIC/A AUXILIAR DE MUSEUS MUSEUS F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |cifc |c 241 | 76606 | 6621 | 14 | 3454] 6139t 3429 Eidia

ADMINISTRATIU/VA 1 BENESTAR SOCIAL | F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATIVA c |ci|c [} 252 | 76606 | 6621 | 14 | 45| 6ues

ADMINISTRATIU/VA 1 CENTRECIVIC | F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA C |cifc |C 252 | 76606 | 6621 | 14 [ 5| ous

ADMINISTRATIU/VA 1 PROMOCIOE. L BUP, FP2 O EQUIVALENT Cc |C 252 | 76606 | 6621 | 14 | 45| ous

ADMINISTRATIU/VA 1 PROMOCIOE. | F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |cifc |c 252 | 76606 | 6621 | 14 | 5] oue

TECNICA D'INMIGRACIO ESC. ADULTS |L DIPLOMAT/ADAUNVERSITARVARIA O EQUIVALENT c |c 428 | 12| 7411 | qg | 42005| 7630

TECNIC/A DESPORTS ESPORTS F DIPLOMAT/ADAUNIVERSITARIARIAO EQUIVALENT | GENERAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |lAa2lc |c 581 | ez | 71| 48| 40| 10a3s wowionw | 501 59

TECNIC MITJA PART. CIUTADANA PARTICIPACIO C. L DIPLOMAT/ADAUNVERSITARIARIA O EQUIVALENT c |c 458 | 1os| mn|qg ]| aom| sw0n wioson [ o159

TREBALLADORA SOCIAL BENESTAR SOCIAL | F DIPLOMAT/ADA EN TREBALL SOCIAL ESPECAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |Aa2lc |c 564 | 1228 | 7411 | 1g| 42005| t0s28 wiowone [ 551 59
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TREBALLADORA SOCIAL BENESTAR SOCIAL | F DIPLOMAT/ADA EN TREBALL SOCIAL ESPECIAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2]|C C 564 | 1002) 7411| 48 | 42005| 106528 82159
PROFESSORA D'ART (coordinacid) TALLER D'ART L DIPLOMAT/ADAEN BELLESARTS O EQUIVALENT C C 581 | 10wz | 71|18 | 42005] 110307
PROFESSORA D'ART (manteniment) TALLER DART | L DIPLOMAT/ADAEN BELLESARTS O EQUIVALENT c |c 428 | towas| | 18| 4o0s| mem
PROFESSORA D'ART (administracié) | TALLERDART | L DIPLOMAT/ADAEN BELLESARTS O EQUIVALENT c |c 428 | 1wzs| man|qg | awes| mex
PROFESSORA D'ART TALLER DART L DIPLOMAT/ADAEN BELLESARTS O EQUIVALENT c |c 338 | 1wz | 71| 48| 420s] s1904
TEC. AUX. DART TALLER DART L BUP, FP2 O EQUIVALENT Cc |C 243 | 76606 | 6621 | 14 | 45| 61949
ARQUITECTE TECNIC. TEC. HABITATGE HABITATGE F ARQUITECTE TECNIC O EQUIVALENT ESPECAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2]|C [} 445 | oz | a1 | 48| 42005| 78789
AODL/TECNICADINAMITZZADORAPLADE BARRIS SERVEISTERRTONALS FI PR |DIPLOMATIADAUNNERSITARIARIAO EQUIVALENT | GENERAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2]C |C 428 | 12| 71| 18| 4005] 74639
CAP DE SS.TT. SEREIS TERRTCRALS F LLICENCIATADA UNIVERSITARI, GRAU O EQUIVALENT GENERAL TECN'CA TECNICA SLPERCR A Al cC c no vlit 1179.96 13| 22 54245 | 249167 HORARIA
ARQUITECTE SERVEIS TERRTORALS F LLICENCIAT/ADAO GRAU ARQUITECTESUPERIOR | ESPECIAL | TECNICA TECNCASLPERR A |A1]lc |cC novlt| 1| 7813) 0 | s4245] te2ss
ARQUITECTE TECNIC SRESTERIGAS F DIPLOMAT/ADA ARQUITECTE TECNIC ESPECAL | TECNICA | TEonoAmmana A |A2|lc |c no vit| 1oz | 7| qg | w00s| wwiez HORARIA
CAP SERVEI DE BRIGADES BRIGADES F ENGINYER TECNIC/A ESPECIAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2]Cc |C 603 | 0| 7411 48| 4w0s) et TOTAL| 377
TECNIC DE MOBILITAT | ESPAIS PUBLICS SERVEIS TERRTORALS F CmaRmARASI O oo e ESPECAL | TECNICA TEQNCASLPERGR A |A1lCc |cC novlit| 17| 7813| 20 | 54245] 165159
ADMINISTRATIU/VA 1 STESTERIORAS F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA Cc |c1|c |C 273 | 76606 | 6621 | 14 | 5] 7R
TEC.MITJADE SERVEIS MPALS. IMEDI AMBIENT MEDI AMBIENT | F DIPLOMATIADA UNIVERSITARVARIA, GRAU O EQUIVALENT ESPECAL | TECNICA TECNICA MTJANA- A |A2]lc |c no vit| 12| 7a11] g | 42005] 14ses HORARIA
AGENT DE TERRITORI | MEDI AMBIENT MEDI AMBIENT | F GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT ESPECIAL SERVEIS ESPECALS c |c2|c |cC no vlit | 63757 | 17| 17 | 39615] 18734
INSPECTOR OBRES | LLICENCIES SERVEIS TERRTORALS F DIPLOMAT/ADAUNIVERSITARIARIAO EQUIVALENT | ESPECIAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2]lc |C 553 | 1022 | 71| 18| 42005] t0s060
CAP COLLA OBRES BRIGADAOBRES | L GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT C |reeen 277 | 63757 | 1| 12| zw72| worear
OFICIAL OBRES BRIGADAOBRES L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C__|ABAsiC 165 58345 | S645) 11 | 2w 602
OFICIAL OBRES BRIGADAOBRES L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |ABasc 165 | 58345 | 45| 11 | e ez
OFICIAL OBRES BRIGADAOBRES L CERTIFICACIO DESCOLARITAT C | ABasic 165 | 58345 | s:45] 11 | 2| e
OPERARI OBRES BRIGADAOBRES L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |ABasc 123 | 58345 | @45 10| 2897 7179
CAP COLLA PJZV BRIGADA PJZV | L GRADUAT ESCOLAR, ESO, FP1 O EQUIVALENT C |rmees 277 | 63757 | &1 | 12| z672| 1orser
OFICIAL PJZV BRIGADA PJZV_ [ CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |Asasc 165 | 58345 | 45| 41 | 2ee| e
OFICIAL PJZV BRIGADAPJZV_ | L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C__|ABasic 165 | 58345 ] 45| 11 | e e0x
OFICIAL PJZV BRIGADAPJZV_ [ L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |ABasc 165 | 58345 | 45| 11 | e ez
OPERARI PJZV BRIGADA PJZV | L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |ABasc 123 | 58345 | @45 10| 2897 7179
OFICIAL SS.GG. BRIGADA SG | L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |ABasc 165 | 58345 | 45| 11 | 2@ 60z TOTAL| 377
OFICIAL SS.GG. BRIGADA SG_|L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C | ABasic 165 | 58345 | 45| 11 | 22| e TOTAL| 3mm
OFICIAL SS.GG. BRIGADA SG_|L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |ABascc 165 | 58345 | 5845] 11 | 2e&| 602 TOTAL| 377
OPERARI SS.GG. BRIGADA SG | L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |ABasc 123 | 58345 | 45| 10| 2897 7179
OPERARI SS.GG. BRIGADA SG | L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C | ABasic 123 | 58345 | 45| 10| 2897| 7179
CAP _UNITAT JURIDICA/ADMTIVA STESTERIORAS F LLICENCIAT/ADA O GRAU EN DRET | GENERAL | TECNICA TEh R A |AT]C |C novit| M) ™8| 27 | 45| 1ena HORARIA
TEC.DE SERVEIS MUNICIPALS IACTIVITATS SERVEIS TERRTORALS F DPLOJRTILRA LIVEREITARIA O GRAL ENGIERIA TECHCA INDLSTRAL ESPECAL | TECNICA TECNICA MTJANA A |A2lc |c 684 | 1wz | 7411 | 48| 42005] 12200
CAP DE GRUP ZVUEP BRIGADA PJZV | L CERTIFICACIO D'ESCOLARITAT C |rees 23558345 | 45|12 | 2672|825
ADMINISTRATIU/VA 3 STRUESTERATARAS F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA C |C1|]C |C 301 | 76606 | 6621 | 14 | 35| 77583
ADMINISTRATIU/VA 3 SRESTERTONAS F BUP, FP2 O EQUIVALENT GENERAL ADMNISTRATVA c |cifc |c 301 | 76606 | 6621 | 14 [ 3454 7563
TAG (CONTRACTACIO) SERVEIS ECONOMCS | £ LLICENGIATIADA O GRAU EN DRETO GIENCIES POLIMQUES | GENERAL | TECNICA TENCA SPERGR A lat]lc |c novit| mes| e oo | swds| wmer HORARIA
La qual cosa es publica per al coneixement general.
Isidre Pineda Moncusi
Alcalde
Caldes de Montbui, 7 de gener de 2021.
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