
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
7-

1-
20

21

 

C
V

E
 2

02
00

39
56

2

 

P
àg

. 1
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

ANUNCI 
 
 
Pel qual es fa públic que, per la Junta de Govern Local de data 22 de desembre de 
2020, s’ha aprovat el Pla d’Actuació en Matèria d’Ocupació per l’any 2020 (parcial), 
constituït pels Plans específics següents: 
 

A) PLA ESPECÍFIC DE PROMOCIÓ INTERNA 

Oferta d’aquesta Corporació per a l’exercici 2020 per a la provisió de llocs de treball 
per promoció interna, adreçats al personal funcionari de l’Ajuntament d’Olesa de 
Montserrat, ajustant-se aquest a les disposicions establertes als articles 59 i 68 b) del 
Decret Legislatiu1/1997, de 31 d’octubre, d’acord amb el contingut del següent Pla 
específic: 
 
Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places 

Sistema 
Selectiu 

1 C1 Caporal 
Escala d’administració especial, sots escala serveis 
especials, classe policia local 

Concurs-
específic 

 
 

B) OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA 

Oferta parcial d’ocupació pública d’aquesta Corporació per l’exercici 2020, d’acord 
amb el contingut assenyalat en la part expositiva d’aquest punt, i en la què únicament 
s’inclouen les places que no s’han pogut cobrir amb personal de la pròpia Corporació, 
la cobertura de les quals es considera inajornable, ajustant-se aquesta a les 
disposicions establertes als articles 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 

1. PERSONAL FUNCIONARI 

 

Ordinària 
Oferta d’aquesta Corporació per l’exercici 2020 per a la provisió de llocs de treball 
vacants en aplicació de la taxa ordinària de reposició d’efectius del 100%, en aplicació 
de l’establert a l’article 19.uno.3 de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
2018. 
 
Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places 

Sistema 
Selectiu 

1 A1 Tècnic/a Superior en Dret 
Escala d’administració especial, sots escala tècnica 
superior 

Concurs-
Oposició 

1 A2 Responsable Comunicació Institucional 
Escala d’administració especial, sotsescala de serveis 
especials, classe de comeses especials, diplomada 

Concurs-
Oposició 

1 C1 Tècnic/a especialista TIC 
Escala d’administració especial, sotsescala de serveis 
especials, classe de comeses especials, tècnica 

Concurs-
Oposició 
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especialista 

 
 

Policia Local 
Oferta d’aquesta Corporació per l’exercici 2020 per a la cobertura de places vacants 
ocupades per personal funcionari interí, en aplicació de l’establert en l’article 10.4 del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places Sistema Selectiu 

2 C2 Agent 
Escala d’administració especial, sots escala serveis 
especials, classe policia local 

Concurs-Oposició 

1 C2 Agent 
Escala d’administració especial, sots escala serveis 
especials, classe policia local 

Mobilitat 
interadministrativa 

 
 

Estabilització d’ocupació 
Oferta d’aquesta Corporació per l’exercici 2020 per a la cobertura de places vacants 
en aplicació de la taxa addicional de reposició d’efectius per a la estabilització del 
treball temporal, en aplicació de l’establert a l’article 19.uno.9 de la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a 2018, on es poden incloure les places 
estructurals dotades pressupostàriament que hagin estat ocupades de forma temporal 
e ininterrompuda almenys els tres anys anteriors al 31/12/2017, per tant, totes les 
anteriors a l’1 de gener de 2015, d’acord amb el contingut del següent Pla específic 
següent: 
 
Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places 

Sistema 
Selectiu 

1 A1 Tècnic/a Superior en Dret 
Escala d’administració especial, sots escala tècnica 
superior 

Concurs-
Oposició 

1 A1 Cap Departament Contractació i Patrimoni 
Escala d’administració especial, sotsescala de serveis 
especials, classe de comeses especials, superior 

Concurs-
Oposició 

 
 

2. PERSONAL LABORAL 

 

Estabilització d’ocupació 
Oferta d’aquesta Corporació per l’exercici 2020 per a la cobertura de places vacants 
en aplicació de la taxa addicional de reposició d’efectius per a la estabilització del 
treball temporal, en aplicació de l’establert a l’article 19.uno.9 de la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a 2018, on es poden incloure les places 
estructurals dotades pressupostàriament que hagin estat ocupades de forma temporal 
e ininterrompuda almenys els tres anys anteriors al 31/12/2017, per tant, totes les 
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anteriors a l’1 de gener de 2015, d’acord amb el contingut del següent Pla específic 
per aquest 2020: 
 
Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places 

Sistema 
Selectiu 

5 C1 Monitors esportius, jornades parcials de diverses 
especialitats 
Classe tècnica, categoria de tècnics especialistes 

Concurs-
Oposició 

2 C1 Socorristes monitors 
Classe tècnica, categoria de tècnics especialistes 

Concurs-
Oposició 

 
 
 
 
Miquel Riera Rey 
Alcalde 
 
Olesa de Montserrat, 28 de desembre de 2020 
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