
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
18

-1
2-

20
20

 

C
V

E
 2

02
00

36
96

4

 

P
àg

. 1
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

Pàgina 1 de 4 

 

 

 
RESOLUCIÓ d’11 de novembre de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
la Modificació de l’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats públics de 
l’Ajuntament d’Argentona (codi de conveni núm. 08016312142010). 
 
Vist el text de la Modificació de l’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats 
públics de l’Ajuntament d’Argentona, subscrit pels representants de l’entitat local i pels dels 
seus treballadors els dies 29 d’octubre i 2 de novembre de 2020, i d’acord amb el que disposen 
l’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de  
la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic; l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, 
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, l’article 
2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació 
de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials 
i Famílies, i altres normes d’aplicació; 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de la Modificació de l’Acord mixt de les condicions de treball per als 
empleats públics de l’Ajuntament d’Argentona (codi de conveni núm. 08016312142010) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE MODIFICACIÓ DE L’ACORD 
REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PÚBLICS DE 
L’AJUNTAMENT D’ARGENTONA 
 
Assistents 
 
Presidenta: Gina Sabadell Simó 
 
Representació de l’entitat: 
 
Pere Espelt i LLeonart 
Joan Maria Pasqual Martí 
Montserrat Cervantes Codina 
Pere Mora Juvinyà 
Mar Mármol Boluda (assessora) 
 
Representació sindical: 
 
Jose Manuel Becáres (SPL-CME) 
Neus Sabrià Travesa (Intersindical) 
Albert Bujalance (UGT) 
 
Secretària: Míriam Borràs Batlle 
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Reunides les persones esmentades a Argentona, a través de la plataforma zoom, en data 29 
d’octubre de 2020,  adopten els següents, 
 
ACORDS: 
 
1. L’article 19 de l’Acord de condicions comuns del personal del servei de l’Ajuntament 
d’Argentona, queda redactat de la següent manera: 
 
“ Article 19. Treballs realitzats fora de l’horari general (7/22 hores) 
 
Es reconeixerà a aquells treballadors que de manera habitual hagin de prestar serveis entre les 
22 hores i les 7 hores un complement o factor de nocturnitat de 2,03 euros/hora treballada en 
aquesta franja o part proporcional. Aquest complement s’incrementarà segons el que preveurà 
la Llei de pressupostos generals de l’Estat per a cada exercici.” 
 
2. L’article 25 de l’Acord de condicions comuns del personal del servei de l’Ajuntament 
d’Argentona, queda redactat de la següent manera: 
 
“Article 25. Serveis extraordinaris fora de la jornada normal 
 
Tindran la consideració de gratificació per serveis extraordinaris fora de la jornada normal 
l’excés de temps treballat sobre la durada màxima de la jornada ordinària de treball. 
 
Conscients les parts de la situació d’atur existent, i amb l’objecte d’afavorir la creació 
d’ocupació, es tendirà a la supressió de les hores extraordinàries, i en tot cas, la seva 
realització serà sempre de forma voluntària excepte en els casos de situacions de força major. 
 
Les hores realitzades fora de la jornada habitual que es desenvolupin per necessitats del servei 
es compensaran mitjançant temps de descans o en el seu cas, mitjançant compensació 
econòmica, segons l’opció de l’Ajuntament, i d’acord amb el següent barem: 
 

Tipus d'hores extres Categoria Preu 

Festives/nocturnes personal Ajuntament 

A1 44,14 

A2 33,27 

C1 26,95 

C2 23,50 

AP 19,38 

Normals personal Ajuntament 

A1 29,67 

A2 22,36 

C1 18,11 

C2 16,00 

AP 13,30 

 
Aquest complement s’incrementarà segons el que preveurà la Llei de pressupostos generals de 
l’Estat per a cada exercici. 
 
Sempre que sigui possible l’Ajuntament comunicarà al treballador el sentit de l’opció abans 
referida. 
 
El criteri de compensació en descans serà: 
 
- Cada hora extraordinària normal el compensarà amb dues hores de descans. 
- Cada hora extraordinària festiva i/o nocturna es compensarà amb tres hores de descans. 
 
En aquests supòsits, tindran caràcter d’acumulables i donaran lloc a la realització d’un dia de 
festa quan s’assoleix el temps necessari que constitueixi una jornada de treball. 
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Es poden compensar hores extraordinàries de forma fraccionada mai però en períodes inferior 
a 30 minuts. 
 
La compensació d’hores extraordinàries es podrà acumular al període de vacances. 
 
El personal laboral només tindrà l’obligació de prestar serveis extraordinàries en els seus dies 
festius, sempre que necessitats extraordinàries i inexcusables ho motivin. 
 
No es tindran en compte a efectes de duració màxima de la jornada ordinària laboral, ni per el 
còmput del nombre màxim de les hores extraordinàries realitzades, l’excés de les treballades 
per prevenir o reparar sinistres o bé altres danys, extraordinaris o urgents, sense perjudici del 
seu abonament com si fossin hores extraordinàries. 
 
Les hores extraordinàries es faran efectives a mes vençut.” 
 
3. L’article 7 de l’Annex 2 Policia Local de l’Acord de condicions comuns del personal al servei 
de l’Ajuntament d’Argentona, quedarà redactat de la següent manera: 
 
“Article 7. Plus de nocturnitat 
 
Els policies locals, agents i caporals, que per expressa assignació realitzin de manera rotativa 
el torn de servei de nit rebran una gratificació per aquest concepte. 
 
Es fixa, fins a la finalització del present acord, en 2,40 euros bruts per hora treballada de nit. 
Aquest import es revisarà amb les mateixes condicions que la resta de conceptes retributius. 
 
Es considerarà torn de nit el servei prestat entre les 22 i les 06 hores.” 
 
4. L’Annex 4 de la Regidora d’Esports de l’Acord de condicions comuns del personal al servei 
de l’Ajuntament d’Argentona, queda redactat de la següent manera:  
 
“Annex 4. Acord Regidoria d’esports (horaris) 
 
D’una banda, els treballadors adscrits a la Regidoria d’Esports de l’Ajuntament d’Argentona. 
 
De l’altra, el regidor d’Esports, amb el vistiplau del regidor de Recursos Humans de 
l’Ajuntament d’Argentona. 
 
I de l’altra, els representants dels treballadors de l’Ajuntament d’Argentona, 
 
ACORDEN: 
 
Que, a petició dels conserges d’esports, es proposa un nou plantejament d’horaris confeccionat 
per la regidoria d’Esports amb el recolzament de Recursos Humans i consensuats amb els 
delegats de personal. 
 
En el nou plantejament s’han incorporat instal·lacions que són municipals i que s’ha de dur a 
terme el seu manteniment, que són les de les urbanitzacions de Madà i les Ginesteres. Per fer 
possible aquest nou sistema ha estat necessari incorporar un treballador més, cedit pel 
departament de Recursos Humans. 
 
Per poder fer horaris fixes a tothom, serà necessari cobrir la consergeria del Centre Obert i el 
mercat setmanal-Sempre. 
 
S’annexa a aquest document les graelles amb els nous horaris. 
 
Aquests nous horaris tindran vigència fins al 31 de desembre 2010, vençut aquest termini, les 
parts es tornaran a reunir per una revisió o possibles canvis. 
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Els horaris annexats es duran a terme a partir del dia 22 de febrer de 2010 i, en període de 
vacances d’estiu i Nadal, els horaris es podran modificar per poder cobrir les necessitats del 
servei. 
 
A resultes del nou horari, els complements de dissabte, diumenge i nocturnitat que percebran 
els citats treballadors, seran els que s’estipulen a continuació. 
 

Treballador 

.../... 

Nocturnitat 

Conserge 2,40 EUR/hora 

Cap d’instal·lacions esportives 2,40 EUR/hora 

Director d’activitats esportives 2,40 EUR/hora 

 
En virtut d’aquest acord, aquestes quantitats quedaran fixades amb independència de l’acord 
de Conveni col·lectiu. 
 
Si finalment el Conveni col·lectiu estipula quantitats superiors a les anteriorment senyalades, es 
cobraran aquestes noves quantitats.” 
 
I, sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat. 
 
Barcelona, 11 de novembre de 2020 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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