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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 5 de novembre de 2020, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Centre de la Propietat Forestal per als anys 2019-
2022 (codi de conveni nim. 08013082012004)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Centre de la Propietat Forestal,
subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 19 de febrer de
2020, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; l'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Centre de la Propietat
Forestal per als anys 2019-2022 (codi de conveni nim. 08013082012004) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificaci6 a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL CENTRE DE LA PROPIETAT FORESTAL PER
ALS ANYS 2019-2022.

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. Determinacié de les parts i ambit del Conveni.
1.1 Determinacio de les parts que concerten aquest Conveni

Aquest Conveni ha estat negociat pel centre de la Propietat Forestal i per part dels/de les
representants dels/de les treballadors/es del Centre de la Propietat Forestal.

1.2 Ambit personal

Aquest Conveni és d'aplicacio a tots els treballadors que presten, o puguin prestar, serveis al
centre de la Propietat Forestal, per mitja d'una relacié contractual subjecta al dret laboral vigent.

1.3 Ambit funcional

El contingut del present Conveni és d'aplicacié a tots els llocs de treball que té el centre de la
Propietat Forestal.

Les normes contingudes en aquest Conveni col-lectiu afecten i sén d’aplicacié a tots els centres
de treball que actualment té el centre de la Propietat Forestal.

1.4 Ambit territorial

L'ambit geografic on es circumscriu el present Conveni es correspon amb el de la provincia de
Barcelona.

Article 2. Vigéncia del Conveni.
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La durada d’aquest Conveni és de quatre anys, comptats a partir de la seva publicacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Les taules retributives contemplades a I'annex 1,
son vigents des de I'1 de gener de 2019, queden sotmeses a les possibles variacions derivades
de la normativa reguladora o acords relatius al seu contingut.

Article 3. Prorroga i denuncia del Conveni.

Una vegada finalitzada la vigencia del Conveni, d'acord amb [article anterior, quedara
automaticament prorrogat, any a any, sempre que cap de les parts signataries del mateix I'hagi
denunciat, amb un minim d'antelacié de dos mesos, abans de la data de finalitzaci6 de la seva
vigéncia.

Una vegada la part denunciant del Conveni hagi fet arribar a la resta de signants l'escrit de
dendncia, aquests hauran de respondre a la proposta de negociacié i, tots ells, dins del termini
d'un mes des de la recepcié de la denudncia, hauran d'establir un calendari de negociacio i
constituir la corresponent Comissié Negociadora. Pel que fa referéncia a la negociacié del
Conveni, podra ser total o parcial en funcié de les propostes plantejades per les parts que
intervenen en la Comissi6 Negociadora. Denunciat el conveni, el seu contingut es mantindra
vigent mentre no sigui substituit per un altre conveni col-lectiu. En qualsevol cas, la tramitacié
de la denuncia del conveni s'ha d'ajustar al que disposa el text refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors (TRLET).

Transcorreguts dos anys des de la denuncia del Conveni col-lectiu sense que s'hagi acordat un
nou conveni o dictat un laude arbitral, es continuara aplicant el conveni anterior excepte pels
punts que s’hagi arribat a acord.

Article 4. Revisions retributives anuals

Les retribucions anuals es revisaran cada any d’acord amb el que estableixi la llei de
pressupostos de la Generalitat 0 norma legal que la substitueixi.

Article 5. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes de
la seva aplicacio practica, seran considerades globalment i conjuntament, llevat de disposicié
en contra en el seu text articulat o sempre que l'autoritat laboral no anul-li la vigéncia d'un o
més dels seus articles. En aquest cas, la resta del conveni continuara vigent i la Comissio
Negociadora es compromet a negociar un nou redactat de la/les clausules anul-lades. Mentre
es dugui a terme I'elaboracié d’'un nou text, i només per la part anul-lada, s’aplicara el conveni
Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya vigent en aquell moment.

Article 6. Clausula de garantia

Si durant la vigéncia d'aquest conveni, per reestructuracié administrativa o per transferéncia de
la gestid, es produis algun canvi de la dependéencia del Centre de la Propietat Forestal, o bé, es
creés un nou ens amb personalitat juridica propia, aquesta modificacid haura de garantir les
relacions juridic-laborals amb total respecte a les diferents condicions individuals expressament
reconegudes al personal laboral afectat. En aquests casos, I'empresa comunicara per escrit als
representants dels treballadors el motiu i les conseqiiéncies d'aquestes decisions. En aquests
suposits es respectara allo que estableix 'article 44 de I'Estatut dels Treballadors en matéria de
successio empresarial i el cessionari haura de respectar els drets adquirits pel personal laboral
afectat.

Article 7. Condicions més beneficioses
A Tl'entrada en vigor d'aquest conveni, les condicions laborals que tingui reconegudes
expressament per l'empresa un determinat treballador no podran ser modificades

unilateralment per aquesta, en aplicacid d'aguest Conveni, sempre que aquestes condicions
siguin millors que les condicions laborals contemplades en aquest conveni
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Article 8. Compensacio i absorcio

Sense perjudici del que disposa l'article anterior, les condicions economiques que estableix el
present Conveni compensen i absorbeixen totes les existents amb anterioritat a la seva entrada
en vigor, llevat de disposicié en contra en el seu articulat.

Article 9. Prelacié normativa

En tot alld que pugui ser objecte de pacte, aquest Conveni s'aplica amb caracter prioritari i
preferent respecte a qualsevol disposici6 o norma legal. No obstant aixd, per les questions
laborals no regulades en aquest Conveni, s'aplicara el que estableixi el conveni col-lectiu vigent
per al personal laboral de la Generalitat de Catalunya i la resta de disposicions legals vigents
en matéria laboral i aplicables als empleats publics de la Generalitat de Catalunya.

Article 10. Comissi6 Paritaria del Conveni

En el termini de quinze dies a partir de la signatura d'aquest X Conveni i d'acord amb l'article
85.3.e del TRLET es constituira una Comissio Paritaria per vetllar per la correcta interpretacio,
vigilancia i estudi del present Conveni. Aquesta Comissié Paritaria estara formada per tres
representants de I'empresa i tres representants dels treballadors.

Els membres de la Comissié Paritaria que representin els treballadors seran designats en
assemblea pels treballadors.

En el cas que la citada Comissié no assoleixi un acord, s’estara al que indica I'apartat 10 i
seguents de la disposicié addicional novena d’aquest Conveni.

10.1 Competencies de la Comissio Paritaria

Aquesta Comissio estara facultada per a interpretar els termes del Conveni sempre que sigui
necessari per a la seva correcta aplicacié d'acord amb els criteris establerts per a la
interpretacid de les normes juridiques. Les materies que s6n competéncia de la Comissio
Paritaria son les seglents:

- Vigilancia i interpretacio del Conveni, per a la qual cosa les parts posaran en el coneixement
de la Comissi6 els dubtes, les discrepancies i els conflictes que sorgeixin com a conseqiiéncia
de la seva aplicacio.

- Emissio d'informes sobre les qliestions que li siguin proposades sobre interpretacié del que
s'ha pactat.

- Conciliacio en els problemes col-lectius i en les questions que li siguin sotmeses de comd
acord per les parts, amb caracter previ a la jurisdiccié competent.

- Resoluci6 amb caracter d'urgencia de possibles situacions d'ablds de dret en l'aplicacio
d'aquest Conveni plantejades per alguna de les parts.

- Estudiar peridodicament I'adequacié de les retribucions de cada lloc de treball per assegurar
que les assignades a cadascun d’ells guarden la relacioé procedent amb el contingut d’especial
dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, perillositat o penositat i amb la finalitat de mantenir
'equilibri de les retribucions adaptant-lo a es noves realitats economiques i de prestacio el
servei public. La Comissié Paritaria elevara el resultat d’aquest estudi, que tindra caracter
orientatiu i no vinculant, a la Comissié negociadora d’aquest Conveni per tal de negociar i
acordar, si s’escau, la seva aplicacié durant el primer trimestre de cada any.

- Participar en la determinacié dels programes de formacid que s’hagin de desenvolupar amb
caracter general.

10.2 Funcionament de la Comissié Paritaria.
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Per sistema rotatori entre ambdues representacions, i per un periode de sis mesos, s'escollira
un president, la missio del qual sera moderar i convocar les reunions.

La Comissi6é Paritaria escollira entre els seus membres un secretari, la missié6 del qual és
aixecar acta tant dels acords com dels desacords a qué arribi la Comissi6, i dur a terme totes
aguelles funcions que li siguin encomanades pel president. Custodiara les actes, que hauran de
ser signades per tots els membres, i a peticié de qualsevol membre de la Comissié, estendra
les certificacions que li siguin sol-licitades.

La Comissio es reunira, ordinariament, cada tres mesos i, extraordinariament, quan sigui
requerida la seva intervencié urgent a peticio d'una de les parts. Les gllestions que es plantegin
a la Comissié Paritaria s'hauran d'efectuar per escrit.

El secretari de la Comissié notificara les convocatories de reunid per escrit, com a minim amb
set dies d'antelacid, excepte en casos d'urgencia, adjuntant l'ordre del dia i la documentacio, si
n'hi ha, referida als temes que cal tractar.

S'entendra constituida la Comissido quan hi assisteixi la totalitat dels seus membres. En
qualsevol cas, cada part podra nomenar els membres substituts que convinguin, quan les
circumstancies aixi ho aconsellin.

Cadascuna de les parts podra anar acompanyada d'un assessor amb veu pero sense vot, en el
cas que ho consideri convenient.

Els acords de la Comissio s'adoptaran per unanimitat i es faran publics en tots els centres de
treball. Un cop adoptats els acords, aquests tindran caracter vinculant per a ambdues parts.

Les decisions de la Comissid s'emetran per escrit en el termini maxim de quinze dies a partir de
la data en quée es reuneixi i s'entendra esgotada la intervencié de la Comissié si en aquell
termini no emet la seva decisié.

Es dotara els membres de la Comissié Paritaria de les hores precises, tenint en compte que les
hores sindicals per I'assisténcia a la Comissio seran les que es corresponguin de conformitat
amb l'article 68 ET i respecte la indemnitzacié per despeses, han de ser les previstes en el
Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’'indemnitzacions per ra6 de serveis.

Els acords o resolucions de la Comissié Paritaria no privaran els afectats de recérrer a la via
administrativa o judicial,segons correspongui, llevat que, per acord exprés, les parts implicades
se sotmetin a la decisi6é de la Comissi6 Paritaria amb rentncia als seus drets.

Capitol I
Organitzacio6 del treball i classificacio professional del personal laboral

Article 11. Organitzaci6 del treball.

L'organitzacié del treball és competéncia de la direccié de I'empresa i la seva aplicacié practica
correspon als responsables de les diferents arees i unitats en qué s'estructura l'empresa.
Aquesta competencia s'atorga sense perjudici dels drets i de la facultat d'audiéncia i informacié
reconeguts als treballadors en els articles 40, 41 i 64.1 de TRLET i en la resta de normativa
vigent.

Els treballadors del CPF tindran el dret a ser informats dels objectius, organitzacio i
funcionament de les unitats organitzatives, i en especial de la dependéncia jerarquica.

En relacié a l'organitzacio del treball, els representants dels treballadors tenen els drets i les
obligacions seguents:

- Estudiar les condicions de treball en els diferents llocs de treball de I'empresa.
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- Proposar totes les idees que siguin beneficioses per a l'organitzacié del treball i la seva
racionalitzacio.

- Traslladar a la Comissio Paritaria els suggeriments que, en aquest sentit, li siguin comunicats
pels seus representats.

Article 12. Treballadors amb capacitat disminuida.

En I'ambit que ocupa el titol d’aquest article, s’aplicara l'article 59.1 de I'Estatut basic de
I'empleat public (EBEP) on es preveu la reserva d’almenys un set per cent de les vacants a les
persones amb discapacitat, de les quals un dos per cent s’han de reservar a persones amb
discapacitat intel-lectual, essent voluntat de I'empresa superar el percentatge de contractacio
de personal amb capacitat disminuida que estableixi la normativa aplicable en cada moment.
Article 13. Modificacions substancials de les condicions de treball.

La direcci6 de l'empresa, quan existeixin raons provades de caire economic, tecnic,
d'organitzacié o de gestid, pot acordar modificacions substancials de les condicions de treball
de caracter col-lectiu o individual.

S'entén que sén modificacions substancials de les condicions de treball les especificades en la
normativa laboral vigent, en aquest cas, en l'article 41 del TRLET.

Aquests suposits de modificacid, bé sigui individual o col-lectiva, han d’estar precedits d’'un
periode de consultes amb els representants legals dels treballadors, d’'una durada minima de
15 dies laborables.

En cas de desacord, i un cop superat el periode de consultes, la direccié del CPF notificara la
decisio presa al treballador o treballadors afectats i als seus representants legals, i préviament
a la data efectiva d’aplicaci6é de la decisié del CPF, s’ha d’obrir un termini d’efectivitat de 30
dies naturals més.

El periode de consultes ha de fer referéncia a les causes que motiven la decisi6 del CPF i a la
possibilitat d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, i també a les mesures necessaries per atenuar
les consequencies per als treballadors afectats.

Durant el periode de consultes les parts han de negociar de bona fe amb vista a I'obtencié d’'un
acord.

Tindran la consideracié de modificacié substancial de les condicions de treball entre altres, les
que afecten les matéries segients:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucio del temps de treball.

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial.
e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixen els limits que per a la mobilitat funcional estableix I'article 39 de
I'Estatut dels Treballadors.

g) Régim del treball a torns.

En tot allo que aquest article no estableix, s’ha de seguir el que disposa l'article 41 de I'Estatut
dels Treballadors.

Article 14. Mobilitat funcional.
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D'acord amb [l'article 39 del TRLET, la mobilitat funcional d'un treballador és facultat de la
direcci6 de l'empresa, sempre que el treballador compleixi amb les exigéncies de titulacio
academica o professional necessaries per exercir la prestacio laboral i pertanyi al grup
professional corresponent.

No obstant aix0, també podran assignar-se a un treballador funcions no corresponents al seu
grup professional, si existeixen raons técniques o organitzatives que aixi ho justifiquin i durant
el temps estrictament necessari. Totes les assignacions que comportin mobilitat funcional
hauran de fer-se per escrit i hauran de comunicar-se previament a linteressat i als
representants legals dels treballadors.

En cas de desacord del treballador o els seus representants, s’'emetra informe al respecte.

Per dur a terme aquests canvis de treball, és preceptiu I'informe del Comité o dels Delegats de
Personal corresponents, el qual s’ha d’emetre en un termini maxim de tres dies habils.

La mobilitat funcional s'ha de realitzar sense perjudici economic ni professional del treballador
afectat i sense dret a percebre indemnitzacié de cap tipus.

14.1 Assignacio de tasques de grup inferior.

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de l'activitat de I'empresa es fa necessari
assignar a un treballador tasques corresponents a un grup laboral inferior a la seva, només es
realitzaran durant el temps imprescindible, que no podra excedir, en cap cas, els dos mesos
cada any. Caldra un informe previ del comandament responsable i la corresponent comunicacio
als representants dels treballadors. En aquest cas, el treballador afectat mantindra la retribucio i
la resta de drets del seu grup laboral.

14.2 Assignaci6 de tasques de grup superior.

Quan les necessitats aixi ho exigeixin, la direccié de I'empresa podra encomanar per escrit als
seus treballadors I'exercici de funcions corresponents a un grup laboral superior a la que
tinguin, per un periode no superior a sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys. Si
es supera aquest termini, i el lloc de treball esta vacant, s'haura d'obrir una convocatoria per a
la seva cobertura mitjangant els procediments de provisié interna que estableix aquest conveni.

Quan es realitzin treballs de grup superior, d'acord amb aquesta regulacio, el treballador tindra
dret a la percepciéo de la diferéncia retributiva entre el seu grup i la de la funcié que
efectivament realitzi.

14.3 Permutes.

L'empresa podra autoritzar, amb l'informe previ dels responsables corresponents, permutes
voluntaries entre dos treballadors que ens trobin en situacié de servei actiu, sempre que els
llocs de treball en qué prestin serveis els afectats siguin del mateix grup professional i amb els
mateixos requisits de titulacié o capacitacidé necessaria. Els representants dels treballadors
seran degudament informats de tot el procés.

14.4 Protecci6 de la maternitat.

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de riscos
laborals, modificada per la llei 39/1999, de 5 de novembre o qualsevol altre regulacié o
normativa que pugui afectar a les matéeries contingudes en la llei anterior, per a promoure la
conciliacio de la vida familiar i laboral de les persones treballadores, quan I'avaluacioé de riscos
reveli un risc per a la seguretat i la salut de la treballadora en situacié d’embaras o part recent o
per al fetus o una possible repercussio sobre 'embaras o la lactancia, s’adoptaran les mesures
necessaries per evitar I'exposicié a aquest risc, a través d’'una adaptacié de les condicions o del
temps de treball.
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Quan l'adaptacié de les condicions o del temps o torns de treball no sigui possible, o quan
malgrat aquesta adaptacio, les condicions d’'un lloc de treball pugui influir negativament en la
salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui amb un reconeixement per
part del INSS o ICS, o amb informe medic contrastat i documentat emés preferentment per un
facultatiu especialista de I'ICS o, si no, per un facultatiu privat, la treballadora haura de
desenvolupar un lloc de treball o funcié diferent i compatible amb la seva situacio.

Aquest canvi de lloc de treball o funcid es fara de conformitat amb les regles i criteris que
s’apliquen en els suposits de mobilitat funcional i tindra efecte fins al moment en qué la salut de
la treballadora permeti la seva reincorporacio al lloc de treball o funcié d’origen. En tots aquests
suposits sera necessari I'informe previ del servei de prevencié i el del Comité de Seguretat i
Salut Laboral, els quals hauran de ser emesos en el termini maxim de 15 dies.

En cap cas I'adaptacié o canvi de lloc de treball per proteccié de la maternitat comportara cap
modificacié en les condicions retributives de la treballadora.

14.5 Treballadors amb disminucié sobrevinguda.

Al treballador que, per raé de la seva edat i/o altres circumstancies de la seva salut, sofreixi una
disminucio tal en la seva capacitat laboral que li impedeixi el normal desenvolupament de la
tasca que tingui assignada, i prévia peticio propia, se li instruira 'expedient d’incapacitat oportu.
L’empresa es compromet a ubicar-lo en un lloc de treball adequat a la seva nova situacio
sempre que aixo sigui viable.

La declaracié d’invalidesa permanent total per a la professié habitual, I'absoluta per tot treball o
gran invalidesa sense previsio de millora és causa d’extincié de la relacié contractual.

El treballador percebra les retribucions propies del nou lloc, amb independéncia de les
prestacions o indemnitzacions que l'interessat rebi de la seguretat social per reconeixement de
la corresponent incapacitat. En el suposit que les retribucions totals en el nou lloc siguin
inferiors, el treballador tindra dret a percebre un complement per la diferéncia entre aquestes i
les que percebia. Les retribucions corresponents al nou lloc seran efectives en el mateix
moment que hi sigui destinat i comenci a desenvolupar les funcions propies del grup
professional que ha recuperat.

En el cas que el treballador recuperi la seva primitiva capacitat laboral, acreditant-ho de forma
fefaent, tal com va acreditar la seva disminucio, podra sol-licitar que se’l reintegri al seu antic
lloc de treball o altre de similar que pugui desenvolupar i correspongui al seu anterior grup
professional. Si existeix una vacant que s’ajusti, la reincorporacio sera immediata, si no existeix
la vacant, aquest treballador tindra dret preferent sobre qualsevol altre, per ocupar-ne una que
s’ajusti.

Article 15. Mobilitat geografica.

L’empresa, per raons economiques, técniques, organitzatives o de noves contractacions que ho
justifiquin, podra desplacgar treballadors temporalment o de forma definitiva a un altre centre de
treball de I'empresa, amb I'informe previ del Comite d’Empresa o representants legals dels
treballadors.

Es considera mobilitat geografica la que, comportant canvi de residéncia, obligaria al
treballador a prestar els seus serveis en un altre centre de treball.

Per aplicar la mobilitat geografica a un treballador, 'empresa ha de comunicar-ho préviament a
l'afectat i al Comité d’Empresa o representants legals dels treballadors, amb un mes
d’antelacid, com a minim, a la data del trasllat.

La mobilitat geografica del personal podra tenir les segients modalitats:

-Desplagament temporal.
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-Trasllat definitiu.
15.1 Desplagament temporal.

Es considera com a desplacament temporal el que té una duracié no superior a 6 mesos,
excepte que el treballador accepti, voluntariament, un periode superior.

Donat el suposit de desplagament temporal, el treballador tindra dret a percebre les despeses
de desplagament i manutencio fixades en I'article 28 d’aquest Conveni.

15.2 Trasllat definitiu.

Es considera com a trasllat definitiu la destinacio definitiva d’'un empleat a un centre de treball
permanent de I'empresa diferent d’aquell on estigui adscrit i que impliqui un canvi efectiu de
residencia.

El treballador afectat podra no acceptar el trasllat, procedint-se a I'extincié del seu contracte i
rebent una indemnitzacié de vint dies per any treballat (prorratejant-se per mesos els periodes
inferiors a un any), fins a un maxim de dotze mensualitats, tal com ho estableix I'article 40 del
TRLET.

En cas que un treballador hagi estat objecte d’un trasllat definitiu, no podra ser traslladat de nou
fins que haig transcorregut un periode minim de cinc anys, excepte que el treballador ho
accepti o0 bé ho sol-liciti voluntariament.

Les indemnitzacions que s’estableixen per al trasllat definitiu son les que es preveuen, amb
caracter general, per al personal al servei de 'administracié de la Generalitat d’acord amb el
Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 del servei.

En tot alld que aquest article no estableix, s’ha de seguir el que disposa I'article 40 de I'Estatut
dels Treballadors.

15.3 Casos de no aplicacio del trasllat.

No es podra aplicar el trasllat a les treballadores i treballadors que estiguin gaudint de
gualsevol dels permisos que estableix la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya o text legal que la substitueix, llevat d’aquells casos en qué el trasllat es faci de
manera general per als treballadors del centre de treball al qual esta adscrita la beneficiaria o
beneficiari del permis esmentat. En aquest cas, s’aplicara la mateixa mesura que a la resta del
personal.

Article 16. Qualificacio i classificacié professional.

La classificacio professional té per objecte la determinacio, ordenacio i definicié dels diferents
grups professionals que puguin ser assignats als treballadors d'acord amb les tasques i
funcions que efectivament desenvolupin, que quedaran recollides al manual de funcions.
S'estableixen els grups professionals seglents:

Grup 1

Inclou els grups professionals pels quals es requereix coneixements generals basics. Les
tasques s'executen sota instruccions directes i concretes. Cal posseir el certificat d'estudis
primaris, 0 capacitacio provada.

Grup 2

Inclou els grups professionals pels quals es requereix coneixements técnics, administratius i/o
informatics basics. Les tasques assignades s'executen amb iniciativa limitada i sota supervisio.
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Cal posseir titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic especialista corresponent a formacio professional de 1r
grau o equivalent o capacitacio provada en relacié amb el lloc de treball exclusivament quan
s'hi accedeixi per canvi de destinacié (promocio i trasllat dins el mateix CPF).

Grup 3

Inclou els grups professionals pels quals es requereix una certa autonomia, iniciativa i
coneixements tecnics, administratius i/o informatics especifics. Les tasques assignades
s'executen sota directrius.

S'exigeix una certa responsabilitat. Cal posseir titol de batxillerat, titol de teécnic superior
corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic especialista corresponent a
formacié professional de 2n grau, o equivalent o capacitacié provada en relacié6 amb el lloc de
treball exclusivament quan s'hi accedeixi per canvi de destinacié (promocié i trasllat dins el
mateix CPF).

Grup 4

Inclou els grups professionals pels quals es requereix un grau d'instruccié superior a I'anterior,
iniciativa i responsabilitat per al desenvolupament de la tasca encomanada. Cal posseir titol
universitari de grau mitja o equivalent, o capacitacié provada en relaci6 amb el lloc de treball
exclusivament quan s'hi accedeixi per canvi de destinacié (promocié i trasllat dins el mateix
CPF), llevat dels casos en que per llei s'exigeixi la titulacio.

Grup 5

Inclou els grups professionals pels quals es requereix coneixements técnics especifics,
responsabilitat i autonomia en el desenvolupament de la tasca encomanada. Pot coordinar
alguns treballadors de grups inferiors. Cal posseir titol universitari de grau superior o
equivalent, o capacitacié provada en relaci6 amb el lloc de treball exclusivament quan s'hi
accedeixi per canvi de destinacié (promocio i trasllat dins el mateix CPF), llevat dels casos en
qué per llei s'exigeixi la titulacio.

Grup 6

Inclou els grups professionals pels quals es requereix amplis coneixements técnics en ambits
especifics. Es treballa amb autonomia i responsabilitat sobre un ambit técnic especific. Cal
posseir una titulacioé de grau superior o equivalent en un camp especific, o capacitacié provada
en relacié6 amb el lloc de treball exclusivament quan s'hi accedeixi per canvi de destinacio
(promocid i trasllat dins el mateix CPF), llevat dels casos en qué per llei s'exigeixi la titulacio.

Grup 7

Inclou els grups professionals pels quals es requereix un ampli nivell de coneixements tecnics.
Es treballa amb un grau alt de responsabilitat i autonomia i pot coordinar i supervisar la tasca
de treballadors de grups inferiors que pot tenir assignats. Cal posseir la titulaci6 de grau
superior 0 equivalent en relacié al ambit tecnic de les funcions a desenvolupar, o capacitacio
provada en relaci6 amb el lloc de treball exclusivament quan s'hi accedeixi per canvi de
destinaci6 (promocid i trasllat dins el mateix CPF), llevat dels casos en qué per llei s'exigeixi la
titulacio.

Capitol I
Plantilla, vacants, contractaci6 i extincié

Article 17. Incompatibilitats.
Al personal comprés dins de I'ambit d'aquest Conveni col-lectiu li s6n de plena aplicacio les

normes contingudes en la legislaci6 sobre incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié publica. Concretament la Llei 21/1987, de 26 de novembre, la Llei 53/1984, de
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26 de desembre, el Decret 98/1985, d'11 d'abril i totes les normes legals de desenvolupament
dictades al respecte, o que en un futur es puguin dictar o les puguin substituir.

Article 18. Plantilla de personal.

La plantilla del CPF sera determinada pel seu director gerent i aquest n’informara al Consell
Rector. Aquesta plantilla, incloura tots els llocs de treball del CPF i tindra les caracteristiques
seguents:

- Numero de llocs de treball a nivell global del CPF i per centres de treball.

- Grup professional de cada lloc de treball.

- Ambit geografic de desenvolupament del lloc de treball.

- Indicacio de si el lloc de treball esta ocupat o vacant.

- Indicacio de si el lloc esta ocupat per personal laboral o funcionari.

- Complements salarials

La direccié del CPF decidira la creacié o amortitzacié de llocs de treball d’acord amb criteris
d’eficacia organitzativa i d’'una millor prestacio del servei, podent per tant modificar-la i ajustar-

la, en qualsevol moment, tant quantitativa com qualitativament.

L’empresa mantindra informats als representants dels treballadors de la plantilla actualitzada,
aixi com una previsi6 i explicacio de I'evolucio de la mateixa.

Article 19. Contractacio laboral.

L’empresa seleccionara el personal adscrit al present Conveni garantint en tot moment els
principis d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat segons la legislacié vigent i sempre donant
compliment al procediment establert a I'article 23 del present conveni.

Tots els nous contractes de treball del personal afectat per aquest Conveni es formalitzaran per
escrit, incloent tots aquells aspectes, apartats i informacio que la legislacié prevegi, i en tot cas
la modalitat, la durada, el grup professional i el salari anual. Es lliurara la corresponent copia
basica de cada contracte als representants dels treballadors, en el termini de deu dies.

Com a norma general els llocs de treball que constitueixen l'activitat regular, normal i
permanent del Centre de la Propietat Forestal seran ocupats per personal laboral fix de
caracter indefinit.

Tot i aix0, si la direccié de I'empresa ho considera adient podra optar per qualsevol modalitat de
contractacio temporal legalment prevista per aquests llocs de treball.

En la contractacié temporal es tindran en compte les previsions de la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Article 20. Contractaci6 laboral temporal.

Quan les necessitats de funcionament del CPF ho requereixi, es podra procedir a la
contractacié de personal en régim temporal no fix, segons les modalitats previstes al TRLET i
altres normatives de desenvolupament, sense que aix0 impliqui la cobertura de la vacant.

El personal eventual sera contractat per a treballs esporadics, no habituals o ocasionals
derivats de circumstancies especials i urgents o en regim dinterinitat per substituir altres
treballadors que tinguin reconeguda la reserva del seu lloc de treball per norma legal, pacte
individual o col-lectiu.
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En funcié de la modalitat de contracte temporal utilitzada, la finalitzacié dels contractes
temporals tindra lloc quan arribi la data de termini pactada en el contracte o en les seves
prorrogues, quan acabin les tasques per les quals fou formalitzat o quan es reintegri a la feina
el treballador fix substituit.

En matéria de preavis caldra atenir-se al que es pacti en el contracte de treball i en el seu
defecte al que s’estipuli en aquest conveni o al que disposi la normativa vigent.

La contractacié temporal es regira per la normativa vigent en cada moment. Especificament, els
contractes de durada determinada es realitzaran a I'empara de I’ establert a l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de durada determinada.

Els contractats temporalment esdevindran treballadors amb contracte fix un cop hagin superat
un procés selectiu que compleixi els principis d’igualtat, mérit i capacitat, i hagi superat el
periode de prova corresponent.

Els treballadors contractats per mitja de contractes en practiques cobraran el 60% del salari
previst en aquest conveni per al seu grup professional durant el primer any i el segon any el
75% en el cas que es desenvolupi el cent per cent de la jornada laboral, essent que es
rebaixara proporcionalment la retribucio en funcié de la jornada laboral efectiva establerta en el
contracte.

En casos excepcionals, i només si es creu que és la millor solucié, es podra recorrer a
empreses de treball temporal per a ocupar vacants d’aquesta naturalesa, tenint en compte que
préviament sera necessari I'acord amb els representants dels treballadors.

Article 21. Prestaci6 de serveis.
L'empresa contractara la prestacio de serveis complint la normativa vigent en la matéria.
Article 22. Periode de prova.

El personal de nou ingrés al qual se li hagi formalitzat un contracte laboral haura de superar el
termini de prova que sera de tres mesos per a tots els grups.

Durant el periode de prova el treballador tindra els mateixos drets i obligacions que la resta de
treballadors. Durant aquest periode, totes dues parts podran decidir unilateralment la rescissio
del contracte, comunicant-ho a l'altra part amb antelacié suficient. Aquesta rescissié solament
donara dret al treballador a percebre les retribucions obligades pel temps efectivament treballat.

Al treballador que accedeixi a la condicio de fix i que anteriorment hagi ocupat algun lloc de
treball del mateix grup professional per mitja d’'un altre contracte laboral, se li computara el
temps anterior treballat a efectes de compliment del periode de prova.

En les promocions internes que comportin canvi de grup laboral s’aplicara el periode de prova
gue correspongui i, en cas de no superar-lo, el treballador retornara al grup professional
d’origen, recuperant-ne les condicions originals, sense percebre cap liquidacié ni sense ser
rescindit el seu contracte.

La situacié d’incapacitat temporal interrompra el periode de prova. Igualment, el periode de
prova es podra interrompre d’acord amb els suposits establerts a I'article 14 de Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, del text refés de I'Estatut dels Treballadors.

Article 23. Provisio de vacants.

Seguint els criteris d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, les vacants es cobriran, en primer lloc,
per provisio interna i, en cas que el procés no permeti seleccionar cap candidat, per provisié
externa.

23.1 Provisio interna.
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Les vacants existents es publicaran a I'Intranet, al taulell d’anuncis i per correu electronic a tota
la plantilla laboral i personal en excedéncia laboral.

Tindran preferéncia en la cobertura de vacants els treballadors que hagin manifestat la voluntat
de canviar de lloc de treball i que reuneixin els requisits per ocupar el lloc ofert, signifiqui 0 no
promocié, per aquest ordre:

1r.- Els treballadors recuperats d’'una capacitat laboral disminuida, a que fa referéncia I'article
14.5.

2n.- Els treballadors del mateix grup professional que han estat afectats per una mobilitat
funcional o geografica.

3r.-Els treballadors que, reunint els requisits per ocupar la vacant oferta, manifestin per escrit la
seva voluntat d’optar-hi, mitjancant el corresponent concurs intern.

4t. - Els treballadors en excedéncia que hagin sol-licitat el seu reingrés.

El procés per cobrir una vacant mitjangant concurs intern sera el seguent:

a)L'empresa convocara el concurs intern per cobrir un lloc de treball vacant entre tots els
treballadors fixes; a tal efecte, s’elaborara la descripciod de la plaga a cobrir i els requisits dels
candidats que vulguin optar a la mateixa.

Seguidament informara als representants dels treballadors de la plaga o places a cobrir.

b) Els representants dels treballadors podran formular suggeriments per cobrir.

c) L'empresa donara publicitat de la convocatoria a tota la plantilla amb detall del nombre de
places, grup professional, nivell salarial, ambit geografic de desenvolupament del lloc de treball,
funcions i responsabilitats del lloc, formacid i requisits necessaris, barems de puntuacio i
terminis de recepcié de sol-licituds, respectant-se en tot cas un termini minim de recepci6é de
sol-licituds de dues setmanes.

d) Una vegada acabat el termini previst, I'empresa comunicara als representants dels
treballadors les sol-licituds presentades i, si ho demanen, se’ls facilitara 'accés a aquestes.

e) La valoraci6 dels candidats es fara atenent els criteris seguents:
1. Formacié académica.

2. Formacio especifica i complementaria.

3. Experiéncia en tasques iguals o similars.

4. Entrevista, que sera realitzada per un membre del departament de recursos humans, un del
departament del lloc de la vacant a ocupar i el director gerent si aixi ho estima oporta.

5. Antiguitat en cas d’empat a punts.
f) Puntualment i per determinats llocs de treball, com els de secretaris/aries, en els quals els
aspectes actitudinals cobren especial rellevancia, es podra determinar que la valoracio es

fonamentara en les competéncies personals.

g) Després de l'avaluacié dels candidats presentats, I'empresa traslladara als representants
dels treballadors la proposta del/s candidat/s seleccionat/s, amb la corresponent justificacio.

h) Publicacio del resultat.
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23.2 Provisi6 externa.

Es portara a terme quan la vacant no hagi pogut cobrir-se mitjancant el procés de provisié
interna. Els requisits exigibles als candidats en aquest procés seran idéntics als establerts per a
la provisié interna.

Les convocatories de previsid externa, es publicaran a la web del Centre de la Propietat
Forestal.

Els representants dels treballadors tindran coneixement de les candidatures.
Article 24. Extinci6 del contracte laboral.

L’extincio del contracte d’'un treballador es produira per qualsevol de les causes previstes a
I'article 49 del TRLET.

En cas que I'extinci6 del contracte vingui derivada d’'una senténcia judicial ferma, I'empresa i els
representants dels treballadors valoraran conjuntament cada cas, i en funcié de la naturalesa i
particularitats de la condemna, I'empresa decidira si el treballador sera readmeés o no, un cop
finalitzada, atenent al contingut de la senténcia, essent, que si es tracta d’'una senténcia judicial
ferma de inhabilitacio, pot no ser possible la decisié unilateral de readmissio per part de
I'empresa. En els suposits de possibles readmissions, caldra seguir els procediments normals
de reingrés.

Llevat del periode de prova, la rescissid del contracte per part del treballador i de I'empresa
haura de ser comunicada per escrit amb una antelaci6 minima de dues setmanes.
L'incompliment pel treballador de I'esmentat termini de preavis donara dret a I'empresa a ser
indemnitzada amb l'import equivalent a les retribucions corresponents als dies de preavis
incomplet, el qual li podra ser deduit de la liquidacié calculada amb motiu de la seva baixa a
I'empresa.

Aixi mateix, I'incompliment per part de I'empresa del termini de preavis pactat en el contracte de
treball o fixat en una norma legal, donara dret al treballador a ser indemnitzat per I'empresa
amb l'import equivalent a les retribucions corresponents als dies de preavis incomplet, el qual
s’haura d’afegir a la liquidacié calculada amb motiu de la seva baixa a I'empresa.

Capitol IV
Retribucions

Article 25. Retribucié econdmica del treballador.

La retribucié economica del treballador, en compensacié del treball que realitza, es composa
dels segtients conceptes retributius:

Retribucions basiques:

- Salari base

- Antiguitat

- Complement ad personam
Resta retribucions salarials:
- Complements salarials

La retribucié total anual es reparteix en dotze pagues mensuals i dues pagues extraordinaries.
Les dues pagues extraordinaries contemplaran la totalitat dels conceptes retributius.

25.1 Salari base.
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El salari base és la retribuci6 fixada per unitat de temps de cadascun dels grups o categories
professionals previstos en aquest Conveni, per a la realitzacié de la jornada de treball, i per als
periodes de descans computables com a treball.

El salari base de cada grup sera el que s’assenyala a I'annex 1 d’aquest Conveni.
25.2 Antiguitat.

Aquest complement retribueix la vinculacio i la dedicacié ininterrompudes del treballador o
treballadora a 'empresa.

Les quantitats que cada treballador o treballadora percebi en el moment de la signatura
d’'aquest Conveni, pels serveis prestats a I'empresa o en virtut de successido empresarial
indiferentment del seu marc legal o convencional anterior i de la seva denominaci6 actual, es
mantindran com a complement d’antiguitat, que sera revaloritzable amb els increments anuals
de Conveni i no sera absorbible.

A partir de la signatura del present Conveni, la compensacié economica de cada nou trienni
vengut amb independéncia de quan hagi comencgat el comput del trienni, sera la que s’estableix
a l'annex 2. Aquest complement es pagara des del primer dia del mes seglent en qué es
produeixi el venciment, tret que la data de venciment sigui el mateix dia 1.

25.3 Complement ad personam.

Aquest complement te origen en el moment en que es va aprovar el | conveni col-lectiu dels
treballadors laborals del CPF, i el seu esperit era poder evitar la pérdua salarial dels
treballadors, que en aplicacié d’aquell | conveni, podien patir pérdues de salari, de manera que
compensava aquelles possibles péerdues salarials.

Essent que s’ha dut a terme una regularitzacio, de les situacions descrites a I'apartat immediat
anterior, mitjangant I'aplicacié del | conveni i seglients, aquest complement només s’aplicara
als treballadors que a data actual el mantinguin, no sent possible la seva aplicabilitat a cap altra
treballador/a i essent absorbible.

25.4 Complements salarials.

La plantilla de llocs de treball del CPF, determinara aquells llocs de treball que per les seves
caracteristiques precisin d'un complement salarial.

Son complements salarials les retribucions que percep un treballador a més a més del salari
base del grup al qual esta inclds, quan concorren els requisits i circumstancies que donen dret
a la seva percepcio.

Els complements de llocs de treball previstos en aquest Conveni son els que es detallen a
continuacié i com que estan vinculats a un lloc de treball concret, el treballador només els
percebra mentre I'ocupi.

En el cas en qué s’estableixen nous complements diferents als pactats en aquest Conveni,
caldra l'informe previ dels representants dels treballadors. Aixi mateix caldra obtenir els
informes preceptius que pugui establir la llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya o
la norma que la substitueixi.

25.4.1 Complement de comandament.

Aquest complement té per objecte remunerar a aquells treballadors que ocupin llocs de treball
que suposen un especial responsabilitat lligada a I'exercici de funcions de comandament. La
quantia d’aquest complement és la que s’estableix en la taula de retribucions de 'annex 2.

25.4.2 Complement d’especial responsabilitat
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Aquest complement retribueix I'especial responsabilitat que de forma constant i durant tot I'any
requereixen alguns llocs de treball. La quantia d’aquest complement és la que s’estableix en la
taula de retribucions de I'annex 2.

Article 26. Pagues extraordinaries.

El personal rebra dues pagues extraordinaries anuals, els mesos de juny i desembre de cada
any natural. L'import de cada paga extraordinaria sera la suma de les quantitats que cada
treballador tingui reconegudes i acreditades el primer dia del mateix mes de la paga, pels
conceptes que s’han esmentat anteriorment.

Els periodes de meritaci6 seran els seguents:

- La paga de juny correspon al periode compreés entre el dia 1 de gener i el 30 de juny de I'any
en curs.

- La paga de desembre correspon al periode compres entre el dia 1 de juliol i el 31 de
desembre de 'any en curs.

El calcul de la primera paga extraordinaria es realitzara de forma proporcional al periode
treballat respecte al de meritacié d’aquella paga.

Article 27. Hores extraordinaries.

Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria, s’acorda reduir al minim indispensable la
realitzacié d’hores extraordinaries. En qualsevol cas mai es podra superar el nombre de 80
hores extraordinaries anuals realitzades previstes en el TRLET, llevat dels casos legalment
previstos.

Té la consideracio d’hora extraordinaria, I'hora de treball, degudament autoritzada com a "hora
extraordinaria”, que es porta a terme amb anterioritat o posterioritat a la jornada de treball.

Les hores extraordinaries hauran de ser acceptades pel treballador, sol-licitades pel seu
superior directe i autoritzades per la direccié de I'empresa. Trimestralment, els representants
dels treballadors rebran informacié desglossada sobre les hores extraordinaries realitzades pel
personal, si se n’han fet.

Les hores extraordinaries es compensaran per descans substitutori dins del mes segient en
una proporcié corresponent a les seglients equivaléncies:

-1 hora normal es compensara amb 1,5 hores normals lliures de servei.
-1 hora festiva es compensara amb 1,75 hores normals lliures de servei.
-1 hora nocturna es compensara amb 1,75 hores normals lliures de servei

Per acord entre el treballador i I'empresa, la compensacié de les hores extraordinaries podra
fer-se economicament, segons la taula que es troba a I'annex 3. Quan I'hora extraordinaria
sigui en dia festiu el valor s’'incrementara en un 25%, si bé, d’acord amb el que s’ha disposa
I'article 35 de la Llei de pressupostos de la Generalitat per al 2017, actualment prorrogada, les
hores extraordinaries s’han de compensar amb hores lliures de servei. Només es poden
compensar econdmicament, amb caracter excepcional, en els suposits expressament
autoritzats, essent que I'autoritzacié de la compensacié economica haura de ser aprovada per
part del Consell Rector del Centre de la Propietat Forestal. Aquest article s’aplicara mentrestant
sigui vigent 'esmentat article 35 6 normativa d’obligatori compliment i d’analeg contingut.

Aquestes quantitats seran actualitzades anualment d’acord amb els increments salarials
previstos en la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya.
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Article 28. Altres compensacions no salarials.

L’empresa abonara als treballadors les despeses que aquests hagin d'efectuar com a
consequéncia dels desplagaments per motiu de feina, de conformitat amb el contingut d’aquest
article. L’abonament requerira sempre la corresponent justificaci6 documental i I'aprovacio
previa del superior jerarquic corresponent.

Les compensacions previstes en el present Conveni son les segients:
- Dieta per dinar o sopar

Aquestes despeses es pagaran quan s’hagi d’efectuar un apat fora de la localitat on esta ubicat
el lloc de treball per motius laborals, comissions de serveis, assisténcia a jornades, cursos de
formacid, etc. sempre que aquest fet suposi treballar una hora per la tarda (comptada des de
les 16:00 hores) pel cas de dinar i fins a les 22:00 hores pel cas del sopar.

Prévia aprovacio i justificacié del desplacament/s es pagara I'import de 19 EUR per apat en
territori espanyol (revisable en cas que es modifiqui el Decret 138/2008, de 8 de juliol,
d’'indemnitzacions per rad de servei). Per a apats a I'estranger es pagara I'import recollit en el
Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé de servei o normativa que el
substitueixi.

Per tal de percebre I' ajut alimentari, en el cas que es romangui en les oficines del CPF caldra
haver treballat 2 hores per la tarda (comptades des de les 15.00 hores). En el moment de la
signatura del present conveni, degut al marc legal vigent, no és d’aplicacio la percepcio del
Tiguet Restaurant (veure disposicié addicional vuitena del conveni).

En el cas que la despesa corresponent a dinar o sopar I'aboni I'organitzacié del congrés,
jornada, etc. O aquesta s’ inclogui en el preu de la inscripcid, no es tindra dret a tiquet
restaurant ni a la compensacio de la despesa.

Els esmorzars no es paguen. Només en el cas d'assisténcia a jornada, curs, etc per al qual
s’hagi concertat I'allotjament en un hotel on el preu de I'habitacié inclogui 'esmorzar, aquest
cost es considerara comprés en les despeses d’allotjament i sera assumit per 'empresa.

- Despeses de viatge

Tota vegada que les despeses de viatge requereixen autoritzacié prévia de la direccio de
I'empresa, aquesta se’n fara carrec directament, tot i aixd, caldra justificar les despeses
generades per cada treballador/a de manera individualitzada.

Igualment, i com a norma general I allotjiament sera concertat des del CPF. En cas que aix0 no
sigui possible, I’ empresa abonara al/la treballador/a I' import de la factura de I’ allotjament fins
a un import maxim establert com a dieta per allotjament per al personal funcionari.

- Desplagaments

Sempre que sigui possible, s'utilitzaran els vehicles de I'empresa per als desplagaments per
motiu de servei, els quals estan destinats exclusivament per a aquest Us.

Per acord previ entre el treballador i I'empresa, aquesta abonara al primer 0,30 EUR
perquilometre en cas d’utilitzar cotxe i 0,15 EUR per quilometre en cas d’utilitzar motocicleta. El
preu per quildmetre es revisara en funcié dels imports establerts en la normativa vigent (Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé de servei) o norma que la substitueixi o
modifiqui.

En aquest cas, I'Empresa no es fara carrec de les despeses derivades de reparacions o
sinistres.
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- Altres despeses (aparcaments, taxis, peatges i combustible per als vehicles de I'empresa). Es
pagara l'import de la despesa degudament justificat. En el cas de peatges o combustible per als
vehicles de I'Empresa, l'usuari haura d'utilitzar, sempre que sigui possible, els mitjans de
pagament establerts en aquest sentit per 'Empresa.

Capitol V
Formacio del personal i prevencié de riscos laborals

Article 29. Formacié.

El CPF, com empresa publica que és, esta especialment compromesa en donar el millor servei
a la societat amb criteris d'eficiencia. En aquest context, la formacié, el desenvolupament i el
perfeccionament professional de tots els treballadors de I'empresa té un caracter estratégic de
cabal importancia, doncs és una de les eines basiques per a la millora continua.

L'empresa contribuira al desenvolupament personal i professional dels seus treballadors,
mitjancant I'establiment de Plans de Formacié Anuals, adrecgats a millorar el desenvolupament
de les tasques i funcions que corresponguin al seu treball, per a la promocio professional i per
mantenir i millorar I'eficiencia de I'empresa i del propi treballador.

A tal efecte I'empresa implantara una politica de formacid, aprovada pels representants dels
treballadors, que inspirara i regulara el disseny dels plans de formacié anuals, la concessio
d'ajuts economics i altres avantatges indirectes.

Es tindran en compte els punts seguents:
a) L'empresa facilitara 40 hores anuals de formaci6 als treballadors.

b) Com a criteri general, la formacié a instancies de I'empresa i sempre que no es perjudiqui el
servei, es desenvolupara dintre de I'horari laboral.

c) Quan, a instancia de lI'empresa, la formacié es desenvolupi fora de I'horari laboral, es
compensara la dedicacié horaria del treballador.

d) El financament, de la formaci6é si és fa a proposta de I'empresa sera del 100%, si és a
proposta del treballador i els continguts sén d'interés per I'empresa el financament sera del
60%, i si es considera que pot ser d'interés en un futur es financara el 40%.

29.1 Gestio dels plans formatius.

En el Pla de formacié s'inclouran sessions de formacié en materies directament relacionades
amb l'activitat de I'empresa dins de I'horari laboral, les quals estaran obertes a tot el personal.

El treballador tindra dret a absentar-se del seu lloc de treball el nombre d'hores necessaries per
a l'assistencia als cursos. El temps de desplacament es computara com de treball efectiu i en
cap cas no suposara una minva de les seves retribucions ni de les 40 hores de formacio.

Els treballadors que cursin estudis academics i de formaci6é i perfeccionament professional
tindran dret a sol-licitar I'adaptacié de la jornada ordinaria de treball per a l'assistencia a
aquests cursos, sempre que les necessitats i I'organitzacié del treball ho permetin.

29.2 Criteris de seleccio.
La seleccio del personal per a les activitats formatives relacionades amb el lloc de treball i amb
les tasques professionals desenvolupades per millorar el rendiment laboral anira a carrec de

'empresa. En igualtat de condicions, es donara preferéncia per a l'assisténcia als cursos a
aquells treballadors que durant I'any anterior hagin realitzat menys cursos o hores de formacié.
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Quan hi hagi places lliures, no sera motiu d'exclusié del treballador el fet que el curs no tingui
una relacié directa amb el lloc de treball que ocupa, si li serveix per accedir a un futur lloc de
treball dins I'empresa.

Article 30. Seguretat i salut laboral.

La prevenci6 de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de personal de
'empresa i dels representants dels treballadors. L'empresa es compromet a potenciar
I'assoliment d'una cultura preventiva amb la finalitat que, en totes les actuacions, es tinguin
presents com a prioritat la seguretat i la salut dels treballadors.

El treballador té dret a una proteccio efica¢ de la seva integritat fisica i a una adequada politica
de seguretat i salut laboral i de prevencié de riscos laborals.

A tots els centres de treball de I'empresa es compliran les mesures de seguretat, prevencio,
higiene i salut laboral assenyalades a la Llei 31/1995, de prevencid de riscos laborals i als
reglaments que la desenvolupin. A tal efecte I'empresa implantara una politica de seguretat i
salut laboral que inspirara i regulara I'estricte compliment de la normativa abans assenyalada.

A banda de l'estricte compliment de la normativa vigent en tot moment, els principis inspiradors
de la politica de seguretat i salut laboral, seran per una banda la total transparéncia i per l'altra
I'activa participacio dels treballadors, de forma individual en el que fa referéncia al seu lloc de
treball i de forma col-lectiva mitjancant el delegat de prevencié.

Article 31. Roba de treball.

L'empresa, juntament amb el delegat de prevencid, determinara la roba de treball i cal¢at que
han de ser utilitzats en tots aquells llocs de treball que, en funcié de les seves particularitats, es
consideri necessatri.

L’empresa facilitara, de facto, un estandard d’equipament de proteccié individual (EPI) a
aguells/es treballadors/res que ho necessitin pel desenvolupament de les tasques que tinguin

assignades L’EPI, tant d’estiu com d’hivern, sera definit conjuntament per 'empresa i el delegat
de prevencio.

La renovaci6 de les peces de 'EPI es realitzara, per causes justificades, sempre que les peces
a substituir no puguin complir amb la funcié de proteccio.

Capitol VI
Millores socials

Article 32. Assegurances per als treballadors.

L'empresa contractara una polissa d'accidents, per a tots els seus treballadors, que cobreixi les
contingencies de mort i d'invalidesa les 24 hores al dia durant tot I'any. Aquesta asseguranca
sera complementaria de les prestacions que el fet causant pugui produir, respecte de la
seguretat social, tant al treballador com als seus hereus i els imports assegurats seran els
seguents:

Per mort derivada d'accident 90.000 EUR.

Per invalidesa derivada d'accident 90.000 EUR.

En cas d'invalidesa derivada d'accident, la indemnitzacié sera la corresponent al percentatge
d'invalidesa indicat en el barem establert en la polissa d'asseguranca.

En cas de mort, el beneficiari serd la persona que el treballador hagi designat mitjangant
comunicacio formal, o en el seu defecte I'hereu o hereus legals.

Article 33. Ajut alimentari.
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Els treballadors que prestin serveis en regim de jornada partida i els que la presten de forma
continuada pel que fa a la tarda de permanéncia obligatoria, tenen dret a percebre un ajut
alimentari d'un import diari que queda fixat en l'annex 2.

Aquest dret a ajut es perdra quan, el mateix dia, s'hagi percebut dieta o el treballador gaudeixi
d'hores de lliure disposicio que enllacin directament amb el descans per dinar.

L'import de l'ajut alimentari s'incrementara anualment d'acord amb els increments salarials
previstos en la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

En el moment de la signatura del present Conveni, degut al marc legal vigent, no és d’aplicacié
la percepci6 del Tiquet Restaurant (veure disposicio addicional vuitena del Conveni).

Article 34. Préstecs de I'empresa al seu personal.

Els treballadors del CPF, per necessitats personals i familiars justificades, podran obtenir un
préstec per l'import maxim de 2 mensualitats netes de les seves retribucions acreditades. La
devolucié del préstec haura de fer-se en un periode maxim de 12 mesos, deduint-se
I'amortitzacié mensual de la seva nomina.

No podra sol-licitar-se un segon préstec si encara no s‘ha cancel-lat I'anterior.

L’aplicacié d’aquest article queda supeditada a la capacitat economica de I'empresa en cada
moment, essent que en qualsevol cas, I'import de la quantitat meritara I'interés legal dels diners
aplicable en cada moment.

Article 35. Bestretes de I'empresa al seu personal.

Previa sol-licitud del treballador, I'empresa atorgara una bestreta que, com a maxim, pot arribar
al 90% de la seva paga mensual neta. En aquest cas, la bestreta es descomptara el mateix
mes de la paga mensual del peticionari.

Aixi mateix, de forma addicional a I'anterior o ailladament, es podra sol-licitar una bestreta de
I'import net de la paga extra que es tingui meritada en el moment de la sol-licitud. La quantitat
sera deduida de la nomina del mateix mes en qué es cobri la paga extra que ha estat objecte
de la bestreta.

La concessi6 estara condicionada a que la persona sol:-licitant no podra gaudir de cap permis
no remunerat i/o excedéncia.

Article 36. Complement en cas d'incapacitat temporal i maternitat.
En el cas d’incapacitat temporal, s’aplicara el que es recull per aquest complement en la
disposicio addicional sisena de la Llei 5/2012, en la redaccié donada pels decrets llei 2/2012,

2/2013 i 4/2017, que vinculen a les entitats de dret public.

En cas de baixa per maternitat es complementara la prestacié rebuda fins al cent per cent del
salari brut que correspondria en cas d’estar actiu.

Article 37. Jubilacié voluntaria.

Tots els treballadors que compleixin els requisits legals establerts tindran dret, quan arribin a
I'edat establerta per la normativa aplicable, a la jubilacié voluntaria.

Capitol VII
Jornada laboral i permisos

Article 38. Jornada i horari laboral.
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La jornada setmanal es fixa en 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres en jornada partida i
continuada i 35 hores setmanals de dilluns a divendres en jornada intensiva.

Malgrat I anterior paragraf, el comput horari als efectes de compliment de la jornada laboral per
a cada treballador/a es realitzara amb caracter mensual, seguint les instruccions que en
aguesta materia siguin aplicables al personal laboral i funcionari de la Generalitat de Catalunya.

S'estableixen els tipus de jornades setmanals seglents:

1. Jornada partida: De set hores i mitja diaries (trenta set hores i mitja a la setmana, de dilluns a
divendres) que es computaran de treball efectiu, distribuides en horari de mati i tarda,
comportant una pausa obligatoria al migdia per dinar, d’acord amb l'establert a l'article 39
d’aquest conveni..

2. Jornada continuada: De set hores i mitja diaries (trenta set hores i mitja a la setmana, de
dilluns a divendres) i que a la vegada contempla dos subtipus:

2.1.-Quatre dies de set hores i un dia de nou hores i mitja que es computaran de treball efectiu.

2.2.- Horari continuat de set hores i mitja diaries de dilluns a divendres, essent que la jornada
es podra realitzar en els segients intervals:

-De 7:00 a 14:30 hores.
-De 7:30 a 15:00 hores.
-De 8:00 a 15:30 hores.

Atenent a que I'horari d’atencié de I'empresa s’estableix de dilluns a dijous de 9:00 a 18:30
hores i divendres de 9:00 a 15:00 hores, I'empresa organitzara un calendari anual de
permanéncia en base a les peticions realitzades per part dels/de les treballadors/es, peticions
que hauran de ser presentades durant el mes de juny de cada any, als efectes de poder
establir-se el calendari d’assisténcies dels/de les treballadors/es a partir de I'1 d’octubre de

cada any, essent que I'empresa es reserva la possibilitat de denegar sol-licituds i peticions als
efectes de poder complir amb el propi horari d’atencié a I'administrat.

3. Jornada intensiva: De set hores que es computaran de treball efectiu.

4. Jornada especial: De cinc hores que es computaran de treball efectiu.

El calendari aprovat fixara els dos periodes de jornada partida/continuada, el periode de
jornada intensiva i les jornades especials que s'aplicaran els, el Dijous Sant, el 23 d’abril, i la
vigilia de la festa major local, sempre i quan coincideixin amb dies feiners Tanmateix, seran
d’'aplicacié els festius i jornades especials que estableixi funcid publica i no recollits en el
present conveni.

L'horari d'atencié al public durant el qual haura de quedar garantit el servei, sera el seglent:

a) Periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre, el 15 de desembre i el 10 de gener i
Setmana Santa:

- De les 09.00 h. a les 15.00 h.
b) La resta de I'any (Jornada intensiva):

- De les 09.00 h., a les 18.30 h., de dilluns a dijous.
- De les 09:00 h., a les 15:00 h., els divendres.

c) En les jornades especials:

- Mati: De les 09.00 h. a les 14.00 h.
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Aquests horaris son els que cada treballador, en cada época assenyalada i de forma individual
ha de complir, en el ben entés que poden variar-se per la correcta aplicacié de les flexibilitats
previstes en els articles seguents.

Aixi mateix, per causes organitzaves o motius de servei justificats, poden establir-se horaris
diferents de mutu acord amb els treballadors afectats. En aquest cas es comunicara als
representants dels treballadors les causes que ho justifiquen, I'horari acordat i els treballadors
implicats.

Article 39. Jornada. Principis generals

La jornada anual es realitzara de la forma seguent:

a) Periode comprés entre I'1 d’octubre i el 31 de maig, tret del periode compres entre el 15 de
desembre i el 10 de gener i el periode de Setmana Santa.

Opci6 partida

S'hauran de treballar, com a minim trenta-set hores i mitja a la setmana, amb la possibilitat de
fer festa una tarda a la setmana, sempre i quan quedi garantit el servei.

Durant aquest periode, i de forma general es preveuen les flexibilitats seguents:

-Entrada pel mati de les 8.30 h. a les 9.15 h.

-Entrada per la tarda de les 15.00 h. a les 16.30 h.

I les obligacions segients:

- Al mati no es pot sortir abans de les 14.00 h.

- A la tarda no es pot sortir abans de les 17.00 h. Entre la sortida del mati i I'entrada de la tarda
cal fer una pausa minima de mitja hora. No es computara com a treball el temps que s’ hagi
reduit d'aquesta pausa minima. Durant la realitzacié de la pausa, sera obligatori fitxar tant I
entrada com la sortida. En cas de no disposar de fitxatges, es descomptara una hora.

Opcié continuada

S'hauran de treballar, com a minim trenta-set hores i mitja a la setmana, de dilluns a divendres
de 8.00 h ales 15.00 h i una tarda a la setmana de les 16.00 h a les 18.30 h, la qual s'establira
de forma que es garanteixi la prestacié del serveis d'atencio al public, i de I'horari de registre
general, aixi com els de cadascuna de les arees.

Els/les treballadors/es que es beneficiin de I'horari compactat recollit a I'article 38.2.2 del
present conveni, realitzaren la jornada entre les 07:00 i les 15:30 hores, d’acord amb I'establert

a aquest efecte en el propi article 38.

La tarda que es de permanéncia obligatoria el treballador romandra al centre de treball, llevat
que per necessitats del servei s'estableixi el contrari.

Durant aquest periode i de forma general es preveuen les flexibilitats seguents:
- Entrada pel mati de les 8.00 h ales 9.00 h

- Sortida al migdia a partir de les 14.00 h

I les obligacions seguents:

- La tarda que es treballi no es podra sortir abans de les 18.00 h. Entre la sortida del mati i
I'entrada de la tarda cal fer una pausa minima de mitja hora. No es computara com a treball el
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temps que s’ hagi reduit d'aquesta pausa minima. Durant la realitzacié de la pausa, sera
obligatori fitxar tant I' entrada com la sortida. En cas de no disposar de fitxatges, es
descomptara una hora.

b) Periode comprés entre I'L de juny i el 30 de setembre, periode comprés entre el 15 de
desembre i el 10 de gener i Setmana Santa (jornada intensiva):

S'hauran de treballar com a minim trenta-cinc hores a la setmana. La prestacié de serveis
durant aquest periode pot fer-se també en jornada partida, de forma voluntaria per part del
treballador. Aguest Ultim cas necessitara de la conformitat dels seus superiors jerarquics.
Durant aquest periode, i de forma general es preveuen les flexibilitats seguents:

- Entrada pel mati de les 8.00 h. a les 9.00 h.

- Sortida a partir de les 14.00 h.

c) Vigilies (jornada especial)

La prestaci6 de serveis es desenvolupara en I'horari seguent:

- Entrada: de 8.30 2 9.30 h

Sortida: a partir de les 14 h

Article 40. Bossa d’hores

Els excessos d’hores treballades es podran compensar de les 8.00 a les 9.00 hores i de les
14.00 a les 15.00 hores.

En el cas d’acumular un excés d’hores suficient, sempre que el saldo del mes anterior sigui
equilibrat o positiu, es podra gaudir per dies sencers tenint en compte que I'aplicacio a tardes
de permaneéncia obligatoria només sera possible si el servei queda cobert. Si el saldo del mes
anterior fos negatiu, I'excés d’hores s’aplicara primer a cobrir-lo i el saldo resultant quedara a
disposicio del treballador/a.

La consulta de la "bossa d’hores" es fara per mitja del programa de control de preséncia.

Per al gaudi de I'excés d’hores treballat fora de I'horari de flexibilitat sera necessari generar la
incidéncia "bossa d’hores" amb el temps i la data en qué es vol gaudir.

A) El comput de la bossa d’hores es fa de I'1 de gener al 31 de desembre de cada any.

Com a norma general per al gaudi de la bossa d’hores per jornades senceres:

- no es podran ajuntar amb dies de vacances.

- no es podran ajuntar amb hores d’assumptes personals sencers.

Excepcioé: periodes de vacances/dies d’assumptes personals seguits per completar una
setmana sencera. Exemple: tinc vacances fins a dijous, podré utilitzar la bossa d’hores per no

venir divendres i poder fer la setmana sencera.

B) Com a maxim es podra gaudir d’'una jornada sencera per mes, a compte de bossa d’hores,
complint els requeriments de I'apartat A.

C) El saldo de bossa d’hores de I'any es tanca el 31 de desembre i els saldos positius es poden
gaudir fins al 31 de gener, amb les limitacions dels apartats A i B.
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Les excepcions a aquests suposits seran expressament autoritzades pel director gerent a
proposta del cap/d’area o responsable un cop verificades les dades del saldo horari.

L’assisténcia a cursos, jornades, congressos, etc., sol-licitades pel treballador, no computa com
a generador d’excés d’hores treballades, tret que 'empresa hagi demanat al treballador assistir-
hi.

Es podran recuperar com a bossa d’hores:

1. Els retards derivats d’incidents o accidents en mitjans de transport publics o privats
degudament justificats.

2. Visita medica del treballador o d'un familiar de primer grau de parentiu que el treballador hagi
d'acompanyar per rad de la seva edat o del seu estat de salut, discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, a partir de les dues hores ja concedides per la visita médica.

3. Reunions amb els responsables del centre d'ensenyament dels fills del treballador o dels
infants dels quals el treballador en tingui la guarda legal.

4. Temps destinat a la rehabilitacié o tractament medic del treballador o d'un familiar de primer
grau de parentiu que el treballador hagi d'acompanyar per raé de la seva edat o del seu estat
de salut, discapacitat fisica, psiquica o sensorial, excloses les dues primeres hores, que s’ han
d'interpretar com a visita médica.

5. Assisténcia a enterraments, tret d’aquelles hores ja reconegudes per la normativa aplicable.
Article 41. Vacances.

En el moment de la signatura del present Conveni, es disposara de 22 dies laborables de
vacances per any complert de servei.

Si el temps de servei fos inferior a un any, la durada de les vacances sera proporcional al
temps treballat.

Per tal de compatibilitzar les vacances amb els periodes de menor activitat de I'empresa, com a
minim quinze dies de vacances, o la part proporcional equivalent, seran utilitzats durant el
periode de jornada intensiva.

Si les vacances es realitzen en un sol periode i la data d'inici és el dia 1, la seva durada és la
del mes de qué es tracti, i es garanteix, si escau, el gaudiment de 30 dies naturals consecutius.
En el cas que no s'iniciin el dia 1, les vacances es computen de data a data, de tal manera que
la reincorporaci6 tindra lloc el mateix dia del mes segiient a aquell en el qual s'han iniciat. Si en
el mes de reincorporacié no hi ha data equivalent a la d'inici de les vacances, el personal es
reincorporara el primer dia habil del mes segiient una vegada complerts com a minim 30 dies
naturals consecutius.

El calcul proporcional dels dies de vacances es portara a terme per anys naturals.

Per poder gaudir de les vacances el treballador les haura de sol-licitar préviament, com a minim
15 dies abans de la data d'inici d'aquestes, i I'empresa les haura d'autoritzar de forma expressa.
El periode de gaudiment de les vacances sera des de I'l de gener de I'any en curs fins al 15 de
gener de 'any segulent.

El periode minim que podra sol-licitar-se sera d’un dia.
Les vacances no seran compensades economicament. En el cas d'extincié del contracte laboral
d'un treballador a qui correspongui liquidar vacances no gaudides, el import sera el que

correspongui a una mensualitat ordinaria, sense inclusié de les pagues extraordinaries,
calculades de manera proporcional al periode de temps treballat.

Pagina 23 de 43

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-43 https://bop.diba.cat

CVE 2020035010

Data 3-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A sol-licitud del treballador i amb una autoritzacié expressa de I'empresa, podran gaudir-se les
vacances de forma diferent a I’ establerta en els paragrafs anteriors. En cas de desacord en el
periode de gaudiment de les vacances, caldra atenir-se al que disposa l'article 38.2 de I'Estatut
dels Treballadors. Si es dona igualtat de condicions en la petici6 del mateix periode de
vacances, podra escollir- se per anys alterns comencant pel treballador amb més antiguitat.

Aixi mateix, es pot gaudir de dies addicionals de vacances, d’acord amb el sistema de premis
vinculats als anys de serveis prestats a I'administracio i reconeguts per I'administracié de la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb el quadre segulient:

Entre 15 i 19 anys, ambdés inclosos, de serveis: 1 dia laboral addicional anual.
Entre 20 i 24 anys, ambdos inclosos, de serveis: 2 dies laborals addicionals anuals.
Entre 25 i 29 anys, ambdoés inclosos, de serveis: 3 dies laborals addicionals anuals.
Entre 30 0 més anys de serveis: 4 dies laborals addicionals anuals.

Aquest premi, al qual es tindra dret un cop s’hagin completat els anys de serveis prestats
relacionats anteriorment, es fara efectiu a partir de I'any natural segtient al compliment del
primer any del periode de serveis prestats a I'administracio i reconeguts per I'administracio de
la Generalitat de Catalunya esmentat.

El gaudiment de les vacances podra ser interromput d’acord amb allo establert a I'article 38 del
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, del text refés de I'Estatut dels Treballadors.

Article 42. Permisos, maternitat, llicencies i excedéncies.
42.1 Permisos.

En cas que els permisos requereixin la presentacioé d'un justificant, el seu contingut ha de tenir
la informacio suficient per valorar els suposits descrits en el present article, tenint sempre com a
limitaci6 el respecte a la privacitat i la intimitat del treballador.

42.1.1 Hores de lliure disposicio.

En el moment de la signatura del present Conveni, degut al marc legal vigent, per modificacié
de EBEP (Reial Decret 10/2015, d’'11 de setembre) es disposara de 57 de lliure disposicid
retribuides per cada any de servei a jornada completa. Aquest comput ja inclou les hores
corresponents a les tardes anteriors a les dues festes locals i a la de Reis.

Si el temps de servei fos inferior a un any, el nombre d'hores sera proporcional al temps
treballat. En aquest cas, el calcul proporcional de les hores es portara a terme per anys
naturals.

Les hores poden gaudir-se lliurement, sense necessitat de recuperar-les, amb un minim de 30
minuts, i fraccions minimes de 15 minuts. La seva utilitzacié requerira una comunicacio préevia a
'empresa, i la seva concessidO es troba subordinada a les necessitats del servei.
Excepcionalment, i per motius justificats, la comunicacié pot realitzar-se en el moment de la
reincorporacio al lloc de treball.

El periode de gaudiment de les hores de lliure disposicié sera des de I'L de gener de I'any en
curs fins al 15 de gener de l'any seglent.

Els dies 24 i 31 de desembre tindran la consideracié de dies festius, pero si per qlestié de
calendari, coincideixen amb dia no laboral (dissabte o diumenge), passaran a ser dies de lliure
disposicio, i hauran de gaudir-se durant el periode del 15 de desembre al 15 de gener.

Aixi mateix, es pot gaudir de dies addicionals de permis, d’acord amb el sistema de premis
vinculats als anys de serveis prestats a I'administracié i reconeguts per I'administracié de la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb el quadre seguent:

2 dies addicionals en complir el 6¢ trienni.
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1 dia addicional més per cada trienni complert a partir del 8é.
42.1.2 Matrimoni o unio de fet.

El permis per matrimoni o unié de fet sera de dotze dies laborables, que es poden gaudir, a
eleccio del treballador, a partir del mateix dia de l'acte si és laborable o des del primer dia
laborable si ha tingut lloc en dia festiu, fins a sis mesos després, perd en tot cas de forma
continuada.

Les unions de fet s'equiparen al matrimoni quant a permisos i llicéncies laborals. Per gaudir
d'aquests permisos o llicencies, caldra que el treballador aporti I'escriptura publica de
formalitzacié de convivencia o acta de notorietat que demostri la convivéncia ininterrompuda
durant 2 anys (o inferior si els convivents han tingut un fill comu).

42.1.3 Casament d’un familiar.

Prévia justificacio, tot treballador té dret a gaudir d'un permis retribuit d'un dia per assistir al
casament d'un familiar fins al segon grau de parentiu ja sigui per afinitat o consanguinitat. Si la
cerimonia matrimonial se celebra a més de 200 quildmetres de distancia del seu lloc de treball,
el permis podra allargar-se a dos dies.

42.1.4 Permis per naixement per a la mare biologica.

1. El permis per naixement per a la mare biologica, té una durada de setze setmanes, de les
quals les sis setmanes immediates posteriors al part son en tot cas de descans obligatori i
ininterrompudes. Aquest permis s’amplia en dues setmanes més en el suposit de discapacitat
del fill o la filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part mdltiple, una per a
cadascun dels progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si
s’escau, de la part que resti de permis.

2. En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d’aquest permis es pot dur a terme a voluntat d’aquells,
de manera interrompuda, i es pot exercir des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al
part fins que el fill o la filla compleixi els dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es
requereix, per a cada periode de gaudi, un preavis d’almenys 15 dies i s’ha de fer per
setmanes completes.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin, si bé, el permis per naixement a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

3. En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’amplia en tants dies com el
nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncio del fill o la filla, el periode de durada del permis no es veu reduit, tret
que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporacioé al lloc de treball.

4. Durant el gaudi d’aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es
pot participar en els cursos de formacié que convoqui 'administracio.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per naixement pot optar perqué l'altre
progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El
permis es distribueix a opcio del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una manera simultania o
successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de
part, acolliment o adopcié multiple.
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6. L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable
I'aplicaci6 d'aquesta opcid, com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos
siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

42.1.5 Permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent

1.El permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent, t¢é una durada de setze setmanes. Sis setmanes s’han de gaudir a jornada
completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial
per la qual es constitueix 'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d’adopcié o d’acolliment.

2. En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d’aquest permis es pot dur a terme de manera
interrompuda i es pot exercir des de la finalitzacio del descans obligatori posterior al fet causant
fins que el fill o la filla compleixi els dotze mesos.

3. En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada periode de gaudi, un preavis
d'almenys 15 dies i s’ha de fer per setmanes completes. Aquest permis s’amplia en dues
setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill o filla, a
partir del segon, en els suposits d’adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment
multiple, una per a cadascun dels progenitors.

4. El comput del termini es compta a eleccio del progenitor, a partir de la decisié administrativa
de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, o a partir de la resolucio judicial per la qual es
constitueixi I'adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos
periodes de gaudi d’aquest permis.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de
servei ho permetin, si bé, el permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

5. Si és necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat, en els
casos d’adopcio6 o acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a dos mesos
de durada, i durant aquest periode es perceben exclusivament les retribucions basiques.

6. Independentment del permis de fins a dos mesos que preveu el paragraf anterior i per al
suposit que estableix el paragraf esmentat, el permis per adopcid, guarda amb finalitats
d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes
abans de la resolucio judicial per la qual es constitueixi 'adopcié o la decisi6 administrativa o
judicial d’acolliment.

7. Durant el gaudi d’aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui
'administracioé. Els suposits d’adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment, tant
temporal com permanent, que preveu aquest article sén els que aixi estableixin el codi civil
catala o el codi civil de dret comu, que els regulin, i I'acolliment temporal ha de tenir una durada
no inferior a un any.

42.1.6 Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o una filla

1.El permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o una filla, t¢ una durada de setze setmanes, de les
quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant sén en tot cas de descans
obligatori. Aquest permis s’amplia en dues setmanes més, una per a cadascun dels
progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o la filla, i per cada fill o filla a partir del segon
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en els suposits de naixement, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment mdultiples,
que s’han de gaudir a partir de la data del naixement, de la decisi6 administrativa de guarda
amb finalitats d’adopcié o acolliment, o de la resolucié judicial per la qual es constitueixi
I'adopcio.

2. Aquest permis el pot distribuir el progenitor que I'hagi de gaudir sempre que les sis primeres
setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la
decisio judicial de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment o de la decisio judicial per la
qual es constitueixi 'adopcio.

3. En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el
periode de gaudi d’aquest permis es pot dur a terme de manera interrompuda i es pot exercir
des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o la filla compleixi els
dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada periode de gaudi, un
preavis d’almenys 15 dies i s’ha de fer per setmanes completes.

4. En cas que s’opti pel gaudi d’aquest permis després de la setmana setze del permis per
naixement, si el progenitor que gaudeix d’aquest ultim permis ha sol-licitat 'acumulacié del
temps de lactancia d’'un fill de menys de dotze mesos en jornades completes de I'apartat f) de
l'article 48, és a la finalitzaci6 d’aquest periode quan es dona inici al comput de les deu
setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.

5. Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que es determinin reglamentariament, de conformitat amb
les regles que estableix aquest article.

6. En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’amplia en tants dies com el
nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es redueix, tret
que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se solliciti la
reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudi d’aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del naixement, es pot participar en els cursos de formacio
que convoqui I’Administracio.

7. En els casos que preveuen els dos apartats immediats anteriors (42.1.4 1 42.1.5), aixi com en
el present, el temps transcorregut durant el gaudi d’aquests permisos es computa com de
servei efectiu a tots els efectes, i es garanteix la plenitud de drets economics de la treballadora,
i, si s’escau, de l'altre progenitor treballador, durant tot el periode de durada del permis, i, si
s’escau, durant els periodes posteriors al gaudi d’aquest, si d’'acord amb la normativa aplicable
el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del
permis.

8. Els/les treballadors/es que hagin fet Us del permis per naixement, adopcié, guarda amb
finalitats d’adopcio o acolliment, tant temporal com permanent, tenen dret, una vegada finalitzat
el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els
siguin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en
les condicions de treball a qué haurien pogut tenir dret durant la seva abséncia

9. Aplicaci6 progressiva del permis del progenitor diferent de la mare biologica per a empleats
publics segons el que preveu el Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a
la garantia de la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié.

La durada del permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb
finalitats d’adopcio, acolliment, o adopcio, en aplicacié de I'establert al Reial decret llei 6/2019,
d’'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en el treball i 'ocupacié, s’incrementa de manera progressiva, de manera que:
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a) El 2020 la durada del permis és de dotze setmanes; les quatre primeres setmanes han de
ser ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la decisi6 judicial
de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment o de la decisié judicial per la qual es constitueixi
'adopcié. Les vuit setmanes restants poden ser de gaudi interromput; ja sigui després de les
sis setmanes immediates posteriors al periode de descans obligatori per a la mare, o bé
després de la finalitzacié dels permisos que contenen els apartats a) i b) de I'article 49 o de la
suspensio del contracte per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment.

b) Finalment, el 2021 la durada del permis és de setze setmanes; les sis primeres setmanes
han de ser ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la decisié
judicial de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment o de la decisié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcié. Les deu setmanes restants poden ser de gaudi interromput; ja sigui
després de les sis setmanes immediates posteriors al periode de descans obligatori per a la
mare, o bé després de la finalitzacié dels permisos que contenen els apartats a) i b) de l'article
49 o de la suspensié del contracte per naixement, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcio o
acolliment.

10. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill
o filla, també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

42.1.7 Lactancia d’un fill de menys de 12 mesos.

1. Per lactancia d’un fill de menys de dotze mesos tenen dret a una hora d’abséncia de la feina,
que poden dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada
normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al final de la jornada,
amb la mateixa finalitat.

El permis que preveu aquest apartat constitueix un dret individual de les treballadores, sense
que se’n pugui transferir 'exercici a I'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

2. Es pot sol-licitar la substitucio del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en
jornades completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es pot gaudir Unicament a partir
de la finalitzaci6 del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent
de la mare biologica vegada que, des del naixement del menor, hagi transcorregut un temps
equivalent al que comprenen els permisos esmentats.

Aquest permis s’incrementa proporcionalment en els casos de part, adopci6, guarda amb
finalitats d’adopcié o acolliment mdltiple.

42.1.8 Naixement d’un fill o filla prematur.

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del
part, s'atorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de dotze
setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.

42.1.9 Periode de vacances.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix
totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les
vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s'inicia 'endema de la data de
finiment del permis.

42.1.10 Permisos per a atendre fills discapacitats.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc

de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris
on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder
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conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla
discapacitat rep atencio.

42.1.11 Permis prenatal.

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme
aguestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

2. Les parelles que opten per I'adopcié o l'acolliment permanent o pre adoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia
que s'han de fer dins la jornada de treball.

42.1.12 Permis per mort, accident, hospitalitzacié6 o malaltia greu d'un familiar fins al segon
grau.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat té una durada de dos dies laborables. Aquest permis és ampliable a
quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de treball.

El gaudiment d’aquest dies, donat el cas d’hospitalitzacié o malaltia greu, es podra dur a terme
dins el deu dies seguents a la data d’hospitalitzacié o diagnostic.

42.1.13 Permis sense retribucié per a atendre un familiar.

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

42.1.14 Permisos per situacions de violéncia de génere.

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada
situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

42.1.15 Reduccié de jornada per guarda legal.

El treballador que, per raé de guarda legal, tingui cura directa d'un infant d'edat inferior a 6
anys, té dret a la reduccié d'una meitat o d'un ter¢ de la jornada laboral diaria. En aquests
casos, el treballador rebra una retribucié d'un 60% o un 80%, respectivament, de la seva
retribucié integra. Tanmateix, tal i com es preveu en la normativa vigent recollida en el Real
Decret - llei 16/2013, de 20 de desembre, de mesures per afavorir la contractacié estable i
millorar I'ocupabilitat dels treballadors, per rad de guarda legal s’amplia la reduccié de jornada
amb reduccié proporcional de sou fins als 12 anys.

Aixi mateix, el treballador té dret a una reduccié de jornada, en els mateixos termes que en el
paragraf anterior, per ra6é de la guarda legal d'un disminuit psiquic, fisic o sensorial que no
realitzi cap activitat retribuida, o bé del convivent o d'un familiar fins a segon grau de parentiu ja
sigui per afinitat o consanguinitat que, per edat, accident o malaltia greu, no pugui valer-se per
si mateix. En aquest cas no sera aplicable la retribuci6 integra durant el primer any.

La concrecio horaria i la determinacio dels periodes de gaudiment correspondran al treballador,

dins de la seva jornada ordinaria. De mutu acord entre el treballador i 'Empresa, podran
establir-se horaris alternatius, sempre que no se superi el comput setmanal d'hores. Per a la
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reincorporacié a la jornada normal, el treballador avisara I'Empresa amb una antelacié de
quinze dies.

42.1.16 Visites mediques.

Per assistir a consultes de medicina general i al metge especialista, tant del propi treballador
com dels seus fills menors. No tindran altra limitacié que les derivades del comprovant medic
corresponent.

Tot treballador té dret a absentar-se del lloc de treball per visita médica per a un familiar de
primer grau de parentiu, ja sigui per afinitat o consanguinitat, que el treballador hagi
d'acompanyar per rad de la seva edat o del seu estat de salut, discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, sempre que aixi ho justifiqui documentalment.

En aquest cas, i com a excepcid al regim general de recuperacié de les hores de lliure
disposicio, les dues primeres hores d'abséncia no caldra recuperar-les, mentre que la resta del
temps s'haura de recuperar durant les dues setmanes seguents, o bé s'’haura de descomptar
de les hores de lliure disposicié no utilitzades; no caldra recuperacié horaria quan la visita quedi
justificada per urgéncies mediques.

42.1.17 Trasllat del domicili.

Tot treballador té dret a un permis retribuit de dos dies consecutius per trasllat de domicili. Per
gaudir d'aquest permis caldra justificar documentalment el trasllat mitjancant un rebut de
mudances, un certificat d'empadronament o qualsevol altre document acreditatiu. Si el nou
domicili es troba ubicat a més de 100 quilometres de I'anterior, el permis sera de quatre dies.

42.1.18 Examens oficials.

Per realitzar examens oficials d'ensenyaments regulats, finals o alliberadors, el treballador té
dret a prendre com a permis retribuit el dia immediatament anterior, si és laborable, i el temps
indispensable el dia de I'examen.

42.1.19 Deures inexcusables de caracter public o personal.

El treballador té dret a un permis retribuit durant el temps necessari per a l'exercici de deures
inexcusables de caracter public o personal, sempre que ho justifiqui documentalment.

S'entenen com a deures inexcusables aquells 'incompliment dels quals pot generar sancié civil,
penal o administrativa o un perjudici avaluable objectivament, el seu compliment no es pot
delegar en una altra persona, és inajornable i s’ha de complir en un dia i hora determinats.

En el primer suposit de citacions amb origen en l'activitat laboral del treballador, no caldra la
sol-licitud de les hores ni la justificaci6 documental corresponents. Igualment, les hores
excedents de I'horari laboral tindran la consideracié d'hores extraordinaries.

42.1.20 Indisposicions.

a).Les abséncies produides per motius de salut durant la jornada de treball o abans del seu
inici, que no responen a una situacié d’incapacitat temporal, no generen descompte retributiu
en les primeres 15 hores laborables d’abséncia a I'any.

b).Els/les treballadors/es que com conseqiiéncia d’'una indisposicié personal no puguin assistir
al lloc de treball ho hauran de comunicar dins el mateix dia, o bé personalment, o bé mitjancant
tercera persona.

c).La abséncia per indisposicié personal podra tenir una durada maxima de dos dies, essent

que el tercer dia s’haura d’obtenir la incapacitat laboral transitoria expedida pel corresponent
metge/essa facultatiu/va.
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d).Les indisposicions s’hauran de justificar sempre que I'empresa aixi ho requereixi, de tal
manera que els/les treballadors/es hauran de poder posar a disposicié de I'empresa el
corresponent justificant a peticio d’aquesta. En aquest sentit, en cap cas s’admeten justificants
documentals que continguin dades sobre la salut de les persones (dades sobre diagnostic,
proves mediques realitzades...) i, en el supodsit que siguin lliurats, aquests justificants s’han de
retornar a les persones interessades i s’ha de deixar constancia a I'expedient, mitjangant una
diligéncia, que I'abséncia ha estat correctament justificada mitjancant un document adequat i
suficient.

e).Les abséncies per motius de salut derivades de I'embaras i de malalties croniques o
oncologiques es poden justificar mitjangant un document de declaracié responsable sense que
sigui aplicable el limit de 15 hores laborables anuals.

f).El fet que la persona interessada es trobi en algun d’aquests suposits s’ha d’acreditar
previament mitjangant un informe meédic i, un cop consti I'acreditacié del supdsit, no caldra
tornar-lo a acreditar. A aquesta documentacié médica se li donara el tractament previst al punt
d d’'aquest mateix apartat.

42.2 Llicencies sense retribucio.

Tot treballador amb una antiguitat superior a un any té dret a sol-licitar una llicéncia sense
retribucié, sempre que aquesta no superi els sis mesos de durada cada dos anys.

En aquest cas, I'empresa pot atorgar la llicencia demanada, reservant el lloc de treball al
peticionari, sempre que la llicencia es justifiqui raonadament per atendre circumstancies
familiars o personals o per rad d’estudis, perd en cap cas per a treballar a compte propi o
d’altre.

Si la causa de la llicencia es una acci6 formativa que no es pot realitzar en sis mesos, el
periode s’ampliara, com maxim, fins a la durada del curs lectiu.

Si la llicencia es demana per atendre un familiar fins al segon grau de parentiu o d'alga de qui
el treballador en tingui la guarda legal, en casos de malaltia greu o quan no pugui valer-se per
ell mateix, el treballador té dret a una llicéncia de fins a un any.

42.3 Suspensio del contracte.
Privacié de llibertat

Dona dret a la reserva de la plaga pel temps necessari mentre no hi hagi senténcia
condemnatoria, incloses la detencio preventiva i la presé provisional.

42.4 Excedéncies.
- Excedéncia voluntaria per peticié expressa del treballador:

El personal amb una antiguitat superior a un any pot demanar per motius particulars
I'excedencia voluntaria de 'empresa, amb una durada minima de 4 mesos i maxima de 5 anys.
En aquest cas, la direccio de I'empresa li atorgara I'excedéncia, sense que aquest fet impliqui la
reserva del lloc de treball del peticionari ni que aquest temps computi a efectes d’antiguitat i
drets passius. No obstant aixo, si el treballador demana el reingrés un mes abans de la
finalitzacio de I’ excedéncia, com a maxim, tindra dret a optar a la primera vacant del seu
mateix grup professional que es produeixi o, si el treballador ho accepta, un grup inferior amb el
sou corresponent, sempre que la vacant surti a concurs de provisio externa. El treballador en
excedencia no podra concursar a les places que es passin a cobrir per provisio interna.

La sol-licitud de reingrés es realitzara un mes abans de la finalitzacié de I' excedéncia, com a

maxim, mitjangant burofax o lliurament amb numero de registre, podent d’aquesta manera
acreditar la data de lliurament de la sol-licitud.
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L’ excedéncia voluntaria podra tornar a demanar-se una vegada transcorreguts quatre anys des
de la finalitzacio de I'anterior excedéncia.

- Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla:

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a
partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de l'adopcié o
I'acolliment.

2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement
o de la senténcia o la resoluci6 judicial en el cas d'acolliment o adopci6.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéencia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

- Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars:

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui
valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aguesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres
anys. El periode concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditacié del grau de
dependencia i la durada estimada d'aquesta.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsid 0 drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el
periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aixd, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

- Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia:

1. L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent
o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

- Excedéncia voluntaria per violéncia de genere:

1. L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga a les dones victimes de la violéncia
de genere pel temps que sol-licitin.

2. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc
de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el
que disposa la normativa sobre violéncia de genere.

- Excedéncia voluntaria per incompatibilitat:
El treballador que, a conseqliéncia de la normativa d'incompatibilitats hagi d'escollir entre dos
llocs de treball en el sector public, i decideixi cessar al CPF, restara en situacié d'excedéncia

voluntaria per incompatibilitat, fins i tot en el cas que no hagi complert un any d'antiguitat.
Romandra en aquesta situacié dos anys, com a minim, i conservara indefinidament el dret

Pagina 32 de 43

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 32-43 https://bop.diba.cat

CVE 2020035010

Data 3-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



preferent de reingrés en vacant d’igual o similar grup sense que aquest temps computi a
efectes d’antiguitat i drets passius, i sempre que la vacant surti a concurs de provisio externa.
El treballador en excedéncia no podra concursar a les places que es passin a cobri per provisio
interna.

La sollicitud de reingrés es realitzara un mes abans de la finalitzacié de I’ excedéncia, com a
maxim, mitjancant burofax o lliurament amb numero de registre, poden d'aquesta manera
acreditar la data de lliurament de la sol-licitud.

- Excedéncia forgosa:

Es concedeix per la designacio o eleccié del treballador per a un carrec public o sindical que no
sigui compatible amb la relacié laboral per I'horari, la funcié, el domicili o per tractar-se d’'una
activitat remunerada. Déna dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de I'antiguitat
durant la seva vigéncia. El reingrés ha de ser sol-licitat durant el mes segient al cessament del
carrec, mitjangant sol-licitud expressa per escrit i es lliurara mitjangant burofax o en ma
incorporant numero de registre i data, i comportara la reincorporacié de forma immediata.

- Risc durant 'embaras:

Aquesta situacio es produeix quan la dona treballadora ha de canviar de lloc de treball per un
altre de compatible amb el seu estat, en els termes previstos en l'article 26.3 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i aquest canvi de lloc no resulta teécnica o
objectivament possible, 0 no pugui raonablement exigir-se per motius justificats. Déna dret a la
reserva del lloc de treball i finalitzara el dia en qué s'inicii la suspensié del contracte per
maternitat biologica o desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu
lloc anterior 0 a un altre compatible amb el seu estat.

Capitol VIII
Régim disciplinari

Article 43. Faltes.

Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Els treballadors del Centre de la Propietat Forestal poden ser sancionats per la comissio de les
faltes que es tipifiquen en els article seglents prévia tramitacio de I'expedient disciplinari

corresponent d’acord amb les disposicions d’aquest conveni.

Els treballadores/res que indueixin a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de
falta disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

Article 43.1 Es consideren faltes lleus:

a) La incorrecci6 amb el public, personal extern col-laborador, amb els companys/es o
subordinats/ades.

b) La no comunicacié a I'empresa els canvis de residéncia, domicili o les situacions personals
que puguin afectar les obligacions fiscals o de seguretat social del Centre de la Propietat
Forestal.

¢) No seguir en temps i forma les procediments de comunicacio a I'empresa dels comunicats de
baixa i alta per incapacitat temporal i els comunicats de confirmacio.

d) Les negligencies, descuits o retards d’'un treballador en la prestacio dels serveis o tasques
que aquest té assignades sempre que no representin perjudicis destacables.

e) La no-comunicacié amb la deguda antelacié de la manca d’assisténcia al treball per causa
justificada, llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho.

f) La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada, de dos dies al mes.
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g) L'incompliment de forma reiterada del comput d’hores o de I'horari laboral vigent en cada
moment.

h) EI descuit en la conservacié dels locals, materials i documents del Centre de la Propietat
Forestal serveis.

i)En general, 'incompliment dels deures per negligéncia o descurancga.
j)Abandd injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei.

k) La negligéncia en matéeria de seguretat i salut laboral, propia o en relacié a tercers, que
impliqui un risc i no causi un dany personal ni material.

43.2.- Faltes greus
Son faltes considerades greus:

a) La manca de disciplina en el treball o del respecte degut envers als/ a les superiors, inferiors,
resta dels companys/es, public en general i personal col-laborador.

b) L'incompliment de les ordres i instruccions dels superiors i de les obligacions concretes del
lloc de treball, o de les negligéncies de les quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis greus
per al servei, prenent en consideracido el que s’estableix a tal efecte a l'article 108.2.b) de
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica:

“(...). Si les ordres eren, a judici seu, contraries a la legalitat, podra sol-licitar-ne la confirmacié
per escrit i, un cop rebuda, podra comunicar immediatament per escrit la discrepancia al cap
superior, el qual decidira. En cap cas no es compliran les ordres que impliquin comissio de
delicte.”

c) L'incompliment de les normes de seguretat i salut laboral, aixi com les negligéncies en
materia de seguretat i salut que provoquin danys lleus, personals o materials.

d) La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada durant dos dies al mes.
e) L'abandé del treball sense causa justificada que produeixi perjudici al servei.
f) La simulacié de malaltia o accident.

g) La simulacié o I'encobriment actiu de faltes d’altres treballadors/ores en relaciéo amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia al treball.

h) La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

i)La negligéncia que pugui causar danys greus en la conservacié dels locals, materials o
documents de serveis.

j)L’exercici d’activitats professionals, publiques o privades, sense haver sol-licitat i obtingut
autoritzacié de compatibilitat.

k) La utilitzacié o difusié indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per
ra6 del treball en 'organisme.

l)La reincidéncia en una falta lleu encara que sigui de diferent naturalesa dins d’un trimestre,
quan s’hagin produit sancions per aquesta rao.

m) L’incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en matéria
d’incompatibilitats, quan no donin lloc a una situacié d’incompatibilitat.
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n) L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

0) Les negligéncies, descuits i retards en la prestacié dels serveis o tasques que un treballador
té assignades causant un perjudici rellevant a 'empresa.

43.3.- SOn faltes molt greus les seguents:

a) El frau, la deslleialtat, i 'ablis de confianga en les gestions encomanades, i qualsevol
conducta constitutiva de delicte dolds.

b) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions dels comandaments jerarquics llevat que
aquestes suposin una manifesta infraccié de I'ordenament juridic, prenent en consideracio el
que s’estableix a tal efecte a l'article 108.2.b) de Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica:

“(...). Si les ordres eren, a judici seu, contraries a la legalitat, podra sol-licitar-ne la confirmacié
per escrit i, un cop rebuda, podra comunicar immediatament per escrit la discrepancia al cap
superior, el qual decidira. En cap cas no es compliran les ordres que impliquin comissié de
delicte.”

c) El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.

d) L'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga

e) La realitzacié d’actes conduents a coartar el lliure exercici del dret de vaga

f) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacio o informacié a que tinguin o hagin
tingut accés per raé del carrec o funcié.

g) L'incompliment de les normes dincompatibilitats quan donin lloc a situacions
d’'incompatibilitat.

h) La reincidéncia en una falta greu encara que siguin de distinta naturalesa dins un periode de
tres mesos, sempre que s’hagin produit sancions per aquesta rao.

i)L’ocultacio de situacions d’incompatibilitat i I'incompliment de la normativa vigent sobre
aguesta materia.

j)Les ofenses verbals o fisiques als/ a les caps o carrecs de I'’Administracié de la Generalitat,
aixi com als companys o subordinats del lloc de treball.

k) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.
l)L’assetjament laboral.

m) L’ablds d’autoritat aixi com la convivéncia dels superiors jerarquics, amb els seus
subordinats en la comissio de faltes greus o molts greus.

n) L'incompliment de les normes de seguretat i salut laboral, aixi com les negligéncies en
matéria de seguretat i salut que provoquin danys greus, personals o materials.

Article 44. Les sancions que poden imposar-se en funcié de la qualificacio de les faltes sén les
seguents.

a) Per faltes lleus:

* Amonestacio per escrit.
» Suspensid d’ocupacio i sou fins a 5 dies.
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» Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per
faltes d’assisténcia o puntualitat no justificades. En aquest cas no es pot computar el termini de
prescripcid, que comencara si la sancié no es fa efectiva en la nomina del mes seguent.

b) Per faltes greus:

» Suspensid d’ocupacio i sou de 6 dies a 1 mes.

* Destitucié del carrec de comanament o responsabilitat.

* Suspensi6 del dret a concoérrer a proves selectives o concurs de promocié interna per un
periode d’1 a 2 anys.

c) Per faltes molt greus:

*» Suspensié d’ocupacié i sou d’1 mes a 6 mesos.
* Inhabilitacio per a I'ascens per un periode de 2 a 6 anys.
* Acomiadament.

Article 45. Prescripcions de les infraccions i les sancions.

Les infraccions lleus prescriuen al cap de 6 mesos, les greus al cap de 2 anys i les molts greus
al cap de 3 anys.

Las sancions per faltes lleus prescriuen al cap d’1 any, les greus al cap de 2 anys i les molts
greus al cap de 3 anys.

El termini de prescripcié de les faltes es comenga a comptar des que s’hagin comeés, i des del
cessament de la comissié quan es tracti de faltes continuades.

El termini de prescripcid de les sancions es compta a partir de la data de fermesa de la
resolucié sancionadora.

Article 46. El procediment disciplinari i/o sancionador.

Es competent per iniciar els procediments disciplinaris, nomenar instructor/a i dictar resolucio
del mateix correspon al director gerent del Centre de la Propietat Forestal.

La tramitacié del procediment disciplinaria ha de dur-se a terme atenent als principis d’eficacia,
celeritat i economia processal, amb ple respecte dels dretes i garanties de defensa de la
persona presumptament responsable.

Abans de l'inici d’'un procediment disciplinari, el director gerent del Centre de la Propietat
Forestal pot ordenar la practica de les diligéncies que siguin necessaries per esbrinar
I'existéncia d’indicis d’infraccidé que justifiquin la incoacio de I'expedient. El resultat d’aquestes
diligéncies s’incorporara a I'expedient disciplinari si finalment acorda iniciar-lo.

a)La resolucio d’incoacid, que contindra el nomenament d’instructor/a i, si s’escau,
secretari/aria, s’ha de notificat al treballador/a subjecte a expedient, als nomenats com a
instructor/a i secretari/aria, als representants dels/de les treballadors/es.

En aquesta mateixa resolucié aixi com durant la tramitacié del procediment es poden acordar
mesures preventives per tal de garantir el normal desenvolupament dels serveis publics, la
proteccio dels interessos generals, la garantia de I'eficacia en la substanciacioé de I'expedient o
per raé de la gravetat dels fets imputats.

b) En el termini de 10 dies habils comptats a partir de la notificacio de a incoacié de I'expedient,
l'instructor/a podra proposar I'arxiu d’actuacions, el sobreseiment de I'expedient o formular plec
de carrecs i també tot alldo que estimi convenient en relacié a l'aplicaci6 de mesures
preventives.
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c) El plec de carrecs es natificara a I'inculpat/da, el/la qual disposara d’'un termini de 7 dies
habils per presentar el plec de descarrecs amb les al-legacions o documents que cregui
convenients en la seva defensa, podent proposar la practica de proves.

El plec de carrecs també sera notificat als representants dels treballadors els quals podran
emetre un informe en el mateix termini de 7 dies habils.

d) En el termini de 10 dies habils des de la recepcié del plec de descarrecs linstructor/a
practicara aquelles proves que jutgi oportunes i d’altres que estimi convenients.

Finalitzat el periode probatori, en el termini de 5 dies habils, I'instructor/a elaborara la proposta
de resolucié que es notificara a l'interessat/da, el/la qual en el termini de 5 dies habils podra
al-legar davant l'instructor/a tot el que consideri convenient en la seva defensa.

e) Un cop escoltat linculpat/ada o transcorregut el termini sense cap al-legacio, I'expedient
complet s’ha de remetre, amb caracter immediat, al director gerent del Centre de la Propietat
Forestal perqué en el termini de 10 dies habils dicti la decisié que correspongui o, si s’escau,
ordeni la practica de les diligéncies que consideri necessaries.

La resolucid de l'expedient es notificara a linteressat/da, als representants dels/de les
treballadors/es.

En cap cas el procediment de I'expedient podra superar el termini de 90 dies habils.
Contra la resolucio es podra interposar reclamacio prévia en via judicial.
Article 47. Mesures provisionals.

47.1 En la resolucié d’incoacio de I'expedient sancionador o en qualsevol moment posterior del
procediment sancionador ordinari es poden adoptar mitjangant resoluci6 motivada mesures
provisionals amb I'objecte de garantir el normal funcionament dels serveis publics, la proteccié
dels interessos generals, la garantia de I'eficacia de la resolucié final que recaigui, per a evitar
gue es continui cometent la infraccié o atenent a la gravetat dels fets imputats.

47.2 Les mesures provisionals poden consistir, entre d’altres admeses en dret, en:

a) Trasllat del lloc de treball quan I'actuacié de la persona presumptament responsable pugui
produir el deteriorament en el funcionament de la unitat singular, departament, demarcacio
territorial, area o divisié, o quan la infracci6 consisteixi en qualsevol tipus d’assetjament o
agressié a una altra persona de la mateixa unitat, unitat singular, departament, demarcacio
territorial, area o divisio.

b) Suspensio provisional de funcions que no pot excedir de sis mesos, tret de paralitzacions
del procediment imputables al presumpte responsable. En aquest suposit el temps de
suspensio es computa a efectes de sancid de suspensio de treball i sou, per la qual cosa, el
treballador/a haura de retornar tot el percebut durant el temps de suspensid provisional.

¢) Pot acordar-se la suspensio d’ocupacio i sou durant la tramitacié d’un procediment judicial
que es mantindra durant el temps de durada de la presé provisional o altres mesures que
acordi el jutge que determinin la impossibilitat de desenvolupar el lloc de treball.

d) Denegacid en la sol-licitud d’excedéncia voluntaria si aixd pot dificultar I'aplicacié de la
sancio que pugui recaure.

e) Retencid cautelar d’havers en els casos d’absencia injustificada de lloc de treball per part de
la persona presumptament responsable, proporcional al periode d’abséncia.

47.3 Els/les caps superiors que tolerin o encobreixin les faltes dels/de les subordinats/des

incorreran en responsabilitat i s’obrira expedient disciplinari que sigui procedent, tenint en
compte la correccid i la sancié que se li posara a l'autor/a, la intencionalitat, la pertorbacio per
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al servei, I'atemptat a la dignitat de 'administraci6 i la reiteracié o reincideéncia de la tolerancia o
I'encobriment esmentats.

Qualsevol treballador/a pot donar compte per escrit, per si mateix/a o mitjangant els seus
representants, dels actes que signifiquin faltes de respecte a la seva intimitat o a la
consideracié deguda a la seva dignitat humana o laboral.

L’administracid, per mitja de I'd6rgan directiu al qual estigui adscrit/a l'interessat/da, obrira
I'oportuna informacid i s’instruira, si s’escau, I'expedient disciplinari que sigui procedent.

Capitol IX
Drets de representaci6 col-lectiva

Article 48. Centre de treball.

Es considera centre de treball la unitat productiva amb organitzacié especifica, que sigui
donada d'alta, com a tal, davant l'autoritat laboral.

En les eleccions a representants dels treballadors, la totalitat d'establiments que radiquin en
una mateixa provincia constitueixen un unic centre de treball.

Article 49. Representants dels treballadors.

Als efectes del present Conveni es reconeixen com a representants dels treballadors els
membres del Comité d'Empresa i els Delegats de Personal, si és el cas.

El Comité d'Empresa és I'0rgan representatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors per a la
defensa dels seus interessos i tindra les competéncies previstes a l'article 64 del TRLET, la
capacitat i sigil professional indicats a l'article 65 i les garanties previstes a l'article 68 del
mateix text legal. Es constituira en tots aquells centres de treball de més de 50 treballadors
sempre que es promoguin les corresponents eleccions.

Els Delegats de Personal son els representants dels treballadors d'aquells centres que tinguin
entre 10 i 50 treballadors. Tenen, a tots els efectes i segons l'article 62 del TRLET, les mateixes
competencies que els membres del Comité d'Empresa, i n'hi pot haver un per centre de treball.
Article 50. Competéncies dels representants dels treballadors.

D'acord amb el que estableix el present Conveni, els representants dels treballadors tindran les
competéncies seglents, entre d'altres:

a) Estudiar les condicions de treball en els diferents centres.

b) Proposar totes aquelles millores que siguin beneficioses per a I'organitzacio del treball i la
seva optimitzacio i racionalitzacio.

c) Ser informats o consultats en tots els casos de modificacié substancial de les condicions de
treball, d'acord amb l'article 41 del TRLET.

d) Ser informats préviament dels casos de mobilitat funcional que impliquin tasques de grup
inferior o superior.

e) Emetre informe previ en el termini de quinze dies en tots els casos de mobilitat funcional que
comportin realitzar tasques de diferent grup professional.

f) Emetre informe previ en el termini de quinze dies en tots els casos de mobilitat geografica.

g) Rebre informacio trimestral relativa a la plantilla i a la seva evolucié prevista, podent emetre
informe si ho creuen convenient.
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h) Rebre comunicacié justificativa prévia en els casos de prestacié de serveis en treballs
habituals o no esporadics per als quals no hi hagi un lloc de treball existent associat.

i) Tota contractaci6 amb empreses de ftreball temporal requerira I'acord previ amb els
representants dels treballadors.

j) Ser informats dels processos de provisié de vacants.
k) Rebre trimestralment una relacié desglossada per treballadors de les hores extraordinaries.
I) Participar en la confecci6 del pla de formaci6 que s'implanti a I'empresa.

m) Seran informats dels expedients contradictoris, podran presentar un escrit d’al-legacions i
seran notificats de totes les sancions que s’imposin per faltes greus o molt greus.

Article 51. Credit horari i acumulacio.

Cada representant dels treballadors, independentment de quina sigui la seva condicié i ambit
de representativitat, disposara del credit horari mensual previst en l'article 68 del TRLET per a
la correcta realitzacié de les seves tasques sindicals.

Els representants dels treballadors podran acordar I'acumulacié d'hores d'un o més membres a
favor de la resta, sense que en cap cas se superi el total d'hores establert en el paragraf
anterior. L'acord d'acumulacié haura de ser comunicat a la direccio de I'empresa.

El temps dedicat a les reunions dels representants dels treballadors amb la direcci6 de
I'empresa serd comptabilitzat com a part del crédit horari, sempre que les reunions siguin a
sol-licitud dels representats dels treballadors/res.

Article 52. Dret de reunié.

Es reconeix el dret de reunidé dels treballadors de l'empresa en la forma i condicions
assenyalats en l'article 77 i seglents del TRLET.

Els representants dels treballadors poden convocar reunions i assemblees en els centres de
treball dins de I'horari laboral, sempre que s'iniciin, com a maxim, una hora abans del descans
del migdia o del final de la jornada. En qualsevol cas, la realitzaci6 d'aquestes no ha de
perjudicar la prestacié de serveis.

El preavis de convocatoria s'ha de presentar a I'empresa amb una antelaci6 minima de dos
dies laborables, acompanyat de l'ordre del dia que cal tractar en la reunié o assemblea i, si és
el cas, de l'assisténcia de persones que no pertanyin al Centre de la Propietat Forestal.

Article 53. Mitjans materials.

L'empresa proveira als representants dels treballadors dels mitjans materials i logistics
necessaris per a qué puguin desenvolupar les seves funcions de representacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera. Garanties processals.

L’empresa garanteix 'assumpcié dels costos derivats de la defensa juridica, la representacio
processal, els costos d’enjudiciament i les fiances que puguin establir-se quan un dels seus
treballadors sigui querellat, encausat, processat o demandat civilment per rad de la seva feina

desenvolupada a 'empresa.

Disposicio addicional segona. Dret de proteccid.
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Tot treballador té dret a ser assistit i protegit per 'empresa davant qualsevol amenaca, ultratge,
injuria, calimnia, difamacio i, en general, de qualsevol atemptat contra la seva persona o els
seus béns, per rad de I'exercici de les seves funcions.

Disposicio addicional tercera. No difusio de dades personals.

En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, en cap cas I'empresa difondra les dades personals o familiars de
que disposa sobre els seus treballadors.

Disposicio addicional quarta. Adhesié a la Llei 8/2006.

El personal té dret a beneficiar-se de les condicions establertes en la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
de mesures relatives a la conciliacié del treball amb la vida familiar del personal de les
administracions publiques catalanes, aixi com de qualsevol altre regulacid, que pugui ampliar o
modificar, en el sentit de millorar, les condicions actuals.

Disposicio addicional cinquena. Vigéncia de I'estructura salarial.

L’estructura salarial descrita en el present conveni, tant a nivell del salari base com dels
diversos complements salarials establerts, té la mateixa vigéncia que el present Conveni.

Disposici6 addicional sisena. Sancions de transit.

En el suposit que a un treballador, conduint un vehicle per motiu de servei i per causes alienes
a la seva voluntat durant la jornada de treball, li sigui imposada una multa o sancié per
lautoritat competent, 'empresa tramitara els recursos pertinents i es fara carrec de la multa,
llevat dels casos en qué aquesta sigui imputable a negligéncia del conductor.

Si d’'una sancié d’aquestes caracteristiques se’n derivés la privacié del permis de conduir al
treballador, es respectaran les seves retribucions i se li assignaran altres funcions durant el
temps que duri aquella privacié.

Els serveis juridics de I'empresa prestaran |'assisténcia necessaria en els procediments
jurisdiccionals que es derivin d’accidents de transit durant el servei, sense perjudici de
I'assisténcia que correspongui a la companyia asseguradora ni de I'aplicacio, si escau, del
régim disciplinari amb les mesures que siguin adients. La responsabilitat civil subsidiaria sera a
carrec de 'empresa.

Disposicio addicional setena. Publicitat del Conveni.

Un cop signat per les parts i registrat a l'autoritat laboral per a la seva posterior publicacio,
'empresa lliurara una copia del text del conveni a cada treballador en plantilla, aixi com al
personal de nova incorporacio.

Disposicio addicional vuitena. Adaptacié del Conveni al marc normatiu vigent.

En virtut del marc legal vigent en el moment de la signatura del present Conveni, motivat per
causes excepcionals derivades de I'actual conjectura economica, I'article 33, pot quedar afectat
temporalment per la normativa especifica que el regula.

Disposicio addicional novena. Clausula de desvinculacio.

1. Quan concorrin algunes de les causes d’inaplicacio previstes a I'article 82.3 de I'Estatut dels
Treballadors, segons la redacci6 donada al mateix pel reial decret Llei 3/2012 I'empresa
comunicara als representants dels treballadors el seu desig d’acollir-se a la mateixa. Si bé, s’ha
d’entendre que no concorren les causes de larticle 82.3 de I'ET, quan la suspensié de
I'aplicacio es derivi d’'una disposicio legal que sigui d’obligat compliment per les entitats del
sector public.
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2. Es comunicara l'inici del procediment a la Comissié Paritaria d’aquest Conveni. La Comissié
Paritaria podra adoptar acords valids si queda garantit que els seus membres tenen capacitat i
legitimacio per a la negociacié que requereix I'esmentat article 82 de I'ET.

3. El procediment s’iniciara a partir de la comunicacié de I'empresa, obrint-se un periode de
consultes amb la representacié dels treballadors. Aquest periode, que tindra una durada no
superior a 15 dies, versara sobre les causes motivadores de la decisi6 empresarial, havent de
facilitar 'empresa juntament amb la comunicacio citada en el paragraf anterior, la documentacio
que avali i justifiqui la seva sol-licitud.

4. Quan el periode de consultes finalitzi amb acord, es presumira que concorre alguna de les
possibles causes identificades com d’inaplicacié a l'article anterior i només podra ser impugnat
davant la jurisdiccié competent per I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la seva
conclusio.

5. L’acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria d’aquest Conveni.

6. L’acord d’inaplicacié haura d’especificar les matéries afectades d’acord amb I'establert a
I'article 82.3 del ET, tant pel que fa a la retribucié a percebre pels treballadors com, si escau, la
concrecié de les restants i possibles matéries inaplicades. Juntament amb la determinacio6 i
concrecié esmentades, I'acord haura d’establir, si s’escau i en atenci6é a la desaparicio de les
causes que ho van determinar, una progressiva convergéncia cap a la recuperacié de les
possibles matéries afectades per la inaplicacié. |1 no podra tenir una durada superior a la
vigéncia del Conveni. L’acord d’inaplicacié i la programacié de la recuperaci6 de les diferents i
possibles matéries afectades no podra suposar I'incompliment de les obligacions establertes en
conveni relatives a I'eliminacioé de les discriminacions retributives per raons de génere aixi com
les establertes en matéria de "jornada" i "horari i distribucié de temps de treball" en la llei per a
la igualtat efectiva de dones i homes.

7. En cas de desacord i una vegada finalitzat el periode de consultes, les parts remetran a la
Comissié Paritaria del Conveni la documentacié aportada junt amb l'acta de desacord
acompanyada de les al-legacions que, respectivament, hagin pogut realitzar. La Comissi6, una
vegada examinats els documents aportats, haura de pronunciar-se sobre si a I'empresa
sol-licitant concorren o no alguna/s de les causes d’'inaplicacié previstes en l'article anterior. Si
la Comissid Paritaria ho considera necessari recaptara la documentacié complementaria que
estimi oportuna aixi com els assessoraments técnics pertinents.

8. La Comissid Paritaria del Conveni disposara d’un termini maxim de 7 dies per a resoldre la
inaplicacié sol-licitada, havent d’adoptar-se els acords per unanimitat.

9. Si escau, la Comissio haura de determinar amb exactitud les matéries afectades per la
inaplicacié aixi com determinar i concretar tant els seus termes com el calendari de la
progressiva convergéncia cap a la tornada de les condicions suspeses. A aquest efecte haura
de tenir en compte el termini maxim d’inaplicacié establert aixi com la impossibilitat d'incomplir
les obligacions anteriorment citades i relatives a la discriminacié retributiva i a la qual pogués
afectar a la jornada, horari i distribucié del temps de treball i referida a la llei per a la Igualtat.

10. En el cas que la Comissié Paritaria no arribi a acord, les discrepancies se sotmetran a un
arbitratge vinculant del Tribunal Laboral de Catalunya. En aquest cas el laude arbitral tindra la
mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i només podra ser recorregut conforme
al procediment, i si s’escau pels motius establerts en I'article 91 de I'Estatut dels Treballadors.

11. Sera la propia Comissié Paritaria la que en el termini de cinc dies seguents a la finalitzacio
del termini per a resoldre remeti les actuacions i documentacio a I'organisme corresponent.

Disposicio addicional desena. Aplicacions de millores al Conveni.
Qualsevol modificacié en matéria de funcié publica de la Generalitat de Catalunya, aplicable als

treballadors/res publics, que suposi una millora de les condicions de treball, en qualsevol
materia, envers a les contemplades en aquest conveni, seran d’aplicacié automatica al conjunt
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dels/de les treballadors/res del Centre de la Propietat Forestal, igual que les condicions menys
favorables.

Disposici6 addicional onzena.

Els/les treballadors/es del CPF, recuperaran i augmentaran el poder adquisitiu en els mateixos
termes i terminis que la Generalitat de Catalunya estableixi pel seu personal laboral i/o
funcionari.

L’empresa aplicara les solucions retribucio flexible segons productivitat en aquells casos en que
sigui possible i sempre d’acord amb la normativa vigent en cada moment en la matéria en els
mateixos termes i terminis que la Generalitat de Catalunya estableixi pel seu personal laboral
i/o funcionari, d’acord amb la llei de pressupostos corresponent.

En el suposit que la Generalitat de Catalunya estableixi aportacions en el pla de pensions
col-lectiu dels funcionaris de la Generalitat de Catalunya, la direccio del CPF i els/les
representants dels/de les treballadors/es hauran d’acordar un sistema similar o igual a un pla
de pensions que en tot cas haura de ser en els mateixos terminis que estableixi la propia
Generalitat d’acord amb la llei de pressupostos corresponent.

Disposicio derogatoria

Queden sense efecte totes les condicions de treball i retributives de caracter col-lectiu pactades
amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest Conveni.

Les presents taules retributives s’han establert d’acord amb el contingut de larticle 1.2 del
Decret llei 3/2019, de 22 de gener, sobre I'increment retributiu per a 'any 2019.

ANNEX |
Salari base, segons grup professional (referit a 14 mensualitats).
Grup Retribucié anual (EUR)
7 48.424,39
6 37.514,61
5 31.453,64
4 28.423,13
3 20.543,85
2 18.604,32
1 17.149,68
ANNEX Il
Retribucions salarials — complements (referides a 14 mensualitats).
Complement Anual (EUR)
Comandament 4.363,65
Complement d’especial responsabilitat Anual (EUR)

Técnic d’especial singularitat sense comandament — Nivell 3 | 2.666,84
Técnic d’especial singularitat sense comandament — Nivell 2 | 2.424,40
Tecnic d’especial singularitat sense comandament — Nivell 1 | 1.939,51

Responsable d’ambit 3.394,14
Responsable projecte 2.666,84
Suport projecte 1.939,51
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Secretaria/ari director gerent
Secretaria/ari area
Centraleta

2666,84
1939,51
727,29

La percepci6 d’aquests complements sera

incompatible amb

la percepcid d’hores

extraordinaries, llevat dels casos que aquestes hagin de ser per tal de prevenir o reparar

sinistres i altres danys extraordinaris i urgents.

Els complements de técnic d’especial singularitat sense comandament i responsable d’ambit
sén incompatibles entre si, aixi com ho sén els de secretari/aria de director gerent, d’area i

centraleta entre ells.

Complement d’antiguitat

Grup | Anual (EUR)
683,75
683,75
683,75
547,12
410,67
274,39
205,84

RINWh~OO(N

ANNEX IlI
Imports d’hores extra

IHE= Import Hora Extraordinaria

Grup IHE (EUR)
21,82
21,82
21,82
18,77
14,79
12,71
11,85

RINW(hlOTO(N

Barcelona, 5 de novembre de 2020

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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