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. Ajuntament de
Vilanova del Cami

ANUNCI

Es fa public el text integre de les Bases generals reguladores dels processos de seleccié del
personal funcionari i laboral convocats per I’Ajuntament de Vilanova del Cami, aprovades per la
Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament en sessié de data 25 de novembre de 2020.

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS DE SELECCIO DE PERSONAL
FUNCIONARI | PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA DEL CAMI

Primer. Objecte de les bases: normes generals

1.1 Agquestes bases tenen per objecte la regulacié dels processos de seleccid de personal
funcionari i laboral convocats per I'Ajuntament de Vilanova del Cami, i la seva vigéncia es
mantindra mentre no s’acordi la seva modificacié o derogacio. Exceptuant aquells provisions
temporals que s’estableixi per urgéncia del servei, o les seleccions de Plans d’ocupacio.

1.2 El contingut d’'aquestes bases sera completat amb les bases especifiques que regeixin
expressament cada convocatoria i es publiquin en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i, en extracte, en el diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, si s’escau, en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

1.3 A aquestes bases els seran d’'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut de I'empleat public; el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; o les normes que,
en el seu cas, les substitueixin i la resta de normativa vigent en la matéria.

1.4 La distribucio de les places ofertades per arees i llocs de treball és la que s’assenyali, en
cada moment, en les corresponents bases especifiques per a cada procés selectiu.

1.5 Les places objecte de convocatoria es podran augmentar en un 10% addicional, en els
termes dels articles 60.4 i 69.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

1.6 Les bases especifiques determinaran la reserva de places al foment de la promoci6 interna
segons les modalitats que preveu la legislacio vigent i el torn per a persones discapacitades
que tinguin reconeguda la condicié legal de disminuides.

SEGON. Requisits generals de participacié a la convocatoria.

2.1 Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants, a més dels requisits
especifics que s’assenyalen a les bases especifiques de cada procés en concret, hauran
d’acreditar els segients requisits i/o condicions:

2.1.1. Requisits generals:

1. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o bé ser nacional d’algun dels altres estats
membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
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subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els quals siguin aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec
dels seus progenitors.

D’acord amb l'article 57 de 'EBEP, en les bases especifiques es podra excloure les persones
gue no tinguin la nacionalitat espanyola, en l'accés a aquelles ocupacions publiques que
impliquin una participacio en I'exercici del poder puablic o en les funcions que tinguin per objecte
la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques.

2. Edat. Haver complerts els 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié
forcosa, sense perjudici que per a l'accés a determinats cossos, les bases especifiques
determinin uns requisits diferents en materia d’edat.

3. Titulacié. Estar en possessio del titol academic oficial (o resguard del mateix) exigit per
a lingrés en cada grup o escala i subsescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d'acord
amb el que estableixin les bases especifiques. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de 'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciencia.

4. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o

psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves sense necessitat d’acreditar-ho abans
del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta
d'aspirant, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoquen i prestar el servei public corresponent.
No obstant aix0, d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcié publica
de persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, les persones
aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condici6 legal de
disminuits o disminuides i vulguin acollir-se a les places reservades per a aquest col-lectiu en
les respectives bases especifiques de la convocatoria hauran de presentar al tribunal
qualificador, un dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent, que haura
de ser emés amb anterioritat al comencament de les proves selectives.

5. Habilitaci6. No estar inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de funcions
publigues ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracid publica. Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié
de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries
de carrera o contractacié laboral.

6. Incompatibilitats. No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’'acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

7. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la

indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abls sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i
provocacié sexual, prostitucido explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic
d'éssers humans.
La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia, modifica l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de la manera
seglent: “Sera requisit per a I'accés no estar condemnat/da per senténcia ferma per delictes
contra la llibertat i la indemnitat sexual”.

8. Llengua Catalana. Acreditar els coneixements de llengua catalana del nivell requerit a
les bases especifiques.
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El procés de seleccid, si aixi ho determinen les seves bases especifiques, pot contenir una
prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit en la
convocatoria per les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el
corresponent nivell de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o
no apta.

Estaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que acreditin el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit a la convocatoria corresponent mitjangant la
presentacié de certificat emés per la Direccié general de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya o les titulacions equivalents o superiors al nivell exigit. També estaran exemptes
de la realitzacié de la prova de catala, les persones aspirants que acreditin documentalment
haver superat una prova de catala del mateix nivell al requerit en altres processos de seleccid
de personal de les administracions publiques.

9. Drets d’'examen. Abonar la taxa corresponent de drets d’examen establerts en les
ordenances fiscals vigents. El pagament de la taxa d’'inscripcio es fara efectiu a I'oficina de la
Tresoreria municipal o es pot optar per satisfer-la per transferéncia bancaria al compte corrent
del consistori. En aquests Ultims suposits es fara constar com a remitent o en el concepte el
nom de l'aspirant i adjuntant a la sol-licitud el resguard de la imposici6. Aquests seran satisfets
pels aspirants en presentar les instancies, i no podran ser retornades més que en el cas de no
ser admesos a examen per falta dels requisits exigits per prendre part en el concurs.

2.1.2. Requisits especifics:

Seran aquells altres requisits que, de forma individualitzada, es relacionin a les bases
especifiques de cada convocatoria.

2.1.3. Requisits especifics de promocié interna:

L'aspirant que concorri pel torn o sistema e promocié interna, a més de complir els requisits
indicats als apartats anteriors, haura de reunir els requisits seguents:

- Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Vilanova del Cami del grup i, si
s’escau, del subgrup que determinin les bases especifiques. Si la placa convocada és de
naturalesa laboral, I'aspirant haura de tenir la condicié de fix en la categoria que s’indiquin en
les bases especifiques.

- Posseir una antiguitat de, com a minim, dos anys de servei actiu en el grup, subgrup o
subescala del grup de titulacié immediatament inferior al del cos o I'escala al qual es pretengui
accedir. Segons la DT 32 apartat 3 de I'EBEP, els funcions del subgrup C1 que reuneixin la
titulaci6 exigida podran promocionar al Grup A sense necessitat de pasar pel nou grup B,
d’acord amb I'establert en I'article 18 de I'estatut.

En el cas de promoci6 interna a subescales del mateix grup de titulacié a qué pertany el
personal funcionari, aquest temps de serveis efectius es referira a cossos o0 escales del mateix
grup de titulacié aqui pertanyen les places convocades.

- Trobar-se, respecte de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, en la situacié administrativa
de servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions o en qualsevol altra situacié
que comporti reserva de lloc o de destinacio.

- En el cas de policies locals, els requisits que estableixen els articles 6 i 12 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de
les policies locals.
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2.2 Tots els requisits generals i especifics exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentaci6 de sol-licituds, i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment de la presa
de possessio com a funcionari o de la formalitzacio del contracte laboral.

TERCER. Forma i termini de presentacio de sol-licituds.

3.1. Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la sol-licitud
adrecada a I'Alcaldia de I'’Ajuntament de Vilanova del Cami, en un model normalitzar que es
proporcionara a la recepcio de la mateixa Corporacio, o dipositat en la pagina web municipal.
Agquestes s’hauran de presentar telematicament al Registre d’Entrada de I'Ajuntament de
Vilanova del Cami a través de la seu electronica (no essent valid I'enviament per correu
electronic), o bé presencialment al Registre General de [I'Ajuntament dintre el termini
improrrogable de vint dies habils des de I'endema de la publicacié de l'extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat, i s’han d’adrecgar a les oficines municipals de
I’Ajuntament de Vilanova del Cami, PI. Castell, 1 08788 Vilanova del Cami.

3.2 En els casos en que les sol-licituds no es presentin directament al Registre General
d’Entrada de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, ja sigui de manera telematica o presencial,
'aspirant haura d'enviar correu electronic a vnvc.recursoshumans@vilanovadelcami.cat
adjuntant justificacié d’haver presentat la sol-licitud a I'oficina de correus o a I'organisme oficial
que procedeixi.

3.3 Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits i/o condicions exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini fixat per a la
seva presentacio. En el cas de personal funcionari, també manifestaran que es comprometen,
en cas d'esser nomenat, a prestar el jurament o la promesa que estableix el Decret 359/1986,
de 4 de desembre.

3.4 Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié segient, excepte que les
bases especifiques de la convocatoria estableixin un termini diferent per a la presentacio de
determinada documentacio.

- Instancia segons model oficial i normalitzat per participar als processos selectius que es podra
descarregar de la pagina web municipal.

- Curriculum vitae de I'aspirant.

- Fotocopia del DNI, o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

- Fotocopia de la titulacié exigida en la convocatoria.

- Fotocopia de I'acreditacio de coneixements de llengua catalana i, en el cas dels aspirants que
no tenen la nacionalitat espanyola també de llengua castellana. En el cas que aquesta
acreditacid no es presenti dintre del periode d'admissié, caldra que l'aspirant realitzi la
corresponent prova.

- Fotocopia dels permisos exigits en les bases especifiques.

- Fotocopia de la Certificacid d'inexisténcia d'antecedents per delictes sexuals, o model
normalitzar que es podra descarregar de la pagina web municipal de Declaracié jurada
establerta a la Llei 26/2015 de 28 de juliol, amb l'autoritzacié signada per que I'’Ajuntament de
Vilanova del Cami, pugui comprovar en qualsevol moment la veracitat de la declaracio

- Fotocopies de la documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de
concurs.

- Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit per I'equip
multiprofessional competent i emés abans del comengament de la primer prova, en el cas de
les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la
condicié legal de disminuides i vulguin acollir-se a les places reservades per a aquest col-lectiu
en la respectiva convocatoria. Aquest dictamen s’'adrecara al tribunal qualificador en el termini
de presentacié de sol-licituds.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sollicitud de participacié en la
convocatoria aquesta circumstancia, aixi com l'adequacié de temps i mitjans materials que
sol-licitin per a la realitzacié de les proves previstes a les bases especifiques de la convocatoria
i els motius d’aquestes. En cas contrari, s'’entén que renuncien al seu dret.

Les persones aspirants discapacitades que no optin per la via de reserva i que sol-licitin
adaptacions, també hauran de sol-licitar el dictamen esmentat. El dictamen vinculant expedit
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per I'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc
de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions o tasques del lloc
gue es convoca.

- Justificacié documental dels requisits especifics exigits per a cada convocatoria, que es troben
enumerats en les bases especifiques corresponents.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent per drets d’examen. Les persones
aspirants hauran de satisfer els drets d’examen que fixin les ordenances fiscals vigents,
adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud. La manca de
pagament de la taxa o la no acreditacio del seu abonament determinara I'exclusié de la persona
aspirants.

Conforme les ordenances fiscals vigents, estaran exemptes del pagament d'aquesta taxa,
aquelles persones aspirants que acreditin trobar-se en situacio legal d’atur en el moment de la
presentacié de la corresponent sol-licitud per prendre part en el procés selectiu convocat.
Caldra l'aportacié d'un certificat expedit pel pertinent Servei public d’ocupacié de Catalunya
(SOC) ilo, si s’escau del Servei public d’ocupacié estatal (SEPE).

En els suposits de nos admesos a examen per manca de requisits exigits per prendre part en el
concurs, podra ser retornada aquesta taxa.

3.4. Seran desestimades les fotocOpies sense compulsar i els documents electronics sense
codi segur de verificacid o que no siguin originals electronics signats digitalment, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament i aquells altres
justificants que comportin dubtes sobre l'autenticitat d’aquests merits.

3.5. En el suposit d’instancies defectuoses es requerira de les persones interessades que les
esmenin en el termini de deu dies habils, si no ho fan, restaran excloses de la convocatoria.

3.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

QUART. Admissié dels aspirants

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia resoldra els aspirants
admesos i exclosos mitjangant resolucié i es concedird un termini de deu dies habils per a
presentar les possibles reclamacions.

4.2 La relacié de persones admeses i excloses contindra el nom i els cognoms, aixi com de 3
nam. del DNI, ordenats alfabéticament segons els cognoms.

4.3 El mateix organ acceptara o resoldra les reclamacions presentades. Si se n‘accepta alguna
s’elaborara una nova llista d’'admesos i es publicara novament.

4.4. En la referida Resolucid, que determinara la llista d’admesos i exclosos, es determinara el
lloc, data i hora de comengament de les proves, composicié del Tribunal qualificador i ordre
d’actuacio si s’escau dels aspirants.

4.5. Dita resolucié es notificara individualment a cada aspirant mitjangant I'aplicacié oficial
e-Notum, i en la pagina web municipal. | el termini es comencara a comptar una vegada
dipositada la notificacié.

4.6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d'ofici 0 a peticié de la persona interessada.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
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4.7. Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes.
L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

CINQUE. Tribunals qualificadors.

5.1. Els Tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
senar de membres, no inferior a cinc, amb els respectius suplents. En la composicié del
Tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres i perqué totes les persones que ocupen la presidéncia i les vocalies tinguin una
titulacié acadéemica igual o superior a I'exigida als aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre
home i dona. La designacié nominal correspon a I'Alcaldia.

En tot cas, el procediment d'actuacié del tribunal s’'ajustara al que disposa la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de Régim Juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya o a
la normativa de procediment administratiu que sigui d’aplicacié en cada moment.

5.2. El personal d’eleccié o designacio politica, els representants dels treballadors i/o sindicals,
el personal funcionari interi i el personal eventual no podra formar part dels organs de seleccio.

5.3. La pertinenga als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacio o per compte de ningu.

5.4. El Tribunal qualificador estara format per personal funcionari de carrera o personal laboral
fix, sera presidit per una de les seves persones membres, i tindra la composicio segient:

- Un terg integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio

- Un terg per personal técnic especialitzat en aquesta matéria

- Un ter¢ es integrat pels membres proposats per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya a proposta d’ells, i pels membres propostes per la Direccié General d’Administracio
Local designat per aquesta.

El Tribunal nomenara d’entre les seves persones membres la persona que exercira les funcions
de Secretaria, que actuara amb veu i vot.

La composicioé normal seria:

- President: La Secretaria de I’Ajuntament o técnic/a en qui delegui.
- Vocals: 2 Tecnics o tecniques de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, fixos o de carrera. 1
Membre de la Direccié General d’Administracié Local designat per aquesta. 1 Membre de
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya designat per aquesta.

5.5. La composicié del Tribunal descrita a l'apartat anterior no sera d'aplicacié per a les
convocatories de processos selectius de la Policia Local, que es regiran per la normativa que
els és propia i per les bases especifiques de cada convocatoria. El tribunal constituit en la
forma esmentada al paragraf anterior incorporara les Vocalies seglents:

- Unterg integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacié

- Un terg per personal técnic especialitzat en aquesta matéria

- Un ter¢ es integrat pels membres proposats per l'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya a proposta d’ells, i pels membres propostes per la Direccié6 General de Seguretat
Ciutadana designat per aquesta.

El Tribunal nomenara d’entre les seves persones membres la persona que exercira les funcions
de Secretaria, que actuara amb veu i vot.

La composicié normal seria:
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President: La Secretaria de la corporacio o funcionari/a en qui delegui.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per I'alcaldia; un membre de la Direccié General de Seguretat
Ciutadana designat per aquesta; un membre de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
designat per I'Institut; el Cap de la Policia Local de Vilanova del Cami; un/a funcionari/a en actiu
de 'Ajuntament; i la Responsable de RRHH.

5.6. No obstant, el tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors/es és limitaran a valorar
I'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb el Tribunal
exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

5.7. El Tribunal no pot constituir-ne ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres titulars o suplents indistintament, i les decisions han de ser adoptades per majoria, en
cas d’empat, la presidéncia dirimira amb el seu vot de qualitat.

5.8. Quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, sobre abstencié i recusacio, els membres del
Tribunal hauran d’abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, els
aspirants podran recusar-los.

5.9. El Tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de
la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense
que es conegui la identitat dels/de les aspirants que participen. Aixi mateix, no corregiran les
proves o els exercicis d'aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin
conéixer-ne la identitat i que no s’hagin pogut subsanar.

5.10. El Tribunal haura d’observar i garantir I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.11. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre d’aspirants superior al de les places convocades. Qualsevol proposta que infringeixi
aquesta norma sera nul.la de ple dret.

5.12. L'assisténcia dels membres del Tribunal aliens a la Corporacio es retribuira d’acord amb el
que determina el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de
servei.

SISE. Inici i desenvolupament del procés de seleccio.

6.1. El procediment de seleccié haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar
tinguin connexié6 amb I'adequacié al desenvolupament de les tasques i funcions propies de la
plaga convocada i dels llocs de treball d’adscripcio.

6.2. El sistema de seleccid de les convocatories anunciades sera el que s'indiqui en les
respectives bases especifiques, les quals determinaran, si escau, els cursos de formacio i la
fase de prova i/o periode de practiques.

6.3. El tipus de sistema de seleccid sera per oposicid, per concurs-oposicid 0 per concurs,
segons que indiquin les bases de la convocatoria.

6.4. Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida
Unica. En cas d'incompareixenca hauran de ser excloses, llevat dels casos de forca major,
degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

6.5. Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer Us de
teleéfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacid6 d’aquesta. L'incompliment d’aguestes
normes o bé, les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones del
procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de la persona aspirant en

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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guestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa
en l'acta emesa pel Tribunal.

6.6. Sistema d’oposicié:

6.6.1. En aquelles convocatories en qué el procés selectiu sigui I'oposicié, el procés constara
de les proves i/o exercicis que es determinin a les bases especifiques, on també es fixara el
seu ordre.

6.6.2. Amb caracter general, tots els exercicis i proves tindran caracter obligatori i eliminatori, a
reserva del que s’estableixi en les bases especifiques.

6.6.3. Els procés selectiu, si aixi ho determinen les seves bases especifiques, podra incloure la
realitzacié d'un exercici que acrediti el coneixement de la llengua catalana adaptat al nivell
exigit i a les necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball. En aquest
exercici la qualificacié de les persones aspirants sera la d’Apta o No Apta. Els criteris de
correccid seran els establerts de manera orientativa per la Direcci6 General de Politica
Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o per personal técnic qualificat del mateix tribunal o
alieé que li doni suport i que I'assessori.

Les persones aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior, en cada
convocatoria, mitjangant les certificacions o documents que acreditin I'exempci6, d’acord amb el
que estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran exemptes de realitzar aquest
exercici i se les assignara la qualificacié d’Apta.

6.6.4. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici que acrediti el coneixement de la llengua castellana adaptat al nivell exigit o bé, hauran
d’acreditar el nivell exigit o superior en cada convocatoria.

6.6.5. Quan es tracti de selecci6 de personal de nou ingrés amb caracter permanent o fix,
necessariament, un dels exercicis consistira en una prova de coneixements teorics de caracter
general sobre el marc normatiu de I'administracié publica i del procediment administratiu, de
conformitat amb el programa de temes que figura a I'annex Il de les presents bases, consistent
a respondre un questionari de preguntes amb respostes alternatives. Aquesta disposicid no
sera d’aplicacié obligatoria en el cas de les convocatories a places del cos de la Policia Local.

6.6.6. En els diferents exercicis de I'oposicio, el tribunal podra acordar que les persones
aspirants llegeixen el seu treball. En aquests casos, la lectura sera publica.

6.6.7. Els exercicis i proves seran qualificats de 0 a 10 punts, tret que expressament es prevegi
una altre puntuacio. La puntuacié de I'exercici de cada persona aspirant sera la mitjana
aritmeética de la suma de les puntuacions atorgades per cada persona membre del tribunal. Les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts, o la qualificacié minima
gue s’estableix de manera expressa quedaran eliminades automaticament.

Igualment quedaran eliminades les persones aspirants que siguin considerades “No
Aptes” en l'exercici de coneixement de llengua catalana, i de castellana, si s'escau, o en la
prova psicotécnica o reconeixement medic, quan s'estableixi el seu caracter eliminatori.

6.6.8. En les convocatories per a places d’agent el cos de la Policia Local, les proves fisiques a
realitzar seran les que s’especifiquen a I'annex Ill de les presents bases.

6.6.9. En els reconeixements medics que es portin a terme en els processos selectius que es
convoquin per a places d'agent del cos de la Policia Local s’aplicara el quadre d’exclusions
mediques que s'adjunta com annex IV a les presents bases.

6.6.10. L'ordre de realitzacio dels exercicis i el sistema de puntuacié es fixara en cada
convocatoria i, sempre que ho consideri oportu, el tribunal podra determinar el canvi d’ordre de
la realitzacio dels exercicis o la realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola sessio, convocar
els aspirants per a I'exposicié oral dels exercicis desenvolupats, i fer totes aquelles preguntes
que cregui convenients per apreciar el grau de coneixement de les persones aspirants.
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6.6.11. La puntuacié definitiva de I'oposicio estara determinada per la suma aritmética de les
puntuacions obtingudes a cadascun dels exercicis o0 proves puntuables, a no ser que les bases
especifiques determinin una altra manera de valorar, i servira per fixar l'ordre final de
qualificacié de les persones aspirants.

6.6.12. Aquest sistema selectiu es podra completar amb la realitzacié de proves psicotécniques
d’aptitud i/o personalitat i reconeixements meédics, que constaran de tests i d’entrevista per
verificar els tests realitzats.

6.7. Sistema de concurs:

6.7.1. En aquelles convocatories en qué el sistema selectiu sigui el concurs, el tribunal
qualificara les persones aspirants en funcié dels merits al-legats i acreditats per aquestes,
mitjangant fotocopia compulsada per organismes oficials o aportacié dels documents originals,
segons els barems establerts en I'annex V de les presents bases i en les bases especifiques,
fins a la data de tancament del termini de presentacié de sollicituds de participacié a la
convocatoria, i formulara la relacié de persones aprovades d’acord amb les puntuacions finals
assolides.

6.7.2. Els mérits establerts en la fase de concurs de cada convocatoria es justificaran de la
manera seglent:

a) La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié pablica en virtut d'un
nomenament o d’un contracte laboral, es fara a través de la certificacio de la Secretaria
o de I'drgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'dorgan que té la competéncia per expedir el certificat, o el de
I'érgan en qui delegui, i el grup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.
Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en I'ambit d'una
administracié publica aquells que es prestin mitjancant empreses concessionaries o
subcontractades per la mateixa.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’un contracte laboral, es

fara a través de la certificacio de I'empresa que indiqui de forma clara i expressa els
serveis prestats, la categoria professional, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, juntament amb copia
autenticada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies.
La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en régim d’autonom, s’acreditara
mitjancant els documents fiscals corresponents i aquella altra documentacié que mostri
tipologia, el contingut, les persones destinataries, i altres caracteristiques rellevants
dels treballs realitzats.

c) Pel que fa a la valoracié dels merits académics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de
les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments
oficials autoritzats. S’exceptua d’'aquesta norma els documents académics lliurats pels
ajuntaments que hauran d’acreditar de forma fefaent la seva validesa acadéemica.

d) Els diplomes acreditatius de titulacions acadeémiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva
expedicio.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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e) En relacié als documents acreditatius de la realitzacié d'activitats de formacio, es fara
mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio de I'activitat formativa i durada de la mateixa en hores o en crédits. En el
suposit que no s’especifiqui la duracio de les hores o els credits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit.

f) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacid i/o la capacitacio professional
es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relaci6 amb les comeses
propies del lloc de treball.

6.7.3. El tribunal desestimara aquella documentacié aportada, les simples declaracions i els
altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva
equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin
informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

6.7.4. El tribunal podra recaptar formalment de les persones aspirants, els aclariments o, si
s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits,
fins i tot, mitjancant entrevistes individuals, purament informatives o explicatives dels merits
al-legats, que no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de puntuacio.

6.7.5. Aquest sistema selectiu es podra completar amb la realitzacié de proves psicotécniques
d’'aptitud i/o personalitat i reconeixements medics, que constaran de tests i d’entrevista per
verificar els tests realitzats.

6.7.6. Els merits especificats de I'annex V, ha instancia dels responsables d’area i mitjancant
informe técnic, es podran modificar en les bases especifiques.

6.8. Sistema de concurs-oposicio:

6.8.1. En aquelles convocatories en que el sistema selectiu sigui el concurs oposicid, la
puntuacio definitiva s’obtindra sumant a la puntuacié final de la fase d'oposicié, determinada i
obtinguda en la forma establerta en I'apartat 6.6. de la base general 6a, la puntuacio atorgada
en la fase de concurs segons els mérits al-legats i acreditats en la forma establerta en I'apartat
6.7. de la base general 6a, de conformitat amb els barems establerts en cada convocatoria
especifica.

6.8.2. La puntuacié de la fase de concurs sera, com a maxim, d’'una quarta part de la puntuacio
global de tot el procés selectiu, d'acord amb la distribuci6 que determinin les bases
especifiques. En cap cas, la puntuacié obtinguda a la fase de concurs pot ser aplicada per
superar la fase d’oposicio, cadascun dels exercicis de la qual s’ha d’aprovar préviament.

SETE. Entrevista personal.

7.1. El tribunal qualificador, amb independéncia del sistema selectiu establert a les bases
especifiques, i si aixi ho estima oportl, podra mantenir una entrevista personal amb les
persones aspirants, a l'objecte de determinar i clarificar els valors professionals aportats,
aspectes curriculars, coneixements i aptituds especifiques per al lloc de treball i, especialment,
la seva ubicacié adequada dins I'organitzacié municipal.

7.2. Les bases especifiques de la convocatoria determinaran el barem de puntuacié a atorgar
en I'entrevista.

VUITE. Qualificacions finals i proposta de nomenament o contractacié.

8.1. L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la puntuacié final obtinguda en la

fase d’oposicié més, en el seu cas, els punts aconseguits en la fase de concurs i, si s’escau, en
I'entrevista personal.
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8.2. En cas d’empat en la puntuacié definitiva, I'ordre s’establira a favor de 'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d'oposicié i, si persisteix 'empat, es resoldra a favor de
I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic,
excepte que les bases especifiques de la convocatoria determinin una férmula diferent de
desempat.

8.3. Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal confeccionara i fara publica en
la pagina web municipal, en I'aplicatiu personal per cada torn de convocatoria, i la puntuacié
final del procés selectiu, amb la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio, de
major a menor, i proposara aquesta relacié en l'acta de I'Ultima sessio del tribunal que fara
concreta referéncia a la persona aspirant o aspirants seleccionades, a I'Alcaldia, la qual
formulara el nomenament o contractacié laboral pertinent.

8.4. El tribunal qualificador no podra proposar un nombre de persones aprovades superior al
nombre de places convocades, excepte quan aixi ho disposi la propia convocatoria. No obstant
I'anterior, sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament o contractacio
d’'igual nombre de persones aspirants que el de places convocades, i amb finalitat d’assegurar
la cobertura de les mateixes, quan es produeixin renlncies de les persones aspirants
seleccionades abans del seu nomenament o presa de possessié 0 contractacié, I'organ
convocant podra requerir de I'dorgan de seleccio, la relaci6 complementaria de les persones
aspirants que segueixin les proposades, per al seu possible nomenament o contractacio.

8.5. Les bases especifiques podran establir una puntuacié minima exigida per a superar el
procés selectiu. En el cas que el nombre de persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu sigui inferior al nombre de places convocades, el tribunal declarara desertes les places
de les quals no pugui efectuar cap proposta de nomenament o contractacio.

NOVENA. Presentacié de documents.

9.1. En qualsevol moment del procés selectiu, es podra requerir a les persones aspirants que
presentin els documents acreditatius exigits a les bases generals i a les bases especifiques
pero, en tot cas i sense requeriment previ, la persona aspirant proposada presentara a la secci6
de Recursos humans de I'Ajuntament, dintre del termini de vint dies naturals a partir de la
publicacié de la llista de persones aprovades, els documents acreditatius dels requisits i
condicions que, per prendre part al procés de seleccid, s’exigeixen a les bases generals i a les
bases especifiques, si no s’han aportat amb anterioritat, i que sén els seguents:

9.1.1. Documentacio relacionada a I'apartat 2 de la base general 2a.

9.1.2. Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publigues ni haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica, segons el model que es detalla a continuacié, i que es troba publicat a la
web de 'Ajuntament.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i document
nacional d’identitat o passaport (nimero), DECLARA SOTA JURAMENT o PROMET, a efectes
de ser nomenat/da funcionari/aria / contractat/da personal laboral:
0 Que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques.
0 Que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

En el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola:
0 Que no ha estat sotmés/a a sancio disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti a (estat d'origen) I'accés a la funcié publica.”

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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(Localitat i data).
(Signatura)

9.1.3. Declaracid de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a
la legislacié vigent o declaraci6 que se sollicitara l'autoritzaci6 de compatibilitat, o que
s’exercira l'opcié6 que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
segons el model que es detalla a continuacid, i que es troba publicat a la web de I'’Ajuntament.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i document
nacional d’identitat o passaport (nimero), DECLARA SOTA JURAMENT o PROMET, a efectes
de ser nomenat/da funcionari/aria / contractat/da personal laboral, que no ja estat inclos/a en
cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o que se sollicitara
l'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcioé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

9.1.4. Certificat personal d’antecedents del Registre Central de Penats i Rebels, per al
personal funcionari o laboral de nou ingrés.

En els casos de persones que en l'exercici de la seva professio, ofici i activitat hagin de
treballar en contacte habitual amb menors, hauran d’acreditar no haver estat condemnades per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, mitjangant I'aportacio
d’'una certificacio negativa del Registre Central de Delinglients Sexuals, d’acord amb l'article 1.8
de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a
I'adolescéncia. En el moment d’incorporaciéo de la persona seleccionada com a personal
funcionari o laboral de conformitat amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aquesta
haura de fer una declaracié responsable jurada o promesa, donant el seu consentiment per tal
que I'Ajuntament pugui demanar les dades que sobre la seva persona figurin en el Registre
Central de Delinqlients Sexuals, als efectes previstos a I'article 9 del Reial Decret 1110/2015,
d’'11 de desembre, pel qual es regula el registre central de delinqients sexuals.

9.1.5. Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte psiquic o fisic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places, expedit dins dels
tres mesos a la seva presentacid. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicio
legal de disminuides, dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan
técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la
funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

9.1.6. En el cas que la persona a contractar sigui estrangera caldra que aporti per a la seva
contractacié una autoritzacié administrativa prévia d’acord amb el que s’estableix a l'article 36
de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integracié social, modificada per les Lleis organiques 8/2000, de 22 de desembre i,
14/2003, de 20 de novembre.

9.1.7. En el cas de convocatories de places de personal funcionari de carrera
corresponents al cos de la Policia Local:

o 9.1.7.1. Diploma acreditatiu d’haver superat el curs selectiu corresponent a la
categoria objecte de la convocatoria de lInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, si ja es disposa d’aquest a la finalitzacio de la fase d'oposicio o
concurs oposicid, segons determinin les bases especifiques.

o 9.1.7.2. Carnets de conduir de les classes que requereixin les corresponents
bases especifiques, en el termini de presentacié que aquestes disposin.

o 9.1.7.3. Declaraci6 jurada o promesa del compromis de portar armes, segons
el model publicat a la web de I'’Ajuntament.

9.1.8. Altra documentacié addicional que estableixin les bases especifiques.
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9.2. Les persones aspirants que tinguin la condicié de personal funcionari estan exemptes de
justificar documentalment els requisits i condicions que no requereixin actualitzacid. Unicament
hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicio i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

9.3. Les persones aspirants que hagin concorregut pel sistema o torn de promocié interna
només hauran de presentar la documentacio acreditativa d’aquells requisits o condicions exigits
dels quals no existeixi constancia documental a la Corporacio.

9.4. Si dintre del termini indicat, i excepte casos de for¢ca major, la persona aspirant proposada
no presentés la documentacié exigida o, si del seu examen se’n dedueix que hi manca un o
més requisits essencials, no podra ser nomenada o contractada, i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per
falsedat a la instancia sol-licitant prendre part al procés selectiu. En aquest cas, es formulara
davant I'Alcaldia proposta de nomenament o de contractacié a favor de la persona aspirant
seglient en ordre de puntuacid, que havent superat les proves, no va ser proposada per falta de

placa.

DESE. Nomenament o contractacié, assignacié inicial de lloc de treball i presa de
possessio.

10.1. L'Alcaldia, a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la documentacio
presentada per la persona aspirant, sempre que sigui conforme al que disposen aquestes
bases, resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant o contractant, segons s’escaiguli,
les persones aspirants aprovades.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
nomenament que s’efectui en cas de places reservades a personal funcionari sera en régim
d’interinitat, practiques, o carrera, segons s’escaigui, i també contindra el pertinent periode
prova.

10.2. Les persones aspirants que, d’acord amb la convocatoria, hagin de realitzar un periode de
practiques amb caracter selectiu i/o un curs complementari de formacio o curs selectiu, seran
nomenades funcionaries en practiques. Una vegada superats els cursos citats i/o el periode de
practiques, d'acord amb el que s'estableixin les respectives convocatories, es fara el
nomenament de personal funcionari de carrera.

10.3. Cas que es tracti de convocatories per a personal laboral, una vegada rebuda la proposta
per part de I'd0rgan de seleccid, I'Alcaldia formalitzara per escrit, el corresponent contracte pel
qual la persona aspirant adquirira la condicié de personal laboral fix o temporal de conformitat
amb la convocatoria corresponent. En aquests documents es fara constar el periode de prova
que s’estableixi.

10.4. Fins que no es formalitzi la presa de possessio o el contracte, les persones aspirants no
tindran dret a cap percepcié econdmica.

10.5. Les persones aspirants nomenades o contractades, una vegada siguin adscrites al lloc de
treball corresponent, tindran assignades les retribucions i funcions que les hi pertoqui conforme
a la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, els acords i convenis
subscrits amb la representacid del personal municipal i la legislacio vigent.

10.6. Les persones aspirants nomenades o0 contractades prestaran els seus serveis a les
dependencies municipals, amb la jornada i horaris que, a tal efecte, s'estableixin per a la
correcta organitzacié del servei, ja sigui en torn partit o continuat, de dilluns a diumenge,
ambdés inclosos, amb els descansos que s’estableixin en la llei, sense perjudici de les
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particularitats que disposin als acords i convenis subscrits amb la representacié del personal
municipal. Les successives adscripcions als llocs de treball que durant la carrera administrativa
del personal municipal es produiren, una vegada incorporat a I'estructura administrativa, amb
ocasi6 de l'adequacié dels recursos humans a lestructura organitzativa i productiva,
s’efectuaran mitjancant resolucié de I'd6rgan competent.

10.7. A la mateixa resolucié on s’acordi el nomenament o contractacié segons correspongui, es
procedira a I'adjudicacio dels llocs de treball vacants realitzada atenent a les peticions de les
persones aspirants entre els llocs ofertats segons l'ordre final establert pel procés selectiu i a
I'adequaci6 del perfil professional de la persona aspirant a la destinacié. Aquestes destinacions
tindran caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als obtinguts pel sistemes de provisié
previstos en la Relacio de llocs de treball.

10.8. Els nomenament es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia. Una vegada publicat
el nomenament es disposara d’un termini d’'un mes a partir de 'endema de la seva publicacié,
per a la presa de possessio de la plaga. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referencia el
Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a personal funcionari de
carrera.

La manca de presa de possessio, llevat casos de forga major degudament acreditada,
comportara la pérdua de tots els drets.

ONZE. Borsa de treball.

11.1. En I'ordre de classificacié final que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que
no hagin estat proposades per al nomenament o contractacié6 per manca de placa, malgrat
haver superat tot el procés selectiu, passaran a formar part d’'una Borsa de Treball del lloc de
treball objecte de la convocatoria en la qué haguessin participat, per cobrir mitjancant
nomenament no permanent o contractacié temporal, les necessitats d'ocupacié que es
poguessin produir a I'’Ajuntament de Vilanova del Cami, com ara substitucions, vacants
sobrevingudes i altres necessitats del personal (exceptuant els processos de PO). El procés
selectiu en qué hagin participat es considerara, a tots els efectes, com el procediment agil a
que fa esment el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. La posicié dins de I'esmentada borsa de treball
vindra donada per la puntuacié final assolida.

11.2. Les persones aspirants integrades en aquesta Borsa, seran criades a mesura que es
produeixin les necessitats d'ocupacié a I'Ajuntament, d’acord amb l'ordre de puntuacié
determinat en la llista de resultats, tenint present I'adequacié del perfil professional de les
persones aspirants a la necessitat concreta i al lloc de treball que s’hagi d’atendre, podent-se
mantenir una entrevista amb la persona cridada, si aixi s'estima oportl. S'intentara la
comunicacio a les dades de contacte que hagin facilitat, fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments. La no localitzacié de la persona, la impossibilitat de la comunicacié o la
rentncia de la persona aspirant comportara la proposa de la persona aspirant seglent. Les
persones que durant la vigéncia de la Borsa canviin les seves dades hauran de comunicar-ho a
la seccid6 de Recursos Humans d’aquest Ajuntament. Sera responsabilitat seva mantenir
actualitzades les seves dades.

DOTZE. Periode de prova o de practiques

12.1. En el contracte laboral o resolucié6 de nomenament s’ha de preveure un periode de prova
o de nomenament en practiques per al personal de nou ingrés, durant el qual aquest exercira la
seva tasca normalment i amb el dret a percebre les retribucions integres que li corresponguin
d’acord amb la normativa vigent.

12.2. El periode de prova o de practiques es realitzara sota la tutoria de la persona responsable
cap del servei al qual estigui assignat 'esmentat personal, la qual tindra cura que aquest
personal adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeix
progressivament les funcions que li han de correspondre.
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12.3. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona tutora emetra el seu informe en el qual
haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de prova o
practiques, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que estimi oportunes. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient
personal.

12.4. Si linforme emeés per la persona tutora considera no superat el periode de prova o de
practiques, la persona aspirant perdra tots els seus drets per resolucié motivada de, que donara
lloc a la rescissi6 del contracte o a la revocacié del nomenament i a la pérdua de qualsevol dret
que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

12.5. La durada del periode de prova o de practiques sera el que es determina a continuacio en
funcid del grup o categoria professional assimilada a efectes de titulacio exigida, excepte que
les bases especifiques de la convocatoria disposin una durada diferent. Aquesta durada podra
0 no suprimir-se o reduir-se quan la persona hagi prestats serveis a la Corporacio en el lloc de
treball al qual se l'assigna préviament a través d'una contractacio laboral o nomenament
temporal de forma proporcional al temps treballat, a efectes del compliment del periode de
prova o de practiques.

- GrupsAliA2: 6 mesos
- Grups C1: 4 mesos
- Grup C2 i Agrupacions professionals: 2 mesos

12.6. La durada del periode de prova o de practiques abans esmentat o el que disposin les
bases especifiques de la convocatoria podra prorrogar-se, de forma proporcionada, per acord
del tribunal qualificador, si concorren circumstancies com ara abseéncies temporals
considerables de la persona aspirant o0 persona tutora o qualsevol altra causa que impossibiliti
disposar dels elements necessaris suficients per emetre informe de valoracié en el periode
inicialment establert.

12.7. Una vegada finalitzat el periode de practiques, les persones aspirants que I'’hagin superat
satisfactoriament seran nomenades personal funcionari de carrera, d’acord amb I'establert a la
base 10.

TRETZE. Cursos selectius.

13.1. Quan les bases especifiques de la convocatoria estableixin la superacié d’un curs selectiu
com una part més de la seleccio, I'Alcaldia nomenara la persona aspirant proposada com a
personal funcionari en practiques durant el desenvolupament de I'esmentat curs.

13.2. L'organ responsable de I'avaluacid dels cursos selectius en convocatories de places de la
Policia Local sera I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La persona aspirant proposada
pel tribunal s’haura d’'incorporar al curs selectiu de I'Institut en la data que se l'indiqui per part
de 'Ajuntament.

13.3. En el cas que la persona aspirant no s’incorpori al curs o que no el superi d’acord amb el
procediment de qualificacid previst a la convocatoria, a proposta de I'd0rgan responsable de
I'avaluacié del curs selectiu i per resoluci6 motivada de I'Alcaldia perdra tots els drets a ser
nomenada personal funcionari de carrera sense dret a indemnitzacio de cap tipus, cridant-se a
realitzar I'esmentat curs, si escau, al seglient o seguents, seguint l'ordre de persones
aprovades en el procés de seleccio. En aquest suposit, les despeses de transport i manutencio
derivades de l'estada de la persona aspirant no aprovada a l'Institut de Seguretat Publica
aniran exclusivament al seu carrec.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
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13.4. Durant el desenvolupament del curs selectiu, el personal funcionari en practiques tindra
dret a percebre les retribucions que legalment vénen determinades per a aquest régim
funcionarial, sens perjudici dels acords subscrits amb la representacié del personal municipal.

13.5. Durant la seva estada a Ilnstitut de Seguretat Publica, I'alumnat resta sotmes al
Reglament de régim interior del referit Institut, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

13.6. Quedaran exemptes de realitzar el curs selectiu les persones aspirants que en la fase de
presentacié de sol-licituds hagin acreditat estar en possessio del curs basic o especific, segons
cada cas, a qué fa referencia l'article 28 del Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre.

CATORZE. Régim de protecci6 de dades.

14.1. S'informa a les persones aspirants que amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud,
les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, d’acord amb la
normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de
dades de caracter personal i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 20186, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacio d’aquestes dades.

14.2. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment per tal que I'dorgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici
sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni autoritzacié
expressa.

14.3. Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions que se’n derivin
de les diferents fases del procés selectiu seran publicades a la pagina web de I’Ajuntament de
Vilanova del Cami (www.vilanovadelcami.cat).

QUINZE. Incompatibilitats.

15.1. En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual es proposa a la persona
aspirant, sera aplicable al personal funcionari o al personal laboral la normativa vigent sobre el
régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant haura
d’efectuar una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament,
I'opcioé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

SETZE. Régim d’impugnacions i al-legacions.

16.1. Contra I'acord d’aprovacio d'aquestes bases generals o les especifiques, que posa fi a la
via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
a partir de I'endema de la data de la seva publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la Provincia
davant la sala d'aquesta jurisdicci6 del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de
conformitat amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el
termini d’'un mes a comptar des del dia segiient a la seva publicacié, davant I'drgan que ha pres
I'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, no es podra
interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimaci6 tacita del recurs de reposicié interposat.

16.2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
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seva publicacié o notificacid, o directament, recurs contencids administratiu davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o natificacio.

16.3. Contra els actes qualificats del tribunal de seleccié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin l'impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

16.4. Tot aix0 sense perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la
defensa dels seus interessos.

16.5. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, puguin interposar les reclamacions que
considerin oportunes quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccio dels
anuncis de resultat de les proves, errors mecanografiats en la transcripcio de les publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’'ofici pels organs de seleccié.

16.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que les persones aspirants
accepten integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagin exercit el seu dret a
impugnar-les.

DISSETE. Incidéncies.

17.1. El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixen en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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ANNEX I. Model normalitzat del sol-licitud d’admissié al procés selectiu.

INSTANCIA

(NOM i COGNOMS)...ciiiriiieitieee ettt et e e s n e s e nnre e s nnes , que visc
A codi postal,
(o7 1 (=] (USRS nim. ... ,
pis ...., porta ..... , numero de teléfon ......ccoooeviviiiiiiiieni, DN i
COITEU EIECIIONIC: ..vvieeiiiiie ettt eaeee s , respectuosament,

EXPOSO:

Que havent sortit publicat la convocatoria de per a la convocatoria
de , de
la plantilla de personal de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, i complint els requisits

exigits en la base segona de les bases de I'esmentada convocatoria.
SOL.LICITO:

Que sigui admeés o admesa a I'esmentada convocatoria, adjuntant la documentacié requerida .

|:| | a tal efecte, autoritzo la notificacié electronica de tots els actes del procediment
iniciat, i facilito en la present instancia, el correu electronic i el telefon maobil per qué es realitzi la
notificacio. La present autoritzacié s'atorga exclusivament als efectes d’aquest procediment, i
en aplicacio del qué disposa la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

[O00] (=TT I =1[<Tox i fo) o [Tl
Teléfon mobil:

Atentament,

Signat,

Vilanova del Cami, ..... de .............. de 20
IL.LTRE. SRA. ALCALDESSA DE LAJUNTAMENT DE VILANOVA DEL CAMI

En cas que el correu electronic o el telefon mobil facilitat a efectes de notificacié electronica
s’hagi de modificar, la persona interessada fara una nova autoritzacio amb les dades
correctes.

18
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. Ajuntament de
Vilanova del Cami

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL (Informacié important)

(Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personal i garantia dels drets digitals)
Es obligatori omplir tots els camps de la instancia. Per qué?

Perque l'article 70 de la Llei 39/2015 de régim juridic i procediment administratiu comd, i I'article 49 de la Llei 26/2010 de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, estableixen que les sol-licituds que es
formulin a I'Administracié hauran de contenir les dades que s'assenyalen al formulari.

Quin tractament rebran les vostres dades personals?

= Les dades personals que ens proporcioneu seran sotmeses a un tractament automatitzat, de caracter confidencial, en els
fitxers creats per I'Ajuntament de Vilanova del Cami, amb la finalitat de poder tramitar la vostra sol-licitud. Aquests fitxers
han estat publicats en el BOP i els podeu consultar en el Registre General de Proteccié de Dades.

= Qualsevol altre tractament no previst en els fitxers indicats requerira el vostre consentiment inequivoc, llevat de la
utilitzacié que pugui fer-ne I'Ajuntament de Vilanova del Cami per enviar-vos informacié oficial o d'interés ciutada, o
qualsevol altre actuaci6 compresa dins I'exercici de les funcions de I'Ajuntament i del seu ambit competencial, o en
gualsevol altre suposit previst a la normativa vigent.

Quins drets teniu en relacié amb les dades que ens heu proporcionat?

= Podreu exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio, aixi com el de revocaci6 al consentiment atorgat, en
els termes establerts per la legislacié vigent, mitjancant una instancia, a qualsevol oficina d’atencio ciutadana.

Notificacio electronica (Llei 39/2015, d'1 d’octubre, Procediment Administratiu ComU de les Administracions Publiques)

La notificacié electronica es un sistema rapid i eficag que permet agilitzar les comunicacions entre I’Ajuntamen
ciutadania. Per tal de poder realitzar la notificacié electronica necessitem I'autoritzacié de la persona interessada. AQm——
autoritzacié la podeu fer en el mateix moment de la sol-licitud i caldra que faciliteu una adrega de correu electroniCmm
numero de teléfon mobil.

Quan I’Ajuntament hagi resolt la vostra sol-licitud rebreu un correu electronic a I'adrega que heu donat en el moment
sol-licitud. En aquest correu electronic hi trobareu I'adreca d'internet (URL) de I'espai de notificacions electroniqu i
I’Ajuntament, on podreu accedir a la notificacio, seleccionant un d’aquests dos sistemes:

1.- Si disposeu d'un certificat digital (DNI electronic, certificat Idcat,...), podeu utilitzar-lo per identificar-vos i visualit
notificacié.

2.- Amb clau d’'accés. El sistema us enviara, a través d'un missatge SMS al telefon mobil que heu facilitat en la sol-li=———=
una paraula de pas, que haureu d’introduir en I'espai de notificacions electroniques del web per tal d’accedir al contmo:
la notificacio.

Des del moment del dipdsit de la notificacié disposeu de 10 dies naturals per accedir a la vostra notificacié electronicC——
transcorregut el termini de 10 dies no heu accedit a la notificacid, aquesta s’entendra rebutjada i I'acte es donar———=
notificat.

Podeu revocar l'autoritzacié de notificacié electronica en qualsevol moment mitjangcant presentacié en qualsevol re
municipal de I'imprées corresponen a tal efecte.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
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ANNEX II.- Programa de temes

Temes de caracter general per grups:

1. Temari general per als grups A (subgrups A1i A2)iB:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut essencial.

Els drets i deures fonamentals, les llibertats publiques i els principis rectors de la
politica social i economica en la Constitucié espanyola.

La proteccio i suspensio dels drets fonamentals. La proteccié jurisdiccionals dels drets
de la persona. El recurs d’empara.

L'organitzacio politica de I'Estat. La corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El
poder judicial.

L'organitzacié territorial de I'Estat: comunitats autdbnomes, provincies i municipis.
L'administracié central o els seus organismes periférics. L'administracié institucionals.

L'estatut autonomic. Naturalesa juridica i principis. Les formes d’'accés a I'autonomia a
la Constitucio espanyola de 1978. El procés estatutari: els estatus d’autonomia.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya: organitzacié i competéncies. La Generalitat i el
Parlament de Catalunya.

La Uni6é Europea: antecedents o objectius. Els tractats originaris i de modificacio.

El regim local: significat i evolucié historica. L'administracié local en la Constitucié
espanyola de 1978. La Carta Europea de I’Autonomia Local. El principi d’autonomia
local: significat, contingut i limits.

El municipi: territori i poblaci6. Organitzacié6 municipal. Organs necessaris: I'Alcaldia,
Tinences d’alcaldia, el Ple i la Junta de Govern Local. Atribucions i delegacions.
Competéncies municipals.

Altres entitats locals. Legislacid basica i legislacié autonomica. Entitats locals d’ambit
inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees
metropolitanes.

La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments i ordenances.
Procediments d’elaboracid. El reglament organic. Bans.

El procediment administratiu: conceptes i fases. L'acte administratiu: concepte i
classes.

Els recursos administratius: conceptes i classes. Recurs contenciés administratiu.
El personal al servei de les corporacions locals. Classes de personal. Drets i deures.

Els béns de les entitats locals. EI domini public. Els béns patrimonials de les entitats
locals.

Les hisendes locals i els seus pressupostos.

La contractacié administrativa. Classes de contractes. La seleccié de contractista. Drets
i deures del contractista i de I’Administracio.
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19.

20.

. Ajuntament de
Vilanova del Cami

L'actuacié administrativa i els drets i deures de la ciutadania.

Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes.

2. Temari general per al grup C (subgrups C1i C2):

1.

2.

10.

La Constitucio espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut essencial.

Els drets i deures fonamentals, les llibertats publiques i els principis rectors de la
politica social i econdomica en la Constitucié espanyola.

L'organitzacié politica de I'Estat. La corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El
poder judicial.

L'organitzacio territorial de I'Estat: comunitats autbnomes, provincies i municipis.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya: organitzacié i competéencies. La Generalitat i el
Parlament de Catalunya.

El municipi: territori i poblacié, Organitzacié municipal. Organs necessaris: I'Alcaldia,
Tinences d'alcaldia, el Ple i la Junta de Govern Local. Atribucions i delegacions.
Competéncies municipals.

El procediment administratiu: conceptes i fases. L'acte administratiu: conceptes i
classes.

Les hisendes locals i els seus pressupostos.
L'actuacio administrativa i els drets i deures de la ciutadania.
Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la

igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de
dones i homes.

3. Temari general per a Agrupacions Professionals:

1.

2.

La Constitucio espanyola de 1978. Principis generals.
L'estatut d'autonomia de Catalunya: contingut i principis rectors.

El municipi: organs de govern municipal. L'Alcaldia, Tinences d’alcaldia, el Ple i la Junta
de Govern Local.

Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
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ANNEX Il - Proves fisiques en convocatories d’agents de la policia local.

1. Course navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada
per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llancament de pilota medicinal.

De peus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar les puntes
dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut.

Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical.

De peus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio fins
tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat.

Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

VAREM D’APTITUD FiSICA HOMES

C: Course Navette;
L: Llangcament;

A: Abdominals;

S: Salt vertical;

V: Velocitat.

Fins Majors Fins Majors Fins Majors Fins Majors Fins Majors

25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
anys anys anys anys anys anys anys anys anys anys

PUNTS C C L L A A S S Vv V
10 13 12,5 12,3 |12 64 |60 57 55 6” 6”3
9 12 11,5 11,3 (11,7 63 |59 55 53 6”2 6”5
8 11 10,5 10,8 10,5 61 |57 53 51 6"4 |67
7 10 |95 10,3 |10 58 |54 51 |49 6”7 7
6 9 8,5 93 |9 53 |49 49 |47 71 74
5 8 7,5 83 |8 48 |44 47 |45 77 8"
4 75 |7 78 |75 43 |39 45 |43 7"9 8"2
3 7 6,5 73 |7 38 |34 43 |41 8"3 |8
2 65 |6 6,8 |65 33 29 41 39 8"7 9”
1 6 55 63 |6 28 (24 38 34 971 974

VAREM D’APTITUD FiSICA DONES
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. Ajuntament de
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C: Course Navette;
L: Llangcament;

A: Abdominals;
S: Salt vertical;
V: Velocitat.
Fins Majors Fins Majors Fins Majors Fins Majors Fins Majors
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
anys anys anys anys anys anys anys anys anys anys
PUNTS C C L L A A S S Vv \%
10 10 |95 82 |79 60 |56 47 |45 6"9 |72
9 9 8'5 73 |7 56 |52 45 |43 772 7'5
8 85 |8 6,7 |64 52 |48 43 |41 76 |79
7 8 7'5 6,2 |59 48 |44 41 |39 8" 8"3
6 75 |7 6 57 44 140 39 |37 86 |89
5 65 |6 57 |54 40 |36 34 |32 88 [9"1
4 6 5'5 52 |49 36 |32 32 |30 9"1 |94
3 55 |5 47 |44 32 |28 28 |26 93 |96
2 5 4'5 42 139 28 |24 24 |22 94 977
1 45 |4 3,7 |34 24 |20 22 |20 95 |98

ANNEX IV - Exclusions médiques en convocatories d’agents de la policia local.

I. ANTROPOMETRIA:

1.- La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2.- La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FIiSICS:
1.- Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.
1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

2.- Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussioé permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé,
pleures o torax.

3.- Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4.- Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucid, la digestié o I'excrecié.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivant.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivant.

5.- Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6.- Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.
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. Ajuntament de
Vilanova del Cami

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de
les funcions policials.

7.- Trastorns del sistema nervids
7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsiai/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8.- Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9.- Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10.- Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
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10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
11.- Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcid policial.

11.2 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.3 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.4 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.5 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcid policial.

12.- Altres
12.1 Processos neoplasics.
12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.
12.4 Diatesi al-lérgica.
12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcio policial.
ANNEX V - Taules de meérits.
Taula 1
A. Serveis prestats. Puntuacié maxima: 5 punts
Per acreditar temps de serveis prestats a I'administracio publica: 0,25 punts / mes.
B. Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 5 punts
Per acreditar experiéncia professional desenvolupant funcions iguals o similars a les
funcions propies de la plaga convocada segons el barem segtient:

B.1 — Experiéncia professional en empreses privades: 0,25 punts / mes

C. Formacié professional. Puntuacié maxima. 1,5 punts
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. Ajuntament de
Vilanova del Cami

C.1 — Titulacions academiques superiors a l'exigida i relacionades directament amb les
funcions propies de la plaga convocada, en funcié de la classificaci6 de la plaga on estigui
enquadrat el lloc de treball. Es valorara la immediata titulacié superior requerida, i com a
maxim una, amb 0,50 punts.

C.2 — Formaci6 especifica en matéries relacionades directament amb les funcions propies
de la placa convocada, impartida en centres oficials, acreditada mitjangant el corresponent
certificat d’assisténcia i/o aprofitament, segons el barem segiient:

C.2.1 — Per cada activitat formativa de durada de 8 hores a 25 hores: 0,15 punts
C.2.2 — Per cada activitat formativa de durada de 26 hores a 50 hores: 0,25 punts
C.2.3. — Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts
C.2.4 — Per cada activitat formativa de durada superior a 100 hores: 0,50 punts

En aquest apartat no es valoraran formacions de ofimatica.

C.3 — Formaci6 especifica en ofimatica i tecnologies de la informacié i la comunicacié,
segons el barem segiient i fins a un maxim de 0,50 punts.

C.3.1. — Nivell basic d’ACTIC: 0,10 punts
C.3.2. — Nivell mitja d’ACTIC: 0,25 punts
C.3.3. — Nivell avangat d’ACTIC: 0,50 punts

C.4 — Formaci6 relacionada amb les politiques d’igualtat per raé de génere: fins a un
maxim de 0,10 punts.
Coneixement de la llengua catalana: 0,25 punts

Per acreditar estar en possessid d'un certificat de coneixement de la llengua catalana
superior al nivell exigit a la respectiva convocatoria.

Altres meérits. Puntuacié maxima: 0,75 punts

Per altres meérits que no tinguin cabuda en els apartats anteriors i que, a criteri del tribunal,
siguin rellevants per a la plaga objecte de selecci6 /o que puguin suposar un major
aprofitament de les capacitats i aptituds de la persona aspirant en relacié6 amb la plaga,
fins a un maxim de 0,75 punts.

Taula 2

(Per a les convocatories de places de la policia local)

A. Antiguitat. Puntuacié maxima: 5 punts

Per a temps de servei prestats en cossos de policies locals, o en el cos dels mossos
d’esquadra o en qualsevol altre dels cossos o forces de seguretat de I'estat, de la seglent
manera:

Per cada mes complert: 0,25 punts

B. Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 0,75 punts

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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Per titulacié académica rellevant per al lloc de treball de la categoria corresponent, d’acord
amb els coneixements requerits, competéncia i funcions propies de les categories objecte
de convocatoria, a criteri del tribunal.

C. Formaci6 professional. Puntuacié maxima: 1 punt

C.1. — Per cursos no reglats, jornades, seminaris, publicacions, activitat docent
desenvolupada,... que versen sobre matéries relacionades amb les funcions propies de les
categories objecte de convocatoria, sense que puguin comptabilitzar-se el cursos de
formacio basica de la categoria policial corresponent, d’acord amb la seva durada i el
seglent barem:

C.1.1. — Per cada activitat formativa de durada de 8 hores a 25 hores: 0,15 punts
C.1.2. — Per cada activitat formativa de durada de 26 hores a 50 hores: 0,25 punts
C.1.3. — Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts
C.1.4. — Per cada activitat formativa de durada superior a 100 hores: 0,50 punts

En aquest apartat no es valoraran formacions en ofimatica.

C.2 — Formaci6 especifica en ofimatica i tecnologies de la informacié i la comunicacio,
segons el barem segiient i fins a un maxim de 0,50 punts.

C.2.1. — Nivell basic d’ACTIC: 0,10 punts
C.2.2. — Nivell mitja d’ACTIC: 0,25 punts
C.2.3. — Nivell avangat d’ACTIC: 0,50 punts

C.3 — Formaci6 relacionada amb les politiques d’igualtat per raé de génere: fins a un
maxim de 0,10 punts.

D. Coneixement de la llengua catalana: 0,25 punts

Per acreditar estar en possessio d'un certificat de coneixement de la llengua catalana
superior al nivell exigit a la respectiva convocatoria.

E. Recompenses i distincions. Puntuacié maxima: 1 punt

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local, del cos de
mossos d’esquadra o de la resta de forces u cossos de seguretat de I'estat, quan siguin
rellevants en relaci6 amb les funcions de la categoria corresponent, fins a la puntuacio
maxima indicada.

El que es fa public pel general coneixement.

L’Alcaldia

Vilanova del Cami, document signat electronicament al marge.
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