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ANUNCI 
 
Es fa públic per al general coneixement que el Ple de l'Ajuntament de data 24 de novembre de 2020, va 
aprovar inicialment la modificació de la plantilla orgànica i relació de llocs de treball de l'Ajuntament de 
Montmeló i la Residència Can Dotras per l'exercici 2020, tal i com s'especifica. Si no es presenta cap 
reclamació es consideren aprovades definitivament. 

 

Primer.-  Modificar la plantilla de personal d'aquest Ajuntament en els següents 

termes: 

 

Ajuntament 
 

CLASSE PLAÇA GRUP CREACIÓ AMORTITZACIÓ 

Tècnica 
Professor/a CFA A2  1 

Supervisor/a d’espais públics A2 1  

Tècnica auxiliar 
Tècnic/a auxiliar serveis a les persones C1  1 

Tècnic/a auxiliar serveis generals C1  1 

Agrupacions professionals Auxiliar de la llar E  1 

Administrativa Administratiu/va C1 3  

 

Can Dotras 
 

CLASSE PLAÇA GRUP CREACIÓ AMORTITZACIÓ 

Tècnica 

ATS   1 

Infermer/a  1  

Treballador/a social – Educador/a social A2  1 

Treballadora/a social A2 1  

Educador/a social A2 1  

 
 
Segon.- Modificar la relació de llocs de treball d'aquest Ajuntament i de la 

Residència Can Dotras en els següents termes: 

 

Ajuntament 
 

- Creació de llocs de treball per donar compliment a noves necessitats: 

 

Àrea desenvolupament urbà Supervisor d’espai públic 

Àrea de Govern i economia Administratiu/va departament promoció econòmica 

 Administratiu/va OAC 

  
- Amortització de llocs de treball per donar compliment a noves necessitats: 

 

Àrea Serveis a la persona Professor/a CFA 

Àrea de Govern i economia Tècnic auxiliar de serveis generals 

 
- Modificació de llocs de treball (canvis d’unitat organitzativa, canvis de 

funcions i/o nivell retributiu, canvis de nom i canvis de dotació) 

 

  Modificació 

Àrea de Govern i Economia Tècnic/a aux. Promoció econòmica Tècnic/a aux. Serveis generals 

 
- Lloc de treball de supervisor/a d’espais públics: 

 
 Les condicions retributives en relació a una jornada complerta són: 
 Salari Base: Grup de titulació A2 
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 Complement de destí : nivell 23 
 Complement específic: 766,65 x 14 pagues 
 

-Lloc de treball d’administratiu/va adscrit a l’àrea de desenvolupament urbà, sostenibilitat i habitatge, 
departament de promoció econòmica donat que el lloc treball de tècnic/a auxiliar de promoció eco-
nòmica canvia a tècnic/a auxiliar de serveis generals i s’adscriu al departament de seguretat ciuta-
dana. 
 
Les condicions retributives en relació a una jornada complerta són: 
Salari Base: Grup de titulació C1 
Complement de destí : nivell 16 
Complement específic: 516,08 x 14 pagues 

 

Can Dotras 
 

- Modificació de llocs de treball (canvis d’unitat organitzativa, canvis de 

funcions i/o nivell retributiu, canvis de nom i canvis de dotació) 

 

 Modificació 

ATS – Jornada parcial Infermer/a – Jornada complerta 

Treballador/a social – Educador/a social Educador/a Social 

 Treballador/a Social 

 
 
Tercer.- Notificar els anteriors acords al comitè unitari de personal. 

 

Quart.- Publicar els anteriors acords al BOPB i al DOGC 

 
Montmeló, 3 de desembre de 2020. 
 
L’Alcalde, 
Pere Rodríguez Rodríguez 
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