Ajuntament de Cervell6

E D | C T E de I'Ajuntament de Cervell6 sobre aprovacié d’una convocatoria i de les Bases reguladores
que han de regir la seleccié6 mitjangant el procediment de concurs-oposicié lliure, per cobrir, en régim
interi, una plaga de I'Escala d’Administracié General, subescala gestid, técnic mig en (Area de Serveis
Generals, Departament de Compres i Contractacié.)

Es fa public que per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 1702/2020 de 20 de novembre,
s’ha acordat el segient:

1r.- Declarar, conforme alld que indica l'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comU de les administracions publiques, I'aplicacié al present procediment de la tramitacié
d’'urgéncia.

2n.- Aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir el procés de seleccid, mitjancant el
procediment de concurs-oposicié lliure, per cobrir, en régim interi, una placa de I'Escala d’Administracio
General, subescala gestié, técnic mig en gestio (Area de Serveis Generals, Departament de Compres i
Contractacio.)

3r.- Disposar que d’acord amb el que estableixen les Bases, el termini per presentar la sol-licitud i
documentacié corresponent per participar en aquest procés sigui de vint dies habils, a comptar des del
dia seglient a la publicacié de la convocatoria al DOGC.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié d’'un/a professional per cobrir, en
regim interi, una placa de I'Escala d’Administracié General, subescala gestid, técnic mig en gestio, vacant
a la Plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament de Cervell6.

El/la professional que resulti seleccionat/da sera nomenat/da com a funcionari/a interi/na d’acord amb
l'article 10.1.a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
I’Estatut basic de 'empleat public i proveira de manera provisional el lloc de treball existent a la Relacié de
Llocs de Treball de técnic mig en gesti6 amb adscripcié al Departament de Compres i Contractacio de
I’Area de Serveis Generals

Les condicions del lloc de treball, segons la vigent Relacié de Llocs de Treball sén:

Salari Base Import corresponent al grup de titulacié A2 segons LPGE
Complement desti Import corresponent al nivell 22 segons LPGE

Complement especific 6.382,74 EUR (import anual a distribuir en 14 pagues)

Jornada Completa

Departament d’adscripcio Area de Serveis Generals / Departament: Compres i Contractacio
Previsi6 horaria De dilluns a divendres pel mati.

Les retribucions s’actualitzaran d’acord el que determinin les respectives lleis de Pressupostos Generals
de I'Estat i resta de normativa que resulti aplicable.

Les funcions del lloc de treball son d’acord amb la seva fitxa descriptiva:

v' Donar suport técnic en general atenent al seu ambit de treball, realitzant estudis i informes
d’acord amb la normativa vigent.

v Elaborar plecs de clausules administratives particulars i els tramits de licitacid.

v' Controlar terminis de procediments i tramits procedimentals de tots els expedients adscrits al seu
ambit competencial.

v'  Preparar decrets, propostes de resolucions i altres acords i resta de documentaci6
complementaria.
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v' Elaborar diversos formularis i/o documents estandarditzats en matéria de la seva competéncia
per facilitar la tramitaci6 dels expedients.

v" Col-laborar en la realitzacié i execucié dels programes a dur a terme dins el seu ambit
competencial assumint totes les tasques derivades d’aquesta activitat, sempre segons les
indicacions del seu superior jerarquic.

v" Realitzar el seguiment de la legislacié aplicable i dels canvis normatius per tal de col-laborar en
I'actualitzacié dels procediments i tramits desenvolupats des del seu ambit en la seva matéria
competencial.

v' Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada per ra6 de la seva competéncia.

v Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses etc aixi
com amb altres departaments de la organitzacié per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

v' Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevenci6 de riscos laborals.

v' Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relaci6 a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

v' Totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuibles.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran de complir els
requisits:

a)

c)

d)

e)

Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Uni6 Europea o la de qualsevol
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificat per
Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en qué s’hagi definit
en el tractat constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir la condicié de conjuge de qui tingui la
nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, o la condici6 de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la resta de casos en que no es tingui la
nacionalitat espanyola, estar en possessié de la residencia legal en Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Posseir la titulaci6 de Diplomatura, grau universitari o equivalent. Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar estar en possessié de la corresponent
convalidacio o de la credencial que acrediti 'homologacié del titol, i si s’escau, de la traduccié jurada.

Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell esmentat
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de selecci6 de personal per accedir a I'’Ajuntament de Cervell6, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-10

CVE 2020035333

Data 3-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Cervell6

g) No estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a lI'ocupacié publica.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden presentar una instancia que estara
disponible a la pagina web de I'Ajuntament a través dels seglents mitjans:

e En el Registre general de documents de I'Ajuntament de Cervell6, al carrer Major, 146-148
(Oficina d’Atenci¢ al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de
17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials)

o En el Registre electronic de I'Ajuntament de Cervelld.

e En els Registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I’Administracié General de
'Estat, a la de qualsevol Administracié de les Comunitats Autdbnomes, a la de qualsevol
Administracié de les Diputacions Provincials, cabildos i consells insulars i en el Registre dels
ajuntaments dels municipis a qué es refereix l'article 121 de la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases del régim local.

e Enles oficines de Correus.

Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén
certes les dades que indiquen i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca
de dita manifestacié sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervell6 de
qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal i com s’indica a I'apartat segiient.

Juntament amb la sol:licitud caldra presentar la segiient documentacio:

1) Copia del DNI
2) Copia de la titulacié i curriculum vitae actualitzat.

3) Documentacio acreditativa del nivell de catala (nivell C1 o superior) i de coneixements de
castella pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

4) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la
sol-licitud del certificat de I'equip oficial de valoracié, d'un centre d'atencié a les persones amb
discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti
aquesta condicio i la capacitat d'exercir les tasques propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria, aixi com l'adaptaci6 o adequacié de temps i mitjans materials per a la
realitzaci6 de les proves i exercicis. El dia de les proves caldra aportar el certificat original per
tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la seva validesa.

5) Les certificacions i altres documents acreditatius dels merits al-legats per a la fase de
concurs, juntament amb I'informe de vida laboral actualitzat
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a) Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

b) El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies habils, a comptar des del dia seglient a
la publicacio de la convocatoria al DOGC.

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o l'autoritat
delegada dictara una resolucié en el termini maxim de 15 dies en la qual declarara aprovada la llista
d’admissioé. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades
de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves i la composici6 nominal de I'organ de seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les
persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al web municipal. Amb aquestes publicacions es considerara realitzada
I'oportuna notificacio a les persones interessades. Es concedira un periode de deu dies habils a comptar
des del segiient a la publicacié al web municipal per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 15 dies segients a la finalitzaci6 del termini per a
la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses
i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissio.

L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix l'art. 77,
apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit
per un dels seus membres, i tindra la composicié segient:

e Un ter¢ a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ entre empleats/des de la Corporaci6 que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢ de personal tecnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Les funcions de secretaria del tribunal recauran en la funcionaria del Departament de Recursos Humans.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la composici6 del
tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels
membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perquée
tots aquests membres tinguin un nivell acadéemic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria.
També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat
entre dona i home.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o
per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del secretari/a. El tribunal
acordara la forma en que s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o
algunes de les proves, amb veu pero sense vot.
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Ajuntament de Cervell6
Es podra integrar en el tribunal un membre de la Junta de Personal, prévia decisié del mateix, que podra
estar present en el procés de seleccid, amb veu pero sense vot.

L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla
municipal, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei d'acord amb el RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio i constara de les seglients fases:

6.1 Fase d’oposicid

6.1.1 Primer exercici. Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria). Maxim 20 punts
Consisteix en la realitzacio de dos exercicis:

a) Test de coneixements del temari relacionat a I'annex 1: consistira en respondre un qilestionari de
20 preguntes tipus test. Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, i quedaran eliminades les
persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

b) Prova de coneixement del temari relacionat a I'annex 2: consistira en respondre un maxim de 10
preguntes curtes. Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 10 punts i quedaran
eliminades les persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

6.1.2 Segon exercici. Prova practica (obligatoria i eliminatoria). Maxim 20 punts

Aquest exercici consistira en la resolucié d’'un o dos suposits practics relacionats amb el contingut del
temari relacionat a I'annex 2.

Durant el desenvolupament de la prova, les persones aspirants podran fer Us dels textos legals i
col-leccions de jurisprudéncia de qué vagin proveides, en suport paper.

Per a realitzar I'exercici no es podran consultar models d’informe o exercicis redactats.

En l'aula on es realitzi I'exercici no es permetra I'entrada de les persones aspirants que portin dispositius
de telecomunicacié (telefons, tauletes tactics, ordenadors, rellotges intel-ligents, etc amb o sense
connexié a Internet).

En aquesta prova es valorara la capacitat d'analisi i aplicacié dels coneixements teorics a la resolucié dels
problemes practics plantejats, i I'estructura en el desenvolupament de I'exercici.

La qualificacid de I'exercici sera de 20 punts i s’haura d’obtenir un minim de 10 punts per superar
I'exercici.

6.1.3 Prova d’acreditacié de coneixement del catala i castella:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per la
convocatoria, hauran de realitzar una prova escrita i oral per avaluar els coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana, dirigida per una persona experta. Aquesta prova té caracter eliminatori
i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts de realitzar-la els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Direccié General de
Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.
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Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacio linguistica, que no tindran la condicié6 de membres del Tribunal.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici de caracter obligatori
i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana que consistira en la
realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules com a minim i en mantenir una conversa amb els membres del
Tribunal de seleccié i si s’escau, amb els assessors que aquest drgan en delegui. Aquesta prova té també
caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

6.2 Fase de concurs. No eliminatoria. Maxim 10 punts

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds
establerta a la base tercera.

6.2.1 Experiéncia professional: maxim 5 punts

a. Per serveis prestats a I’Administracio publica en un lloc d’igual categoria i en funcions analogues
a les del lloc a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a ra6 de 0,10 punts per mes
complet treballat.

b. Per serveis prestats a '’Administracié local en un lloc d’igual categoria i en funcions analogues a
les del lloc a cobrir, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a ra6 de 0,15 punts per mes
complet treballat.

Els serveis prestats a I’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats
a)ib)

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat, i a més mitjangant certificacié de I'érgan
competent amb indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida.

6.2.2 Formaci6 academica: maxim 3 punts

e Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament que tinguin relacié amb les
funcions a desenvolupar, a ra6é d’1 punt per cada curs superior a 30 hores i 0,5 punts per cada
curs entre les 10 i 30 hores.

e Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials que
tinguin relacié amb les funcions a desenvolupar, a ra6é de 0,5 punts per cada curs superior a 30
hores i 0,25 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.

e Cursos acreditatius de coneixements informatics:
» Certificat ACTIC nivell 1: 0,25 punts
» Certificat ACTIC nivell 2 o superior: 0,50 punts

e Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1 punt.

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio6 del curs i durada del curs en hores o en credits.

El Tribunal realitzara una entrevista per complementar la valoracié de les competéncies i de les habilitats
dels aspirants en relacié amb les tasques a desenvolupar i es podra estendre a la comprovacié dels mérits
al-legats. Es puntuara com a maxim amb 2 punts.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant la puntuacié obtinguda en els exercicis de la fase
d’oposicio, a la que hagi obtingut en la fase de concurs. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones
aspirants, es publicara a la pagina web de I'Ajuntament la llista de persones aprovades.

L’aspirant que obtingui la millor qualificacié sera el proposat/da per a ser nomenat/da interinament.
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Aquest/a aspirant haura de presentar davant el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, quan
sigui requerit/da, fotocopies compulsades dels documents originals acreditatius de les condicions exigides
a la base segona que no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i els documents originals
relatius als merits que s’havien al-legat i aportats en la fase de concurs per tal de realitzar la seva
compulsa. En el suposit que les fotocopies s’hagin de compulsar per I’Ajuntament s’haura d’abonar
'import de quinze céntims per compulsa d’acord amb alld que estableix I'Ordenanca fiscal reguladora de
la taxa per expedicié de documents administratius vigent.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant proposat/da no presenta la
documentacio o no reuneix els requisits exigits no podra ser contractat/da i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada, el Tribunal
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Per ser nomenada, caldra que la persona proposada formuli I'acte d’acatament de la Constitucié i de
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I'Estatut basic de 'empleat public.

La manca de la presa de possessio, llevat de casos de forca major degudament acreditada, comportara la
pérdua de tots els drets.

S’estableix un periode de prova de 4 mesos durant el qual el/la responsable del Departament d’adscripcio
avaluara si la persona s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Aquest informe es donara a coneixer a la persona interessada, qui podra formular les al-legacions que
consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de practiques, la presidéncia de la Corporacio
0 autoritat delegada formulara proposta de nomenament en favor de la persona aspirant segiient que hagi
adquirit la puntuacié més alta.

VUITENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales”, s’informa del
seguent:

Informacié basica Informacié addicional
Responsable Ajuntament de Dades de contacte del responsable:
Cervello. - Ajuntament de Cervell6.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
- Teléfon 936600070.
- Correu electronic ajuntament@cervello.cat

Dades de contacte del Delegat de Protecci6é de Dades (DPD):
- Nom/Departament: Delegat de Protecci6é de Dades.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.

- Telefon 936600070.

- Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat

vostra sol-licitud. vostre tramit sol-licitat.

Finalitat Tramitacio de la Les dades personals recollides en aquest formulari sén tractades amb la finalitat de tramitar el

Termini de conservacié de dades:

finalitat i del tractament de les dades. Sera d’aplicacié alld que disposi la normativa d’arxius i
documentacid.

Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per la
qual es van recollir i per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar d’aquella

> Elaboracié de perfils: no aplica.

Tractament totalment automatitzat: no aplica.

Observaci6 sistematica d'una zona d'accés public: no aplica.
Tractament a gran escala: no aplica.

Y VVYY

penals: no aplica.

Tractament a gran escala de categories especials de dades/condemnes i infraccions

Legitimacio Tractament Base juridica del tractament:

necessari per al
compliment d’'una
obligacio legal per
part del
Responsable.

- Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

- Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

- Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
publigues.
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- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Obligaci6 o no de facilitar les dades i consequéncies de no fer-ho: les dades personals recollides
s6n necessaries per a la finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es podra tramitar la

sol-licitud.
Destinataris Cessions de Cessions de dades: no es preveuen.
dades: no es Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervell6.
preveuen.
Transferéncies Transferencies internacionals: no es preveuen.
internacionals: no
es preveuen.
Drets Accés, rectificacio, Pot exercir els drets segiients sobre les seves dades personals:
_sqpr_ess_lg’), oposicié | - Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié sobre si s’estan tractant o
i limitacio. no les dades personals que us afecten.

- Rectificacié: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié de les dades
personals inexactes que us afecten.

- Supressi6: dret a obtenir del responsable del tractament la supressi6 de les dades
personals que us afecten.

- Oposicid: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin objecte d'un
tractament basat en alld que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboracié
de perfils.

- Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del tractament de les
dades, si es compleix alguna de les condicions de I'art. 18 del RGPD.

Com pot exercir els seus drets:

- Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello

- Mitjancant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Proteccié de Dades,
Ajuntament de Cervelld, Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.

Teniu dret a reclamar davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (https://seu.apd.cat).

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi estigui previst es
procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi
com d’acord amb el que disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX 1 : TEMARI

1) La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

2) L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els
procediments de reforma.

3) L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del regim
local. La regulacié del régim local a Catalunya.

4) El municipi. Conceptes i elements. Legislacio basica i legislacio autondmica. El padré d’habitants.

5) L'organitzaci6 municipal. Els municipis de regim comu. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents
d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs. Els grups politics.

6) La provincia en el regim local. Organitzaci6 i competéncies. La cooperacié municipal. Les relacions
entre les comunitats autonomes i les diputacions provincials. Les comarques. Les mancomunitats de
municipis. Les arees metropolitanes.

7) Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

8) Els serveis publics locals. Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals. Les formes de
gestio directa i indirecta.
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Ajuntament de Cervell6

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Ordenances i reglaments de les Entitats locals. Classes de normes locals. Procediment d’elaboracid i
aprovacié. Limits de la potestat reglamentaria local. Incompliment o infraccié de les ordenances.
Bans. El reglament organic municipal.

Els béns de les Entitats locals. Béns de domini public local. Béns patrimonials. Béns comunals.
Adquisicié de béns per part de les Entitats locals. Alteracié de la qualificacio juridica dels béns locals.
Inventari de béns. Prerrogatives de les entitats locals per a la defensa dels seus béns. Actuacions
sobres els béns situats fora de terme municipal.

Responsabilitat patrimonial de [I'Administracié Publica. Plantejament i fonament. Suposits
indemnitzables. Dany o lesi6. Indemnitzacié. Responsabilitat concorrent. Procediment: classes.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivaci6 i la forma. El
silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte
administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.
Convalidacié.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu:
regulacio.

L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacié. L'elaboracié de les disposicions administratives de caracter general.

Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els
recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicié i extraordinari de
revisio.

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacid. Les
bases d’execucid del pressupost. La prorroga del pressupost. L’execucio del pressupost de despeses
i ingressos: les seves fases.

Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridica tributaria. El fet imposable i l'acreditacié. Els
elements personals del deute tributari. L'exempcid tributaria.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

Gestio i tramitacié de les subvencions. Concepte. Subvencions. Transferéncies. Principis generals.
Elements objectius i subjectius. El procediment subvencional. Concessi6. Les bases reguladores i la
convocatoria. La justificacié. El procediment pressupostari. El reintegrament. Les infraccions i les
sancions.

Transparéncia i accés a la informaci6. Especial referéncia a la incidéncia de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern en la gestié dels serveis
publics.

Proteccié de dades de caracter personal: principis de proteccié de dades. Drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposici6. Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter personal.
Comunicacié de dades entre Administracions Publiques

El personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes. Drets i deures dels
empleats publics. Adquisicié i perdua de la relacié de servei. Situacions administratives. Regim
disciplinari.

ANNEX 2 : TEMARI

1)

2)

Els contractes de sector public: les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i
ambit d'aplicacio de la Llei de Contractes de Sector Public. Tipus de contractes de sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Disposicions generals sobre la contractacié de el sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de
pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Régim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

Les parts en els contractes de sector puablic. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Successié en la persona de contractista. Competéncia en materia de contractacio i
normes especifiques de contractacié publica a les entitats locals.

Objecte, pressuposat base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seva revisi6. Garanties
exigibles en la contractacié de el sector public. Preparacié dels contractes de les administracions
publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions
tecniques.

Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments
d'adjudicacié. El Perfil de contractant. Normes especifiques de contractacié pulblica a les entitats
locals.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié pulblica en els contractes administratius.
Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié i extincié dels contractes. Cessi6
dels contractes i subcontractacio.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execuci6 del contracte d'obres.
Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

El contracte de concessio d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessié d'obres.
Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccid de les obres objecte de concessio.
Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'Administracido concedent. Extincié de les
concessions.

El contracte de concessi6 de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessio de serveis.
Efectes, compliment i extincié el contracte de concessi6 de serveis. Execucié i modificacié del
contracte. Compliment i resolucio.

El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment i resolucio.
Regulacié de determinats contractes de subministrament.

El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucié. Especialitats de el contracte
d'elaboracié de projectes d'obres

Contra la convocatoria i les seves bases, dacord amb la LPAC i disposicions concordants, podra
interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot
interposar un recurs de reposicié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat,
en el termini d'un mes a comptar del dia habil seglient al de la publicaci6.

Cervellé, 27 de novembre de 2020

La regidora de Recursos Humans, Cristina Martinez Rodriguez

Davant meu,
El secretari general acctal, Fernando Rivas Martinez
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