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ANUNCI

Assumpte: Bases i convocatoria per a creacié d’'una borsa de treball d’oficials d’oficis,
grup C2, pel procediment de concurs oposicio lliure, de la plantilla de personal laboral
de I'Ajuntament de Parets del Valles.

Per decret d'alcaldia nim. 2148, de data 25 de novembre de 2020, s'han aprovat les
bases i la convocatoria que han de regir el procés selectiu per la creacié d'una borsa
de treball d'oficials d'oficis, grup C2, pel procediment de concurs oposicio lliure, de la
plantilla de personal laboral de I'’Ajuntament de Parets del Vallés.

Les instancies sol-licitant pendre part en el procés selectiu, es presentaran durant el
termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el
BOBP, al registre de I'Ajuntament.

Un cop iniciat el procés selectiu, totes les actes de les sessions i els resultats

s'exposaran al tauler danuncis electronic de la pagina web de ['Ajuntament
www.parets.cat.

Parets del Vallés, a 25 de novembre de 2020.

ANNEX BASES
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BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D’OFICIAL D’OFICIS, GRUP DE
CLASSIFICACIO C2, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, DE L'AJUNTAMENT DE PARETS DEL
VALLES.

1. OBJECTE

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccié, pel procediment de
concurs oposicié lliure, per proveir places amb caracter temporal ja sigui per
substitucions o places vacants fins a la provisié reglamentaria de les places d'oficial
d'oficis, grup de classificacié C2, segons l'article 76 del Text Refos 5/2015 de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat.

2. FUNCIONS

Les funcions del lloc de treball sén les seguents:

1. Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de
la via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui:

- Executa tasques de manteniment de les instal-lacions, equipaments, via publica,
aixi com carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja d'obres.

- Controla la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant.

2. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais
on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us:

- Realitza tasques de control i inspeccid de treballs sobre les instal-lacions i
equipaments municipals que li siguin assignats.

- Controla les reparacions realitzades per empreses de manteniment en
equipaments dependents de participacio.

- Comunica els desperfectes i incidencies que es puguin produir als seus superiors i
proposa la seva reparacio.

- Empra les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual
dels treballs encomanats, aixi com té cura de la seva reparacio i el seu estat de
conservacio.

- Realitza tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.

3. Realitzar el control del materials i del seu transport amb vehicles:

- Supervisa el control del material del magatzem, realitza l'inventari, informes de
desperfectes, etc.

- Subministra el material requerit per I'equip de manteniment municipal, i en cas de
necessitat, fa la comanda al proveidor.

- Condueix els vehicles transportant el material necessari i altre maquinaria
especifica per a la realitzacié de les tasques.

4. Donar suport a I'equip de manteniment municipal i coordinar el treball dels peons i/o
operaris/aries de manteniment:

- Col-labora amb els diferents ambits d'actuacié de la brigada municipal i assisteix,
en cas d'abséncia, al responsable en l'obra, assumint les seves funcions i
finalitzant la tasca encomanada.

- Organitza el grup de treball assignat per a la correcta execucié de les tasques

operatives de manteniment quan s'escau.
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- Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies que
es puguin produir en I'execucio de les seves funcions.

- Col-labora en la formaci6 dels peons i/o operaris/aries.
5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
6. Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:

a)Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.
b)lgualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents
del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21
anys 0 més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

C)En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si
s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el
cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment,
aguestes persones aspirants hauran de presentar declaracioé jurada o promesa feta
pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti tenir la nacionalitat espanyola, sense
perjudici del disposat a I'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat Public.

d)Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forcosa, prenent
com a referencia en ambdds casos la data en qué finalitzi el termini de presentacié
d’instancies.

e)Estar en possessid del Graduat escolar, ESO, Formacié Professional de Primer
Grau, Cicles Formatius de grau mig o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia.

f)Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret el
nivell elemental (nivell B1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica o certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit
en un procés de seleccid convocat per I'Ajuntament de Parets del Valles durant els 3
anys anteriors o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova del procés selectiu descrita a la base
8, per seguir en el procés selectiu.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les
proves.
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g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o
nivell B2. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacio
d'un dels documents que s’indiguen a continuacio:

 Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles

oficials d’idiomes.

¢ Certificaci6 académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat

espanyol tots els estudis conduents a I'obtencié de la titulacio al-legada
per a I'accés a les places convocades.

« Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’'octubre, o
equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en quée el
castella és llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin
un certificat conforme han superat una prova de mateix nivell o superior al requerit en
un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés durant els 3 anys
anteriors o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en que hi hagi
establerta una prova de castella de nivell igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual
es qualificara d’apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
L'acreditacié6 documental es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova de
llengua castellana.

h)Estar en possessi6 del carnet de conduir B.

i)Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap
impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies
de la categoria.

j))No haver estat separat, mitjiancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a aquelles que desenvolupaven en cas de
personal laboral, al lloc que hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional
d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

4. PRESENTACIO D’'INSTANCIES

Segons resolucié d'alcaldia 2371/2017 de 22 de desembre, i d'acord amb allo establert
a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i a I'Ordenanca Reguladora de I'Administracio Electronica
de I'Ajuntament de Parets del Vallés, es declara I's de mitjans electronics obligatori en
els processos de seleccié de personal que tramiti I'Ajuntament de Parets del Vallés.
Queden exclosos els processos selectius dels grups de classificacié AP i C2. Dins del
grup de classificacié C2, sera també obligat I'ls dels mitjans electronics per aquells
processos selectius de personal auxiliar administratiu i del cos de la policia local.

En tots els casos, I'Ajuntament de Parets del Valles posa a disposicid dels/les
interessats/des que ho requereixin en els processos, la identificacié electronica
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(lliurant, si escau, un certificat electronic) i una terminal per efectuar els tramits, aixi
com l'assistencia en I'Us dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de
I'Ajuntament de Parets del Vallés a l'espai de suport a la tramitacié electronica. També
posa a disposicié de qui ho requereixi personal de suport en horari de dilluns a
divendres de 9 a 14 h. Per qualsevol dubte o aclariment en I's dels mitjans electronics
els aspirants poden posar-se en contacte amb ['Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), a
la plaga de la Vila, 1, teléfon 93 573 88 88.

Aixi doncs, les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de
presentar una sol-licitud presencial o electronica. Si la presentacid és electronica s’ha
de fer a través del cataleg de tramits, administracidé general, recursos humans, oferta
ocupacio publica, de la seu electronica de I'Ajuntament de Parets del Vallés, mitjancant
el formulari especific a tal efecte, signat electronicament amb certificat digital, en el
termini dels 20 dies naturals segiients a la data de la publicacié del corresponent
anunci de les bases i de la convocatoria al BOPB. Si els dies d'acabament del
termini o actuaci6 obligada son festius, les actuacions s'han de fer el dia habil segient.
La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de
facilitar en la sollicitud un telefon mobil i una adreca electronica per tal que
I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. A I'hora, I'aspirant dona el seu
consentiment a la publicacié de les seves dades al portal de transparéncia de
I'Ajuntament de Parets del Vallés, d’acord amb I'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Amb la presentacio de la sol-licitud autoritza expressament a I'Ajuntament per a la
consulta de quantes dades siguin necessaries per la comprovacié dels requisits i
merits al-legats.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

El nimero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada, per participar
en la convocatoria, constituira la referencia per a cada persona participant.

Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacio es publicara en el
tauler d'anuncis electronic de la SEU de I'Ajuntament de Parets del Vallés,
http://paretsdelvalles.eadministracio.cat.

A la sollicitud s'hi haura d'acompanyar necessariament la documentacid que
acrediti el compliment de les condicions previstes a la base tercera, en concret, la
documentacié segient:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de
no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié6 Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Fotocopia de la titulacié exigida a la base tercera, o fotocopa del rebut que acredit
el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell elemental B1 de
llengua catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, o certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en
un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés durant els 3 anys
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anteriors o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en que hi hagi
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

En cas de no estar en possessid del certificat de catala haura de realitzar-se i
superar-se la prova de nivell de catala establert en aguest procés.

L'acreditacié6 documental a I'efecte de I'exempcidé també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

4. Curriculum de la persona aspirant.

5. Carnet de conduir tipus B.

6. Documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar
per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base
vuitena.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié
del termini de presentacié d'instancies amb I'excepcié del catala que podra
acreditar-se fins al dia de la prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnarles.

5. PUBLICITAT

Es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de Parets del Valles i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) el corresponent anunci pel qual es
doéna publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament de Parets del Vallés.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Parets del Vallés gaudeixen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb el que s'estableix a l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'l d'octubre de 2015, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Parets del Vallés, en el termini maxim d'un mes, la
resolucié aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, amb indicacié de si la
persona aspirant ha de realitzar la prova de llengua catalana i, en el cas de que no es
proposes I'exclusié de cap persona aspirant, la resolucié indicara el lloc, la data i hora
de l'inici de les proves i I'ordre d'actuacio dels aspirants.

L'esmentada resolucid, s'exposara a SEU, taulers danuncis electronic, de
I'Ajuntament, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat, concedint un termini de deu
dies, a comptar de I'endema de la publicacid, per a les reclamacions oportunes i
esmena dels defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud, el
document identificatiu i I'exempcio de la prova de llengua.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies naturals segiients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense
gue s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

Si s'accepta alguna al-legaci6, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada a la SEU
de 'Ajuntament de Parets del Vallés, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat.
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Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccio estara format pel president/a i 3 vocals,
actuant com a secretari/aria un funcionari/treballador de la corporacié. La
composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que
declara aprovada la llista d'admissio i exclusio al procés selectiu i s'ha d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s'ha de
vetllar pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.
L'abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, i sense la preséncia de la presidencia i la secretaria.

La Junta de personal o Comité d'empresa designara un observador sindical amb veu i
sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque
col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO. Concurs oposici6.
El procediment de selecci6 consta de 3 fases:

PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 20 punts)

Primera exercici: Coneixement de llengiies. (de caracter obligatori i eliminatori)

- Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcio del lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacio de la prova de catala els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base
tercera de les presents bases i els que hagi superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del
Vallés durant els 3 anys anteriors o haver participat i obtingut placa en processos
anteriors en quée hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al
requerit.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o mes persones expertes en
matéria linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

- Llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que
estableix la base 4.1.1.f de les bases generals, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccio
de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els
assessors especialistes que aquest designi.
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Aquest exercici sera avaluat pel tribunal. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’APTE/A 0 NO APTE/A.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del
diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio
sera d”APTE/A”".

Segon exercici. Aptituds i capacitats especifiques (caracter obligatori i
eliminatori) - 20 punts.

Consistira en resoldre dos sup0sits practics proposats pel Tribunal qualificador, el qual
també determinara la durada, relacionat amb les funcions a desenvolupar. En aquesta
prova comptara la rapidesa, l'eficacia i l'eficiencia que s’hi apliquin en la seva
resolucio.

Cada cas practic sera qualificat fins a un maxim de 10 punts. La valoraci6 de la prova
sera global, essent el sumatori del resultat dels dos exercicis 0 supOsits practics
plantejats, amb un maxim de 20 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir una
puntuacié minima de 10 punts. Per superar la fase d’oposicié caldra obtenir una
puntuacié6 minima de 10 punts obtinguts de la suma de puntuacions de les dues
proves.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del
dia seguent de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats de cadascuna
de les proves, per sol-licitar la revisio de les proves. En I'anunci de la publicacié dels
resultats de cadascuna de les proves es determinara una data concreta per a la
realitzacio de les revisions de les proves. Només es duran a terme revisions de les
proves en la data que es determini.

SEGONA FASE: CONCURS
Valoracio6 de meérits
Els merits es qualifiquen d'acord amb el barem seglent:
1. Experiéncia professional (maxim 7 punts)
e Per la capacitat i experiencia demostrada a l'administracié local i els seus
organismes desenvolupant funcions analogues al lloc de treball, a ra6 de 0,6 punts
per any treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment, amb un maxim
de 4 punts.
» Per la capacitat i experiencia demostrada a l'administracid publica en tasques
analogues al lloc de treball, a ra6 de 0,3 punts per any treballat, les fraccions d’any
es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 2 punts.
« Per la capacitat i experiencia demostrada a l'empresa privada en tasques
analogues al lloc de treball, a raé de 0,10 punts per any treballat, les fraccions
d’any es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 1 punt.
L'experiencia professional s’acredita mitjancant I'lnforme actualitzat de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més caldra aportar
una copia del contracte laboral /o0 del homenament o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de
I'inici i fi de la prestacio de serveis.
No es tindra en compte l'experieéncia professional que no s'acrediti d’acord amb
aguestes consideracions.
2. Formacio (maxim 6 punts)
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La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacioé del certificat de l'accié formativa emés
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Pels
certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.
De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats. El
Tribunal podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1. Cursos de formacio i/o perfeccionament, seminaris i, en general, activitats
d'aprofundiment en les funcions propies del lloc a proveir. Els cursos han de ser
homologats i/o propis d'un ens o organisme reglat. Es valoren només les activitats de
formacié que tinguin relacio directa amb les funcions del lloc a proveir, d'acord amb el
barem seglient:

e dl1alOhores....oocieeirirnnnnnnn, 0,10 punts
e d'11 hores a 19 hores................. 0,20 punts
e de 20 hores a 49 hores............. 0,35 punts
e de 50 hores en endavant.......... 0,50 punts

La puntuacié maxima per formacié sera de: 4 punts.

2.2. Coneixements de la llengua catalana: es valoraran els certificats superiors al nivell
elemental de catala (B1) o altres equivalents, fins a 1 punt, d’'acord amb el segiient
detall:

e Nivell intermedi B2: ................ 0,25 punts
¢ Nivell de Suficiencia C1.......... 0,50 punts
e Nivell Superior C2: .................. 1 punt

2.3. Cursos de formacié de tecnologies d’'informacié i comunicacid, d’acord amb el
barem seglent i fins a 1 punt:
* Certificats ACTIC d'acord amb:

e 0,10 punts pel Nivell basic
e 0,20 punts pel Nivell mig
e 0,30 punt pel Nivell avancat

* Cursos d'informatica a ra6 de 0,10 punts per curs

3. Altres meérits (maxim 1 punt)

Per altres merits presentats i acreditats, a considerar a criteri del tribunal d'acord amb
la relaci6 amb el lloc de treball a proveir, aixi com I'estudi conjunt del contingut
curricular, a fi i efecte d'aconseguir una adequacié més bona als llocs a proveir, fins a
un maxim de 1 punts.

En aquest apartat, a més, també es valorara:

e Disposar carnet d’instal-lador electric, 0,5 punts

e Disposar del carnet d'instal-lador en lampisteria, 0,5 punts

e |'acreditacié mitjancant informe de vida laboral més d’'un any d’experiéncia
en la categoria d’oficial de 1a de paleteria, 0,5 punts

Ajuntament de Parets del Valles Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — Fax 93 573 88 89 www.parets.cat

Codi Validacié: 65QHF6LRAJRES3TNQ2QPP7J3H | Verificacio: https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 15

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-15 https://bop.diba.cat

CVE 2020034943

Data 2-12-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Parets del Valles

e |'acreditacié mitjancant informe de vida laboral més d’'un any d’experiencia
en la categoria d'oficial de 1a de fusteria, 0,5 punts

e Disposar del certificat de realitzaci6 amb aprofitament dels programes de
formacié i inserci6 PFIl, en qualsevol perfil professional vinculat al
manteniment d'edificis i instal-lacions. 1 punt.

TERCERA FASE: ENTREVISTA (de caracter obligatori i no eliminatori)

Aquesta prova, que potestativament I'0rgan de seleccié decidira realitzar, no es
considerara eliminatoria perd si puntuable. La puntuaci6 es fara sobre un total de 5
punts i consistira en una entrevista personal feta per I'Organ de seleccio, en la qual es
valoraran les seves aptituds en relacié amb el lloc de treball a ocupar i que tindra en
compte els seglients aspectes, entre d'altres: compromis professional, treball en equip,
competéncia practica, flexibilitat i obertura al canvi, responsabilitat, autoconfianga i
empatia. L'aspirant que no s'hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

9. ESTABLIMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants aprovats, per ordre de puntuacid, constituiran una borsa de treball pels
casos de vacants, substitucions o altres circumstancies per a places del mateix grup.
La borsa quedara sense efecte quan es realitzi un nou procediment selectiu de la
mateixa tipologia.

La borsa tindra una vigéncia de tres anys a comptar des de la data de la publicaci6 al
taulell d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en
I'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la
superacié del procés de seleccio.

Les persones que durant la vigéncia de la borsa canviin les seves dades hauran de
comunicar-ho al Servei de Recursos humans, mitjancant instancia presentada al
registre. Sera responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

No es podra formalitzar la contractacié laboral en els casos que, en aplicacio de la
normativa laboral vigent, suposi la superacié dels limits de contractacié temporal. En
aquest cas, la crida es realitzara al candidat seglent.

10. CONFIGURACIO DE LA BORSA DE TREBALL | FUNCIONAMENT.

Es publicara una llista amb les persones aspirants ordenades per ordre de puntuacio i
s’aniran proposant a nomenament interi en funcio de les necessitats de I'organitzacio.
En cas d’'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant el
genere de la qual sigui minoritari en el col-lectiu professional objecte d’aquesta
convocatoria. En el cas que I'empat persisteixi I'ordre s'establira a la persona que
millor puntuacioé hagi obtingut en la prova de Coneixements i capacitats especifics. En
el cas que I'empat persisteixi, I'ordre s’establira per la millor puntuacié en I'entrevista
curricular i de coneixements.

En el moment que hi hagi una substitucié, s'oferira als aspirants la contractacié o
nomenament per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma
seguent:

1. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades durant la jornada laboral i mitjancant la
tramesa d’un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte
amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 09.00 h del dia seglent laborable a
I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos
Humans, es passara a la crida al segiient aspirant per ordre de puntuacio. En els
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casos de maxima urgéncia per causes de forca major, previ informe del responsable
del servei, es reduira el temps de contacte Unicament a tres trucades al llarg de la
jornada laboral entre les 9.00 h i les 11.00 h., si no es pot contactar amb l'aspirant,
préevia diligéncia, es procedira a trucar al seglient de la llista. Correspon als aspirants
I'obligaci6 de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic, aixi com
els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seguient de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti
la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats, sempre que ho justifiqui d'acord amb les situacions seglients:
-Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

-Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
-Intervenci6 quirdrgica o hospitalitzacio.

3. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits
gue s’exigeixen a la base tercera de les presents bases i que es detallen a continuacio,
els quals hauran de presentar mitjancant original o copia compulsada:

a) Document Nacional d’ldentitat (DNI). En el cas de nacionals membres d’altres estats
de la Unié Europea o d'aquells Estats en qué sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, el document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c¢) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora de regim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacid indicada o no
compareix a l'inici del contracte o0 nomenament, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacio a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que
puguin recaure sobre seu.

4. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una nova
vacant a I'Ajuntament de Parets del Valles que millori les condicions de treball de les
persones que estiguin en aquell moment contractades o nomenades, se’ls hi oferira la
nova contractacid6 o nomenament, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la
refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista.

5. Si durant el contracte o0 nomenament la persona presenta la renincia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.

7. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

8. Amb I'objectiu d’evitar els encadenaments de contractes i caure en possible frau de
llei quan es produeixi la superacié dels limits previstos en l'article 15.1 i 15.5 del Text
Refés de I'Estatut dels Treballadors, tot hi estar a la llista de la borsa de treball, haura
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de transcorrer un periode minim de sis mesos entre la finalitzacié de la darrera
contractaci6 i la que es proposi realitzar. En el cas de que no hagués transcorregut
aquest periode de temps, es passara a la segient persona de la llista, quedant [I'
aspirant en el mateix lloc que ocupava per a posteriors contractacions.
9. En el suposit que s’exhaureixi la llista de candidats disponibles en el moment en que
es produeixi la necessitat, i durant la vigencia de la present borsa de treball, s’estableix
un procediment excepcional per tal de poder atendre necessitats urgents. Consistira
en la sollicitud i publicacié6 d’'una oferta de treball al Servei Local d’Ocupacio, de
Parets del Vallés, d’'un maxim de deu candidats que tinguin el perfil requerit per cobrir
la vacant. També es podran sol-licitar en segon terme, en el cas de manca de
candidats disponibles, a col-legis professionals que disposin de borses de treball.
Un cop el Servei Local d’'Ocupacio, o el col-legi professional en el seu defecte, faciliti
els candidats disponibles d’acord amb alld expressat amb anterioritat, es reunira una
comissié de valoracié formada pel/per la Responsable de Recursos Humans o técnic/a
de Recursos Humans en qui delegui i per el/la cap del servei on s’adscriura la persona
seleccionada o técnic/a en qui delegui i procediran a la valoracié dels curriculums
d’acord amb els barems i criteris establerts a les bases i acta d’aquesta borsa de
treball. El/la responsable técnic/a de Recursos Humans aixecara una diligéncia on fara
constar la valoracio realitzada i I'ordre de puntuacié dels mérits. La comissio pot decidir
fer una entrevista per I'acreditaci6 dels merits i la valoraci6 de competéncies o
habilitats que considerin idonies pel desenvolupament del lloc de treball corresponent.
En el cas de que no es realitzi I'entrevista esmentada el candidat que hagi quedat en
primera posicid6 haura d’acreditar documentalment els merits al-legats objecte de
valoracié amb caracter previ al seu nomenament o contractacid. En tot cas aquestes
llistes que es confeccionin amb I'esmentat procediment excepcional sempre estaran
supeditades a que no hi hagi cap candidat disponible que formi part de la borsa de
treball i que hagi superat el concurs oposicio6.
Els contractes o0 nomenaments que es formalitzin amb candidats provinents d’aquest
procediment excepcional tindran una durada de, com a maxim, 6 mesos, exceptuant
els segients casos:
- La substitucié de treballadors/es en situacio d’'incapacitat temporal, per malaltia
comuna o accident/malaltia professional, la durada dels quals sera de fins a la
finalitzaci6 de la situacié d’incapacitat temporal.
- La substituci6 de treballadors/es que es trobin gaudint del permis de
maternitat/paternitat, la durada dels quals sera fins a la reincorporaci6 del
treballador/a substituit/ida.
- Substitucions de treballadors/es amb dret a reserva del lloc de treball per altres
causes diferents a les anteriors, amb una durada de finalitzacié concreta. Sempre
gue la substitucio no tingui una durada superior a I'any, el contracte o nomenament
sera fins a la reincorporacié del treballador/a substituit/ida. En el cas que la durada
de la substitucié sigui superior a I'any, el contracte o nomenament tindra una
durada de, com a maxim, 6 mesos.
- Altres necessitats de contractaci6/nomenament de nou personal, amb una durada
de finalitzacié concreta.
En el cas que, i mentre duri la vigéncia de la present borsa de treball, encara continui
la necessitat de cobrir la substitucié o la vacant, es tornara a requerir a les persones
que hagin superat el concurs oposicio i formin part de la borsa de treball per rigorés
ordre de llista, podent en tot cas, recérrer de nou als candidats del procediment
excepcional d’acord amb I'ordre que correspongui.
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Els candidats que formin part de les llistes que es confeccionin amb el procediment
excepcional formaran part d’aquesta borsa addicional sempre i quan la borsa de treball
s’exhaureixi, i per tant no hi hagi candidats disponibles davant de cada necessitat.

11. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aguestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema
a la data de la seva natificacié o publicacio.

Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva elecci6, el que correspongui
al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

12. DRET SUPLETORI

Per tot alldo que no preveuen les bases sera d'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases del Regim Local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Text refés 5/2015, de
30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en
matéria de Regim Local, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques la resta de
disposicions que en son d’aplicacio.

13. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de dades de
caracter personal.

D’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de proteccié de
dades de caracter personal, us informem que les vostres dades de caracter personal
s'incorporaran al fitxer Gestio de Personal, del qual és responsable I'Ajuntament de
Parets del Vallés i seran objecte de tractament per gestionar les relacions entre el
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personal al servei de I'’Ajuntament i la propia corporacié municipal; les vostres dades
no seran cedides a persones fisiques i juridiques publiques o privades sense el vostre
consentiment.
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Jordi Seguer Romero
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Mesures de proteccié contra la Covid-19 durant I’assisténcia a
les proves de seleccio

Per tal de garantir la proteccié dels aspirants aixi com dels organitzadors davant la
Covid-19, els aspirants del procés selectiu hauran de seguir les segiients indicacions:

e Els aspirants no podran accedir a I'edifici fins que els organitzadors els
ho indiquin.

e La identificaci6 de les persones aspirants es fara a la recepcid de
I'edifici mitjangant la comprovacioé del DNI. Durant aquest procés i fins a
I'entrada a 'aula sera obligatori I'ts de mascara.

e A l'entrada de l'aula es posara a disposici6 de les aspirants gel
hidroalcoholic que caldra usar abans i després de I'accés a la mateixa
per realitzar les proves.

e Durant la realitzacié dels exercicis es garantira la distancia de seguretat
pel que no sera obligatori I'Us de la mascara.

e Un cop la persona aspirant finalitzi la prova no podra romandre a
I'interior de I'edifici.

Servei de Recursos Humans
Ajuntament de Parets del Valles
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