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ANUNCI 
 

Assumpte: Bases específiques i convocatòria d’una borsa de treball de Tècnic/a d’intervenció-
hisenda-tresoreria de l'Ajuntament d'Olivella 
 
Núm. Expedient: 1458-1500/2020 

 
 

D’acord amb l’article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, es publica íntegrament el Decret d’alcaldia DEC-000194-
2020, de 18 de novembre, relatiu a les bases específiques i convocatòria d’una borsa de treball 
de Tècnic/a d’intervenció-hisenda-tresoreria de l'Ajuntament d'Olivella. 
 
ANNEXOS: 
 
- Resolució d’aprovació de les bases específiques i convocatòria del procés selectiu.  
- Bases reguladores de la convocatòria. 
- Temari 
- Model d’instància 
 
 
ANNEX: Resolució d’aprovació de les bases específiques i convocatòria del procés selectiu. 
 
«Assumpte: Bases específiques i convocatòria d’una borsa de treball de Tècnic/a 
d’intervenció-hisenda-tresoreria de l'Ajuntament d'Olivella 
 
Núm. Expedient: 1458-1500/2020 
 
Antecedents 
 
1. El 27 de novembre de 2018 la Junta de govern local va aprovar les bases i la convocatòria 
d’una borsa de treball de Tècnic/a d’intervenció-hisenda-tresoreria de l'Ajuntament d'Olivella. 
 
2. El dia 1 de febrer de 2019El tribunal de qualificació de la borsa de treball avantdita, va 
acordar fer públiques les qualificacions corresponents de l’avaluació dels aspirants i, en 
conseqüència, proposar a la presidència de la corporació la constitució de la borsa amb les dues 
persones aspirants que van superar el concurs-oposició.  
 
3. El Decret d’alcaldia DEC-000032-2019, de 25 de febrer, va resoldre el nomenament de 
funcionària interina de la senyora I.M.G, grup A1, categoria de Tècnica d’intervenció-hisenda-
tresoreria de l'Ajuntament d'Olivella. 
 
4. El 13 de novembre de 2020 va tenir entrada al registre electrònic de l’Ajuntament un escrit 
de la Tècnica d’intervenció nomenada interina (registre d’entrada núm. E/4757-2020) en què 
presenta la seva renúncia a la condició de funcionària interina d’aquest ajuntament amb efectes 
del dia 1 de desembre de 2020. 
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5. El 18 de novembre de 2020 va tenir entrada al registre electrònic de l’Ajuntament un escrit 
de l’altra persona aspirant que va superar el concurs-oposició de la borsa de treball (registre 
d’entrada núm. E/4819-2020) en què renuncia a la crida de la borsa de treball. 
 
6. Es fa necessari confeccionar, doncs, una nova borsa de treball de personal funcionari interí, 
grup A1, de Tècnic/a d’intervenció-hisenda-tresoreria de l'Ajuntament d'Olivella per a cobrir 
transitòriament les vacants per qualsevol supòsit legal que pugui esdevenir.  
 
7. Escau aplicar la tramitació del procediment amb caràcter d’urgència atès que és el lloc 
romandrà en situació vacant properament i és un servei essencial per aquesta corporació. 
 
Fonaments de dret 
 
1. Normativa sobre funció pública aplicable 
 
1.1. L’article 10 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic disposa que:  
 

«1. Són funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de 
necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a l’exercici de funcions pròpies 
de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les circumstàncies següents: 

 
a) L’existència de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per 
funcionaris de carrera. 

 
b) La substitució transitòria dels titulars. 

 
[...] 

 
2. La selecció de funcionaris interins s’ha de dur a terme mitjançant procediments àgils 
que han de respectar en tot cas els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.  
 
3. El cessament dels funcionaris interins es produeix, a més de per les causes que 
preveu l’article 63, quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu nomenament. [...] 
 
5. Als funcionaris interins és aplicable, quan sigui adequat a la naturalesa de la seva 
condició, el règim general dels funcionaris de carrera. [...]». 

 
2. Constitució de borsa de treball 
 

L’article 291.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya disposa que «l’ens local pot convocar 
un únic concurs anual, on s’ha d’establir l’ordre de preferència per proveir les vacants 
que es produeixin durant l’any». 
 
L’article 95 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals estableix que: 

 

C
S

V
: 

0
8

a
2

c
b

3
3

-7
8

0
c
-4

c
9

f-
8

c
9

a
-1

9
b

b
8

4
3

1
e

4
7

5

A
q

u
e

s
t 

d
o

c
u

m
e

n
t 

é
s
 d

o
c
u

m
e

n
t 

e
le

c
tr

ò
n

ic
 s

e
g

o
n

s
 l
'a

rt
ic

le
 2

7
 d

e
 l
a

 L
le

i 
3

9
/2

0
1

5
, 

d
e

 1
 d

'o
c
tu

b
re

.L
a

 s
e

v
a

 a
u

te
n

ti
c
it
a

t

p
o

t 
s
e

r 
c
o

m
p

ro
v
a

d
a

 a
 l
'a

d
re

ç
a

 h
tt

p
s
:/

/s
e

u
-e

.c
a

t/
w

e
b

/o
liv

e
lla

Signat electrònicament per:TCAT P Ignacio

Aragonés Seijo - DNI 47719636HData:

18/11/2020 11:31:34 CET



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
23

-1
1-

20
20

 

C
V

E
 2

02
00

33
76

9

 

P
àg

. 3
-2

1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

 
 

Oficina d’Atenció Ciutadana Carrer Aquari s/n Edifici municipal La Crivellera Mas Milà 
 Casa de la Vila Plaça Major s/n Casc antic   

 Telèfon 93 896 80 00 –ajuntament@olivella.cat  -  08818 OLIVELLA (Garraf) – NIF P0814700A 

 

 

 

«1 El personal interí se selecciona mitjançant convocatòria pública i pel sistema 
de concurs, que s’ha de regir per les bases prèviament elaborades i aprovades, 
el contingut de les quals, com a mínim, ha de ser el següent: 
 
a) Requisits generals de l’article 71 d’aquest Reglament. b) Condicions generals 
i específiques exigides, si s’escau, per a l’exercici del lloc de treball adscrit a 
l’escala, subescala, categoria i classe. 
 
c) Mèrits que puguin al·legar els aspirants i la seva valoració mitjançant 
puntuació. 
 
d) Composició de l’òrgan de selecció. 
 
e) Circumstàncies del cessament. 
 
f) Dates previstes per a les comprovacions de les condicions i valoracions de 
mèrits. 
 
g) Contingut de les proves que, si s’escau, s’estableixin. 
 
2 En les bases de la convocatòria s’han de determinar, a més de les 
circumstàncies esmentades a l’apartat 1, les específiques per determinar l’ordre 
dels nomenaments per a la provisió de les vacants que durant un màxim de dos 
anys es vagin produint. 
 
3 La publicitat de la convocatòria consisteix en la seva publicació al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la província i al tauler 
d’edictes de l’entitat». 

 
3. Tramitació d’urgència 
 

L’article 33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques preveu que: 

  
«1. Quan raons d’interès públic ho aconsellin, es pot acordar, d’ofici o a petició de 
l’interessat, l’aplicació al procediment de la tramitació d’urgència, per la qual es 
redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels 
relatius a la presentació de sol·licituds i recursos. 
 
2. No es pot interposar cap recurs contra l’acord que declari l’aplicació de la tramitació 
d’urgència al procediment, sense perjudici del que sigui procedent contra la resolució 
que posi fi al procediment». 

 
4. Òrgan competent per a l’adopció d’aquest acord 
 

4.1. L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local i 
l’article 53.1.h) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC) atribueix a 
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l’alcaldessa l’atribució relativa a l’aprovació de les bases de les proves per a la selecció 
del personal. 

 
4.2. El Decret d’alcaldia DEC-000128-2019, de 21 de juny, de constitució de la Junta de 
Govern Local de l’Ajuntament d’Olivella i delegació de competències de l’Alcaldia, va 
delegar l’atribució de l’aprovació de les bases de les proves per a la selecció de 
personal. 
 
4.3. No obstant això, atesa la necessitat de cobrir el lloc de treball vacant i l’aplicació al 
procediment de la tramitació d’urgència, escau avocar la competència per a resoldre 
aquest procediment selectiu a aquesta alcaldia, d’acord amb l’article 10 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
Resolució 
 
RESOLC: 
 
PRIMER. APROVAR les bases específiques d’una borsa de treball de Tècnic/a d’intervenció-
hisenda-tresoreria de l'Ajuntament d'Olivella, que s'insereixen en l'annex d'aquest acord.  
 
SEGON. CONVOCAR el concurs-oposició de la borsa de treball i l’aplicació al procediment de la 
tramitació d’urgència. 
 
TERCER. PUBLICAR les bases i la convocatòria en el «Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya», en el «Butlletí Oficial de la Província de Barcelona», en el tauler d’edictes de 
l’Ajuntament, la pàgina web de l’Ajuntament i a l’Eco de Sitges/Sant Pere de Ribes. 
 
QUART. COMPROMETRE la despesa corresponent a càrrec del pressupost de l’exercici de 2021. 
 
CINQUÈ. DECLARAR el règim de recursos aplicable: 
 
Contra l’acord d'aprovació d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, és procedent 
interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats del contenciós Administratiu de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la present publicació. 
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la present 
publicació. 
 
No es pot interposar cap recurs contra l’acord que declari l’aplicació de la tramitació d’urgència 
al procediment, sense perjudici del que sigui procedent contra la resolució que posi fi al 
procediment 
 
ANNEXOS: 
 
1. Bases reguladores de la convocatòria d'una borsa de treball. 
2. Temari 
3. Model d’instància  
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ANNEX 1 
 
BASES ESPECÍFIQUES I CONVOCATÒRIA D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC/A 
D’INTERVENCIÓ-HISENDA-TRESORERIA DE L'AJUNTAMENT D'OLIVELLA (EXP. NÚM. 
1458-1500/2020) 
 
1. Objecte de la convocatòria i tramitació de l’expedient de selecció 
 
1.1. L'objecte d’aquesta convocatòria és la selecció d’un funcionari interí per a la creació d’una 
borsa de treball, pel sistema de concurs oposició, d’un Tècnic/a d’intervenció-hisenda-tresoreria 
de l'Ajuntament d'Olivella, quan es produeixin algun dels supòsits següents: 
 

- L'existència de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris 
de carrera. 
- La substitució transitòria de titulars. 
- L’execució de programes de caràcter temporal. 
- L’excés o acumulació de tasques per termini màxim de sis mesos, dins un període de 
12 mesos. 
- Qualsevol de les modalitats de contractació de personal laboral temporal prevista en la 
legislació laboral. 

  
1.2. En aquest procediment s’ha resolt l’aplicació la tramitació d’urgència per la qual es 
redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari per la necessitat de 
cobrir la plaça i el lloc vacant. 
 
2. Característiques de la plaça 
 
Plaça: Tècnic/a d'intervenció-hisenda-tresoreria, escala d'administració especial, subescala de 
serveis especials. 
 
Grup Classificació: A1.  
Règim: Funcionari interí.  
Sistema de selecció: concurs-oposició, torn lliure.  
Jornada: ordinària 
Dotació: les retribucions són les corresponents que s’han establert al catàleg de lloc de treball 
d'aquest Ajuntament. 
 
 
3. Característiques i funcions del lloc de treball d’adscripció 
 
Denominació del lloc: tècnic/a superior d’intervenció i gestió pressupostària 
Enquadrament del lloc: serveis generals 
Grup: A1 
Complement de destinació: 23 
Escala: Administració especial 
Subescala: serveis especials 
Relació del lloc: funcionari de carrera 
Forma de provisió: concurs de mèrits 
Requisits de titulació: llicenciatura o grau universitari 
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Nivell de català: C1, nivell de suficiència 
Complement específic: 17.372,48 euros bruts anuals 
Jornada: estàndard 
Dotació: 1 
 
Fitxa descriptiva del lloc de treball de tècnic/a superior d’intervenció i gestió pressupostària, 
d’acord amb el catàleg de llocs de treball: 
 
Funcions bàsiques 

- Redactar estudis i informes tècnics en l'àmbit de la seva especialitat.  

- Elaborar l'avantprojecte del pressupost general inicial i processar les dades, així com les 
successives modificacions de crèdit sota les indicacions d'Intervenció. 

- Col·laborar en la liquidació del pressupost, quadrant els comptes i realitzant les 
regularitzacions de la comptabilitat.  

- Col·laborar en la formació del compte general de la Corporació, realitzant les tasques 
necessàries encomanades per la intervenció (càlcul de l’aplicació a l’exercici de subvencions, 
repàs partida doble ingressos i despesa). 

- Mantenir i elaborar la informació comptable periòdica mensual i trimestral en col·laboració 
amb Tresoreria (estat de congruència de la comptabilitat, estat del deute, estat històric i 
provisional del servei del deute, estat d'execució de les despeses, entre altres). 

- Col·laborar amb la intervenció en la realització de la fiscalització d’ingressos, l’auditoria, i 
donar suport en la fiscalització de la despesa (elaboració d’informes, control dels contractes i 
factures presentades i control de la despesa en general). 

- Confeccionar els expedients d'aprovació i/o modificació de les ordenances fiscals, de les 
reguladores dels preus públics, expedients d'imposició,ordenació de contribucions especials i 
quotes urbanístiques. 

- Elaborar estudis de costos i informes de seguiment pressupostari i comptable, i valoracions 
relacionades amb l'àmbit de la seva competència. 

- Fer seguiment de l’endeutament crèdit per crèdit, elaboració de les previsions i realització 
efectiva, així com també fer seguiment dels informes de l’estat de l’endeutament (anualitats 
teòriques, etc).  

- Realitzar estudis i anàlisis de costos, així com actualitzar i modificar ordenances fiscals. 

- Elaborar i tramitar els expedients de modificacions de crèdit. 

- Elaborar els expedients de revisió de preus de tots els contractes de la Corporació així com 
calcular els costos per establiment i modificació de servei. 

- Realitzar estudis i informar dels expedients de despeses a justificar i de subvencions a 
concedir a tercers, així com realitzar estudis econòmicofinancers.  

- Assistir i participar en els actes públics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui 
designat/ada en la seva matèria competencial.  
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- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la 
Corporació, altres Administracions així com amb entitats i associacions relacionades amb el seu 
àmbit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent 
en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 
organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat 
en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació 
laboral/funcionarial amb la Corporació. 

- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 
4. Condicions de participació 
 

4.1. Per a ésser admesos en el procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits 
següents: 
 

a) Tenir nacionalitat espanyola. 
 
b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació 
forçosa. 
 
c) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a exercir les funcions 
pròpies de la plaça convocada. 
 
d) No estar inhabilitats per sentència ferma per a l’exercici de les funcions 
públiques, ni estar separats mitjançant expedient disciplinari del servei de 
qualsevol administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 
han d’acreditar, mitjançant una declaració jurada o promesa, que no estan 
sotmesos a cap sanció disciplinària o condemna penal que els impedeixi l’accés 
a la funció pública en llur estat d’origen. 
 
e) Tenir la titulació mínima següent: llicenciatura o grau universitari. 
 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar, si escau, de 
l’homologació corresponent del Ministeri. 
 
f) Conèixer les dues llengües oficials a Catalunya tant en expressió oral com 
escrita: 

 
 - nivell C1, de suficiència de català. 

 
Resten exempts de la prova de català, els aspirants que en el moment de 
presentació de la sol·licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua 
catalana, presentin còpia del certificat de nivell de la Junta Permanent de 
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Català, o equivalent, o acreditin el coneixement de català dins de l'ensenyament 
obligatori a través de còpia del certificat expedeix per qualsevol institut 
d'educació secundària públic en la forma que determina la Direcció General 
d'Ordenació i Innovació Educativa. 
 
També resten exemptes de realitzar la prova de català, els aspirants que hagin 
participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per 
accedir a la mateixa administració, en què hi hagués establerta una prova de 
català del mateix nivell o superior. 

 
4.2. Totes aquestes condicions de participació 2.1 s’han de tenir el darrer dia del 
termini de presentació de sol·licituds i s’han de continuar complint fins a la data de la 
presa de possessió com a funcionari o funcionària de carrera. 
 

5. Sol·licituds de participació 
 

5.1. Les persones interessades en participar en la convocatòria han de presentar a 
l’Oficina d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament o en qualsevol de les formes que 
determina l'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Publiques –LPACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre), dins del termini de 
10 dies naturals a partir de l’endemà de la publicació de l'anunci de convocatòria en el 
«Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya», la documentació següent:  
 

Instància de sol·licitud normalitzada i obligatòria, d’acord amb el model de 
l’Annex, degudament signada per la persona aspirant. 

 
El model d’instància es pot obtenir presencialment a l’Oficina d’Atenció Ciutadana o a 
través de la publicació de l’annex de la convocatòria publicat en els butlletins oficials o 
al tauler d’anuncis de l’Ajuntament. 
 
Juntament amb la sol·licitud, els aspirants han de presentar còpies de la documentació 
següent: 
 

- Document nacional d’identitat. 
 
- Titulació exigida a la convocatòria: s’acredita a través de còpia del títol 
acadèmic. 
 
- Certificat de nivell corresponent de nivell de català o còpia del certificat que 
acrediti que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria de llengua 
catalana d'ensenyament obligatori, segons s’especifica a la base 2. 
 
- En el cas dels mèrits al·legats amb relació a l’exercici de la funció pública: 
s’acredita a través de còpia del certificat de serveis prestats emès pel fedatari 
públic competent que acrediti el nomenament o la contractació, el període 
desenvolupat i el grup professional o la categoria. 
 
No es pot acreditar l’experiència professional mitjançant un informe de vida 
laboral o mitjançant cap altre document que no sigui el certificat avantdit. 
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- En el cas dels mèrits al·legats amb relació a la formació s’ha d’acreditar 
mitjançant una fotocòpia del diploma o el certificat d’assistència, expedit per 
l’organisme corresponent, en què ha de figurar la durada dels cursos o 
activitats formatives i les dates de realització. 

 
5.2. En el cas que la presentació del model d’instància i la documentació corresponent 
es faci per mitjans electrònics, s’ha de presentar conjuntament en un únic arxiu en 
format PDF. En cas que no sigui possible fer-ho en un únic arxiu per la limitació del 
tamany de l’arxiu, es pot fer separadament en documents, però sempre en format PDF. 
No s’admet cap document presentat en format fotografia o similars que no sigui el 
format en PDF. 
 
5.3 Per a inscriure’s a la convocatòria, els aspirants no han d’abonar cap taxa. 
 
5.4. A fi de garantir la igualtat de condicions per a l’accés a la funció pública de les 
persones amb discapacitats físiques, psíquiques o sensorials, el tribunal pot autoritzar 
l’adaptació de les proves per als aspirants que tinguin la condició legal de persona amb 
discapacitat. Amb aquesta finalitat, els aspirants que necessitin adaptacions per a fer 
les proves o en el lloc de treball han d’adjuntar a la instància un certificat acreditatiu 
que estan en condicions de complir les tasques fonamentals del lloc de treball al qual 
aspiren, emès per l’equip oficial de valoració de discapacitats. El certificat, que és 
vinculant, ha d’especificar el tipus d’adaptació funcional necessària per al 
desenvolupament correcte de les proves i per al compliment posterior de les tasques 
pròpies del lloc de treball.  Amb relació a aquestes adaptacions, cal considerar el que 
estableix l’article 7 del Decret 66/1999, del 9 de març, sobre l’accés a la funció pública 
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional. Per a 
obtenir aquest certificat, els aspirants amb discapacitat s’han de dirigir als centres de 
l’Institut Català d’Assistència i Serveis Socials (ICASS) de la Generalitat de Catalunya.  
 
5.5. Amb la sol·licitud, els aspirants donen llur consentiment al tractament de les dades 
de caràcter personal necessàries per a prendre part en la convocatòria i per a la resta 
de tramitació del procés de selecció, d’acord amb la normativa vigent, i autoritzen a 
l’Ajuntament d’Olivella a adreçar-se directament a les entitats, els òrgans de 
l’Administració, les institucions o les empreses, per a demanar-los la validació o 
l’autenticació dels documents aportats com a justificants del compliment dels requisits o 
dels mèrits al·legats. 

 
6. Admissió de les persones aspirants 
 

6.1. Una vegada finit el termini de presentació de sol·licituds, l'alcalde/ssa de la 
corporació ha de dictar una resolució en el termini màxim de 5 dies, per la qual s’acordi 
aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses en la convocatòria. En 
l’esmentada llista provisional han de constar el nom i els cognoms dels aspirants, a més 
del motiu o els motius d’exclusió. Aquesta resolució es fa pública al tauler d'edictes 
electrònic de l’Ajuntament.  

 
6.2. Els aspirants tenen un termini de 5 dies hàbils, a comptar de l’endemà de la 
publicació de la resolució en el tauler d’edictes electrònic, per a formular les 
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reclamacions que creguin pertinents, destinades a esmenar els errors que s’hagin pogut 
produir, o per a esmenar els defectes o adjuntar la documentació preceptiva que n’hagi 
motivat l’exclusió, d’acord amb el que disposa l’article 68 LPACAP. Si els aspirants no 
esmenen en aquest termini el defecte imputable a ells que n’hagi motiva l’exclusió, 
s’entendrà que desisteixen de participar en les proves selectives. 

 
6.3. En el cas que no hi hagi cap reclamació, o bé un cop fetes les rectificacions 
pertinents en el cas que s’hagin presentat reclamacions, l’alcalde/ssa aprova la llista 
definitiva de persones admeses i excloses així com el nomenament del tribunal de 
qualificació. La llista definitiva s’ha d’exposar al tauler d’edictes electrònic de 
l’Ajuntament. En l’esmentada llista definitiva han de constar el nom i els cognoms dels 
aspirants, a més del motiu o els motius d’exclusió. 

 
6.4. El tràmit de publicació al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament substitueix la 
notificació individual als interessats, tal i com disposa l'article 45 LPACAP. 

 
 
7. Tribunal de qualificació 
 

7.1. D'acord amb el que estableix l'article 60 EBEP, el tribunal qualificador és un òrgan 
col·legiat i la seva composició s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat 
dels seus membres. No poden formar part del tribunal el personal d'elecció o de 
designació política, els funcionaris interins ni el personal eventual. La composició 
nominal es publica conjuntament amb la resolució de llista definitiva d’admissió 
d’aspirants. 

 
7.2. El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost pels membres 
següents: 

 
Presidència:   

1. Titular: El/la Secretari/ària-interventor/a de l'Ajuntament d'Olivella. 
 
Vocal:  

2. Titular i suplent: Una persona funcionària de carrera designat per 
l'Escola d'Administració Pública de Catalunya amb un nivell de titulació 
igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en la plaça que es convoca. 

 
3. Titular i suplent: Una persona funcionària de carrera d'una altra 
corporació, amb un nivell de titulació igual o superior a l'exigit per a 
l'ingrés en la plaça que es convoca. 

 
7.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de tots els seus 
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions són adoptades per majoria. 

 
7.4. L'abstenció i la recusació dels membres dels tribunals o òrgans seleccionadors s'ha 
d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 
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8. Procediment de selecció i qualificacions 
 
 

8.1. El temari que regeix el procés selectiu és l’aprovat com a annex.  
 

Les persones aspirants són convocades per a cada prova en una crida única i les que no 
compareguin a realitzar-la perden el seu dret, excepte en els casos de força major 
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal. 

 
8.2. El procediment de selecció dels aspirants és el de concurs-oposició, que s'ha de 
desenvolupar segons les proves i les fases que s’indiquen a continuació. 
 
8.3. Per motius sanitaris els aspirants han de comunicar la seva assistència a les proves 
en el termini i en la forma que es determini en l’anunci de convocatòria de les proves.  
 
8.4. També per motius sanitaris es pot determinar excepcionalment el 
desenvolupament de les proves a distància. 
 
8.5. Així mateix, com a mesures sanitàries a les proves presencials cal portar 
obligatòriament mascareta, mantenir la distància interpersonal de seguretat, portar 
identificació oficial i bolígraf, així com totes aquelles mesures que estableixin les 
autoritats sanitàries. 

 
 
 

8.6. Fase d’oposició 
 

8.6.1. Primera prova teòrica 
 

a. L’exercici és de caràcter obligatori i eliminatori. 
 

b. La primera prova consisteix a respondre per escrit un qüestionari de 30 
preguntes amb quatre respostes possibles relacionat amb el contingut 
del temari que s’indica en l’annex. 

 
c. La durada màxima per a fer aquesta prova és de 40 minuts. 

 
d. La qualificació d'aquesta prova és de 0 a 30 punts. La puntuació mínima 

per superar la prova és de 15 punts. 
 

e. Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tenen 
en compte. Per a cada resposta errònia es descompta una quarta part 
del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuació del primer 
exercici s'aplica la fórmula següent: 

 
          (A – E/4) x P 
Q = ---------------------------- 
     N 
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Q = qualificació resultant 
 
A = nombre d'encerts 
 
E = nombre d'errors 
 
P = puntuació màxima de l'exercici 
 
N = nombre de preguntes 

 
8.6.2 Segona prova teòrica 
 

a. La segona prova consisteix en la resolució d’un o més supòsit/s 
pràctic/s que el tribunal determina sobre el contingut relacionat 
amb les funcions pròpies de la plaça i del lloc d’adscripció, i amb el 
temari de l'annex.  

 
b. La durada màxima de la prova és de 120 minuts. Per a la realització 

d'aquesta prova es poden consultar textos legals concordats així 
com emprar màquines calculadores; no es poden fer servir manuals 
o estudis doctrinals.  

 
c. En aquesta prova es valora la capacitat d’anàlisi i l’aplicació raonada 

dels coneixements teòrics en la resolució dels problemes pràctics 
plantejats. 

 
d. Aquesta prova, a criteri del tribunal, pot ésser llegida 

obligatòriament davant del tribunal per part de la persona aspirant. 
Un cop acabada la lectura, el tribunal pot formular preguntes a la 
persona aspirant sobre qüestions relacionades amb la prova 
pràctica desenvolupada. 

 
e. La qualificació de la prova és de 0 a 60 punts. La puntuació mínima 

per superar l’exercici és de 30 punts. 
 

8.6.3 Capacitació lingüística 
 
Prova de llengua catalana 
 
Els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua catalana 
han de fer una prova de valoració de coneixements de comprensió i 
expressió.  
 
Aquesta prova es valora com apte o no apte. 
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8.7 Fase de concurs 
 

En la fase de concurs, que no té caràcter eliminatori, el tribunal qualificador fa 
la valoració de les certificacions de mèrits i de conformitat amb els barems 
següents: 
 

a. Experiència professional a l'administració pública. Màxim 5 punts 
 

- A l'administració local en lloc de treball de tècnic superior A1 
d’intervenció: 0'30 punts/mes. 

- A l'administració local en lloc de treball de tècnic mitjà A2 
d’intervenció: 0'20 punts/mes. 

- A l'administració local en lloc d’administratiu C1 o auxiliar 
administratiu C2: 0'10 punts/mes. 
 

 
b. Formació:  

 
- Per cursos, seminaris, jornades o tallers de formació amb 

certificat d'assistència impartits directament relacionats, 
realitzats després del 2010, amb les funcions a desenvolupar, 
es puntuen segons l'escala següent: 

 
- Per cada seminari o curs fins a 10 hores: 0,20 punts. 
- Per cada curs de més de 10 hores: 0,50 punts. 
- Per cada curs d’ofimàtica: 0,50 punt. 
- Per un curs d’EXCEL: 1 punts. 
- Per un curs de WORD o processador de textos 
equivalent: 0,50 punts. 
- Curs de comptabilitat informatitzada bàsica de 
Sicalwin: 1 punt. 

 
Màxim: 3 punts. 

 
- Per titulació addicional a l'exigida a la convocatòria: 

 
- Llicenciatura o grau universitari en economia: 2 punts. 
- Llicenciatura o grau universitari en administració i direcció 
d’empreses: 1 punts. 
- Postgrau en matèria d’hisenda pública local: 2 punt. 
- Postgrau en matèria d’auditoria pública: 1 punt. 
- Postgrau en gestió pública: 2 punts 

 
c. Competències en tecnologies de la informació i la comunicació 
(ACTIC) 
 
Es valoren els certificats d'acreditació de competències en tecnologies 
de la informació i la comunicació establerts pel Decret 89/2009, de 9 de 
juny, pel qual es regula l'acreditació de competències en tecnologies de 
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la informació i la comunicació (ACTIC), i l'Ordre PRE/18/2016, de 8 de 
febrer, per la qual es revisen i s'actualitzen els continguts de les 
competències digitals detallats en l'annex 2 de l'esmentat Decret, i els 
certificats declarats equivalents, fins a un màxim 3 punts, d'acord amb 
el barem següent: 
 

–Certificat bàsic: 1 punt.  
–Certificat mitjà: 2 punts.  
–Certificat avançat: 3 punts. 

 
En cas que es disposi de més d'un certificat, s’ha de valorar únicament 
el de nivell més alt. 
 
Pel que fa a les equivalències a l’ACTIC (com ara, els cursos COMPETIC 
i assignatures de competències TIC i competències digitals de la 
Universitat Oberta de Catalunya), s’ha d’acreditar mitjançant la 
documentació acreditativa corresponent. 

 
 
9. Publicació dels resultats i proposta de nomenament 
 

9.1. El tribunal realitza l'avaluació dels aspirants establint la classificació definitiva que 
s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes, i eleva a la presidència de la 
Corporació la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuació o la proposta 
per declarar deserta la convocatòria si considerés que cap dels aspirants assoleix el 
nivell adient.  

 
9.2. Les qualificacions de les proves, s’han de fer públiques en el tauler d’edictes 
electrònic municipal. Amb aquesta publicació es considera feta la notificació pertinent 
als interessats i s’inicia el còmput dels terminis a l’efecte de la presentació de recursos. 

 
 
10. Període de pràctiques 
 

10.1. S’estableix un període de prova de 6 mesos en el cas de nomenament de personal 
interí per vacant. Per a la resta de supòsits el període de prova és de 3 mesos, llevat 
que es tracti d’una substitució en què no s’aplica aquest període. 
 
10.2. Els ítems conductuals que es determinen son els següents: 
 

a) La capacitat de treball i el rendiment professional. 
b) La responsabilitat i l’eficiència. 
c) La iniciativa. 
d) L’interès per l’aprenentatge. 
e) La disposició personal. 
f) L’adaptació a l’organització i la integració en l’equip de treball. 
g) Les habilitats socials i de comunicació en les seves relacions 

internes i externes. 
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10.3. Durant aquest període la persona sota la dependència immediata de la qual 
estigui el funcionari/ària de nou accés, ha de vetllar perquè aquest/a adquireixi la 
formació pràctica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les 
funcions que li han de correspondre. 
 
10.4. Durant l’última setmana del període de pràctiques, el/la Secretari/ària-
interventor/a de l'Ajuntament com a avaluador, ha d’emetre un informe sobre les 
tasques realitzades i el nivell d’integració i eficiència en el lloc de treball objecte del 
procés selectiu i han de fer constar expressament si s’ha superat o no de forma 
satisfactòria el període de pràctiques. L’esmentat informe s’ha de notificar a la persona 
interessada, que hi pot presentar les al·legacions que consideri oportunes. 
 
10.5. En cas que l’aspirant amb major puntuació no superi el període de pràctiques, 
d’acord amb l’acta de l’òrgan de selecció, s’ha de procedir al nomenament en pràctiques 
del candidat següent del present procés de selecció, per ordre de puntuació, sempre 
que hagi superat totes les proves. 
 
10.6. Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’integració i eficiència en el lloc de 
treball objecte del procés selectiu durant el període de pràctiques, ha d’ésser declarat 
no apte per resolució motivada del president de la corporació o autoritat en la que hagi 
delegat, amb tràmit d’audiència prèvia, perdent en conseqüència tots els drets com a 
personal laboral i donant-se per finalitzada la seva relació laboral, no comportant cap 
dret econòmic ni indemnitzatori a favor de l’aspirant o qualsevol altre en virtut del 
procés selectiu. 
 
10.7. Durant el període de prova, el/la funcionari/ària té els drets i les obligacions 
corresponents al lloc de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els derivats 
de la resolució de la relació amb l’Ajuntament, que es pot produir a instància de 
qualsevol de les parts durant el seu transcurs. 
 
10.8. Transcorregut el període de prova sense que s’hagi produït el desistiment, el 
nomenament produeix plens efectes, i el temps dels serveis prestats s’ha de computar 
en l’antiguitat del funcionari/ària a l’Ajuntament. 
 
10.9. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant l’embaràs, maternitat, adopció, 
guarda amb fins d’adopció, acolliment, risc durant la lactància i paternitat, que afectin 
el/la funcionari/ària durant el període de prova n’interrompen el còmput sempre que hi 
hagi acord entre les dues parts. 

 
 
11. Funcionament de la borsa de treball 
 

La borsa de treball es subjecta a les regles següents: 

 

a. En aquells casos en què es rebutgi l’oferta en què s’al·legui una 
incapacitat laboral transitòria o per raó de maternitat, es manté l’ordre 
que originalment ocupaven a la borsa, circumstàncies que cal acreditar 
suficientment per qualsevol mitjà admissible en Dret. 
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b. Aquells que hagin estat nomenats, a la finalització del nomenament, 
tornen a ocupar el mateix lloc que tenien a la borsa. 

 

c. El sistema de cobertura de les places s'estableix per ordre rigorós de 
puntuació obtinguda en les proves de selecció. 

 

d. En cas que l'aspirant seleccionat desisteixi a la crida una cop cobert o 
abans de cobrir-lo, s’ha de proposar la cobertura al següent aspirant en 
ordre de puntuació, i així successivament. 

 
e. Es pot desistir un màxim de dues crides sense que es modifiqui el lloc 

que s’ocupa a la llista. Amb el tercer desistiment l’aspirant seleccionat 
renuncia definitivament a figurar a la borsa. 

 

f. La vigència d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys a comptar 
de la publicació d’aquesta convocatòria en el «Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya». 

 
12. Regim d'impugnacions i al·legacions 
 

12.1. Contra l’acord d'aprovació d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, és 
procedent interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós 
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent 
de la present publicació. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar 
recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent de la present publicació. 
 
12.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l'Alcalde/ssa que 
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensió, 
els interessats poden interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 
contenciós administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà de la seva publicació o notificació, o el potestatiu de reposició. 
 
12.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal que determinin 
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensió, els interessats 
poden interposar recurs d'alçada davant l'Alcalde/ssa. 
 
12.4. Contra els actes de tràmit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els 
aspirants, al llarg del procés selectiu, poden formular quantes al·legacions estimin 
pertinents per a la seva consideració en el moment de fer-se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
12.5. El tràmit de publicació al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament substitueix la 
notificació individual als interessats, tal i com disposa l'article 45 LPACAP. 

C
S

V
: 

0
8

a
2

c
b

3
3

-7
8

0
c
-4

c
9

f-
8

c
9

a
-1

9
b

b
8

4
3

1
e

4
7

5

A
q

u
e

s
t 

d
o

c
u

m
e

n
t 

é
s
 d

o
c
u

m
e

n
t 

e
le

c
tr

ò
n

ic
 s

e
g

o
n

s
 l
'a

rt
ic

le
 2

7
 d

e
 l
a

 L
le

i 
3

9
/2

0
1

5
, 

d
e

 1
 d

'o
c
tu

b
re

.L
a

 s
e

v
a

 a
u

te
n

ti
c
it
a

t

p
o

t 
s
e

r 
c
o

m
p

ro
v
a

d
a

 a
 l
'a

d
re

ç
a

 h
tt

p
s
:/

/s
e

u
-e

.c
a

t/
w

e
b

/o
liv

e
lla

Signat electrònicament per:TCAT P Ignacio

Aragonés Seijo - DNI 47719636HData:

18/11/2020 11:31:34 CET



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
23

-1
1-

20
20

 

C
V

E
 2

02
00

33
76

9

 

P
àg

. 1
7-

21

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

 
 

Oficina d’Atenció Ciutadana Carrer Aquari s/n Edifici municipal La Crivellera Mas Milà 
 Casa de la Vila Plaça Major s/n Casc antic   

 Telèfon 93 896 80 00 –ajuntament@olivella.cat  -  08818 OLIVELLA (Garraf) – NIF P0814700A 

 

 

 

ANNEX 2: Temari 
 
Organització estatal i autonòmica 
 
Tema 1. La Constitució espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. La 
reforma de la Constitució. El Tribunal Constitucional. 
 
Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensió dels drets i llibertats 
fonamentals. El Defensor del Poble. La Corona. El Poder legislatiu. El Poder executiu. El Poder 
judicial. 
 
Tema 3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organització territorial. La 
Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern. El Síndic de Greuges. La Sindicatura de 
Comptes. 
 
Dret Administratiu 
 
Tema 4. L’acte administratiu: concepte, classes i elements de l’acte administratiu. Motivació i 
notificació dels actes administratius. Eficàcia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, 
anul·lables i irregulars. Execució dels actes. 
 
Tema 5. El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals. Fases. 
Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la 
presentació de documents. Comunicacions i notificacions. Recursos administratius: concepte, 
classes i peculiaritats en l’àmbit local. 
 
Tema 6. La contractació administrativa (I). Tipus de contractes del sector públic. Els contractes 
subjectes a regulació harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Disposicions 
generals sobre la contractació del sector públic. Competències en matèria de contractació en les 
entitats locals. Normes específiques de contractació pública local.  
 
Tema 7. La contractació administrativa (II). Les parts en els contractes del sector públic. 
L'òrgan de contractació. Capacitat i solvència de l'empresari. Prohibicions per contractar. 
Classificació de les empreses. Successió en la persona del contractista. Objecte del contracte, 
pressupost base de licitació, valor estimat, preu del contracte i la seva revisió. Garanties 
exigibles en la contractació del sector públic. 
 
Tema 8. La contractació administrativa (III). Preparació dels contractes de les Administracions 
públiques: expedient de contractació, plecs de clàusules administratives i de prescripcions 
tècniques. Adjudicació dels contractes de les Administracions públiques: normes generals i 
procediments d'adjudicació. El contracte menor. 
 
Tema 9. La contractació administrativa (IV). Efectes dels contractes. Prerrogatives de 
l'Administració pública en els contractes administratius. Execució dels contractes. Modificació 
dels contractes. Suspensió i extinció dels contractes. Cessió dels contractes i subcontratació. 
 
Tema 10. La contractació administrativa (V). El contracte d'obres: actuacions preparatòries i 
execució, modificació, compliment i extinció. El contracte de concessió d'obres i el contracte de 
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concessió de serveis: idea general. El contracte de subministrament: execució, compliment i 
extinció. El contracte de serveis: execució i extinció. 
 
Tema 11. Formes de l’acció administrativa. La iniciativa pública econòmica de les entitats locals 
i la reserva de serveis. El servei públic en les entitats locals. Les formes de gestió. El servei 
públic i les seves formes de gestió. 
 
Tema 12. La responsabilitat de les administracions públiques. La responsabilitat de les 
autoritats i altre personal al servei de les administracions públiques. 
 
Dret local 
 
Tema 13.- El municipi. concepte i elements. El terme municipal i les seves alteracions. La 
població municipal: el padró d’habitants. L’estatut dels veïns. Drets dels estrangers. La 
vegueria, la comarca, la província i les mancomunitats: competències 
 
Tema 14.- L’organització municipal: òrgans necessaris i òrgans complementaris. Competències 
de l’Alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Règim de les sessions i els acords dels òrgans de 
govern local. Actes, resolucions, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels 
acords. 
 
Tema 15.- Les competències municipals: tipologia. Els serveis mínims obligatoris. La potestat 
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboració. 
 
Tema 16.- Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini públic. Béns patrimonials. 
L'inventari. 
 
Tema 17.- La funció pública de Catalunya. Règim jurídic aplicable al personal al servei de les 
entitats locals. Classes de personal. Adquisició i pèrdua de la condició de personal funcionari al 
servei de les entitats locals. Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El règim 
disciplinari del personal al servei de les entitats locals.  
 
Dret pressupostari local 
 
Tema 18.- El pressupost general de les entitats locals (I): concepte i contingut. L'elaboració i 
aprovació del pressupost general. La pròrroga pressupostària. L'estructura pressupostària. 
Especial referència a les bases d'execució del pressupost 
 
Tema 19.- El pressupost general de les entitats locals (II) Els crèdits del pressupost de 
despeses: delimitació, situació i nivells de vinculació jurídica. Les modificacions de crèdit: 
classes, concepte, finançament i tramitació.  
 
Tema 20.- El pressupost general de les entitats locals (III): L'execució del pressupost de 
despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. 
Les despeses de caràcter plurianual. La tramitació anticipada de despeses. Els projectes de 
despesa. Les despeses amb finançament afectat: especial referència a les desviacions de 
finançament.  
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Tema 21.- El pressupost general de les entitats locals (IV): La liquidació del pressupost. 
Tramitació. Els romanents de crèdit. El resultat pressupostari: concepte, càlcul i ajustaments.  
 
Tema 22.- El romanent de tresoreria: concepte i càlcul. Anàlisi del romanent de tresoreria per a 
despeses amb finançament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. Destí 
del superàvit pressupostari. 
 
Tema 23.- Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera: principis generals. Objectius 
d'estabilitat pressupostària, de deute públic i de la regla de despesa per a les corporacions 
locals: instrumentació i establiment. El pla economicofinancer: contingut, tramitació i 
seguiment. Plans de reequilibri i de sanejament financer. Subministrament d'informació 
financera de les entitats locals. Marc pressupostari a mitjà termini. 
 
Tema 24.- La tresoreria de les entitats locals. Règim jurídic. El principi d'unitat de caixa. 
Funcions de la tresoreria. Organització. Situació dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La 
realització de pagaments: prelació, procediments i mitjans de pagament. L'estat de conciliació. 
La planificació financera. El pla de tresoreria i el pla de disposició de fons. La rendibilització 
d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria.  
 
Tema 25.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de 
l'entitat local i els seus organismes autònoms: contingut i justificació. Tramitació del compte 
general. Altra informació a subministrar al Ple, als òrgans de gestió i a altres administracions 
públiques.  
 
Tema 26.- La comptabilitat de les administracions públiques: els models tipus d’instruccions de 
comptabilitat local i les diferències. Anàlisi general del contingut de la ICAL model normal. 
 
Funció interventora 
 
Tema 27.- El control intern de l'activitat economico-financera de les entitats locals i els seus ens 
dependents. La funció interventora: àmbit subjectiu, àmbit objectiu i modalitats. Especial 
referència a les objeccions. Els controls financers, d'eficàcia i d'eficiència: àmbit subjectiu, àmbit 
objectiu, procediments i informes.  
 
Tema 28.- L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Legislació i conceptes 
essencials de l’auditoria. Desenvolupament del treball d’auditoria de comptes. Informes 
d’auditoria i treballs especials.  
 
Dret tributari i subvencions 
 
Tema 29.- Els tributs locals: classes. L'establiment de recursos no tributaris. Taxes i preus 
públics. La potestat reglamentària de les entitats locals en matèria tributària: contingut de les 
ordenances fiscals, tramitació i règim d'impugnació dels actes d'imposició i ordenació de tributs.  
 
Tema 30.- Activitat subvencional de les administracions públiques. Procediments de concessió i 
gestió de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i 
sancions administratives en matèria de subvencions. 
 
ANNEX 3: model d’instància  
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Borsa de treball  de Tècnic/a d’intervenció-hisenda-tresoreria de l'Ajuntament d'Olivella 

DADES DE LA PERSONA CANDIDATA  

NIF / CIF* Nom i cognoms* 

  
Adreça* Núm.* Altres dades de l’adreça (km, bloc, escala, pis, porta, local) 

   

Província* Municipi* Codi Postal* 

   
Telèfon fix* Telèfon mòbil* Correu electrònic* 
   
AUTORITZACIONS PER A LA TRAMITACIÓ ELECTRÒNICA  
Vull rebre notificacions electròniques: 1L’avís de la posada a disposició de la notificació es fa al correu electrònic i al número de mòbil 

declarats. 
       Sí        No 

DOCUMENTACIÓ NECESSÀRIA (còpia) 

 Document nacional d’identitat  
 Acreditació de la titulació mínima requerida 
 Certificat de nivell corresponent de nivell de català o del certificat que acrediti que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya 

la matèria de llengua catalana d'ensenyament obligatori 
 
- Mèrits al·legats, si s’escau:  

 Experiència professional a l’administració pública en lloc de treball de funcions iguals o similars a la plaça a cobrir o de 
categoria superior: s’acredita a través del certificat de serveis prestats emès per l’òrgan competent que acrediti el nomenament 
o contractació, el període desenvolupat i la categoria. 

 Titulacions addicionals a l'exigida a la convocatòria: s'acrediten a través de còpia del títol acadèmic. 
 Cursos de formació o perfeccionament: s’acrediten a través del títol o del certificat que acrediti la seva realització i la seva 

durada. 
DECLARACIÓ RESPONSABLE 
 
Declaro que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data de finalització del termini assenyalat per a 
la presentació de sol·licituds per participar al procés selectiu. 
 
SOL·LICITO: La meva participació en el procés selectiu, d’acord amb el que preveuen les bases del procés. 
Signatura 
 
 
 
 
 

Us informem que les vostres dades personals s’incorporen al fitxer REGISTRE D’ENTRADA 
I SORTIDA de titularitat de l’Ajuntament d’Olivella i són objecte de tractament amb la 
finalitat de donar resposta a la vostra sol·licitud. Les vostres dades no són cedides sense el 
vostre consentiment, excepte si ho autoritza una llei. Podeu exercir els drets d’accés, 
rectificació i cancel·lació de les vostres dades i a oposar-vos al tractament, adreçant-vos al 
registre general de l’Ajuntament d’Olivella o telemàticament mitjançant la web 
www.olivella.cat 

1 L’accés a les notificacions electròniques es realitza a través de la seu electrònica de l’Ajuntament d’Olivella mitjançant certificat electrònic 
reconegut de la persona interessada, o alternativament mitjançant clau concertada. La notificació està disponible durant 10 dies, passats els 
quals, si no s’hi ha accedit, es considera rebutjada, el tràmit es té per efectuat i el procediment continua.  
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Olivella, 18 de novembre de 2020 
 
Ignacio Aragonés Seijo  
Secretari- interventor  
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