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Ajuntament de Sant Vicenc de Torellé

ANUNCI

A la sessi6 ordinaria de la Junta de Govern Local que es va celebrar el dia 11 de
novembre de 2020 es va aprovar la modificacié de les bases i la convocatoria per a la
constitucié d'una borsa d'ocupacié d'un/a enginyer/a municipal i I'obertura del termini
de presentacié de sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de
I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la creacié d'una borsa d'ocupacié per tenir preparat un
mecanisme que doni cobertura legal a necessitats essencials que puguin sorgir, amb
professionals que desenvolupessin les seves funcions en la categoria professional
enquadrada en:

Caracteristiques de la placa:

Grup Al

Escala Administracié especial
Classe Serveis técnics
Denominacio Enginyer/a municipal
Naturalesa del lloc Funcionari/a

Funcions especifiques:

Assessorar la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre els temes
propis de I'ambit procurant aportar un sentit global d'actuacié i coherent amb les
capacitats de I'organitzacio i els seus recursos.

Dur a terme l'assisténcia técnica en la realitzacio de projectes d'instal-lacions de les
obres municipals tant per aquelles assumides per la brigada municipal com les
encarregades a tecnics externs a la Corporacio.

Orientar i instruir a la resta de departaments municipals en matéria d’enginyeria.

Participar transversalment, en relacié a les matéries de la seva responsabilitat, en
I'elaboracio de documents técnics municipals.

Proposar als seus superiors jerarquics de I'ambit, les propostes d’orientacio i millora
d’activitats per a una millor prestacié dels serveis d’enginyeria.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions
i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques, aixi com participar
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en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat.

Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures municipals tant
les realitzades als edificis municipals, com les realitzades a la via publica.

Controlar i coordinar facultativament els projectes d’'obres d’'urbanitzacio i ordenacié de
la via publica (nous carrers, vials, rotondes, etc.) coordinant els diferents serveis
actuants (interns i externs a I'organitzacid) aixi com les mesures de seguretat laboral
adients en I'ambit de la seva competéencia.

Verificar i proposar millores en les xarxes d’infraestructures municipals (clavegueram,
enllumenat, reg, fratics, fibra optica...)

Vetllar pel correcte compliment de lleis, ordenances, acords i reglaments, en allo relatiu
a infraestructures i instal-lacions municipals.

Supervisar el desenvolupament de les concessions i els contractes de serveis de
subministrament (aiglies, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals.

Supervisar i controlar la tramitacié dels expedients i posterior concessié de llicéncies
d’activitats, realitzant les inspeccions i comprovacions escaients i necessaries.

Controlar les instal-lacions de les obres municipals i d'urbanitzaci6 realitzades per
altres empreses

Elaborar i redactar estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions
técniques de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin en el
seu ambit de treball

Elaborar informes técnics en les matéries que siguin de la seva competencia (llicencies
d’activitats, ocupacié temporal de la via publica, resposta a instancies, etc.)

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
propies de la seva competéncia.

Realitzar informes tecnics per a les comandes d’equips i instal-lacions dels diferents
departaments aixi com confeccionar les memoaries valorades d’aquestes instal-lacions
a més de les eléctriqgues d'enllumenat public, gas, electricitat, rec, de jardins,
calefaccio i aire condicionat.

Elaborar informe d’aprovacio dels projectes d'instal-lacions realitzats per encarrec de la
Corporacio a técnics o empreses externs.

Realitzar les sol-licituds de nous serveis a les companyies subministradores (aigua,
gas, telefonia, etc.).

Confeccionar, desenvolupar i executar aquells projectes d’enginyeria, d'obres o d'altre
ordre, que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a I'execucio.

Coordinar, planificar i redactar projectes d’enginyeria i obra municipal.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
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acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

SEGONA. Condicions d'Admissio6 d'Aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segtents
requisits, d'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 56 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d’alldo que es disposa en l'article 57
del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per Llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de l'edat de
jubilacié forcosa, per a l'accés a l'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Puabligues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
l'accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol universitari oficial d’enginyeria industrial, enginyeria de
camins, canals i ports o el master d’enginyeria de camins, canals i ports.

f) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) lliurat
per la Secretaria de Politica Lingtistica, superior o equivalent. Les persones aspirants
que no ho acreditin, en el moment de presentar la instancia, hauran de realitzar la
prova de catala.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar
el coneixement de la llengua catalana, hauran d’acreditar el coneixement suficient de
la llengua castellana, tant en expressié oral com escrita, mitjancant la titulacié
corresponent 0 bé superant els exercicis que determini el tribunal de seleccid.

Es podra acreditar aquest coneixement, presentant un dels documents seglents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat Espanyol.

- El diploma d’espanyol establert al PD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent,
o certificaciéo académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

h) Haver satisfet, préviament, la taxa per a la participacio en les proves per import de
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25,00 euros.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacid de les
sol-licituds. En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins el nomenament
de les persones.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en les
quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents
bases generals per a la plaga que s'opti, es dirigiran al senyor alcalde de I'Ajuntament i
es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels
llocs previstos en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComU de les Administracions Puabliques, en el termini de vint dies
naturals comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Igualment amb la presentacio de les sol-licituds, les persones aspirants:

a) Declaren que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les
bases especifiques d’aquesta convocatoria sempre referides a la data en que
expira el termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.

b) Donen el seu consentiment exprés al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a
la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

c) Declaren gque totes les dades facilitades son certes, que han llegit els
advertiments legals i que accepten les condicions particulars expressades, per
la qual cosa sol-liciten que s’admeti a tramit la seva sol-licitud.

A la instancia s’hi adjuntara:

a) Fotocopia del DNI en qué es fara constar els mérits perqué es puguin valorar
en el concurs i, si escau, s'aportaran els documents que en serveixin de prova
de justificacié. No es valoraran mérits diferents als al-legats i justificats dins del
termini de presentacié d’instancies ni aquells que, al-legats en el dit termini,
siguin justificats posteriorment.

b) Documentacié en qué fonamenti la sol-licitud d’exempcié de l'acreditacié del
nivell de catala, si escau.

c) Index amb els mérits que al-lega
d) Documentacio acreditativa dels merits que al-lega per a la fase de concurs
e) Curriculum vitae

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, i a la seu
electronica d'aquest Ajuntament [http://santvicencdetorello.eadministracio.cat].

Els aspirants amb discapacitat hauran de fer-ho constar en la sol-licitud, amb la finalitat
de fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris, per garantir la igualtat
d'oportunitats amb la resta d'aspirants.
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QUARTA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
de maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En
aquesta resolucié, que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://santvicencdetorello.eadministracio.cat] s'assenyalara un termini de deu dies
habils perquée es puguin formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin
motivat I'exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena, per [|'‘Alcaldia s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara a la seu electronica d'aguest
Ajuntament [http://santvicencdetorello.eadministracio.cat]. En aquesta publicacio es
fara constar [el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-se totes les proves/el dia,
hora i lloc en qué haura de realitzar-se el primer exercici de seleccio. La crida per a
posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacio en el tauler d'anuncis de la
Corporacio; en aquest suposit, els anuncis de la celebracio de les successives proves
hauran de fer-se publics per I'organ de seleccio en els locals on s'hagi celebrat la
prova anterior, amb dotze hores, almenys, d'antelacié al comencament d'aquest, si es
tracta d'aquest exercici, o de vint-i-quatre hores, si es tracta d'un nou.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

D'acord amb alld que s'ha fixat en l'artcle 60 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els
organs de seleccié seran col-legiats i la seva composici6 haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i
homes en el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupacié publica respectiva. Els
organs de selecciod es constituiran en cada convocatoria.

El personal d'elecci6 o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als drgans de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacio o per compte de ningu.

La composicio del tribunal qualificador és la seglent:

Carrec Identitat

President La secretaria interventora de la Corporacio

Suplent Un/a técnica superior

Vocal Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica
Suplent Un/a representant de I'Escola d’Adminstracié Publica
Vocal Un tecnic d'una altra administracio

Suplent Un tecnic d'una altra administracio

Secretari/a Un/a funcionari de I'’Ajuntament

Suplent Un/a funcionari de I'Ajuntament

L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
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articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SISENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos
El sistema de seleccid sera per concurs oposicio lliure.

El dia, hora i el lloc de I'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista
nominal dels membres del tribunal a la resolucié en qué s'aprovi la llista d’'admesos i
exclosos.

Les proves selectives es duran a terme d'acord amb el calendari que s’estableixi en
I'aprovacio de la llista de les persones admeses i excloses en funcié del nombre
d’'aspirants, el qual es fara public a la web municipal. Les persones que no
compareguin seran excloses definitivament del procés electiu.

El tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis o proves en una sola
sessid i la seva execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas la
correccié de I'exercici o prova posterior quedara condicionada a la superacié de totes
les proves anteriors. També podra requerir que la persona aspirant llegeixi els seu
examen o realitzi els aclariments sol-licitats pel tribunal sobre els seus exercicis.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI,
passaport o permis de conduir. La manca d’'aquest document determinara I'exclusio
automatica del procediment selectiu.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de al persona interessada, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds i/o falsedats comprovades als efectes pertinents.

PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccid dels aspirants constara de les seglients fases:

— Oposicio.
— Concurs.

FASE D'OPOSICIO:

La fase d'oposicio sera previa a la del concurs. Consistira en la realitzacié de dues
proves d'aptitud eliminatories i obligatories per als aspirants, qualificant-se fins a un
maxim de deu (10) punts, sent eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim
de cinc (5) punts. La puntuacio de cadascun dels exercicis es trobara calculant la
mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per cadascun dels membres del
Tribunal.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicié els qui no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.
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En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o permis
de conduir.

Els exercicis de l'oposicié seran els segiients:

El primer exercici sera un test amb vint preguntes (20) preguntes. Cada pregunta
encertada sera puntuada amb 1 punt. Les preguntes incorrectes no restaran
puntuacid. Aquest exercici és eliminatori i per passar a la prova segiient s’ha d’haver
obtingut una puntuacié6 minima de deu (10) punts. La durada de I'exercici sera de
seixanta (60) minuts. El contingut per realitzar aquest exercici comprendra tant els
temes generals com especifics. Aquest exercici es qualificara amb un maxim de vint
(20) punts.

El segon exercici consistira en la resolucié d'un cas practic. La durada de I'exercici
sera de 45 minuts. Aquest exercici és eliminatori i per aprovar cal aconseguir una
puntuacié minima de 10 punts. Aquest exercici es qualificara amb un maxim de vint
(20) punts. Per aquesta prova, es podra comptar amb [l'assessorament tecnic
d’especialistes acreditats que assessorin el tribunal.

FASE CONCURS:

Als aspirants que hagin superat l'oposicié se'ls valorara en la fase de concurs els
merits que al-leguin. Tots els merits puntuables caldra acreditar-los documentalment en
el moment de presentacido de la sol-licitud per prendre part al concurs oposicio.
L'acreditacio es fara mitjancant fotocopies de titols o certificats oficials, certificacions
oficials de vida laboral i fotocopies de contractes de treball 0 nomenaments.

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits aportats
per les persones que hagin superat I'oposicié d’acord amb el barem que consta en
aguesta base.

La puntuacié obtinguda en el concurs de merits no podra ser aplicada per aprovar la
fase d’oposicio.

Merits computables:
a) Experiéncia:
Experiéncia professional a I’Administracié publica: Fins un maxim de 4 punts

Per treballs realitzats a I’Administracié Central, Autonomica o Local, desenvolupant
funcions o continguts iguals o similars al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria
en el subgrup Al: 1 punt per any sencer treballat, i en subgrup A2: 0,70 punt per any
sencer. Les jornades inferiors es computaran proporcionalment a la puntuacié anterior.
Només seran computables els treballs realitzats per mitja de nhomenament o contracte
laboral amb una administracié publica.
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b) Formacié: Fins un maxim de 3 punts: Altres titulacions academiques que no siguin
exigides a la convocatoria i cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb el
lloc de treball a cobrir, segons el barem seguent:

1) Altres titulacions academiques:
- Masters 1,50 punts i postgraus: 0,50 punts per cadascun.

Quan s’acreditin masters i postgraus que integrin el mateix titol, només es valorara el
master. No es computara aquell que serveix com a requisit d’accés.

Il) Cursos de formacié i perfeccionament amb aprofitament que es valoraran segons
els parametres seglents:

- Per cursos d’'una durada de 12 a 19 hores: a ra6 de 0,10 punts cadascun.
- Per cursos d’'una durada de 20 a 39 hores: arao de 0,20 punts cadascun.
- Per cursos d’'una durada de 40 a 59 hores: a ra6 de 0,30 punts cadascun.
- Per cursos a partir de 60 hores: a raé de 0,40 punts cadascun.

III) No es computaran els titols de cursos que no acreditin el nombre d’hores ni els
cursos o jornades de menys de 12 hores lectives. Els cursos sense aprofitament es
valoraran amb la meitat de la puntuacio.

Preferentment quan a cursos de formacid, a part dels propis de la professio es
valoraran els corresponents a I'ambit d’/de:

- Electricitat i enllumenat public

- Gesti6 dels residus municipals i industrials

- Cursos de manteniment d’espais publics

- Cursos de planejament, procediment administratiu
- Cursos de direccio de recursos humans

- Seguretat i salut en el treball

- Obres publiques en general

- Activitats

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels
cursos al-legats. Si no ho fan aixi, no es computaran.

IV) Certificaci6 ACTIC: fins un maxim d'1,25 punts, per acreditacid del certificat
d’'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio
(ACTIC), segons l'escala seglient (només computara un certificat):

- Certificat de nivell basic ACTIC: 0,50 punt
- Certificat de nivell mitja ACTIC: 1 punt
- Certificat de nivell avancat ACTIC: 1,25 punts

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 8,25
punts.
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En cap cas seran valorats meérits no acreditats documentalment i els Gnics merits que
es valoraran son els que figuren en aquestes bases.

El tribunal es reserva la possibilitat de realitzar una entrevista amb els/les aspirants
I'objectiu de la qual seran valorables competéncies professionals de les persones
aspirants, la competéncia d'adaptacio i I'orientacio als resultats per al de determinar la
seva idoneitat per ocupar el lloc de treball a I'organitzacio.

Factors competencials:
- Domini professional
- Gestid de la informacio
- Recerca de solucions

La qualificaci6 maxima de l'entrevista sera de dos (2) punts. La prova no sera
eliminatoria i el tribunal podra decidir no realitzar-la en funcié del desenvolupament del
procés electiu, si considera que no resultara rellevant per al resultat de la seleccio.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara a alldo que disposa l'article 44 del
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio General de
I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

SETENA. Qualificacio

La qualificaci¢ final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposicio i I'obtinguda
en la fase de concurs.

VUITENA. Relacié d'Aprovats i Acreditacié de Requisits Exigits

Una vegada acabada l'avaluacié dels aspirants i considerades les reclamacions
presentades cas que les hi hagi, el Tribunal fara publica la relacié d'aprovats per ordre
de puntuacio a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://santvicencdetorello.eadministracio.cat].

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que si escau s'haguessin presentat,
s'elevara a I'Alcaldia I'acta del procés selectiu perque s'aprovi la constitucio de la borsa
amb l'ordre de prelacié definitiu d'aspirants, que haura de publicar a la seu electronica
de I'Ajuntament, on haura de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguin requerides per a la seva contractacio, aportaran
davant I'Ajuntament la seglient documentacio:

— Declaracié responsable de no haver estat separada mitjiancant expedient
disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques.

—Declaracié responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol
Administracié Publica, ni activitat privada subjecta a reconeixement de compatibilitat,
conforme la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Pabliques].

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'0rgan competent a favor dels
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aspirants segons l'ordre de prelacié de la relacio de persones aprovades. Si la persona
aspirant al qual li correspongués el nomenament no fos nhomenada, bé per desistiment
0 per no reunir els requisits exigits, es convocara a la segiient candidata que hagués
superat el procés de seleccid.

La persona aspirant proposada, presentara a la Secretaria de la Corporacio, dins del
termini de deu (10) dies naturals comptats des que es faci publica la llista de I'aspirant
seleccionat/da, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits, llevat d’aquells que s’hagin presenta amb anterioritat i que sén:

a) Fotocopia del DNI. En el cas dels nacionals membres d’altres estats de la Unio
Europea o d'aquells estats en quée sigui d'aplicacio la lliure circulacié de
treballadors: fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Declaracio responsable de no trobar-se en cap causa d’'incompatibilitat de les
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

c) Declaracio de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

d) Declaraci6 de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de els funcions
publiques, ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari, del servei de
gualsevol Administracié Publica.

e) Certificat o informe meédic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcio.

Si dins del termini esmentat, i tret de casos de for¢ga major, la persona proposada no
presenta la documentacio 0 no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada
funcionaria i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

La persona nomenada disposa d’'un mes des de I'endema de la publicacidé del seu
nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el jurament o promesa establert
en el Decret 359/1986, de 4 de desembre, i prendre possessié del seu lloc, davant la
senyora secretaria de la Corporacid. La manca del jurament o promesa o de la presa
de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i
estimats per I'’Administracio, comporta la perdua de tots els drets.

Aixi mateix, s'informara als aspirants sobre el tractament de les seves dades personals
i del compromis de confidencialitat en ocasido de la relaci6 que s'entaula amb
I'Ajuntament.

NOVENA. Funcionament de la Borsa d'Ocupacio

1. Les persones integrants de les Borses d'Ocupacid, ocuparan el lloc de treball de la
llista que li correspongui, atenent la puntuacio obtinguda en el procés selectiu utilitzat
per a la seva constitucio, havent d'apareixer, al costat del nombre del lloc de treball
ocupat, la puntuacié que ostenta dins de la llista.

2. Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en una borsa
d'ocupacio per a les futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir
vacants temporalment, i seran cridades seguint l'ordre establert en el llistat
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corresponent. El funcionament de la Borsa d'Ocupacio s'ajustara als principis d'igualtat
d'oportunitats i principi de no discriminacio.

3. La rendncia inicial a un nomenament, o la rentncia durant la vigéncia d'aquest, no
donaran lloc a I'exclusio de la Borsa d'Ocupacié, perd ocasionara un canvi de lloc del
lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar I'Ultim lloc de treball com a integrant de
la Borsa.

S6n causes que justifiguen la renldncia a un nomenament i que impliqguen el
manteniment dins de la Borsa d'Ocupacio:

— Estar en situaci6 d'ocupat, prestant serveis a I'Ajuntament com a personal
contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situaci6 de suspensid per accident, baixa per malaltia, intervencio
quirdrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacié de risc o
necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou
mesos.

— L'acreditacié6 documentada de la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc a la
reposicié en aquest lloc de l'ordre de llista en les Borses d'Ocupacié en que es trobés
la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

4. Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals
suficients que permetin la seva rapida localitzacio, sent responsables de qué estiguin
actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat l'intent de localitzacié per mitja de la comunicacio6 telefonica, la
telegrafica amb justificant de recepcié o el correu electronic amb justificant de
recepcio, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona
seglient. Si s'opta per la comunicacio telefonica, es realitzaran un minim de tres intents
de contacte entre les 9:00 i les 14:00 hores, amb un interval de seixanta minuts entre
cada trucada.

Quedara anotacio escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent,
donant-se trasllat immediat d'informe escrit al Secretari de la Corporacié per a
coneixement i constancia.

La persona integrant de la Borsa d'Ocupacié que rebi proposada de nomenament, en
els termes descrits anteriorment, haura de procedir a l'acceptacié o rebuig d'aquesta,
en un periode maxim de 24 hores, tret que per circumstancies excepcionals o de forca
major.

5. Les persones integrants de la Borsa d'Ocupacio que finalitzin el nomenament ofert
per I'Ajuntament, passaran a formar part de la borsa, passant a ocupar I'dltim lloc de
treball corresponent de la Borsa d'Ocupacio.

7. La Borsa d'Ocupacido degudament actualitzada es trobara publicada de forma
permanent a la seu electronica municipal.

Plaga de IAjuntament, 6 — Tel. 93 859 00 03 - Fax 93 850 42 28 - e-mail: st.vicenst@diba.cat — 08571 SANT VICENG DE TORELLO (Osona-Barcelona)

Codi Validacié: 635N49TEH26X3MS7MDG7DSYAC | Verificacio: https://santvicencdetorello.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-14 https://bop.diba.cat

CVE 2020033676

Data 23-11-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=
-

DESENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Ajuntament de Sant Vicenc de Torellé

La crida es realitzara seguint l'ordre de puntuacid que hagi estat obtinguda pels
aspirants. Notificat aquest, el termini perqué es presenti sera de tres (3) dies.

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicio previ al contenciés-administratiu en el
termini d'un mes davant I'Alcaldia, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions
Publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contencids
Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema a
la publicacido del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, de
conformitat amb [l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contencios-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu
no es podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici
de qualsevol altre recurs que es pogués estimar més convenient a dret.

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administraci6 General de
I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg;
el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per
Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny,
pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a quée ha d'ajustar-se
el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracio Local; i la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

ANNEX I: TEMARI

1.l'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu.

2.El procediment administratiu. Fases. Comput de termini.

3.La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. La seleccio
del contractista. Drets i deures del contractista i 'administracio.

4.Formes de prestaci6 dels serveis.

5.Coneixement de la tramitacié administrativa d’expedients d’activitats i establiments
d’acord amb la Llei 20/2009, de 4 de novembre, de prevencio i control ambiental de les
activitats, amb la Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels
espectacles publics i activitats recreatives ordinaries, amb el Decret Llei 1/2009, de 18
de febrer, de prevenci6 i seguretat en materia d’incendis en establiments, activitats,
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infraestructures i edificis i amb la Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificacié de
l'activitat administrativa de I'’Administracié de la Generalitat i dels governs locals de
Catalunya i d'impuls de I'activitat economica.

Ajuntament de Sant Vicenc de Torellé

6.Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d’incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

7.Reial decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de
seguretat contra incendis en els establiments industrials.

8.Reial decret 314/2006, de 17 de marg, per qual s’aprova el Codi Técnic de
I'Edificacio.

9.Reial decret 842/2002, de 2 d'agost, que aprova el Reglament electrotécnic per a
baixa tensio.

10.Reial decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
d’instal-lacions termiques en els edificis i modificacions posteriors.

11.0rdre FOM/3460/2003, de 28 de novembre, per al qual s’aprova la norma 6.1.IC
“Seccions del ferm”, de la Instruccié de Carreteres.

12.0rdre FOM/3053/2008, de 23 de setembre, per la qual s'aprova la Instruccié
Técnica per a la instal-lacié de reductors de velocitat i bandes transversals d’alerta en
carreteres a la Red de carreretes de I'Estat.

13.Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d’accessibilitat.

14.Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres
obligats a adoptar mesures d’autoproteccid i es fixa el contingut d’aquestes mesures.

15.Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

16.Reial decret 171/2004, de 30 de gener, que desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995, de prevencidé de riscos laborals, en matéria de coordinacié d’activitats
empresarials.

17.Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.
18. Ordenanca de civisme i convivéncia ciutadana de Sant Vicenc¢ de Torelld.

19.Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

20.Normes Subsidiaries i Pla d'Ordenaci6é Urbana Municipal de Sant Viceng de
Torello.”

Els successius anuncis d'aguesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb
les bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://santvicencdetorello.eadministracio.cat]

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicio
potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de l'endema a la publicacié del
present anuncio, davant ALCALDE d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els
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articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions publiques, o recurs contencidés-administratiu davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa. Si s'optés
per interposar el recurs de reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contencids-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacid per silenci. Tot aixd sense perjudici de qué es pugui exercitar qualsevol
altre recurs que s'estimi pertinent.

Sant Viceng de Torell6, document signat electronicament al marge
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