Ajuntament de Gava
PRESEC

BASES ESPECIFIQUES I CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
PROVISIO COM A PERSONAL LABORAL INDEFINIT (FIXE) D'UNA (1)
PLACA DE TECNIC/A MITJA DE GESTIO JURIDIC-ADMINISTRATIVA
DE PRESTACIO DE SERVEIS AL CIUTADA, S.A. — PRESEC.

1.- Objecte de la convocatoria.

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccié per a cobrir, de
manera fixe, mitjancant contracte indefinit, pel torn lliure i mitjancant concurs
oposicio, una (1) placa de técnic mitja de gestio juridic-administrativa

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions
seran les preceptives segons l'establert al Conveni col'lectiu de treball de
I'empresa PRESEC, S.A.

1.3.- Funcions del lloc de treball:

En directe dependencia de la Direcci6 de I'empresa municipal PRESEC,
realitzara les tasques propies del seu lloc de treball com son, a titol
enunciatiu: Gestid administrativa de nivell superior, elaboracid i redaccio
dinformes, plecs de contractacid, contractes, tramitacié d’expedients
administratius, assessorament de tramits davant organismes privats i publics,
relacions amb organismes publics i institucions, tractament de dades
personals, notaries, registres publics de qualsevol tipus, suport juridic al
departament de recursos humans, assisténcia a actes i reunions en qualitat
d'assessor de PRESEC i quantes funcions d'indole semblant que serveixin com
a recolzament funcional, administratiu i técnic per a PRESEC.

Aquestes bases estan subjectes a la clausula contractual que es relacionara al
final de les mateixes i que es redactés en el contracte de treball indefinit.

2. - Requisits de les persones aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data
d'acabament del termini de presentacid de sol'licituds i mantenir aquestes
condicions fins al moment de la contractacio, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacid la lliure circulacid de
treballadors, de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
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I'Empleat Pablic, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracid social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d‘aplicacio, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats
membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als
seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els/les aspirants estrangers/es han d‘acreditar un coneixement de nivell
intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas que els aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessid d’'un coneixement adequat del
castella, el procés de selecci6 ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar aquests
aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la
demostracié d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar
“d'apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d'apte” per passar a
realitzar les proves restants de la fase d'oposicid o per passar a la fase de
concurs.

b) Haver complert 18 anys i no superar l'edat legal de jubilacié forcosa el dia
en que finalitzi el termini de presentacio d'instancies.

¢) Tenir la titulacié de grau o llicenciat en Dret, Gestid i Administracié Publica
0 estar en condicions d'obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de
presentacid d'instancies. Aquells/lles que presentin titols considerats
equivalents als exigits hauran d'acreditar I'equivaléncia mitjancant certificacio
lliurada pel Ministeri d’Educacid o el Departament d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya.

d) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques per
senténcia ferma, ni separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient
disciplinari dels serveis de cap administracio, ens o empresa publica.

En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o
promesa, no estar sotmes a sancid disciplinaria o condemna penal que pugui
impedir al seu estat d’origen I'accés a administracio, ens o empresa publica.

f) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni la dels altres estats membres de la Unid europea ni la dels altres
estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
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treballadors. Aquestes persones han de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- La seva nacionalitat

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del
nacional d'un estat membre de la Unid Europea o dels estats als quals en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els siguin aplicable la lliure circulacid.

- Declaracio jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, en la qual manifesti fehacentment que no esta
separat de dret del seu conjuge.

- Hauran d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu
Estat, I'accés a la funcié publica.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes
en la legislacio vigent sobre la materia.

h) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les
funcions propies de la placa convocada, i no patir cap malaltia o defecte fisic
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

j) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua
catalana orals i escrits (certificat C1) de llengua catalana orals i escrits de la
Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d‘acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacid de
coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d‘aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid
del nivell de catala exigit, el procés de seleccid ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

3. - Sollicituds.

3.1.- Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en la que les
persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
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les condicions que s’exigeixen a la segona base, es dirigiran a la Presidencia
de I'Ajuntament de Gava, i es presentaran a |'Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC), Placa de Jaume Balmes s/n, planta baixa, degudament reintegrades,
en el termini de 15 dies naturals comptats des del dia seguient al de la
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), o bé es
podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix |'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de
I’Ajuntament i escullin com a forma de presentacié de la instancia qualsevol
de les formes de les establertes en I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comud de les administracions publiques, hauran
de comunicar aquest fet, al departament de Recursos Humans, enviant copia
de la instancia a I'adreca de correu electronic presecrh@gava.cat, com a molt
tard el dia seglient al de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.
En cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés de
seleccid. Aixi mateix, si aquesta mateixa documentacié no arribés fisicament
abans de 6 dies naturals al de la finalitzacidé del termini de presentacio
d'instancies, igualment es considerara exclos.

3.2.- A partir de la publicacié de les bases i la seva convocatoria al BOPB, tots
els successius anuncis, s’exposaran al tauler d‘anuncis de la Corporacio
Municipal (Ajuntament de Gava -Placa Jaume Balmes s/n-) i la seu electronica
de I'Ajuntament, aixi com el tauler d’anuncis de PRESEC (C/Oficis, 2 de Gava).

3.3.- Les sol'licituds han d’acompanyar-se de la documentacié segiient:

- Fotocopia del DNI o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

- Historial professional o curriculum vitae on constara un telefon de
contacte.

- Fotocopia del titol/s académic/s que es sol'licita com a requisit d’accés
o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

- Document justificatiu de possessid del certificat de coneixements de
nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat C1).

- Fotocopies de documentacio acreditativa dels merits.

Tots els documents relacionats en el punt 3.3, s’hauran de presentar
exclusivament durant el periode de presentacio d'instancies.

3.4.- L'acreditacid dels serveis prestats en la resta d'administracions
publiques, aquesta s'haura d'efectuar mitjancant certificacid original emesa
pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestié dels recursos
humans.
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4. - Admissio del les persones aspirants.

4.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucio en
el termini maxim de quinze dies, que es publicara en el tauler d’anuncis de la
Corporacié i PRESEC i la seu electronica de I'Ajuntament, en la que es
declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses.
En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié del
primer exercici, i si s'escau, la composicid nominal de I'0rgan de seleccié. No
obstant aix0, la publicacid referida pot ser substituida per una notificacio
personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb el que es preveu a larticle
40 de la Llei 39/2015, d1 d’octubre.

4.2.- Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils a partir
de l'endema de la publicacidé de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions o0 subsanacions que creguin oportunes, i/o aportar Ila
documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa I'article
68 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre, adrecades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusid o els que s’hagin pogut produir per omissid o
error. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al'legacié o
esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de
nova publicacio.

4.3.- Les reclamacions, al*legacions o esmenes presentades es resoldran en
els 15 dies naturals seglients a I'acabament del termini previst per a la seva
presentacid. Si s'escau, es dictara la corresponent resolucio de rectificacid del
llistat d’admesos i exclosos que s‘anunciara en el tauler d’anuncis de la
Corporacid i PRESEC i la seu electronica de I'Ajuntament. No obstant aixo, la
publicacié referida podra ser substituida per una notificacid personal a
cadascun dels aspirants, d’acord amb larticle 40 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions, al*legacions o esmenes s’entendran com desestimades.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal
subministrades pels aspirants en emplenar la sol'licitud, aixi com les
contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos
selectius, seran objecte de tractament automatitzat per PRESEC. Per exercir
els drets d'accés, oposicid, rectificacio i cancel*lacid, els/les candidats/es han
de dirigir-se al responsable del tractament, que és la gerencia de PRESEC.

5. - Tribunal qualificador

5.1.- El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en oOrgan
col'legiat i estara format per quatre membres, inclos un secretari amb veu i
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vot, amb llurs respectius/ves suplents designats per la Consellera Delegada de
PRESEC.

La designacié nominal dels membres del tribunal es fara publica al tauler
d'anuncis de la Corporacid municipal i de PRESEC i la seu electronica de
['Ajuntament.

5.2.- El tribunal només podra constituir-se i actuar amb I'assistencia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més del
President i del Secretari/aria o dels seus substituts/es. Les decisions
s'adoptaran per majoria de vots i, en cas d’empat, el vot del president ho sera
de qualitat.

Els membres dels organs de seleccié han d’observar la confidencialitat en tot
el que faci referencia als temes tractats a les reunions, sense que puguin
utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva
condicid. La mateixa reserva s’estén als assessors i al personal auxiliar de
I'organ de seleccid.

5.3.- El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a les
proves 0 exercicis que estimi pertinents. Aquests assessors actuaran amb veu
perd sense vot, per debatre les qliestions que se'ls sotmeti relatives a les
materies de la seva competencia. Aquests assessors limitaran la seva actuacid
a prestar la seva col'laboracié en les respectives especialitats técniques sota
la direccié de I'drgan de seleccid.

5.4.- Els membres de I'0rgan de seleccié meritaran les assisténcies a que es
refereix la normativa vigent als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

6. - Incidéncies.

6.1.- El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procés i l'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que
puguin sorgir en l'aplicacié d’aquestes bases i de la seva convocatoria i
prendra els acords necessaris per al bon funcionament del procés selectiu en
tot alld no previst a les bases.

7. - Comencament i desenvolupament del procés selectiu.

7.1.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat d'admesos
i exclosos.

7.2.- El nimero d’ordre corresponent a cada aspirant, la data, I'hora i el lloc
de realitzacié del primer exercici s'especificara a la llista d'aspirants d’'admesos
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i exclosos i es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacié i de PRESEC i a la
seu electronica de I'Ajuntament i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu
necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacid
es considerara realitzada l'oportuna notificacié als interessats.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié del segon exercici i seglients —si és el
cas-, seran determinats pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els
resultats de I'exercici anterior —sind s’ha informat préviament -, per ordre de
puntuacid, exposant-les al tauler d’anuncis de la Corporacié i de PRESEC i per
qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgaci6. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada |'oportuna
notificacid als interessats.

7.3.- El procés de seleccid consistira en primer lloc, en la resolucid dels
exercicis de I'oposicié en els termes previstos a la base 8, a fi efecte de
determinar els coneixements de les persones aspirants. Posteriorment, i
només per aquelles persones que hagin superat I'oposicid, es procedira a la
segona fase del procés amb la valoracio dels merits acreditats, pel sistema de
concurs previst a la base 9. La qualificacio final sera determinada per la suma
de la puntuacié obtinguda a l'oposicid i el concurs.

7.4.- Els i les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica,
qui no comparegui sera exclos del procediment selectiu. Tot i aix0, per raons
de forca major justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la
possibilitat de realitzar I'exercici en altra data.

7.5.- Els i les aspirants hauran de comparéeixer a les diferents proves o
exercicis amb el DNI, NIE o document acreditatiu oficial. La manca de

presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica dels i les
aspirants en el procediment selectiu.

8.— Oposicid

L'oposicid consta dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori a que fan
referéncia les bases 8.1 i 8.2.

8.1.- Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Primera prova:
Coneixements de llengua catalana.

Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements mitjans de la llengua
catalana nivell C1 de catala segons MECR.
La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte.
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Resten de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacié de sol*licituds previst a la base
3.1 d'aquesta convocatoria, estar en possessid dalgun dels certificats o
situacions previstes a la base 2 apartat j.

Segona prova:

Coneixements de la llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per
objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana.

L'exercici consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i en mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres
de I'0rgan de seleccid i, si s'escau, amb els assessors que aquest organ en
delegui.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior als 30
minuts per a la primera part i als 15 minuts per a la segona.

La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacid d'aquest exercici els aspirants que hagin
presentat juntament amb la sol*licitud una documentacid suficient acreditativa
d’'estar en possessid d'un certificat conforme han cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma de nivell superior
d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacid academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
I'obtencié d'aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per a les escoles oficials d'idiomes.

L'0rgan de seleccié fara publica, si s'escau, la llista d’aspirants exempts de
realitzar aquest exercici.

8.2.- Segon exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en I'avaluacio dels coneixements del temari que consten a I'annex 1
mitjancant un questionari tipus test, format per 50 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor (0,20 punts). Les preguntes sense resposta
no es puntuaran (0 punts), i les respostes erronies descomptaran una quarta
part del valor d'una resposta correcta.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no pot ser superior a 50 minuts.
La qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 10 punts. La puntuacid minima per
superar-la ha de ser de 5 punts.

8.3.- Tercer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié d'un o més suposits practics proposat pel Tribunal
relacionat amb les matéries que apareixen al temari especific de la
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convocatoria (Annex I). Posteriorment, el Tribunal podra, si s'escau, sol-licitar
que les persones candidates defensin oralment el seu exercici amb la
possibilitat que puguin ser formulades preguntes relacionades amb el suposit
practic realitzat.

El valor maxim d'aquest exercici sera de 20 punts. La puntuacié minima per
superar |'exercici és de 10 punts.

9.- Concurs

9.1.- El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels
meérits aportats (punt 3.3. de les bases) per les persones que hagin superat
l'oposicid, d'acord amb el barem que figura en l'annex II d’aquesta
convocatoria.

9.2.- En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser
aplicada per superar |'oposicio.

9.3.- El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions
que resultin d'aplicacié del barem de merits i establira el termini de 10 dies
habils perque les persones aspirants tinguin la possibilitat d'interposar davant
del Tribunal les reclamacions que considerin oportunes.

9.4.- Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les
reclamacions, es fara pubica la llista definitiva de puntuacions finals del
concurs.

10.- Resultat final del concurs oposicid.

La qualificacid obtinguda, per cada aspirant en el concurs oposicid, sempre
que la qualificacié de les dues proves de I'exercici 1 (Coneixements de llengua
castellana, si escau) hagin estat aptes, determinara la inclusié i I'ordre dels
mateixos en la proposta de nomenament que formulara el tribunal. En cap
cas el tribunal podra declarar superat un nombre d'aspirants superior al de les
places convocades en el procés selectiu.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés
selectiu, sigui igual en dos o0 més aspirants i sempre que se superi el nombre
de places convocades, sera proclamat/da guanyador/a |'aspirant que major
puntuacid al tercer exercici de 'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a
favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en el segon exercici.
En cas que tots els criteris anteriors no fossin suficients, el desempat es
resoldra mitjancant un sorteig que realitzara el tribunal qualificador.

11.- Llista de persones aprovades, presentaciéo de documents i
contractacions.
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11.1.- En el termini de 10 dies naturals des de la publicacid dels resultats
definitius del concurs oposicid, es realitzara, sense necessitat de requeriment
previ, I'acreditacié dels requisits i mérits mitjangant els documents originals.
Els candidats que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos
de forca major que seran degudament comprovats per |'autoritat convocant i
els que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran ser
nomenats i quedaran anul‘lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb l'acta de I'd0rgan de seleccio, és pot procedir a
contractar I'aspirant seglent que en la puntuacio final hagi obtingut o superat
la minima exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment que li sera
notificat individualment, un termini de 10 dies naturals per presentar la
documentacio.

11.2.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d‘anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

11.3.- Transcorregut el termini de la base anterior el Tribunal elevara a la
Gerencia i a la Consellera Delegada de PRESEC la proposta de contractacié de
I'aspirant millor classificat, que tindra caracter vinculant llevat que no s'hagin
complerts els requisits formals de la convocatoria.

12. — Recursos.

Totes aquelles reclamacions, impugnacions o recursos que es derivin de les
actuacions del tribunal qualificador i de les presents bases, seran resoltes per
la Consellera Delegada o el Gerent de PRESEC.

13. — Norma final

13.1.- Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini
de presentacié de sol'licituds previst en la base 3.1, i mantenir-los fins al
moment de la presa de possessio de la placa adjudicada.

13.2.- Només podran ser valorats aquells meérits assolits pels aspirants fins el
moment en que finalitzi el termini de presentacié de sol'licituds previst en la
base 3.1.

13.3.- Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la
sol'licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de
conformitat, amb l'article 35 de la llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic
del procediment de les administracions publiques de Catalunya. No obstant, i
de conformitat amb I'article 38 de I'esmentada llei, I'autoritat convocant, per si
mateix a o mitjangant el tribunal, pot demanar als efectes procedents,
I'acreditacid de la seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui
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que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut incorrer els
aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment quan no compleixin els requisits, sens perjudici de les
actuacions que puguin recaure sobre l'aspirant.

13.4.- El domicili que figuri a les sol'licituds es considerara I'Unic valid a
l'efecte de les notificacions. Els errors en la consignacio i la comunicacid a
PRESEC de qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva dels

aspirants.

13.5.- Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Gava, 27 d’octubre de 2020.

La Consellera Delegada de PRESEC El Cap de RRHH de PRESEC
Gemma Badia Cequier Candido Ballesteros Ballesteros
ANNEX 1.

Temari:

Oficina central

El municipi. EI terme municipal. La poblacid. L'empadronament.

L'organitzacid municipal i atribucions. La llei de bases del reégim
local. La regulacié del régim local a Catalunya. Les competencies
municipals i el seu exercici.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte
administratiu. La motivacio i la forma. La eficacia i la invalidesa
dels actes administratius.

El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. Terminis

La intervencid administrativa local en I'activitat privada. Les
llicencies i autoritzacions administratives: les seves classes.
Procediment per I'atorgament de llicencies. Comunicacio préevia.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Oficina central

Obres locals. Formacié dels projectes d'obres locals ordinaries.
Avantprojectes i bases técniques. Contingut del projecte.
Aprovacidé, modificacié i revisid dels projectes d'obres locals
ordinaries.

L'activitat local d'ordenacid i intervencid administrativa.
Modalitats. Ordenances i bans.

L'activitat de foment i promocié d'activitats socials i economiques.
La subvencid. L'acci6é concertada.

Els serveis publics locals: principis. Establiment, prestacid i
supressid. Serveis minims obligatoris i essencials reservats.

Formes de gestié directa. Principis generals. La gestid directa
ordinaria. La gestié directa per mitja d'organitzacié especial.

Els serveis publics locals: Formes de gestio indirecta.

Les societats mercantils. Régim juridic de les societats mercantils
de capital public, mixt o privat. Regim juridic de les cooperatives.

Els convenis de cooperacid. El consorci.
Els encarrecs de gestioé a mitjans propis.
Els convenis administratius

La responsabilitat patrimonial de I'Administracid publica i de les
autoritats i personal al seu servei.

Patrimoni dels ens locals: béns que integren el patrimoni, classes i
alteracié qualificacio juridica.

Patrimoni domini public: Régim juridic del domini public. Potestats
de I'Administraci6. Regim d‘autoritzacions i concessions
demanials. Patrimoni privat: Régim juridic del patrimoni privat.
Potestats de I’Administracid i regim d‘adquisicid, utilitzacid i
alienacio.

Els contractes del sector public: tipologia i caracteristiques
essencials. Objecte i ambit d’aplicacid. La contractacié electronica.
L'organ de contractacid. Contractes subjectes a regularitzacio
harmonitzada. Contractes administratius i privats.

Requisits per contractar amb el sector public: capacitat i
solvencia. La classificacid empresarial i el Registre d'empreses
licitadores. Les prohibicions de contractar.

Preparacid dels contractes. L'expedient de contractacid: tramitacio
ordinaria i abreujada. Els plecs de clausules administratives i de
prescripcions tecniques. La publicitat. Les garanties. Duracio.
Prorrogues. Objecte, pressupost base licitacio, valor estimat i preu
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

Oficina central

del contracte. Criteris d‘adjudicacid. Regim mesa de contractacio.
Ofertes anormalment baixes.

L'adjudicacié del contracte: formes d'adjudicacio. L'adjudicacié i
formalitzacio.

L'execucio del contracte. Compliment de les condicions especials
i condicions essencials. Suspensid dels contractes. Cessid i
subcontractacid. Modificacio del contracte.

El contracte d'obres: objecte, actuacions preparatories. Execucio
del contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i
resolucio.

El contracte de concessid d'obra publica: objecte, actuacions
preparatories. Execucid del contracte d'obres. Modificacié del
contracte. Compliment i resolucio.
El contracte de concessid de serveis publics: objecte, actuacions
preparatories. Execucid del contracte d'obres. Modificacié del
contracte. Compliment i resolucio.

Procediment d'adjudicacié i publicitat al Perfil del Contractant.
Efectes compliment i extincid.

El contracte de serveis: objecte, execucid, modificacid i resolucid.
El contracte del subministrament: objecte, execucid, modificacio i
resolucio.

Invalidesa dels contractes. Recurs en matéria de contractacio.

Extinci6 del contracte: suposits. Conseqliéncies. Régim de
penalitzacions i responsabilitat administrativa.

Régim juridic dels contractes de les societats mercantils
publiques segons la Llei de contractes del sector Public

Normativa actualment vigent en materia de transparéncia, accés
a la informacié pubica i bon govern.

Els Estatuts de PRESEC

Llei de societats de capital. Les de societats de capital.
Denominacio, nacionalitat i domicili.

La societat unipersonal

La constitucié de societats de capital.

La Junta General. Constitucié de la Junta i adopci6 d’acord.
La Junta General. Competéncies, classes i convocatoria.

El Consell d'administracié

Modificacié dels estatuts socials. Disposicions generals.
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41.

ANNEX I11.

Normativa actualment vigent en materia de proteccié de dades
personals.

Barem de merits: Puntuacié maxima total 8 punts, que ho seran per la suma
aritmética dels segiients apartats:

a) Formacié complementaria (maxim 2 punts).

Per la imparticid d‘activitats de formacid o docencia o per la
assisténcia a cursos de formacié directament relacionats amb les
funcions a desenvolupar en el lloc, no computats com a requisits
per ser admesos/es a aquesta seleccid. Aquests cursos han
d’haver estat realitzats en centres oficials o homologats.

+ Per cursos de 10 fins 30 hores de duracid: 0,1 punts per curs,
fins un maxim de 0,4 punts.

+ Per cursos de 31 a 100 hores de duracié: 0,2 punts per curs,
fins un maxim de 0,6 punts.

+ Per cursos de mes de 100 hores de duracié: 0,5 punt per curs,
fins un maxim de 1 punts.

b) Experiéncia Laboral (maxim 5 punts).

Per haver prestat serveis a I’Administracid Publica, els seus
organismes autdonoms, empreses municipals o empreses
privades en llocs de similars caracteristiques fins un maxim de 5
punts: 0,15 punts per mes treballat. S'acreditara
documentalment amb la vida laboral avalat amb nomines,
contractes, certificats, etc.

Informatica (maxim 1 punt).
Per la realitzacid de cursos d'informatica i acreditacid de titols

oficials: 0,25 punts per cada curs de més de 15 hores i/o titol
oficial homologat.

Informacié Basica Proteccio de Dades

Responsable PRESEC, SA.
Finalitat Principal Per prendre part dels procés de seleccio d'una (1) plaga de
Tecnic/a mitja de Gestié Juridic-Administrativa.
Legitimaci6 Consensual
Destinataris Departament Laboral i RRHH de PRESEC
Drets Accés, rectificacio, limitacié, portabilitat, oposicid i
cancel-lacio.
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Registre PRESEC.
N° Entrada:
Data:

INSTANCIA PRESEC
TECNIC/A MITJA DE GESTIO JURIDIC-ADMINISTRATIVA

DADES PERSONA INTERESSADA
COGNOMS | NOM:

DNI / NIE:

DOMICILI (carrer, plaga...):

NUMERO BLOC ESCALA PIS PORTA
LOCALITAT: PROVINCIA

DATA DE NAIXEMENT: ___/_/__ LLOC DE NAIXEMENT:
TELEFON DE CONTACTE 1

TELEFON DE CONTACTE 2

E-MAIL:

DECLARA:
a) Que compleix tots i cada un dels requisits exigits a la convocatoria.

b) Que no pateix malaltia ni limitaci¢ fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les corresponents funcions professionals.

c) Que no es troba inhabilitat per a 'exercici de funcions puabliques, ni separat, ni acomiadat
mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap empresa, ens o administracio
publica, ni es veu afectat per cap de les incapacitats o incompatibilitats establertes a Ia
legislacio vigent.

Gava,  de de 2020, Signat:

D’acord amb la legislacié vigent de Proteccié de Dades Personals, us informem que les vostres dades personals seran introduides al fitxer del
Departament de Recursos Humans de PRESEC amb la finalitat de que es puguin tenir en compte per a la vostra candidatura al lloc sol-licitat.
Tanmateix, us informem de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacié i cancel-lacid, en relacié a les seves dades personals, en
els termes establerts per I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades i la Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, adrecgant-se al Departament
de Recursos Humans de PRESEC, c/. Oficis, 2 de Gava. Les vostres dades no seran cedides a tercers amb exclusié de que les mateixes fossin
demanades per I'Autoritat.
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INSTANCIA PRESEC

TECNIC/A MITJA DE GESTIO JURIDIC-ADMINISTRATIVA

En/Na

, amb DNI/ NIE

declara i acredita mitjangant certificats d'empresa, contractes de treball i altres documents
annexos, la seva experiéncia professional en el lloc de treball de la present convocatoria.

EMPRESA DATES CONTRACTE TOTAL MESOS O CATEGORIA
I INICI FINAL ANYS PROFESSIONAL
Signat:
Gava, de de 2020
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