
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-1
1-

20
20

 

C
V

E
 2

02
00

33
20

0

 

P
àg

. 1
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

Document signat electrònicament     1 / 6 

 
  

  

Serveis Personals - Joventut  Núm. Expedient: 2020 / 5796    

  

EDICTE de l’Ajuntament de Tordera d’aprovació del Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal 
del Maresme i l’Ajuntament de Tordera per al finançament anual del Pla d’actuació municipal en 
joventut com estableix la fitxa 43 de l’addenda de pròrroga per al 2020 del Contracte programa 2016-
2019 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies i el Consell Comarcal del Maresme, en matèria de serveis socials, altres programes relatius al 
benestar social i polítiques d’igualtat 

 
L’Ajuntament de Tordera, en sessió de la Junta de Govern Local de 15 d’octubre de 2020, va aprovar el 
Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Maresme i l’Ajuntament de Tordera per al 
finançament anual del Pla d’actuació municipal en joventut com estableix la fitxa 43 de l’addenda de 
pròrroga per al 2020 del Contracte programa 2016-2019 per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal del Maresme, en 
matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat. 
 
Efectuada la signatura del conveni, procedeix la seva publicació al BOPB, d’acord amb allò previst a l’article 
112.2 de la Llei 26/2010, de 2 d’agost de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 
 
 
El que es publica per a general coneixement 
 
Tordera, 11 de novembre de 2020 
 
Així ho disposa i signa Josep Llorens Muñoz, el 2n tinent d’alcalde per delegació (DA 2019/829), davant 
meu, Marta Portella Nogué , la secretària. 
 
 

Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Maresme i l’Ajuntament de Tordera per al 
finançament anual del Pla d’actuació municipal en joventut com estableix la fitxa 43 de l’addenda de 
pròrroga per al 2020 del Contracte programa 2016-2019 per a la coordinació, la cooperació, i la 
col·laboració entre el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal del Maresme, 
en matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat. 

A Mataró, 6 de novembre de 2020 

REUNITS 

D’una part, el Sr. Damià del Clot Trias, president del Consell Comarcal del Maresme, actuant en nom i 
representació d’aquesta corporació local supramunicipal. 

I, de l’altra Sr.JOAN CARLES GARCIA CAÑIZARES, alcalde de l’Ajuntament de Tordera, actuant en nom i 
representació d’aquesta administració local (a partir d’ara l’Ajuntament). 

Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per a aquest acte i 
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EXPOSEN 

1. Que l’Ajuntament va aprovar el passat 20/02/2019 per Junta de Govern local el conveni de 
col·laboració amb el Consell Comarcal del Maresme per al finançament anual del Pla d’Actuació 
municipal en Joventut com estableix la fitxa 43 del CP 2016-2019. 

2. Que el Consell Comarcal del Maresme va aprovar per Ple el conveni amb l’Ajuntament de Tordera el 
passat 21/05/2019. 

3. Que la fitxa 43 del CP – Suport a plans locals i comarcals de joventut-, estableix que el CCM ha 
d’establir els convenis oportuns amb els ens locals de la comarca amb menys de 20.000 habitants, 
per tal de vehicular el suport econòmic que se’ls adreci des del Departament per al desplegament del 
PLJ. 

4. Que en data, 7 de gener de 2020 es va signar l’addenda de pròrroga per al 2020 del CP 2016-2019 
per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Treball i Afers Socials i 
el Consell Comarcal del Maresme en matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar 
social i polítiques d’igualtat, del qual s’inclou la fitxa 43. 

5. Que a l’article 49 de la llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic es preveu que es 
pot realitzar una pròrroga abans de la finalització del conveni. EL CP 2016-2019 va finalitzar a 31 de 
desembre de 2019 i que per aquest motiu s’ha de realitzar un nou conveni. 

6. Que en l’acord Primer de l’addenda abans esmentada, s’acorda prorrogar per al 2020 els serveis i 
programes inclosos en l’anualitat 2019 del CP 2016-2019 en les mateixes condicions vigents per a 
l’exercici 2019, tot garantint la recurrència per a tot l’exercici 2020 i mentre no es signa el nou CP 
Quadriennal. 

Que d’acord amb tot l’exposat, les parts acorden subscriure aquest conveni que se subjecta als següents: 

PACTES 

PRIMER. OBJECTE DEL CONVENI I ACTUACIONS A REALITZAR PER CADA AJUNTAMENT PER AL SEU 
COMPLIMENT 

L’objecte d’aquest conveni és definir la cooperació interadministrativa entre el Consell Comarcal del 
Maresme i l’Ajuntament per a la gestió i prestació dels serveis i programes, segons les condicions i criteris 
que s’estableixen en la fitxa 43 – Suport a plans locals i comarcals de joventut que el Consell Comarcal del 
Maresme va aprovar i signar amb el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i que es recull en les 
Addendes del Contracte Programa 2016-2019 per al 2020. 

El conveni a subscriure encaixa amb la definició de conveni determinada a l’article 47 de la Llei 40/2015, 
atès que es tracta d’un acord adoptat entre dues administracions públiques per una finalitat comuna, que 
es concreta en la gestió i prestació dels serveis i programes, segons les condicions i criteris que 
s’estableixen en la fitxa 43 – Suport a plans locals i comarcals de joventut  i que encaixa amb la tipologia 
de convenis prevista a l’article 47.2 de la Llei 40/2015, essent que es tracta d’una conveni 
interadministratiu. 
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SEGON. OBLIGACIONS I COMPROMISOS ECONÒMICS DE LES PARTS.  

Per part del Consell Comarcal del Maresme 

a) Mantenir informat a l’Ajuntament de l’obertura processos de sol·licitud, gestió i justificació que es 
generin en el marc del Contracte Programa. 

b) Gestionar la sol·licitud de suport econòmic de l’Ajuntament per a les actuacions en matèria de joventut 
a través del Contracte Programa 2016-2019, per al 2020, que el Consell Comarcal del Maresme ha signat 
amb la Generalitat de Catalunya. 

c) Facilitar suport al Servei Local de Joventut de l’Ajuntament en el procés de sol·licitud, gestió i justificació 
de l’assignació econòmica que, si s’escau, li hagi atorgat la Generalitat de Catalunya en el marc del 
Contracte Programa. 

d) Destinar íntegrament les aportacions econòmiques establertes a la fitxa 43 de l’addenda del CP 2020 a 
l’Ajuntament per a la prestació dels serveis o programes per als quals han estat assignades. Aquestes 
aportacions són: 

Addenda Període Import atorgat 

2020 1/1/2020 al 31/12/2020 7.740,00€ 

 

El Consell Comarcal transferirà a l’Ajuntament les quanties corresponents a l’import econòmic assignat 
en un període de 30 dies des de que el Departament TSAF li hagi fet efectiu l’ingrés de les mateixes, tant 
pel que fa a les bestretes com per la liquidació final.  

Un cop el Consell Comarcal del Maresme hagi signat amb el Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, el Dictamen anual de la Comissió d’Avaluació i Seguiment sobre el grau de compliment 
d’objectius de cada servei/programa establert en els acords del CP, es liquidarà la totalitat de l’import 
assignat o, si s’escau, es procedirà a la seva regularització prèvia comunicació per escrit a l’Ajuntament. 

L’addenda de 2020 es transferirà amb càrrec a la partida 204.32600.46200 Ajuntaments CP 2020 del 
pressupost vigent per a 2020. 

e) Gestionar la corresponent justificació de la despesa econòmica i de la realització de l’activitat vinculada 
a les accions finançades (RUDEL), d’acord amb els requeriments del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies. 

f) Gestionar les regularitzacions econòmiques que es desprenguin de l’exercici de les funcions que li 
encomana aquest conveni i informar d’aquestes a l’Ajuntament amb antelació. 

g) Informar a l’Ajuntament dels procediments i tràmits que calgui realitzar amb el Departament de Treball 
en relació a les accions finançades. Així mateix, l’ampliació o anul·lació de qualsevol servei o programa, 
requerirà l’acceptació per escrit per part de l’Ajuntament. 
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Per part de l’Ajuntament: 

a) Mantenir un Servei Local de Joventut per a la coordinació i el desplegament del Pla Local de Joventut, 
amb la dotació de professionals qualificats en matèria de polítiques de joventut.  

b) Impulsar i liderar el procés del Pla Local de Joventut (diagnosi, disseny, implementació i avaluació) amb 
caràcter plurianual i coherent amb els reptes i objectius del PNJCat. El PLJ ha d’estar vigent i aprovat per 
l’Òrgan competent en el moment de presentar la sol·licitud del CP. En cas de no tenir PLJ vigent, es 
podrà accedir al CP amb la pròrroga de l’anterior PLJ, quan aquesta no superi el termini màxim d’un any 
des de la finalització de la vigència del PLJ, i sempre que l’Ajuntament hagi iniciat el procés d’elaboració 
d’un nou PLJ. 

c) Definir les actuacions que s’han de desplegar del Pla Local de Joventut i els recursos que s’hi dedicarà, 
concretant-los en el Pla d’actuació anual de Joventut. Per la sol·licitud del CP l’Ajuntament ha de 
presentar al CCM el Pla d’actuació anual de Joventut segons la fitxa estandaritzada facilitada per la DGJ. 

d) Aportar, com a mínim, un import econòmic equivalent al 10% de l’aportació de la DGJ, per contribuir al 
cofinançament del programa. 

e) Justificar la despesa econòmica pressupostada en la sol·licitud per a les accions per les quals ha rebut 
suport econòmic, en les dates i format que el Consell Comarcal determini d’acord amb els requeriments 
del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.  

f) Justificar la realització de l’activitat (justificació tècnica - RUDEL) per la que s’ha rebut l’aportació 
econòmica vinculada al Contracte Programa 2016-2019, per al 2020,  en les dates i el format que el 
Consell Comarcal determini d’acord amb els requeriments del Departament.  

g) Facilitar la informació que li sigui requerida pels òrgans de govern del Consell Comarcal i cooperar i 
col·laborar amb les tasques necessàries per facilitar la gestió dels programes i actuacions per les quals 
s’ha rebut suport econòmic. 

TERCER. MECANISME DE SEGUIMENT, VIGILÀNICA I CONTROL DE L’EXECUCIÓ DEL CONVENI I ELS 
COMPROMISOS ADQUIRITS 

Les parts poden constituir una comissió de seguiment, vigilància i control del present conveni, la qual ha 
d’estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les  
parts signants o, en el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i 
control, essent els encarregats de dur a terme els convenis específics. 

  
Aquest mecanisme té la funció de resoldre els problemes de compliments d’aquest conveni, i els acords 
han de tenir la conformitat de les dues parts. 
La comissió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control, es 
considerarà el mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni als efectes de la Llei 
40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del Sector Públic 
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QUART. ENTRADA EN VIGOR I TERMINI DE VIGÈNCIA 

La vigència del conveni s’iniciarà des de la seva signatura i finalitza el 31 de desembre de 2020, coincidint 
amb la data de finalització de l’addenda per al 2020 del Contracte Programa, sens perjudici de les 
actuacions que es derivin de les tasques d’avaluació, justificació, i liquidació de les accions per les quals 
l’Ajuntament ha rebut suport econòmic, que s’executaran durant el 2020. 
 
Pel cas que sigui subscrit un nou Contracte Programa,  i es formalitzi una  línia  equivalent a la actualment 
vigent, el present conveni es podrà prorrogar per anualitats succesives i per consens exprés de les parts, 
per escrit per un període màxim de 4 anys. 
 
No obstant, lo anteriorment descrit, els efectes del present conveni s’entendran extensius des de l’1 de 
gener de 2020, data de l’inici de l’efectiva col·laboració plasmada en el present conveni. 
 

CINQUÈ. MODIFICACIÓ DEL CONVENI 

Les modificacions del present conveni tenen caràcter excepcional i requereixen una sol·licitut raonada i 
degudament motivada per part dels/de les Presidents/-es de qualssevulla de les dues entitats signants del 
present conveni. 
  
Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les parts i, 
un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part integrant del mateix. 
 

SISÈ. EXTINCIÓ DEL CONVENI  

Són causes de resolució d’aquest conveni: 

 La finalització del termini de vigència. 

 El mutu acord de les parts, instrumentat per escrit, 

 L’incompliment dels seus pactes o de les seves addendes, amb denúncia prèvia amb tres mesos 
d’antelació. 

 La impossibilitat sobrevinguda, legal o material de donar compliment als seus pactes. 

 
SETÈ. ACTUACIONS EN CAS D’INCOMPLIMENT  
Les parts intentaran resoldre de mutu acord, en el marc dels espais de coordinació que s’estableixin, les 
divergències que pugui sorgir sobre la interpretació, la modificació, l’aplicació, l’execució i/o l’extinció 
d’aquest Conveni, i si això no fos possible es sotmetran a la Jurisdicció contenciosa administrativa. 

Les parts intentaran resoldre de mutu acord, en el marc dels espais de coordinació que s’estableixin, les 
divergències que pugui sorgir sobre la interpretació, la modificació, l’aplicació, l’execució i/o l’extinció 
d’aquest Conveni, i si això no fos possible es sotmetran a la Jurisdicció contenciosa administrativa 
 
Són causes de resolució d’aquest conveni: 

 La finalització del termini de vigència. 
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 El mutu acord de les parts, instrumentat per escrit, 

 L’incompliment dels seus pactes o de les seves addendes, amb denúncia prèvia amb tres mesos 
d’antelació. 

La impossibilitat sobrevinguda, legal o material de donar compliment als seus pactes 

 
VUITÈ.-INTERPRETACIÓ DEL CONVENI  
 
El mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni designat serà l’encarregat de 
resoldre els problemes d’interpretació i compliment que puguin donar-se. 
 

I en prova de conformitat, se signa aquest conveni per duplicat a un sol efecte, en el lloc i data que figuren 
a l’encapçalament d’aquest document. 
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