
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-1
1-

20
20

 

C
V

E
 2

02
00

33
16

0

 

P
àg

. 1
-2

6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

ANUNCI    

 

El Ple de la Corporació municipal en sessió ordinària del dia 15 de setembre de 2020, va aprovar 

inicialment el Reglament d’ús de l’espai de ‘coworking’ del Calella/Maresme Sport City Lab ubicat 

a l’espai Can Saleta. Aquest acord es va sotmetre a informació pública per un termini de 30 dies 

hàbils mitjançant publicació en el BOPB i en el DOGC del dia 25 de setembre de 2020, així com 

al tauler d’anuncis municipal, sense que durant aquest termini que va finalitzar el dia 9 de 

novembre de 2020, es presentessin al·legacions, quedant aprovat definitivament. El text del qual 

es publica íntegrament en el BOPB de conformitat amb el què disposa l’art. 70.2 de la Llei 7/85 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.  

REGLAMENT D’ÚS DE L’ESPAI DE COWORKING DEL CALELLA/MARESME 

SPORT CITY LAB UBICAT A L’ESPAI CAN SALETA 

 

Preàmbul. 

L’Ajuntament de Calella és propietari de l’Espai Can Saleta (C/ Sant Jaume, 225-229), que és un 

bé de domini públic. En aquest equipament municipal es vol destinar part de les seves 

instal·lacions al desenvolupament d’iniciatives i projectes empresarials mitjançant la cessió d’ús 

d’aquests espais.   

Les normes recollides en aquest reglament tenen com a finalitat regular el funcionament i les 

llicències d'ús privatiu atorgades per l’Ajuntament de Calella sobre els espais habilitats a les 

instal·lacions de l’Espai Can Saleta dins el projecte Calella/Maresme Sport City Lab. 

El Calella/Maresme Sport City Lab és un espai de creació, experimentació i execució d’idees i 

projectes, adreçat a totes aquelles persones professionals independents, des de persones 

emprenedores i creadores de startups, fins a empreses, les quals tenen un denominador comú: 

l’esport. El Calella/Maresme Sport City Lab busca un contacte social dins d’una única comunitat 

esportiva. Col·laboració i treball en equip són premisses indispensable dins d’aquest espai de 

treball. 

El Calella/Maresme Sport City Lab disposa de despatxos i espais comuns per a posar-los a 

disposició de les empreses de nova creació i/o empreses en procés de consolidació. És 

indispensable que tots els projectes treballats, estiguin plenament vinculats al segment esportiu 

englobant qualsevol de les seves branques (educació, rendiment, salut, gestió, nutrició, etc.) 

El Calella/Maresme Sport City Lab està situat al carrer Sant Jaume, 225-229 de Calella. Aquest 

projecte està cofinançat pel Fons Europeu de Desenvolupament Regional de la Unió Europea en 

el marc del programa Operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020 i per la Diputació de Barcelona 

en base a la concessió d’ajuts a la línia de suport per a l’atorgament de subvencions als ens 

locals seleccionats pel programa Operatiu FEDER 2014-2020. En conjunt, depèn de l’Àrea 

d’Economia Local de l’Ajuntament de Calella. 
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Els objectius del Calella/Maresme Sport City Lab són: 

• Promoure com a banc de proves l’aplicació i la transferència al mercat de solucions 
esportives i enginys. 

• Identificar Calella i el Maresme com ecosistema innovador vinculat a l’esport.  

• Formar una xarxa especialitzada de col·laboradors, empreses i entitats en el món de la 
innovació en l’esport. 

• Formar Part del Projecte Sport Urban Lab, plataforma per a totes aquelles empreses que 
treballin la innovació esportiva. 

• Aconseguir la reputació internacional de Calella com a “certified tester”. 
 

Qualsevol persona física o jurídica que desitgi fer ús dels espais i serveis afectats per aquest 

reglament hauran de fer-ho seguint les indicacions d’aquest document. 

CAPÍTOL I. OBJECTE, NATURALESA I ÀMBIT D’APLICACIÓ.  

Article 1. Objecte. 

L’objecte del present reglament és la regulació de les normes de règim intern i d’ús privatiu de 

béns de domini públic dels espais i instal·lacions de coworking vinculat al projecte 

Calella/Maresme Sport City Lab ubicades a les instal·lacions de l’Espai Can Saleta (C/ Sant 

Jaume, 225-229) de Calella. 

L’espai on s’ubica el coworking és un equipament municipal gestionat pel propi Ajuntament de 

Calella i té la consideració de bé de domini públic afecte al servei públic.  

Article 2. Naturalesa jurídica. 

La naturalesa de la relació que vincularà a les persones emprenedores i empreses que facin ús 

dels espais cedits temporalment per l’Ajuntament de Calella serà la de llicència d’ocupació 

temporal que origina una situació de possessió precària, revocable per raons d’interès general.  

El règim regulador aplicable serà el previst a l’article 218 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 

d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i els 

articles 55 i següents del Reglament de Patrimoni dels Ens Locals, aprovat per Decret 336/1988, 

de 17 d’octubre. 

Així mateix, constitueixen normativa i prescripcions aplicables al contingut de la llicència, a la  

seva extinció i altres potestats de l’administració, a més de les disposicions d’aquest reglament, 

les establertes en les ordenances i els reglaments de l’Ajuntament de Calella, els acords i les 

resolucions sobre el règim d’atribució de competències i les Bases d’Execució del Pressupost.  

En tot allò no previst, seran aplicables les restants normes de Dret administratiu.    

Article 3. Àmbit d’aplicació. 

L’àmbit d’aplicació subjectiu d’aquest reglament el constitueix la integritat de l’espai de coworking 

esmentat i les normes del present reglament seran d’aplicació a tota persona física o jurídica que 

es trobi en l’espai, puntualment o de forma temporal, ja sigui en condició de persona usuària, 

visitant, així com en totes les actuacions de prestació de serveis. 

L’àmbit d’aplicació físic inclou l’espai de coworking esmentat ubicat a les instal·lacions de l’Espai 

Can Saleta (C/ Sant Jaume, 225-229) de Calella, on es disposa d’una sèrie d’espais aptes per a 

la instal·lació d’empreses durant un període de temps limitat.  
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CAPÍTOL II. GESTIÓ I FUNCIONS. 

Article 4. Gestió. 

La gestió de l’ús de les sales correspon a l’Àrea d’Economia Local de l’Ajuntament de Calella de 

forma directa (o d’aquella àrea o regidoria que la substitueixi), qui podrà exercir en qualsevol 

moment les seves facultats de tutela i inspecció adoptant les decisions i resolucions que siguin 

adients segons aquest reglament i la normativa d’aplicació. 

Article 5. Funcions. 

L’Ajuntament de Calella en qualitat d’ens titular de les instal·lacions de l’espai de coworking ubicat 

a l’Espai Can Saleta li corresponen les següents funcions:  

• L’organització i la gestió de l’espai. 

• La supervisió i tutela sobre el funcionament de l’espai. 

• L’establiment d’una taxa per l’ús dels espais i instal·lacions i les facilitats annexes. 

• La gestió de l’ocupació i accés a l’espai. 

• La cura dels béns adscrits que siguin de titularitat municipal. 

• La resolució dels dubtes que es puguin plantejar en relació a l’aplicació dels preceptes 

del present reglament i tenir cura que es compleixi estrictament. 

• L’examinació dels suggeriments i reclamacions que li siguin presentats i adoptar en cada 

cas les mesures adients per a resoldre les deficiències i qüestions observades. 

• La modificació d’aquest reglament. 

• La resta d’atribucions que la legislació de règim local reserva als ens públics. 

CAPÍTOL III. DESCRIPCIÓ, HORARIS, ÚS, PRESTACIONS DE LES INSTAL·LACIONS I 

RESPONSABILITATS. 

Article 6. Descripció de les instal·lacions. 

Les instal·lacions de Can Saleta estan formades per espais comuns i espais de treball compartit, 

a banda dels espais reservats als serveis municipals de diverses àrees i regidories de 

l’Ajuntament de Calella, tal i com es detalla a continuació: 

• Espais comuns: 

o Entrada Recepció (planta baixa) 

o Sales de reunions (planta primera i segona) 

o Office (planta primera i segona) 

o Espai social i zona de descans (planta segona) 

o Terrassa (planta primera) 

o Lavabos (planta baixa, primera i segona)   
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• Espais reservats:  

o Despatxos per empreses 

o Sala d’actes 

o Magatzem 

• Espai de treball compartit 

o Ubicat a l’espai de coworking (les taules, cadires i buc de calaixos seran 

unipersonals). 

Article 7. Horaris de les instal·lacions. 

L’horari de l’espai de coworking vinculat al projecte Calella/Maresme Sport City Lab ubicat a 

l’Espai Can Saleta serà de dilluns a divendres, de les 8h del matí a les 21.00 hores 

ininterrompudament.  

Les instal·lacions han de romandre tancades en les dates assenyalades com a festius en l’àmbit 

de la Comunitat Autònoma de Catalunya. Així mateix, no es poden fer activitat en els dies que 

tinguin la consideració de festa local. Excepcionalment, es pot permetre la realització d’activitats 

fora del horari i/o calendari del centre sempre que aquest s’hagi fonamentat prèvia i adientment 

per part de l’empresa o la persona sol·licitant, i resolt favorablement per part de l’Àrea d’Economia 

Local de l’Ajuntament de Calella.  

Article 8. Ús de les instal·lacions. 

El destí de les instal·lacions de l’espai de coworking vinculat al projecte Calella/Maresme Sport 

City Lab ubicat a l’Espai Can Saleta serà el desenvolupament d’activitats econòmiques 

vinculades a l’àmbit esportiu, englobant qualsevol de les seves branques (educació, rendiment, 

salut, gestió, nutrició, etc.). L’espai de coworking proporciona un centre que ofereix a les 

empreses durant un termini de temps limitat, la possibilitat de disposar d’un espai a la mida de 

les seves necessitats, compartit amb altres professionals. Aquest espai permet la instal·lació 

immediata de les empreses. 

Article 9. Prestacions dels espais del Calella/Maresme Sport City Lab. 

Espais de treball 

Les prestacions bàsiques a disposició de les persones usuàries del Calella/Maresme Sport Ciy 

Lab són les següents:   

Segona planta: 

• 6  punts de treball equipats amb taula, cadira i buc de calaixos.  

• Sala de reunions amb capacitat per a 8 persones equipada amb 2 taules, 8 cadires i 1 

pissarra. 

• Espai de treball comú equipat amb 2 taules i 8 cadires. 

• Office equipat amb una zona amb nevera, cafetera, microones, pica i escombraries. 

Juntament amb la zona de 4 taules altes amb 4 cadires cadascuna. 

• Espai de descans i espai social equipat amb 3 sofàs, puff, taules petites i projector amb 

pantalla. 
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• Espai de ‘showroom’. 

• Armaris modular amb guixetes amb pany i clau. 

• Lavabos. 

• Neteja, manteniment i subministrament derivats de l’ús de l’edifici. 

• Climatització. 

• Connexió a Internet. 

• Neteja diària. 

Primera planta: 

• 2 despatxos individualitzats i privats equipats amb 4 taules i 4 cadires,  2 bucs  i 4 armaris. 

• Sala de reunions amb capacitat per a 12 persones equipada amb 4 taules, 12 cadires, 1 

pissarra i 1 projector. 

• Office equipat amb una zona amb nevera, cafetera, microones, pica i escombraries. 

Juntament amb la zona de 2 taules altes amb 4 cadires cadascuna. 

• Terrassa exterior equipada amb 2 taules i 4 cadires cadascuna, 4 cadires de confort 

descans, 1 banc de fusta amb espatllera, veles d’ombreig i conjunt de plantes 

mediterrànies. 

• Equip d’impressió, fotocopiadora i escàner. 

• Lavabos. 

• Neteja, manteniment i subministrament derivats de l’ús de l’edifici. 

• Climatització. 

• Connexió a Internet. 

• Neteja diària. 

Planta baixa: 

• Servei de recepció. 

• Sala de formació, amb capacitat per a 16 persones, equipada amb 16 PC, 1 projector i 1 

pissarra. 

La utilització de tots aquests serveis es regirà pel disposat en aquest Reglament, per les normes 

que es continguin en les respectives autoritzacions i per les directrius que fixi el responsable 

tècnic del Calella/Maresme Sport City Lab. Així doncs, els serveis es podran ampliar o suprimir, 

de forma motivada, en funció de les necessitats de cada moment, per acord de l’Ajuntament de 

Calella adoptat per la Junta de Govern Local. 

Article 10. Responsabilitats. 

L’Ajuntament de Calella quedarà exempt de responsabilitat en qualsevol camp (jurídic, econòmic, 

social o de qualsevol tipus) relacionat amb les persones usuàries que utilitzen les seves 
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instal·lacions com a lloc físic per al desenvolupament de la seva activitat professional o en el 

desenvolupament de projectes. L’activitat de cada persona usuària de l’espai de coworking és 

pròpia i en cap cas implica el projecte Calella/Maresme Sport City Lab, ja que són empreses, 

organitzacions, persones individuals, jurídiques o d’un altre tipus com objectes socials o activitats 

independents que res tenen a veure a nivell d’activitat econòmica amb el projecte 

Calella/Maresme Sport City Lab.  

L’Ajuntament de Calella no és responsable en cap cas d’activitats il·legals, contràries a l’ordre 

públic o de dubtosa legalitat, que empreses, particulars o altres puguin realitzar a les seves 

instal·lacions, tant si formen part de l’espai de coworking, com si no en formen part, essent 

aquesta una situació de resolució de contracte, reservant-se l’Ajuntament de Calella el dret a 

emprendre accions legals contra els responsables d’aquestes activitats. El Calella/Maresme 

Sport City Lab no col·labora per defecte amb cap persona cessionària allotjada a l’espai de 

coworking. La seva responsabilitat únicament recau en la cessió d’un o diversos espais de treball.  

CAPÍTOL IV. PARTICIPANTS: TRETS GENERALS. MODALITATS D’ÚS. ACCÉS: 

PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS. CRITERIS D’ADMISSIÓ. COMPOSICIÓ DE LA 

COMISSIÓ DE SELECCIÓ DE PROJECTES. CRITERIS DE VALORACIÓ. AUTORITZACIÓ 

D’ÚS DELS ESPAIS. 

Article 11. Participants: trets generals. 

Hi podran accedir aquelles persones emprenedores o empreses amb les següents 

característiques: 

• Rookies: Persones emprenedores que tinguin un projecte de negoci relacionat amb el 

sector esportiu i es comprometin a legalitzar-lo i donar-lo d’alta en un termini màxim d’1 

any des de l’ ingrés a l’espai de coworking. 

• Seniors: Empreses de nova implantació entenent empreses en funcionament que inicien 

una activitat (inferior a un any d’activitat), ja siguin individuals (persona física) o en forma 

societària (persona jurídica), amb una plantilla de fins a 5 treballadors. 

• Empreses en procés de consolidació, entenent aquelles amb més d'un any d'activitat i 

que es plantegen objectius i/o canvis per millorar la seva activitat empresarial, ja siguin 

individuals (persona física) o en forma societària (persona jurídica), amb una plantilla de 

fins a 5 treballadors. 

Les persones sol·licitants, ja siguin emprenedores o amb una activitat econòmica legalment 

constituïda, han de tenir un projecte empresarial viable tècnicament i financerament. Per a la 

comprovació de la viabilitat del projecte, s’han de respondre els apartats del document Memòria 

descriptiva del projecte empresarial, que es facilita juntament amb la instància de sol·licitud 

d’accés. Aquest projecte serà validat mitjançant un informe tècnic positiu emès per part del 

personal de l’Ajuntament de Calella competent en la matèria. 

Les activitats econòmiques que desenvolupin han de ser, a criteri de l’Ajuntament de Calella, una 

activitat lícita i que no suposi discriminació, atempti contra la dignitat i igualtat de les persones, 

fomenti la violència o vagi contra els drets humans, o no porti a terme accions que siguin il·legals, 

nocives, perilloses o molestes ni que puguin ferir la sensibilitat de les persones i/o les empreses. 

Així mateix, han ser adequades a les característiques estructurals i logístiques de l’espai, i no 

han de representar cap perill mediambiental. 
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Article 12. Modalitats d’ús. 

Les modalitats d’ús del Calella/Maresme Sport City Lab es classifiquen de la següent manera: 

- Taula fixa coworking per Rookies: persones emprenedores que comencen i no estan 

constituïdes com a empresa. Màxim d’un any de permanència en aquesta modalitat. 

Acompanyament tutoritzat d’un any.  

• Taula de treball pròpia. 

• Buc de 3 calaixos amb clau d’ús individual. 

• Identificació al web. 

• Subministres: aigua, climatització, electricitat, Internet/Fibra òptica. 

• Impressora, fotocopiadora i escàner 

• Seu, recepció i avís de correspondència dins els horaris de recepció. 

• Serveis d’informació i assessorament empresarial pels tècnics de Promoció Econòmica. 

• Accions de formació i dinamització empresarial. 

• Servei de neteja i seguretat. 

• Servei de consergeria. 

• 4 hores/setmana sala de reunions. 

• Accés a zones comunes. 

- Taula flexible coworking Rookies: persones emprenedores que comencen i no estan 

constituïdes com a empresa. Màxim d’un any de permanència en aquesta modalitat. 

Acompanyament tutoritzat d’un any. Posició de la taula de treball flexible d’ús col·lectiu. 

• Posició flexible d’ús col·lectiu 

• Identificació al web. 

• Subministres: aigua, climatització, electricitat, Internet/Fibra òptica. 

• Impressora, fotocopiadora i escàner 

• Seu, recepció i avís de correspondència dins els horaris de recepció. 

• Serveis d’informació i assessorament empresarial pels tècnics de Promoció Econòmica. 

• Accions de formació i dinamització  empresarial. 

• Servei de neteja i seguretat. 

• Servei de consergeria. 

• 3 hores/setmana sala de reunions. 

• Accés a zones comunes. 
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- Taula fixa coworking Senior: empreses usuàries ja constituïdes. Màxim de tres anys de 

permanència amb possibilitat de pròrroga. Taula de treball pròpia. 

• Taula de treball pròpia. 

• Buc de 3 calaixos amb clau d’ús individual. 

• Identificació al web. 

• Subministres: aigua, climatització, electricitat, Internet/Fibra òptica. 

• Impressora, fotocopiadora i escàner 

• Seu, recepció i avís de correspondència dins els horaris de recepció. 

• Serveis d’informació i assessorament empresarial pels tècnics de Promoció Econòmica. 

• Accions de formació i dinamització empresarial. 

• Servei de neteja i seguretat. 

• Servei de consergeria. 

• 4 hores/setmana sala de reunions. 

• Accés a zones comunes. 

- Taula flexible coworking Senior: empreses usuàries ja constituïdes. Màxim de tres anys 

de permanència amb possibilitat de pròrroga. Posició de la taula de treball flexible d’ús 

col·lectiu 

• Posició flexible d’ús col·lectiu 

• Identificació al web. 

• Subministres: aigua, climatització, electricitat, Internet/Fibra òptica. 

• Impressora, fotocopiadora i escàner 

• Seu, recepció i avís de correspondència dins els horaris de recepció. 

• Serveis d’informació i assessorament empresarial pels tècnics de Promoció Econòmica. 

• Accions de formació i dinamització  empresarial. 

• Servei de neteja i seguretat. 

• Servei de consergeria. 

• 3 hores/setmana sala de reunions. 

• Accés a zones comunes. 

- Week pass: persones emprenedores que comencen i no estan constituïdes com a 

empresa o empreses usuàries ja constituïdes que vulguin ocupar un espai de forma 

setmanal. Màxim d’un any de permanència sense possibilitat de pròrroga. 

• Posició flexible d’ús individual. 
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• Identificació al web. 

• Subministres: aigua, climatització, electricitat, Internet/Fibra òptica. 

• Impressora, fotocopiadora i escàner 

• Seu, recepció i avís de correspondència dins els horaris de recepció. 

• Serveis d’informació i assessorament empresarial pels tècnics de Promoció Econòmica. 

• Accions de formació i dinamització  empresarial. 

• Servei de neteja i seguretat. 

• Servei de consergeria. 

• 3 hores/setmana sala de reunions. 

• Accés a zones comunes. 

- Despatx: persones emprenedores que comencen i no estan constituïdes com a empresa 

o empreses usuàries ja constituïdes. Màxim de tres anys de permanència amb 

possibilitat de pròrroga. 

• Espai exclusiu de treball tancat i amb accés privat. 

• Personalització de l’espai amb imatge de marca. 

• Identificació al web. 

• Subministres: aigua, climatització, electricitat, Internet/Fibra òptica. 

• Impressora, fotocopiadora i escàner 

• Seu, recepció i avís de correspondència dins els horaris de recepció. 

• Serveis d’informació i assessorament empresarial pels tècnics de Promoció Econòmica. 

• Accions de formació  i dinamització empresarial. 

• Servei de neteja i seguretat. 

• Servei de consergeria. 

• 8 hores/setmana sala de reunions. 

• Accés a zones comunes. 

- Reunions periòdiques (domiciliacions): servei de domiciliació de correspondència i 

domicili fiscal i social adreçat a persones emprenedores que comencen i no estan 

constituïdes com a empresa o per empreses usuàries ja constituïdes. 

• Seu, recepció i avís de correspondència dins els horaris de recepció. 

• Identificació al web. 

• 3 hores/setmana sala de reunions. 

• Serveis d’informació i assessorament empresarial pels tècnics de Promoció Econòmica. 
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• Accions de formació i dinamització  empresarial. 

- Tester: persones emprenedores que comencen i no estan constituïdes com a empresa 

o empreses usuàries ja constituïdes. Servei a mida per testejar un producte, definit per 

una o vàries accions amb un club, entitat o associació esportiva, o bé en una competició 

o esdeveniment esportiu. Cada acció té una durada màxima de dos mesos. Si la mateixa 

acció necessita més temps, caldrà sol·licitar-ne la pròrroga.  

• Posició fixa d’ús individual. 

• Identificació al web. 

• Adhesió a la marca Calella Maresme Sport  City Lab. 

• Subministres: aigua, climatització, electricitat, Internet/Fibra òptica. 

• Impressora, fotocopiadora i escàner 

• Seu, recepció i avís de correspondència dins els horaris de recepció. 

• Servei de seguiment de l’activitat de testeig. 

• Servei de neteja i seguretat. 

• Servei de consergeria. 

• 6 hores/setmana sala de reunions. 

• Accés a zones comunes. 

Article 13. Accés: presentació de sol·licituds. 

Les persones interessades en disposar d’un espai d’ús exclusiu al coworking del 

Calella/Maresme Sport City Lab hauran de presentar la instància de sol·licitud d’accés 

acompanyada d’un sobre tancat amb tota la documentació que es detalla a continuació.  

 

A la caràtula del sobre a presentar, s’especificarà “Convocatòria pública per a l’autorització d’ús 

temporal dels mòduls d’oficina ubicats al coworking de l’Espai Can Saleta (projecte 

Calella/Maresme Sport City Lab) de l’Ajuntament de Calella” i s’indicarà si és per ús individual o 

ús compartit i s’hi farà constar el nom i cognoms o raó social titular del projecte. 

 

La sol·licitud d’accés junt amb la documentació a incorporar en aquest sobre tancat s’haurà de 

presentar a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC) de l’Ajuntament de Calella (Plaça de 

l’Ajuntament, 1-3 de 08370 – Calella) o per qualsevol dels mitjans assenyalats en l’article 14 de 

la Llei 39/2015, del procediment administratiu comú de les administracions públiques: 

 

• Instància de sol·licitud d’accés (model normalitzat; inclou declaracions responsables i 

autoritzacions relatives al compliment de la normativa aplicable). 

• Memòria descriptiva del projecte empresarial:  

o Nom del projecte o de l’empresa 

o Objecte de l’activitat 

o Singularitat i característiques principals de l’empresa i el projecte 

o Necessitats i recursos logístics i humans per la realització de l’activitat 

empresarial. 
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• DNI de la persona signant de la sol·licitud i de totes aquelles persones que formen part 

del projecte: 

o En cas de participants que legalment no s'hagin constituït com a persona jurídica 

en el moment del concurs, declaració jurada comprometent-se a formalitzar-la 

en el cas que resulti adjudicatari. 

o En el cas de persones jurídiques ja constituïdes Certificat d'Hisenda i Seguretat 

Social conforme s'està a corrent de les obligacions tributàries i de la seguretat 

social o bé compromís d'aportar-ho en el cas que resultés finalista del concurs. 

 

• Currículum de l'experiència professional i/o informes d'altres llocs on hagi treballat fins 

ara de cadascuna de les persones físiques que composen l'empresa i/o iniciativa 

empresarial. 

• Fotocòpia i comprovant de pagament de la pòlissa d'assegurança de responsabilitat civil 

o declaració jurada comprometent-se a formalitzar-la en el cas que resulti adjudicatari. 

• Document o documents que acreditin la personalitat física o jurídica i la seva 

representació, en el seu cas, de la persona signatària de la proposició, consistents en: 

o Quan es tracti de persones emprenedores o persones empresàries a títol 

individual (persones físiques), DNI o NIE del concursant. 

o Quan la persona empresària sigui persona jurídica, fotocòpia compulsada de qui 

ostenti la representació pública administrativa, o escriptura de constitució de la 

societat mercantil, degudament inscrita al registre mercantil. 

 

• Document que acrediti la constitució de l’empresa, ja sigui l’alta censal o l’escriptura de 

constitució (en el cas que s’hagi constituït ja l’empresa), i full de domiciliació del compte 

bancari, o declaració jurada comprometent-se a formalitzar-la en el cas que resulti 

adjudicatari. 

Les instàncies de sol·licitud d’accés s’han de formular mitjançant l’imprès normalitzat que es 

podrà obtenir tot consultant l’apartat corresponent de la Seu electrònica del web 

www.calella.cat.  

La presentació de la sol·licitud implica la plena acceptació de les condicions fixades en aquestes 

Bases reguladores i les que específicament es puguin establir en la resolució corresponent. 

L'Ajuntament de Calella podrà demanar l’ampliació d’informació aportada en aquells casos en 
que es consideri necessària aquesta informació addicional.  
 
En el cas de documents que ja es trobin en poder de l’Ajuntament de Calella, en aplicació del 
que preveu l’article 28.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les Administracions Públiques, la seva aportació es pot substituir per una declaració de la 
persona sol·licitant conforme no hi ha hagut modificacions en la data de presentació de la 
sol·licitud, fent constar el lloc, la data i l’òrgan davant el qual es va presentar la documentació. 
Aquesta declaració s’inclou al formulari de sol·licitud. Si l’òrgan instructor, per causes alienes a 
la seva actuació, no pot aconseguir els documents, ha de requerir a la persona sol·licitant que 
els aporti en el termini de 10 dies hàbils.  
 
En el cas que s’hagin produït modificacions en la documentació presentada, o hagi prescrit el 
seu període de vigència, s’ha de presentar necessàriament la nova documentació. 
 
El termini de presentació de sol·licituds s'iniciarà un cop aprovada la convocatòria que serà 

publicada a través del web de l'Ajuntament de Calella i per un termini de 20 dies naturals. 
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Article 14. Criteris d’admissió i valoració. 

Per a l’assignació d’un espai de treball d’ús exclusiu en l’espai de coworking, es tindran en 

compte els següents criteris: 

Criteris d’admissió 

a. El Calella/Maresme Sport City Lab està a disposició d’empreses de serveis. Queden 

excloses com a usuàries les empreses que generin externalitats negatives (per exemple, 

excessiu soroll), de base productiva, industrial, o amb ús de local comercial que puguin 

produir alteracions en el bon funcionament i ús del centre.  

b. Cal acreditar estar al corrent de deutes amb Hisenda, Seguretat Social i l’Ajuntament de 

Calella.  

c. En cas de no haver constituït empresa o activitat en el moment de la sol·licitud hauran 

d’omplir una declaració responsable en la que es compromet a constituir-se com a tal en 

el termini d’un any a comptar des del moment de l’atorgament de l’espai per part de 

l’Ajuntament de Calella i aportar la documentació exigida en aquest Reglament. 

L’incompliment d’aquesta obligació comportarà la baixa obligatòria.  

d. No és condició obligatòria que la persona titular de l’empresa estigui empadronada a 

Calella; en canvi, l’empresa haurà d’utilitzar l’adreça del centre de Calella com a domicili 

social. 

Composició de la comissió de selecció de projecte 

Es nomenarà una comissió integrada pel Cap d’Oficina de Promoció Econòmica i un/a tècnic/a 

de l’Àrea d’Economia Local de l’Ajuntament de Calella. 

Aquesta comissió serà l’encarregada de valorar cadascuna de les propostes segons els criteris 

tècnics i de valoració establerts en el present Reglament. 

Un cop finalitzada la valoració de cadascun dels projectes, la comissió procedirà a emetre el 

corresponent informe relacionant els projectes admesos, classificats en ordre decreixent segons 

puntuació. 

Si alguna de les persones cessionàries renuncia al dret de cessió, es traspassarà el dret d’ús a 

la persona cessionària que ocupi per puntuació el lloc següent i així successivament fins a 

esgotar el llistat de persones admeses.  

En cas que no hi hagués suficients proposicions admissibles per a proveir els espais de l’espai 

de coworking, es deixaran vacants aquests espais, que podran ser adjudicats en endavant 

sempre seguint els criteris de valoració del present Reglament i donant compliment a l’article 

96.4 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions públiques. 

Criteris de valoració 

Els criteris i barems per escollir les empreses que faran ús dels espais de coworking seran els 

següents: 

1. Modalitat emprenedoria-start up i modalitat d’adjudicació d’espais o despatxos d’ús anual: 

atenent a la documentació aportada en la sol·licitud i a la valoració que s’efectuï, s’adjudicaran 

els espais disponibles en funció dels següents criteris de valoració. 
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Criteri de valoració Aplicació puntuació 

Que l’empresa o projecte empresarial acrediti en la seva 

memòria descriptiva la viabilitat tècnica, organitzativa i 

econòmica del projecte  

Si: 2 punts No: 0 punts 

Que l’empresa o projecte empresarial presenti un projecte que 

destaqui la innovació de l’activitat empresarial 

Si: 2 punts No: 0 punts 

Que l’empresa o projecte empresarial presenti unes accions i/o 

estratègies per potenciar el creixement empresarial 

Si: 2 punts No: 0 punts 

Que l’empresa o projecte empresarial presenti unes accions i/o 

estratègies per generar llocs de treball 

Si: 2 punts No: 0 punts 

Que l’empresa o projecte empresarial presenti unes accions i/o 

estratègies per crear sinèrgies amb la dinàmica del coworking i 

amb altres activitats en el territori.  

Si: 2 punts No: 0 punts 

 

Cadascun dels criteris puntuarà de 0 a 2 punts, significant el 0 la impossibilitat de puntuació i 

essent el 2 la puntuació màxima d’assoliment de cada criteri. 

La puntuació total màxima assolible per projecte empresarial és de 10 punts. Quedaran exclosos 

tots aquells projectes que obtinguin una puntuació inferior o igual a 4 punts. 

Les sol·licituds es valoraran individualment, i a aquelles que obtinguin la puntuació mínima 

requerida se’ls adjudicarà l’espai segons l’ordre de puntuació obtinguda. 

Una vegada aprovada l’autorització dels espais per Decret d’Alcaldia, es notificarà a les persones 

interessades, que hauran d’ocupar l’espai assignat en la data d’efectes que estableixi la mateixa 

resolució.  

2. Modalitat de domiciliacions d’empreses, ús setmanal d’espais o de testeig de productes: seran 

autoritzades per Decret d’Alcaldia atenent a la data de presentació de la sol·licitud i sempre i 

quan siguin empreses de l’àmbit de l’esport.  

3. Modalitat d’ús d’altres espais (sales de reunions, aula de formació, terrassa, espai club i espai 

‘showroom’): seran autoritzats per Decret d’Alcaldia atenent a la data de presentació de la 

sol·licitud i sempre i quan siguin empreses de l’àmbit de l’esport. 

En cas de no haver-hi espais disponibles, es crearà una borsa o llista de sol·licitants en espera, 

ordenada segons la puntuació obtinguda. Quan es produeixi alguna vacant es comunicarà a la 

següent persona de la llista que, en un termini de 10 dies hàbils, haurà de manifestar si segueix 

interessada o no a ocupar l’espai. En el supòsit que hi hagi hagut alguna modificació en el 

projecte inicial, la persona sol·licitant haurà de presentar nova documentació que ho acrediti per 

tal de revisar la puntuació del projecte.  

Article 15. Autorització d’ús dels espais. 

L’adjudicació d’espais i l’autorització del seu ús, tant exclusiu com puntual, es resoldrà per Decret 

d’Alcaldia de l’Ajuntament de Calella, en un termini màxim d’un mes des de la data de finalització 

de presentació de sol·licituds establerta a la convocatòria.  
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CAPÍTOL V. TIPUS DE LLICÈNCIES. DURADA I INTRANSMISSIBILITAT DE LA LLICÈNCIA 

D’OCUPACIÓ TEMPORAL. REFORMES ALS ESPAIS D’ÚS EXCLUSIU. DESPERFECTES EN 

ELS ESPAIS I INSTAL·LACIONS D’ÚS. OBJECTES PERDUTS. ASSEGURANÇA.  

Article 16. Durada, pròrroga i intransmissibilitat de la llicència d’ocupació temporal. 

La llicència d’ocupació temporal 

Aquesta llicència s’atorga salvant el dret de propietat i sense perjudici d’altri i, per tant, no suposa 

la transmissió del domini de l’espai utilitzat, ni de les instal·lacions i mobiliari existents en el 

moment d’atorgament de la llicència.  

La llicència que s’atorgui solament tindrà la possessió precària de l’espai que se li assigni, pel 

termini que es determini i en els termes que preveu la llicència o document de formalització de 

l’adjudicació i resta d’articles d’aquest Reglament.  

Les llicències atorgades tenen caràcter personalíssim, i en cap cas els titulars no podran cedir, 

alienar, gravar o disposar, a títol onerós o gratuït, els drets que es derivin de l'autorització d'ús, 

ni transmetre-la a tercers.  

Llicències anuals 

La vigència de l’autorització d’estada serà anual i es prorrogarà per anualitats fins al màxim 

establert de tres anys amb la possibilitat de demanar una prorroga d’un any més. 

Llicències setmanals 

La vigència de l’autorització de la llicència serà setmanal i es prorrogarà prèvia demanda per 

períodes setmanals, fins un màxim establert d’un any.  

Llicències per testeig de productes 

La vigència de l’autorització de la llicència serà de com a màxim dos mesos i es prorrogarà prèvia 

demanda per períodes mensuals, fins un màxim establert d’un any. 

Pròrroga de les llicències anuals  

El període mínim d’un any es podrà ampliar anualment, fins un màxim de quatre anys, amb la 

prèvia justificació de la necessitat i amb l’acord de l’òrgan municipal competent.  La sol·licitud de 

pròrroga s’ha de presentar en el termini d’un mes previ a la finalització del període de tres anys i 

cal aportar la documentació següent:   

- Informe tècnic de l’activitat en què es vegi la seva evolució (model de negoci, cartera de 

clients, oferta de productes i serveis). 

- Informe de comptes en què es vegi la seva evolució (ingressos-despeses i tresoreria). 

- Certificats d’estar al corrent de pagament d’obligacions tributàries i amb la Seguretat 

Social o, en el seu defecte, declaració responsable de compliment de les obligacions 

tributàries i d’altres amb l’administració estatal, inclosa la Seguretat Social, la Generalitat 

de Catalunya i l’administració local. 

Si l’empresa renúncia a signar aquest informe, s’entendrà com si hagués renunciat a sol·licitar la 

pròrroga i, per tant, haurà d’abandonar l’espai cedit al Calella/Maresme Sport City Lab en la data 

de venciment de la llicència d’ocupació temporal.  
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En cas de sol·licitud de pròrroga, l’Ajuntament de Calella redactarà una proposta de pròrroga o 

de no renovació de la cessió de l’espai a l’empresa en qüestió, en base al seguiment que s’ha 

fet de la seva activitat. En el contingut de la proposta de desestimació, s’hi detallaran les raons  

que han motivat la no renovació de la llicència amb la mateixa.  

En cas que la proposta de l’Ajuntament de Calella sigui favorable a la continuïtat de l’empresa, 

s’aprovarà la pròrroga per Decret d’Alcaldia de l’Ajuntament de Calella, es comunicarà a 

l’empresa interessada la seva continuïtat i el seu nou pla de treball i es signarà una nova llicència 

de pròrroga de 12 mesos.  

En cas que la proposta de l’Ajuntament de Calella no sigui favorable a la continuïtat de l’empresa, 

aquesta haurà d’abandonar les instal·lacions de Can Saleta en la data de venciment de la 

llicència o, en casos excepcionals i prèvia proposta de l’Ajuntament de Calella, podrà prorrogar 

la seva estada a les instal·lacions de Can Saleta durant un mes addicional per tal de poder fer el 

trasllat en les millors condicions. 

Intransmissibilitat de la llicència. 

Tota autorització d’ús és personal i intransferible, i els espais no podran ser cedits o arrendats a 

tercers, per cap forma d’autorització, ni total ni parcialment. Les persones cessionàries no podran 

hipotecar la cessió de la qual siguin titulars ni, en cap cas, podran gravar els béns utilitzats per 

la prestació de les activitats descrites en aquest Reglament. 

Article 17. Reformes als espais d’ús exclusiu. 

Per poder introduir qualsevol tipus de reforma a l’espai assignat, l’empresa haurà de demanar i 

obtenir la corresponent autorització prèvia a l’Ajuntament de Calella. 

Aniran a càrrec de l’empresa usuària totes les reformes que s’efectuïn per tal d’adequar l’espai a 

les seves necessitats particulars.  

Les reformes que s’efectuïn a l’acabament de l’autorització quedaran a disposició de l’Ajuntament 

de Calella sense que l’empresa usuària tingui dret a percebre cap tipus d’autorització. 

L’Ajuntament de Calella podrà optar entre assumir-les quedant incorporades al centre o ordenar 

l’empresa la restitució, al seu càrrec exclusiu, de l’espai a l’estat anterior, és a dir, a l’estat en què 

es trobava en el moment d’atorgament de l’autorització d’ús. 

No tindrà la consideració de cànon la reversió de les obres i instal·lacions, si s’haguessin realitzat, 

sense excepció, revertiran en la pròpia instal·lació, en perfecte estat de conservació i lliures de 

càrregues i gravàmens, a l’acabar-se la cessió per qualsevol causa. 

Article 18. Desperfectes en els espais i instal·lacions d’ús. 

Els desperfectes que es produeixin en els espais i instal·lacions assignats seran reparats en la 

seva totalitat per compte i a càrrec de l’empresa usuària autoritzada. La negativa de l’empresa 

usuària a reparar els danys produïts o la seva reparació defectuosa facultarà a l’Ajuntament de 

Calella per a la seva execució subsidiària per compte i a càrrec de l’empresa usuària i a carregar 

a l’empresa usuària l’import total de les despeses produïdes per resoldre la incidència. 

Article 19. Objectes perduts. 

L’Ajuntament de Calella no es fa responsable dels objectes perduts en el centre o en els espais 

d’ús autoritzat. Els objectes en ells dipositats ho és a risc i ventura de l’empresa usuària. 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-1
1-

20
20

 

C
V

E
 2

02
00

33
16

0

 

P
àg

. 1
6-

26

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Article 20. Assegurança. 

El centre compta amb una assegurança que cobreix possibles sinistres de l’edifici en el seu 

conjunt. Aquesta assegurança no es responsabilitzarà d’aquells desperfectes causats a l’interior 

dels espais o a les zones comunes, per negligència dels participants o pel desenvolupament 

incorrecte de la seva activitat.  

L’Ajuntament de Calella no es fa responsable de les pertinences personals de les persones 

cessionàries. L’ús d’aquests llocs de treball és nominal i intransferible, no està permès cedir 

l’espai a una segona persona, encara que pertanyi a la mateixa empresa, la sala de treball ni el 

seu ús simultani per a terceres persones, sense la identificació i l’autorització prèvia de 

l’Ajuntament de Calella. 

CAPÍTOL VI. RÈGIM ECONÒMIC DE LES LLICÈNCIES. ADJUDICACIÓ I FORMALITZACIÓ 

DE LES LLICÈNCIES D’ÚS PRIVATIU.  

Article 21. Règim econòmic de les llicències. 

Els adjudicataris dels espais quedaran obligats a satisfer la taxa establerta per les ordenances 

fiscals i reguladores en concepte d’utilització privativa del domini públic en relació als espais 

habilitats en el Calella/Maresme Sport City Lab, que es meritarà mensualment durant la vigència 

de la llicència. En els casos d’ús puntual, el pagament es meritarà sempre abans del seu ús. 

La manca de pagament de l’esmentada taxa dins el termini establert per a la seva realització, 

facultarà a l’Ajuntament de Calella per a la seva exigibilitat per la via de constrenyiment, de 

conformitat amb la Llei general tributària i la demés normativa de desenvolupament, sens 

perjudici de la potestat de revocació de la llicència que té l’Ajuntament de Calella, de conformitat 

amb l’article 18 de la llei abans esmentada.  

L’Ajuntament de Calella repercutirà també la resta de conceptes que ha de fer front la persona 

cessionària, que es regulen més detalladament en els articles específics d’aquest Reglament, 

per tal de satisfer el preu dels serveis que l’Ajuntament de Calella posa a la seva disposició.  

Els serveis de gestió i assessorament que el Calella/Maresme Sport City lab presti a les 

empreses allotjades dins de l’oferta de serveis de l’Àrea d’Economia Local són gratuïts.  

En el moment d’atorgament de la llicència d’ocupació temporal, la persona titular beneficiària de 

l’autorització d’ús, està obligat a constituir una garantia igual a l’import d’una mensualitat, per a 

garantir el correcte manteniment de les infraestructures cedides. Aquesta garantia serà retornada 

a la persona interessada una vegada finalitzi l’autorització d’ús atorgada i es comprovi la 

inexistència de danys als béns municipals. 

La persona titular beneficiària de l’autorització d’ús està obligada a fer-se càrrec de tots els 

impostos i càrregues que puguin recaure sobre l’espai per l’exercici de l’activitat i ús objecte de 

llicència. 

Article 22. Abast de les llicències. 

Llicència anual 

a. Cada espai o despatx està dotat amb mobiliari i recursos per a la connectivitat, així com 
subministrament elèctric, refrigeració i calefacció. 

b. L’accés als espais comuns del centre: accessos, recepció, serveis sanitaris i office. 
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c. L’ús dels serveis logístics i administratius: recepció de correu postal, servei de 
manteniment de les instal·lacions i de cadascun dels espais o despatxos. 

d. Domiciliació: les persones beneficiàries de l’aprofitament dels espais podran establir el 
seu domicili fiscal i postal al Calella/Maresme Sport City Lab. 

e. Adhesió a la marca Calella és més: podran exercir l’activitat utilitzant i difonent la imatges 
de marca de Calella és més. 

f. Serveis d’informació i assessorament empresarial: en els diferents temes de gestió 
empresarial realitzats directament pels tècnics i tècniques de l’Àrea d’Economia Local o 
mitjançant convenis de col·laboració amb altres entitats. 

g. Accions de formació empresarial que tenen com a objectiu millorar els coneixements de 
gestió de les persones emprenedores o empreses beneficiàries de la llicència. 

h. Serveis de dinamització: adreçats a l’activació econòmica de l’empresa i a la creació i 
consolidació d’una comunitat empresarial. 

i. Bonificació de les taxes d’ús dels espais destinats a les sales de reunions, aules de 
formació i altres espais del Calella/Maresme Sport City Lab. 

j. Termini d’autorització d’ús: la llicència s’atorgarà inicialment pel termini d’un any, amb 
renovació expressa anual, fins a un total màxim de tres anys, comptadors a partir del dia 
següent de l’atorgament de llicència i sempre coincidint amb el procés de creació i 
consolidació empresarial. 

Llicències setmanals 

a. Cada espai o despatx està dotat amb mobiliari i recursos per a la connectivitat, així com 
subministrament elèctric, refrigeració i calefacció. 

b. L’accés als espais comuns del centre: accessos, recepció, serveis sanitaris i office. 

c. L’ús dels serveis logístics i administratius: recepció de correu postal, servei de 
manteniment de les instal·lacions i de cadascun dels espais o despatxos. 

d. Domiciliació: les persones beneficiàries de l’aprofitament dels espais podran establir el 
seu domicili fiscal i postal al Calella/Maresme Sport City Lab. 

e. Adhesió a la marca Calella és més: podran exercir l’activitat utilitzant i difonent la imatges 
de marca de Calella és més. 

f. Bonificació de les taxes d’ús dels espais destinats a les sales de reunions, aules de 
formació i altres espais del Calella/Maresme Sport City Lab. 

Llicències per domiciliació 

a. L’ús dels serveis logístics i administratius: recepció de correu postal, servei de 
manteniment de les instal·lacions i de cadascun dels espais o despatxos. 

b. Domiciliació: les persones beneficiàries de l’aprofitament dels espais podran establir el 
seu domicili fiscal i postal al Calella/Maresme Sport City Lab. 

c. Adhesió a la marca Calella és més: podran exercir l’activitat utilitzant i difonent la imatges 
de marca de Calella és més. 

d. Serveis d’informació i assessorament empresarial: en els diferents temes de gestió 
empresarial realitzats directament pels tècnics i tècniques de l’Àrea d’Economia Local o 
mitjançant convenis de col·laboració amb altres entitats. 
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e. Accions de formació empresarial que tenen com a objectiu millorar els coneixements de 
gestió de les persones emprenedores o empreses beneficiàries de la llicència. 

f. Serveis de dinamització: adreçats a l’activació econòmica de l’empresa i a la creació i 
consolidació d’una comunitat empresarial. 

g. Bonificació de les taxes d’ús dels espais destinats a les sales de reunions, aules de 
formació i altres espais del Calella/Maresme Sport City Lab. 

h. Termini d’autorització d’ús: la llicència s’atorgarà inicialment pel termini d’un any, amb 
renovació expressa anual, fins a un total màxim de tres anys, comptadors a partir del dia 
següent de l’atorgament de llicència i sempre coincidint amb el procés de creació i 
consolidació empresarial. 

Llicències per testeig de productes 

a. Cada espai o despatx està dotat amb mobiliari i recursos per a la connectivitat, així com 
subministrament elèctric, refrigeració i calefacció. 

b. L’accés als espais comuns del centre: accessos, recepció, serveis sanitaris i office. 

c. L’ús dels serveis logístics i administratius: recepció de correu postal, servei de 
manteniment de les instal·lacions i de cadascun dels espais o despatxos. 

d. Domiciliació: les persones beneficiàries de l’aprofitament dels espais podran establir el 
seu domicili fiscal i postal al Calella/Maresme Sport City Lab. 

e. Adhesió a la marca Calella és més: podran exercir l’activitat utilitzant i difonent la imatges 
de marca de Calella és més. 

f. Bonificació de les taxes d’ús dels espais destinats a les sales de reunions, aules de 
formació i altres espais del Calella/Maresme Sport City Lab. 

g. Termini d’autorització d’ús: la llicència s’atorgarà inicialment pel termini d’un any, amb 
renovació expressa anual, fins a un total màxim de tres anys, comptadors a partir del dia 
següent de l’atorgament de llicència i sempre coincidint amb el procés de creació i 
consolidació empresarial. 

Article 23. Condicions tècniques de l’autorització d’ús. 

 
L’Ajuntament de Calella atorgarà a l’empresa o persona cessionària, llicència d’ús privatiu, que 

no comporta la transformació o la modificació del domini públic, per l’ús a precari, durant el termini 

de vigència d’aquesta llicència, d’un espai de coworking al Calella/Maresme Sport City Lab de 

titularitat municipal, d'acord amb les següents condicions: 

a. la dependència objecte d’autorització haurà de ser destinada única i exclusivament, 

durant el termini de la vigència de la mateixa, a la realització de les activitats pròpies per 

les quals s’autoritza el seu ús. 

b. en el cas que les instal·lacions objecte d’autorització d’ús no es destinessin a l’ús previst 

o deixés de ser-hi destinat, aquestes revertiran de forma automàtica i de ple dret al 

patrimoni de l’Ajuntament de Calella, procedint la revocació de la llicència, sense dret a 

indemnització. 

c. el dret d’ús no podrà ser cedit a cap altra persona física o jurídica, pública o privada. 

d. el titular del dret d’ús i les persones cessionàries potencials de l’espai objecte 

d’autorització no tindran cap relació de dependència amb l’Ajuntament de Calella, per la 
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qual cosa l’Ajuntament de Calella no es fa responsable ni directament ni de forma 

subsidiària dels danys tant materials com personals o morals, que per acció o omissió 

de qualsevol classe puguin produir-se en les instal·lacions objecte d’autorització d’ús, 

sense perjudici de la possible responsabilitat patrimonial derivada del funcionament 

normal o anormal dels serveis públics exigibles conforme a la normativa legal aplicable. 

A aquests efectes l’empresa o persona beneficiària del dret haurà de subscriure la 

corresponent pòlissa de responsabilitat civil. 

e. el titular del dret no podrà realitzar obres de cap tipus ni cap actuació que impliqui una 

transformació o modificació de l'espai, sense prèvia autorització de l’Ajuntament de 

Calella. 

f. el desenvolupament de les seves activitats per part del titular de l’autorització d’ús dintre 

de l’espai objecte d’autorització s’haurà de realitzar de conformitat amb els principis de 

convivència, col·laboració i respecte mutu. 

g. en aquells casos en que l’Ajuntament de Calella necessiti portar a terme alguna activitat 

en les dependències objecte de la present autorització, la persona titular del dret, haurà 

de facilitar la seva utilització a l’administració sense que tingui cap dret a cap 

rescabalament per aquest motiu, sense perjudici dels desperfectes que se’n puguin 

derivar. 

h. l’Ajuntament de Calella es farà càrrec de les despeses de conservació i manteniment de 

cadascun dels espais de coworking, necessàries per a mantenir-lo en condicions de 

salubritat i higiene de conformitat amb la normativa legal vigent, sempre que se’n derivin 

de l’exercici habitual de l’activitat objecte de llicència. No obstant seran a càrrec de la 

persona titular de l’autorització d’ús les despeses pels desperfectes que tinguin lloc, ja 

siguin vidres, panys o fusteria i la resta d’útils i utensilis de les instal·lacions quan aquells 

siguin imputables a un mal ús. 

i. la persona titular de l’autorització d’ús renuncia a sol·licitar qualsevol indemnització a 

l’Ajuntament de Calella, un cop finalitzada i/o revocada l’atorgament de la llicència d’ús 

privatiu. 

j. un cop finalitzat l’ús autoritzat a precari la persona titular de l’autorització d’ús haurà de 

deixar el local i el mobiliari, en les mateixes condicions en que havia estat autoritzat tenint 

en compte el deteriorament ocasionat pel desgast d’ús del mateix. 

Article 24. Taxa de cessió d’utilització d’espais de domini públic 

Els preus seran els aprovats en l’ordenança municipal corresponent i publicats a les bases 

reguladores del concurs públic d’aquest reglament. 

L’Ajuntament podrà modificar les taxes mitjançant el procediment legalment establert. 

Article 25. Forma de pagament. 

El pagament de la taxa d’utilització de l’espai i dels serveis es farà mitjançant rebuts domiciliats 

per l’Ajuntament de Calella en el compte bancari que a aquests efectes indiqui la persona usuària 

dels serveis.  

El rebut inclourà el preu d’utilització de l’espai per mensualitat anticipada i el cost generat per 
l’ús, en el seu cas, dels serveis complementaris durant el mes anterior.  
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En el cas de la cessió per setmanes el pagament es farà a través de l’Ajuntament de Calella 
mitjançant un procediment d’autoliquidació bancària que s’haurà de presentar abans de fer ús de 
l’espai.  
 
En cas que es produeixin impagats pels conceptes abans esmentats, l’Ajuntament de Calella els 

cobrarà per via executiva amb els recàrrecs i interessos que corresponguin. 

CAPÍTOL VII. DRETS I OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT DE CALELLA I DE LES 

EMPRESES USUÀRIES. 

Article 26. Facultats i obligacions de l'Ajuntament  

L'Ajuntament de Calella cedirà, a través del projecte Calella/Maresme Sport City Lab, determinats 

espais ubicats a l'immoble situat al C/ Sant Jaume,  225-229 de Calella, anomenat Espai Can 

Saleta. L'Ajuntament dotarà l'espai d’energia elèctrica, aigua i connexió a Internet i n'assumirà 

les despeses.  

L'Ajuntament de Calella no es fa responsable dels danys i perjudicis ocasionats a terceres 

persones i coses causats per les persones usuàries i cessionàries de l’espai, i té en aquests 

casos la condició de tercer.  

L'Ajuntament de Calella no es fa responsable dels elements que siguin aportats per a cadascuna 

de les empreses que formin part de l’espai Calella/Maresme Sport City Lab. Així mateix, pot 

exercir en qualsevol moment les seves potestats de tutela i inspecció i adoptar les decisions que 

escaiguin. Per poder exercir aquestes potestats, l'entitat cessionària ha de proporcionar 

informació i documentació que se li requereixi i col·laborar en tot allò que se li demani.  

Article 27. Drets de les empreses usuàries dels espais d’ús exclusiu. 

Són drets de les empreses usuàries dels espais d’ús exclusiu: 

1. Obtenir la targeta codificada per accedir a l’espai d’ús i la porta general d’entrada de la 

segona planta. 

2. Disposar de l’espai dins l’horari establert a l’article 7 d’aquest Reglament, amb llibertat 

d’entrada i sortida durant aquest període de temps. 

3. Disposar de les sales de reunions, sala polivalent i sala de formació, prèvia sol·licitud i 

aprovació de la mateixa. 

4. Connexió a Internet. 

5. Servei de neteja i manteniment. 

6. Subministraments energètics: calefacció i llum. 

7. Comptar amb unes instal·lacions segures. 

Article 28. Obligacions de les empreses usuàries dels espais d’ús exclusiu. 

Són obligacions de les empreses usuàries dels espais d’ús exclusiu: 

1. Abonar les quotes en concepte d’ús de l’espai i de les instal·lacions del coworking 

vinculat al projecte Calella/Maresme Sport City Lab establertes per l’Ajuntament de 

Calella. 
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2. Comunicar per escrit la baixa voluntària de l’ús de l’espai i de les instal·lacions del 

coworking vinculat al projecte Calella/Maresme Sport City Lab de l’Ajuntament de Calella, 

abans de la darrera setmana del mes, tenint per efecte el no pagament de la quota al 

mes següent. 

3. Estar donada d’alta com a empresa usuària de l’Àrea d’Economia Local de l’Ajuntament 

de Calella. 

4. Utilitzar els espais i les instal·lacions només per dur a terme les activitats per a les quals 

els ha autoritzat expressament l’Ajuntament de Calella. 

5. Resta expressament prohibit a les empreses usuàries cedir a terceres persones la 

totalitat o part dels espais assignats. 

6. Resta expressament prohibit l’entrada d’animals a les instal·lacions de Can Saleta. 

7. Respectar totes les normes de seguretat i higiene estipulades per l’Ajuntament de Calella 

i, en tot cas, les establertes en la legislació aplicable per l’activitat que desenvolupa 

l’empresa usuària. 

8. Evitar al màxim emetre sorolls i molèsties que se’n poguessin derivar, amb l’obligació 

d’aplicar en tot moment les mesures correctores que calguin, atenent la normativa vigent 

al respecte. 

9. Cada persona usuària disposarà d’un codi de seguretat per accedir a l’espai reflectit en 

la llicència d’ocupació temporal. L’Ajuntament de Calella disposarà d’una còpia dels 

codis de tots els espais per accedir-hi amb la finalitat de realitzar la neteja i vetllar per a 

la seguretat i bon funcionament de l’espai. 

10. Respectar a totes les persones i instal·lacions, així com les activitats de la resta de 

persones cessionàries del centre. No alterar l’ordre i guardar respecte a les persones i a 

les coses.  

11. Per realitzar qualsevol tipus de reforma en els diferents espais assignats, la persona 

cessionària haurà de sol·licitar l’autorització prèvia de l’Ajuntament de Calella. Seran a 

càrrec de la persona cessionària totes les reformes que s’efectuïn per adequar l’espai a 

llurs necessitats particulars, previ consentiment de l’Ajuntament de Calella. 

12. Tenir cura de les instal·lacions i mobiliari del centre i no deteriorar-les ni malmetre-les. 

Les empreses que facin un mal ús de les instal·lacions i del mobiliari del centre seran 

responsables dels desperfectes i dels danys i perjudicis ocasionats, i les despeses que 

això origini seran a càrrec de l’empresa responsable, així com de la restitució dels béns 

que puguin ser objecte d’usurpació. 

13. Les persones usuàries no podran modificar l’aspecte exterior de l’edifici Can Saleta, ni 

col·locar-hi rètols o altres elements sense l’autorització prèvia de l’Ajuntament de Calella.  

14. Els rètols informatius, les portes i altres elements decoratius hauran d’acomplir les 

característiques de dimensions, forma, color, model, etc. normalitzades i disposades per 

l’Ajuntament de Calella. 

15. Les empreses cessionàries ubicades a l’espai de coworking hauran de nomenar una 

persona responsable que representarà l’empresa davant l’Ajuntament de Calella i serà 

l’interlocutora amb aquesta. Les empreses hauran de comunicar per escrit el personal 

que forma part de cada empresa i hauran de facilitar noms, cognoms, número de DNI i 

fotografia recent. Hauran de comunicar-se per escrit les modificacions al respecte.  
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16. No realitzar activitats que atemptin contra els valors fonamentals d’igualtat, llibertat, 

tolerància, convivència i democràcia, les quals queden expressament prohibides. Ni 

tampoc realitzar activitats que representin perill per a les persones i per a les pròpies 

instal·lacions. 

17. No emmagatzemar objectes i/o productes perillosos. Es podrà menjar i beure en la zona 

d’office-cuina habilitada a tal efecte.  

18. Complir les disposicions legals vigents en matèria fiscal, administrativa, laboral, de 

seguretat social i de prevenció de riscos laborals, així com qualsevol altra normativa 

sectorial d’aplicació, tot excloent de qualsevol responsabilitat que es pugui derivar cap a 

l’Ajuntament de Calella per aquest motiu. 

19. Posar en coneixement dels responsables municipals qualsevol incidència o deficiència 

en relació amb el funcionament de les instal·lacions. 

20. Posar en coneixement dels responsables municipals la presència de qualsevol persona 

que no estigui degudament autoritzada o qualsevol fet que pugui afectar la seguretat de 

l’espai. 

21. Els usuaris posaran a disposició de l’Ajuntament de Calella una còpia de les claus 

d'accés als seus bucs de calaixos, si bé aquestes només s'utilitzaran en cas 

d'emergència, per autorització expressa de l'empresari o causa justificada.  

22. Cada persona cessionària està obligada a fer ús de les papereres i contenidors 

expressament destinats a tal efecte. 

23. Deixar lliure i a disposició de l’Ajuntament de Calella els espais, les instal·lacions i els 

béns objecte d’autorització d’ús, en el mateix estat de conservació i funcionament en què 

els va rebre, una vegada acabada l’autorització, retirant tots els elements que hagi 

aportat a la seva activitat. Si a la data d’acabament de l’autorització d’ús no s’haguessin 

retirat aquests elements aportats, s’entendrà que la persona els ha abandonat i queden 

a la lliure disposició de l’Ajuntament de Calella, que en podrà acordar la seva destinació 

sense cap restricció. 

24. Respectar les altres normes de funcionament que s’estableixen en aquest Reglament. 

Article 29. Infraccions i sancions. 

Infraccions molt greus 

Es consideren infraccions molt greus, sense perjudici d’altres casos concrets d’infraccions 

gravíssimes, els següents supòsits: 

- La falta de pagament del preu públic establert a favor de l’Ajuntament de Calella durant 

un període igual o superior a dos mesos. 

- Cessió, transferència o novació de la cessió a terceres persones.  

- Destinació de l’espai cedit a usos diferents dels assenyalats en aquest Reglament sense 

autorització prèvia de l’Ajuntament de Calella.  

- Realitzar reformes sense autorització expressa de l’Ajuntament de Calella.  

- No haver formalitzar els contractes de les pòlisses d’assegurances obligatòries. 

- Per incompliment manifest de la legislació laboral i fiscal. 
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- La falta d’atenció a la conservació de les instal·lacions. 

- Deixar de prestar els serveis i activitats per les quals es va atorgar la cessió durant un 

període superior a tres mesos. 

- La no observació d’una falta greu.  

Infraccions greus 

- La falta de pagament del preu públic establert a favor de l’Ajuntament de Calella durant 

un període igual o superior a un mes. 

- L’actuació de la persona cessionària que doni lloc a la depreciació del domini públic o bé 

de les instal·lacions (sense perjudici de que l’administració imposi les indemnitzacions 

escaients pel rescabalament dels perjudicis produïts). 

- Incomplir de forma greu la normativa de prestació del servei o realització de l’activitat, o 

les ordenances o instruccions que regulin el mateix.  

- L’exercici de l’activitat de manera que impedeixi el normal funcionament de Can Saleta 

i/o de la resta d’usuaris.  

- El mal ús de les instal·lacions comunes.  

- La manca de respecte envers la resta de persones usuàries i/o personal de Can Saleta. 

- La negativa a facilitar documentació relativa a l’activitat empresarial quan sigui requerida 

per l’Ajuntament de Calella. 

- La reiteració de faltes lleus.  

Infraccions lleus 

- Els retards simples en el compliment de les obligacions de manteniment a les que està 

obligat la persona cessionària. 

- Dificultar les tasques d’inspecció del personal autoritzat. 

- La desobediència de les ordres i instruccions de l’Ajuntament de Calella sempre i quan 

el seu contingut no sigui motiu de sanció greu. 

- La manca d’higiene i salubritat en l’espai ocupat i/o a la resta d’instal·lacions de Can 

Saleta, provocada per la persona usuària. 

- L’absència injustificada del representant de l’empresa ubicada a les reunions 

convocades per l’Ajuntament de Calella. 

- No fer constar a les publicacions que editi la persona o empresa cessionària la seva 

ubicació a Can Saleta.  

- Aquells incompliments que per la seva petita transcendència no siguin causa de 

qualsevol altra sanció. 

Sancions 

Per les faltes comeses per les persones i empreses usuàries s’imposaran les sancions que 

seguidament es relacionen, tenint en compte les circumstàncies agreujants o atenuants 

existents, i el grau de negligència o imprudència.  
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- Les faltes lleus suposaran un apercebiment per escrit a la persona i empresa usuària.  

- Les faltes greus suposaran una multa econòmica de 200,00 €. 

- Les faltes molt greus comportaran la revocació de la llicència d’ocupació temporal i, per 

tant, l’expulsió de la persona o empresa usuària de l’espai de coworking del 

Calella/Maresme Sport City Lab. 

Aquestes sancions no exclouen, en cap cas, l’exigència del rescabalament de danys i perjudicis 

en cas d’haver-se produït. 

Article 30. Extinció de la llicència d’ocupació temporal. 

Causes d’extinció 

La llicència d’ocupació temporal s’extingirà per alguna de les següents causes: 

a) Revocació per motius d’interès públic. 

b) Transcurs del període de temps pel qual s’ha atorgat o en qualsevol de les seves 

pròrrogues. 

c) Per la no aprovació de la pròrroga sol·licitada per la persona cessionària a l’Ajuntament 

de Calella. 

d) Per impagament del preu públic durant un període igual o superior a tres mesos. 

e) Per renúncia expressa (cessament voluntari) de la persona cessionària. 

f) Per cessament obligatori, a criteri de l’Ajuntament de Calella, per incompliment de les 

obligacions assumides per la persona cessionària. 

g) En cas que la proposta de l’Ajuntament de Calella no sigui favorable a la continuïtat de 

l’empresa (per exemple, per canvi d’activitat de l’empresa cap a un àmbit no vinculat amb 

l’esport). 

h) Per la utilització dels espais per a finalitats diferents a les previstes en el present 

Reglament. 

i) Per sanció relacionada amb els serveis prestats o l’activitat realitzada en les 

instal·lacions, que suposi un tancament de l’activitat per un període superior a tres 

mesos. 

j) Per sanció, d’acord amb el previst en aquest Reglament. 

k) Per dissolució de la persona jurídica cessionària. 

l) Per resolució judicial. 

m) Per alguna de les causes generals de dret administratiu. 

Efectes de la revocació 

En el supòsit de que l’Ajuntament de Calella revoqués l’ocupació temporal, el seu titular haurà 

de desallotjar les oficines i l’espai cedit i deixar-ho lliure i expedit a disposició de l’Ajuntament de 

Calella, dins del termini de trenta dies a comptar des de la notificació de l’acord de rescat. De no 

fer-se així perdrà, en el seu cas, el dret a indemnització i es procedirà al llançament pel 

procediment legalment previst. 
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La persona cessionària reconeix i acata la facultat de l’Ajuntament de Calella per acordar i 

executar per si mateix el llançament dels espais que ocupin en qualsevol supòsit d’extinció de la 

cessió, si aquest no efectua voluntàriament el desallotjament en el temps degut el procediment 

per dur-lo a terme tindrà caràcter estrictament administratiu i sumari, i la competència de l’entitat 

adjudicatària per executar-lo, exclourà la intervenció de qualsevol altre organisme que no sigui 

un dels previstos en el Títol II del Reglament de Béns de les Entitats Locals, així com la possibilitat 

d’interposar accions o recursos davant dels Tribunals Competents.  

CAPÍTOL VIII. APLICACIÓ I INTERPRETACIÓ, INEXISTÈNCIA DE RELACIONS DE 

DEPENDÈNCIA, VIGÈNCIA, PROTECCIÓ DE DADES I DISPOSICIÓ FINAL. 

Article 31. Aplicació i interpretació. 

La facultat d’aplicar i d’interpretar aquest Reglament i de resoldre qualsevol qüestió no prevista 

queda reservada expressament a l’Ajuntament de Calella. 

La cessió d’ús privatiu d’un bé de domini públic a les que es refereix el present Reglament té 

caràcter administratiu, sotmetent-se a les parts per a totes les qüestions litigioses derivades de 

la interpretació i aplicació del contracte, a la jurisdicció del domicili de l’Ajuntament de Calella 

amb expressa renúncia a qualsevol altre fur. 

El contracte es regirà per aquest Reglament, normativa complementària aprovada per 

l’Ajuntament de Calella i la resta de disposicions de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 

Bases de Règim Local; Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya; Reglament de Patrimoni dels Ens Locals, aprovat 

pel Decret 336/1988, de 17 d’octubre; i la resta de disposicions concordants legalment aplicables.  

Article 32. Inexistència de relacions de dependència. 

Als efectes pertinents, es fa constar que la persona cessionària no queda en relació de 

dependència respecte a l’Ajuntament de Calella, que l’ús del bé és temporal, reconeixent 

ambdues parts expressament que la persona cessionària de cap manera està en relació de 

dependència respecte a l’Ajuntament de Calella, ni que aquest dirigeix l’activitat a realitzar, 

limitant-se a cedir l’ús dels espais o despatxos, per la qual cosa no es fa responsable ni directa 

ni subsidiàriament dels danys tant materials com personals o morals, que per acció o omissió de 

qualsevol classe puguin produir-se.  

Article 33. Vigència. 

Aquest Reglament entrarà en vigor i serà immediatament executiu una vegada s’hagi aprovat 

definitivament, i hagi transcorregut el termini de 15 dies hàbils previstos a l’art. 65.2 de la Llei 

7/1985, de 2 d’abril, a comptar des del dia següent al de la publicació del text íntegre del 

Reglament en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), i regirà en tant no s’acordi 

la seva modificació puntual o la seva derogació expressa.  

Article 34. Protecció de dades. 

Les persones cessionàries objecte del present Reglament han de complir amb el que s’estableix 

al Reglament (UE) 206/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a 

la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 

circulació d’aquestes dades, i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals. Per tant, han d’adoptar i implementar les mesures 

organitzatives i tècniques necessàries per a preservar la seguretat de les dades objecte de 

tractament. 
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Tenint en compte les característiques dels espais de treball en els quals es desenvolupa 

l’activitat, en un espai diàfan sense separacions físiques i, per tant, amb absència de qualsevol 

tipus d’aïllament (acústic, visual, o d’altra mena), resta sota responsabilitat de cada persona 

cessionària el respecte a la protecció de dades i la confidencialitat. Per tant, les persones 

cessionàries no podran, en cap cas, comunicar a terceres persones, integrants o no del 

Calella/Maresme Sport City Lab, informacions, comentaris o comunicacions generals, subjectes 

a la protecció de dades, o que puguin ser qualificades com a privades, exposades per les 

persones cessionàries del Calella/Maresme Sport City Lab a les seves instal·lacions. El no 

compliment d’aquesta clàusula de confidencialitat, pot originar la responsabilitat que en aquesta 

matèria estigui establerta.  

L’acceptació d’aquest Reglament suposa el respecte, acceptació i aplicació de les mesures de 

segurament en el tractament de les dades sobre qualsevol informació (auditiva, visual o de 

qualsevol tipus) que s’extregui de les instal·lacions del Calella/Maresme Sport City Lab. 

Disposició final. 

Tot aquella persona usuària de l’espai accepta les condicions aquí exposades, tant genèriques 

com específiques, i ho fa després d’haver llegit aquestes condicions. Aquesta acceptació es 

realitza en sol·licitar l’ús o cessió de qualsevol dels espais oferts.  

Qualsevol incompliment del present Reglament donarà lloc a la resolució anticipada de la relació 

mantinguda. Així mateix, l’Ajuntament de Calella es reserva el dret de prohibir o limitar l’accés a 

aquelles persones que desenvolupin accions contràries a la bona marxa de l’espai i les 

dinàmiques de col·laboració que s’hi portin a terme. 

Calella, setembre de 2020 

L’alcaldessa 

 

Montserrat Candini i Puig 
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