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EDICTE

De conformitat amb el que preveu l’article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
que s’aprova el Reglament del personal al servei d’entitats locals, i l’article 283.4 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya es fa públic que el Ple de la Corporació, en 
sessió celebrada el 29 d’octubre de 2020, va adoptar el acord següent:

“2.1.7. MODIFICACIÓ SINGULAR DE LA RELACIÓ DEL LLOC DE 
TREBALL (RLT) RESPECTE DELS LLOC DE TREBALL DE 
NOTIFICADOR/A – INFORMADOR/A (L262). EXP: PER 2020 150

En data 19 de febrer de 2020 mitjançant decret d’alcaldia es va resoldre aprovar 
l’organigrama tècnic de l’Ajuntament de Sant Just Desvern, tràmit PER 2020 38 3, del 
qual es va donar compte al Ple de data 27 de febrer de 2020, tràmit PER 2020 38 4.

En aquesta resolució, s’indica que en el serveis d’Urbanisme i control de l’Edificació i 
les Activitats, adscrit a l’àrea de Territori, Habitatge i Medi Ambient (ATHIMA), cal 
transformar els llocs de treball de notificador/a –informador/a (L262) i zelador/a (L263) 
en dos llocs idèntics d’auxiliar d’inspecció, per ajustar-lo a les necessitats actuals 
desvinculant per tant, el primer, de la seva dependència directa de l’Àrea d’Alcaldia.

Per tant, d’acord amb les directrius fixades per la Corporació, cal procedir a la 
modificació singular dels llocs de treball de notificador/a-informador/a (L262), plaça 
ocupada per una persona titular que requereix expedient d’incoació previ, i el de 
zelador/a (L263), no ocupada i en situació de plaça vacant, per tal de fer possible 
destinar ambdós de forma idèntica també a les funcions especifiques que s’exposen en 
el nou contingut del mateix, de conformitat amb l’informe emès pel Gerent, tràmit PER 
2020 150 1.

Per la seva part, la representació sindical, en reunió de la Mesa General de Negociació 
del dia 16 de setembre de 2020, tràmit PER 2020 150 3, ha manifestat la seva 
conformitat amb la proposta de modificació singular d’aquests llocs de treball.

D’acord amb l’informe tècnic emès pel cap d’Organització i de Personal, tràmit PER 
2020 150 12  i l’informe emès per la secretària general, tràmit PER 2020 150 4.

Vist que mitjançant decret d’alcaldia núm. 2039 de data 30 de setembre de 2020 es va 
resoldre incoar expedient per modificar singularment el lloc de treball de notificador/a 
informador/a (L262), així com atorgar tràmit d’audiència a la persona que actualment 
ocupa l’esmentat lloc de treball perquè pugui al·legar el que considerin pertinent, tràmit 
PER 2020 150 5.

Realitzat el tràmit d’audiència a la persones titular del lloc de treball, aquesta ha 
manifestat expressament la seva conformitat, mitjançant instància amb registre 
d’entrada número 18086/2020 de dia 8 d’octubre de 2020.
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D’acord amb el manual de valoració de llocs de treball aprovat pel Ple de desembre de 
2013, que estableix els criteris de valoració del complement específic dels llocs de 
treball de la plantilla de personal de la Corporació, tràmit PER 2013 103 21.

Vist que l’aprovació de la RLLT i les seves modificacions són competència plenària, de 
conformitat amb el que estableix l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local (LRBRL) i de conformitat amb el que preveu 
l’article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, previ dictamen de la Comissió Informativa, 
proposo al Ple l’adopció de l’acord següent:

Vist el dictamen favorable de la Comissió Informativa d’Economia i Serveis Generals 
del mes d’octubre de 2020.

De conformitat amb el que preveu l'article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Ple acorda:

Primer. Modificar singularment el lloc de treball de notificador/a-informador/a (L262), 
subgrup C2,  de la plantilla de personal funcionari de la Corporació, amb efectes del 
primer dia del mes següent a l’aprovació definitiva, d’acord amb el detall següent, tenint 
en compte que les noves funcions assignades substitueixen íntegrament a les anteriors: 

Nova denominació proposada: Auxiliar d’inspecció (L262 i L263).

- Fixar en 125  punts el complement específic del lloc de treball L262 i 263, d’acord 
amb el detall següent:

ÍNDEX I SUBÍNDEX CE VALORACIÓ PUNTUACIÓ
1- DIFICULTAT TÈCNICA (DT)
DT - CF Complexitat funcional 2 30
DT - CR Complexitat relacional 2/2 9
2 - RESPONSABILITAT
R - VC Responsabilitat per volum de comandament 0 0
R - TC Responsabilitat per tipologia de comandament 0/0 0
R - GD Responsabilitat sobre el grau de decisions 2 10
R - E Responsabilitat per errors 1 5
3 - CONDICIONS DE TREBALL FÍSIQUES I PSICOSOCIALS
CT - EF Esforç físic 3 7
CT - PER Perillositat 3 7
CT - CA Condicions Ambientals 2 5
CT - CE Criticitat emocional 1 1
CT - CE Criticitat per terminis 2 5
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CT – AC Atenció canviant 1 1
4- INCOMPATIBILITAT
INC Incompatibilitat - 30
5 - DEDICACIÓ
D – PJ Prolongació de Jornada - 0%
D - JP Jornada Partida 1 5
D - JEN Jornada Especial per nocturnitat 0 0
D - JECT Jornada Especial per canvi de torn 0 0
D - JEF Jornada Especial per festius 0 0
6 - DISPONIIBILITAT
DIS - 1 Disponibilitat parcial telemàtica 0 0
DIS – 2 Disponibilitat parcial presencial 2 10
DIS - 3 Disponibilitat total per emergències (Pla 

d’emergències)
0 0

DIS - 4 Disponibilitat parcial per urgències 0 0
7- HABILITACIÓ FORMATIVA ESPECÍFICA
HFE Formativa específica 0 0

Total de punts 125

Segon.  Autoritzar  i disposar la despesa salarial de 307,25 euros, corresponent al 
període de l’1 de novembre a 31 de desembre de 2020, a càrrec de les partides pròpies 
del lloc de treball L262, que modifiquen les referencies de les aplicacions comptables, 
apartats d’orgànic i programa (de PJ 92200 a UG 15000), transferint els crèdits 
necessaris de l’aplicació PA010, d’acord amb el detall següent:

Concepte Aplicació
Import (12 

mesos)
Import (2 mesos)

Complement específic: UG 15000 12101    1.171,98        195,33   
Productivitat assistència UG 15000 15099         97,56          16,26   
Pagues extres (CE) UG 15000 12101       195,30          32,55   
Despeses socials 
empresa:

UG 15000 16000       378,66          63,11   

Total Empresa     1.843,50        307,25   

Tercer. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i tauler d’edictes de la Corporació i trametre’n còpia al 
Departament de Governació i Administracions Publiques, de conformitat amb el que 
disposa l’article 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

Quart.  Notificar personalment aquesta proposta a la persona interessada i 
telemàticament a la gerència, a l’àrea de Política Territorial, Habitatge i Medi Ambient, 
al servei de personal i a la representació sindical.”
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Contra aquest acord, que es definitiu en via administrativa, pot interposar-se recurs
contenciós administratiu davant al Sala corresponent del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de la publicació 
d’aquest edicte en aquest diari oficial.

Josep Perpinyà i Palau
ALCALDE

A Sant Just Desvern, en la data indicada de la signatura electrònica. 
Referència. PER 2020 150 17
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