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OFICINA D’ACCES | GESTIO DE LA CONTRACTACIO
ANUNCI

Per decret del President delegat de I'’Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns,
de 15 de desembre de 2019, nim. 14427 s’aproven les bases del procés selectiu S-12/19,
per tal de cobrir, mitjiancant nomenament de personal funcionari interi, possibles supléncies
del personal de plantilla i per a llocs de treball ’AGENT TRIBUTARI/ARIA i constituir una
borsa de treball.

Les bases que regiran I'esmentat procés selectiu es van exposar al tauler d’anuncis
d’'aquesta Corporacié el 14 de gener de 2020 i es van publicar al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona el 17 de gener de 2020, i el corresponent anunci de convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 8048, el 23 de gener de 2020.

Per decret del President delegat de I'’Area Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns de 4
de novembre de 2020, num. 10632, s’aprova la modificacié parcial de la base reguladora 5a
de la convocatoria de referéncia, que és la que figura com annex | a aquest anunci i es troba
exposada en el tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de la
Diputacié de Barcelona, C/ Minerva, 4 — Barcelona, podent-se consultar a la seglient adreca
d’internet https://www.diba.cat/seleccio.

Barcelona, 9 de novembre de 2020

La directora dels Serveis de Recursos Humans

Lola Mir6 Folgado
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Annex | al decret de modificacié parcial de la base reguladora 5a de la convocatoria
publica de seleccié per tal de cobrir, mitjangant nomenament de personal funcionari
interi, possibles supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball ’AGENT
TRIBUTARI/ARIA i constituir una borsa de treball (S-12/19).

5. Procés selectiu
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs i constara d’aquestes fases:

- acreditacié de coneixements de catala i castella
- prova tedrico-practica
- valoraci6é de mérits

El Tribunal disposara I'execucié de les fases en l'ordre que consideri adient, atenent al
correcte i efectiu desenvolupament del procés selectiu.

5.1. Acreditacié de coneixements de catala i castella

5.1.1. Per a poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements
corresponents al certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) d’acord amb el Marc
europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llengiies o
d’aquells que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessid del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat
acreditatiu corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements amb una
prova especifica de llengua catalana. La qualificacio en aquest exercici sera d’apte o no apte
i quedaran eliminats del procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

No obstant aix0, estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la Diputacié de
Barcelona en qué s’hagi establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit
en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direcci6 General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les
proves responen als nivells de classificacié establerts en el Marc europeu comu de
referéncia per a les llengiies del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala que determina la legislacié vigent per a cada nivell.

En tots els nivells s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les proves
presenten les caracteristiques seglents:

— Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una de les
quals, segons el nivell, s’atorga un percentatge de la puntuacio total de la prova: area de
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comprensié oral, area de comprensio lectora, area de gramatica i vocabulari, area
d’expressié escrita i area d’expressio oral.

— En els exercicis corresponents a les arees de comprensié oral, comprensio lectora i
gramatica i léxic en que, entre diverses opcions donades, els examinands n’han de triar
almenys una (questions d’eleccié multiple, items del tipus vertader/fals, aparellar...) els
errors no penalitzen, senzillament no sumen.

— Per evitar convocar els aspirants en dues dates diferents, la part de I'examen
corresponent a I'expressié oral es fa el mateix dia de I'exercici escrit.

— A diferéncia de les proves oficials, a les d’accés a la Diputacié de Barcelona no hi ha
cap exercici eliminatori, pero, com en aquelles proves, en el nivell C1 es demana obtenir
un percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacié atorgada a l'activitat de
redacci6 i a I'area d’expressio oral.

— La qualificacié que s’atorga és d’apte o no apte i, per ser declarat apte, cal obtenir una
puntuacié global equivalent al 70% del total.

5.1.2. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on I'espanyol sigui
llengua oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’'una
prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensio i expressio oral
i escrita d’'aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a
desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20
de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a
llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits
de llengua castellana mitjancant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

— Certificat d’haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest titol.

— Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacid exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

5.2. Provateorico-practica i entrevista personal

Es convocara els aspirants declarats aptes en la fase anterior a una prova teorico-practica,
la qual té per objectiu valorar el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de
les funcions propies del lloc de treball i que es basara en el temari seglient:

1. La Constitucié espanyola: estructura, contingut i principis. Drets fonamentals i llibertats
publiques. Garanties constitucionals.
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2.  Estatut d’autonomia de Catalunya: concepte, contingut. Drets, deures i principis rectors.
Garantia dels drets estatutaris.

3.  L’Administracio local a Catalunya: I'organitzacié municipal.

4. L’Organisme de Gestié Tributaria de la Diputaci6 de Barcelona. Normes basiques i

estructura organica.

Els ingressos de les hisendes locals: els impostos, les taxes i les contribucions

especials. Els preus publics.

L’impost sobre béns immobles.

L’impost sobre activitats economiques.

L’impost sobre vehicles de tracci6 mecanica.

L’impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L’impost sobre l'increment del valor

dels terrenys de naturalesa urbana.

10. El fet imposable. La base imposable. La base liquidable. La quota tributaria. El deute
tributari.

11. La gestio, liquidacié, recaptacio i inspeccié dels tributs. La regulacio de la recaptacio
tributaria: el procediment de recaptacio en via voluntaria i en via executiva.

12. El procediment administratiu comU de les administracions publiques: [lacte
administratiu, concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. El procediment
administratiu: concepte, fases i terminis. Activitat administrativa electronica.

o

©o~No

La prova consistira en la resolucié d’'un questionari de 50 preguntes amb respostes d’opcio
multiple (4 opcions de resposta), i només una de correcta. La valoraci6 de la prova
s’efectuara per pregunta i totes les preguntes tindran el mateix valor. Les preguntes no
contestades no tindran cap valor i les preguntes constades erroniament descomptaran % del
valor positiu d’'una pregunta.

La prova tindra una durada maxima de 60 minuts.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i 'aspirant ha d’obtenir un minim del 50% de la
valoracio per poder ser proposat per I'drgan seleccionador.

Es podra convocar els aspirants que superin la prova practica a una entrevista personal, que
versara sobre qlestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a la propia experiéncia
professional.
La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase és de 20 punts.
5.3. Valoraci6 de mérits
Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants d’acord amb el barem seguent:
a) Experiencia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en
contingut professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a raé de 0,50
punts/any en el sector privat i d’1 punt/any en qualsevol administracié publica,

fins a un maxim de 3 punts.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s’ha d’acreditar mitjangant l'aportacié dels nomenaments,
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b)

c)

d)

contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

En el cas de treball com autobnom/a, s’ha d’acreditar mitjancant copia de l'alta
censal de [lactivitat i certificaci6 de cotitzaci6 al régim d’autonoms,
acompanyada de la documentaci6 justificativa de la concreta activitat
realitzada.

Serveis efectius prestats a la Diputacido de Barcelona, als seus organismes
autdbnoms, consorcis 0 altres ens en queé participa, per personal funcionari de
carrera o personal interi d’aquesta Diputacié, o bé com a personal laboral fix
adscrit a la plantilla de la Diputacié de Barcelona, o bé personal laboral fix
subrogat de la Diputaci6 de Barcelona, amb wuna valoraci6 del
desenvolupament adequada i sense cap informe desfavorable en el
desenvolupament de les tasques, a rad de 0,50 punts/any, fins a un maxim de
3 punts.

Altres titulacions académiques o cursos de formaci6 adients al lloc a proveir,
fins a un maxim de 2 punts.

Quant a cursos de formacio, es valoraran preferentment els corresponents als
ambits de:

- Gestid, recaptacio6 i inspeccid dels ingressos de dret public local

- Organitzacio i funcionalment de 'ORGT

- Dret tributari i administratiu

- Habilitats comunicatives

- Atenci6 a l'usuari

- Ofimatica a nivell d’usuari: processador de textos, base de dades, full
de calcul, etc., i altres aplicacions informatiques propies del seu ambit
de treball

Altres mérits especifics d’aquesta convocatdria adequats al lloc convocat, fins
a 2 punts.

En aquest apartat I'0rgan seleccionador valorara tots aquells meérits que
consideri pertinents.

L’drgan seleccionador establira un termini de 10 dies habils perquée els aspirants
presentin el curriculum i els documents acreditatius dels merits valorables, a excepci6
de lapartat b), que s’expedira d'ofici. Tota la documentacié es pot presentar per via
telematica a través del portal de Tramits de la ciutadania de la Seu electronica de la
Diputacié de Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/, apartat Recursos
Humans), tenint en compte els requeriments técnics establerts.

Aquesta documentacié també es pot presentar al Registre General de la Diputacio de
Barcelona, 'adreca del qual s’indica a I'apartat 3 d’aquestes bases reguladores, o trametre
per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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5.4. Final del procés

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'6rgan seleccionador fara publica la relacié
del personal que integrara la borsa en el tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de

Recursos Humans, carrer de Minerva, 4, Barcelona, i a ladreca d’Internet

http://www.diba.cat.
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