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Relacions Institucionals 

 Organització i 
Desenvolupament del 
Personal 

  
 Exp. gral.:  X2020004489 
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ANUNCI 

De l’Ajuntament de Montornès del Vallès sobre la convocatòria del 
concurs-oposició lliure per a la selecció d’un/a tècnic/a de polítiques 
migratòries en règim laboral i la constitució d’una borsa per cobrir 
possibles vacants i substitucions. 

Per Decret d’Alcaldia número D20200001002163 de 14 d’octubre de 2020, 
s’aproven les bases que han de regir la convocatòria per a la selecció. 

El departament d’Organització i Desenvolupament del Personal detecta un 
error material en la base 7a i en la base 8a, i per aquest motiu, per Decret 
d’Alcaldia número D20200001002308 de 29 d’octubre de 2020, es resol 
subsanar els errors materials detectats. 

Aquesta modificació deixa sense efectes la base 7a i 8a de les bases 
publicades al Butlletí Oficial de la Província el dia 23 d’octubre de 2020 amb el 
núm. CVE2020029281. 

Els errors materials de la base 7a i 8a es subsanen en el sentit següent:  

Base 7a. Resolució del procés selectiu, punt 3. Faci constar de manera 
expressa el següent:  “El/la Sr/a.....no pateix cap malaltia ni defecte físic o 
psíquic que impossibiliti el desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de 
tècnic/a en polítiques migratòries”. 

Base 8a: “ La persona aspirant amb major puntuació haurà de superar un 
període de prova de 6 mesos i serà proposta per l’Alcaldia la seva contractació. 
Durant aquest període de prova exercirà les funcions descrites amb 
anterioritat”. 

 

Montornès del Vallès, 6 de novembre de 2020 

 

L’alcalde  

José A. Montero Domínguez 
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