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EDICTE

D'acord amb el que disposen l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local, es fa public que en data 29 d'octubre de 2020, el Ple va acordar
I'acord seguent:

“PRESTACIONS COMPLEMENTARIES PER INCAPACITAT TRANSITORIA EXP.
5/2020/CM

Antecedents

1. El Ple, en la sessio extraordinaria d’11 de juliol de 2019, va adoptar entre d'altres, I'acord
d’'establiment del régim de dedicacions, retribucions, personal eventual i assistencies dels
membres de la corporacio, i assignacio de la dotacié economica als grups politics municipals
(EXP. 7/2019/CM).

2. L’'esmentat acord estableix a favor dels membres de la corporacié que desenvolupin les
seves funcions en réegim de dedicacié exclusiva o parcial, en funcié de les atribucions
delegades i assumides, les retribucions anuals que es percebran en catorze pagues, dotze
corresponents a les mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les pagues
extraordinaries de juny i desembre. i que els membres de la corporaci6 esmentats seran
donats d’alta en el regim general de la Seguretat Social (amb la cotitzacié corresponent a la
seva dedicacio) i percebran les seves retribucions en catorze pagues, dotze corresponents a
les mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i
desembre.

3. Les Corporacions Locals hi han de sol-licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social
l'alta en el Régim General de la Seguretat Social dels membres que desenvolupin els seus
carrecs amb dedicacié exclusiva, segon I'ordre de 12 de mar¢ de 1986, d'alta i cotitzacié al
Régim General de la Seguretat Social dels membres de les Corporacions Locals amb
dedicacié exclusiva, conforme a la regulacié del nimero 1 de l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del Régim Local.

4. Els membres de la corporacio (alcaldessa, regidors i personal nomenat com a directiu i
eventual) no es regeixen per cap acord de condicions respecte a matéries de jornada, horari,
millores socials, entre d'altres i resten exclosos de I'ambit d’aplicacié dels acords vigents a
I'Ajuntament de Rubi pel personal funcionari i laboral, per tant, quan aquests membres de la
corporacio es veuen afectats per un periode d'incapacitat temporal o estan en situacio de
naixement i cura de menors (gaudeixen de les prestacions de maternitat i paternitat), aquests
suposits minoren les seves retribucions mensuals, provocant un greuge comparatiu amb la
resta de personal que presta serveis a la corporacié local i el conseguent perjudici.
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Fonaments

Primer.- Ordre de 12 de mar¢ de 1986, d’'alta i cotitzacié al Régim General de la Seguretat
Social dels membres de les Corporacions Locals amb dedicaci6 exclusiva.

Segon.- Article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Tercer.- Reial Decret 84/1996, de 26 de gener, pel que s'aprova el Reglament General
d’Inscripcié d’empreses i afiliacio, altres i baixes i variacions de dades de treballadors a la
Seguretat Social.

Quart.- Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
General de la Seguretat Social.

Cinqué.- Acord plenari d’'11 de juliol de 2019, modificat parcialment per Acord de 26 de
setembre de 2019.

Vista la providencia d'inici i la proposta d’Alcaldia, de data 19 d'octubre de 2020 i I'informe
tecnic de Recursos Humans, de data 19 d'octubre de 2020, que consten a I'expedient.

En consequéncia,
S’ACORDA:

Primer.- Modificar I'Acord plenari, de data 11 de juliol de 2019 (modificat per acord de 26 de
setembre de 2019), pel qual s'establia a favor dels membres de la corporacié que
desenvolupin les seves funcions en régim de dedicacions, retribucions, personal eventual i
assistencies dels membres de la corporacié, i assignacio de la dotacié economica als grups
politics municipals en el seu apartat tercer i on indica que “Els membres de la corporacio
esmentats seran donats d’alta en el régim general de la Seguretat Social (amb la cotitzacio
corresponent a la seva dedicacio) i percebran les seves retribucions en catorze pagues, dotze
corresponents a les mensualitats de I'any i les dues restants corresponents a les mensualitats
de juny i desembre”. caldra afegir el segiient text addicional:

“En cas d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident, acreditada amb la
presentacio del corresponent comunicat oficial de baixa o confirmacio, aixi com les prestacions
de naixement i cura de menors, I'Ajuntament de Rubi complementara les prestacions del
Régim General de la Seguretat Social, d’acord amb la normativa vigent en cada moment, fins
arribar al 100% de les retribucions anuals assignades als membres de la corporacio,
corresponents al mes d'inici de la incapacitat temporal o prestacié de naixement i cura de
menors, respecte a regidors i regidores amb dedicacié exclusiva i dedicacié parcial i el
personal nomenat com a directiu i eventual sempre i quan estiguin donats d'alta al sistema de
Seguretat Social i sense perjudici de respectar els limits establerts a I'article 75 bis de la Llei
7/85, de 2 d'abril,reguladora de les Bases del Régim Local i 18 del RD-L 2/2020, de 21 de
gener de 2020".

Segon.- Notificar aquest acord a tots els membres de la corporacio i a Recursos Humans i a la
Intervencié municipal.
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Tercer.- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la provincia, i en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la LRBRL i difondre el seu
contingut, d'acord amb el principi de transparéncia, mitjancant la seva publicacié actualitzada i
permanent a la seu electronica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i
seguents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon
Govern i l'article 11 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacioé publica i bon govern.

La vicesecretaria general

Marta Cuesta Garcia

Rubi, 2 de novembre de 2020
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