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ANUNCI

El Ple de 'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, en sessié de data 30 de juliol de
2020, adopta I'acord d’aprovar inicialment el Reglament de la Comissié del Pla Intern
d’lgualtat de Palau-solita i Plegamans, un cop finalitzada I'exposicié publica i
definitivament aprovat, es publica integrament el text del Reglament, d’acord amb el
que disposa l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, que entra en vigor el dia
seguent de la seva publicacié atés que ja ha transcorregut el termini establert a
I'article 65.2 de la Llei 7/85 de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

El que es fa public per al general coneixement, advertint que contra la present
resolucio, que posa fi a la via administrativa, segons el que disposa l'article 52.2 de la
Llei Reguladora de les Bases de Regim Local, es podra interposar potestativament
recurs de reposicidé davant el mateix organ que ha dictat la present resolucié, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid d'aquesta resolucid, de
conformitat amb el que estableixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015 del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques , o directament
recurs contenciés-administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la publicacié d'aquesta resolucid, davant la Sala del Contenciés-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb el que estableix I'article
10.1 b), en concordanca amb larticle 46.1 de la Llei reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa.

Tot aix0 sense perjudici que pugui exercitar-se, si €s el cas, qualsevol altre recurs que
s'estimi pertinent.

ANNEX
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REGLAMENT DE LA COMISSIO DEL PLA INTERN D’IGUALTAT DE
L’AJUNTAMENT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

EXPOSICIO DE MOTIUS

Malgrat els esforcos realitzats al llarg d’aquestes ultimes déecades des de les diferents
administracions publiques i col-lectius socials, les desigualtats entre homes i dones han perdurat i
continuen reproduint-se, materialitzant-se en discriminacions per rad de sexe, génere i opcions
heterodisidents. Diverses dades demostren que continua existint una discriminacié en I'accés al
treball, una diferéncia salarial important, un sostre de vidre que no permet a les dones la seva
promocid en segons quins ambits i les violéncies masclistes que tenen com a maxima expressio
els feminicidis.

Des de fa molts anys I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans ha desenvolupat accions a fi
d’avancar en la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, pero les noves realitats a les que hem
de fer front avui ens obliguen a replantejar-nos aquest tipus d’intervencions i anar més enlla,
dotant de contingut teoric les linies d’actuacio politica envers aquest tema. El repte actual és
aconseguir introduir la perspectiva de génere en tots els espais de la planificacié municipal.

Aquest Pla d’lgualtat Intern pretén donar un pas més en aquest sentit. L'objectiu principal que
ens plantegem amb la revisid i avaluacié d’aquest Pla d’lgualtat Intern de I’Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans és crear un marc de referéncia que serveixi com a eina de dinamitzacié de les
politiques de genere al municipi i que defineixi les linies de treball i I'estratégia a seguir a curt,
mig i llarg termini. El Pla Intern sera el context en el que continuarem treballant totes i tots junts
per construir un municipi encara més sensible a la igualtat de génere com a base de la
transformacié social. Tot plegat va més enlla d’inserir les dones en sectors tradicionalment
masculins, es tracta de restablir un nou contracte social que permeti a les dones i els homes viure
en base als seus desitjos sense cap imposicid de genere que condicioni les seves decisions. No es
pot oblidar que les administracions publiques no estan al marge dels condicionaments socials i
culturals, i han de revisar també els seus processos de gestié per garantir que en la seva
organitzacié no s’hi produeixin discriminacions. Per tant, aquest Pla permetra assolir, mitjangant
una intervencié articulada, la igualtat d’oportunitats entre dones i homes dins de I'organitzacio.

El Pla d’lgualtat doncs, és una eina estratégica que permetra assolir la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes al consistori. Com defineix I'article 46 de la Llei 3/2007, per a la Igualtat efectiva
entre homes i dones, un Pla d’lgualtat és un conjunt ordenat de mesures adoptades, després de
la realitzacié d’un diagnostic de la situacié laboral existent, que té per objectiu aconseguir la
igualtat entre dones i homes i eliminar possibles discriminacions que es puguin detectar per rad
de sexe.
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El Pla recollira les mesures que afavoreixen la incorporacid, la permanéncia i el desenvolupament
de les persones amb I'objectiu d’aconseguir una participacié equilibrada entre dones i homes en
tots els nivells de I'organitzacié empresarial. El Pla podra preveure, entre d’altres materies, I'accés
al treball, la classificacié professional, la promocio, la formacid, la retribucid, la prevencié de I'abus
sexual i I'assetjament per rad de sexe, i I'ordenacid del temps de treball per afavorir la conciliacié
laboral, personal i familiar, en termes d’igualtat entre dones i homes. Els beneficis d’'un Pla
d’lgualtat per a l'organitzacid sén, més enlla de I'acompliment de la legislacid vigent, la
consolidacié d’un instrument de treball en la gestié de I'organitzacid, ja que permet optimitzar els
recursos humans de I'empresa, potenciant i fomentant la capacitat d’'una part important de
I’empresa, les dones.

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Objecte del Reglament i naturalesa i régim juridic de la Comissié d’lgualtat

1. El present Reglament té com a finalitat regular el funcionament intern de la Comissio
d’lgualtat de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, constituida en el marc del
desenvolupament i disseny del Pla d’lgualtat i la promulgacié del qual pretén regular el
seu funcionament en el seguiment del mateix.

2. La Comissid d’lgualtat de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans es constitueix com un
organ col-legiat, de caracter valoratiu i consultiu.

3. La Comissié d’lgualtat de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans es regira per les
disposicions contingudes en el present Reglament, i d’acord, en tot cas, amb el que disposa
la Llei 3/2007 de 22 de marg i el Capitol I, Seccié Tercera, del Titol Preliminar de la Llei
40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques.

Article 2.- Finalitat i funcions de la Comissié d’lgualtat

1. Lafinalitat de la Comissio d’Igualat és vetllar per a la integracié de la igualtat d’oportunitat
entre dones i homes en els procediments de gestié de I’entitat, participant en els diferents
processos de la seva implementacio i seguiment.

2. Son funcions de la Comissié d’lgualtat assumir i exercir aquelles competéencies que li sén
encomanades a fi de fomentar la igualtat de genere en totes les dependéncies municipals,
amb I'eliminacié de qualsevol discriminacié per rad de sexe, opcid sexual i/o identitat de
génere, en I'ambit laboral.

3. Per alaconsecucié de dita finalitat exercira les funcions seglients:

- Vetllar per a que a I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans es compleixi el principi
d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.

- Promoure la integracié de la perspectiva de génere en I'organitzacio i I'estructura
interna de I’Ajuntament.

- Elaborar estudis, informes i propostes per a fer efectiu el principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en I’'ambit de I'organitzacié municipal.
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Incorporar el principi d’igualtat de genere en [l'organitzaciéd interna de
I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

Identificar els obstacles i barreres que dificulten la igualtat de génere.

Corregir les desigualtats en I'organitzacio.

Potenciar el talent de les persones, amb independéncia del seu genere, de la
propia organitzacié de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

Enfortir la credibilitat i compromis de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans en
les politiques de genere a través de la coherencia entre el discurs i la practica
interna.

Elaborar un marc de referencia per les diferents arees o regidories de I’Ajuntament
que en qualsevol moment vulgui desenvolupar actuacions basades en la
perspectiva de génere i la igualtat d’oportunitats.

Estudiar, promoure i difondre les actuacions municipals que contribueixin al
desenvolupament efectiu dels drets de les dones a I'organitzacid i realitzar
propostes de modificacions.

Realitzar el seguiment i avaluacié del Pla Intern d’lgualtat.

Afavorir la realitzacié de campanyes de sensibilitzacié i informacio, a nivell intern,
en tots els aspectes que contribueixin a millorar la qualitat de vida de les persones
treballadores municipals.

Incorporar el llenguatge inclusiu i no sexista en les comunicacions, tant internes
com externes, de I’Ajuntament.

Generar espais per resoldre dubtes i animar al debat i |a reflexié entre la plantilla
de personal.

Recollir i canalitzar les iniciatives i suggeriments efectuades pel personal de
I’'organitzacio en relacié a la igualtat d’oportunitats.

Realitzar un calendari d’actuacions per a executar les accions del Pla Intern
d’lgualtat corresponents a I’any en curs.

Realitzar propostes de correccid quan es detecti alguna situacié de desigualtat,
dirigint-les a les arees municipals corresponents per a que s’apliqui el principi
d’igualtat.

Les altres funcions que la Comissio s’atribueixi per consens o li siguin encarregades
sempre que estiguin orientades a promoure la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacié en I’Ajuntament.

4. Per al desenvolupament de les seves funcions, la Comissié podra sol-licitar dels serveis
administratius de I’Ajuntament, dades, informes i documents que es troben en els
mateixos, especificant I'assumpte per al que sigui necessari coneixer-los. Els serveis
requerits facilitaran les dades amb compliment de la normativa reguladora en matéria de
Proteccié de Dades de Caracter Personal. Les peticions d’informacié sobre assumptes
concrets seran acordades en el si de la Comissid i sol-licitades per conducte de la
Presidéncia.

Article 3.- Composicid de la Comissio d’lgualtat
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La Comissié d’lgualtat tendira a ser paritaria i estara integrada per qui tingui les
responsabilitats seglients:
- Regidor/a que ostenti la delegacié i responsabilitats en matéria d’igualtat.
- Geréncia de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans
- 2 persones Técniques/Administratives de Recursos Humans
- 1 Tecnica de la Regidoria que ostenti la delegacio i responsabilitats en matéria
d’igualtat.
- 1 Persona designada per la Comissié de Salut Laboral de I’Ajuntament
(funcionariat).
- 2 Persones designades per la Comissié de Salut Laboral del Comité d’Empres
(personal laboral).
- 2 Persones designades per la Comissio d’lgualtat del Comite d’Empresa (personal
laboral).
- 1representant del Personal de I'area de Comunicacio

La Comissid d’lgualtat podra dotar-se de ser necessari, dels mitjans d’assessorament puntual
i periodic que precisi pel desenvolupament de la seva tasca.

Es procurara un equilibri en la seva composicié entre dones i homes, i si aixo no és possible,
s’emetra un informe detallant les causes.

La designacid, revocacid i substitucio de representants de cadascuna de les parts,
correspondra a l'alcaldia sera lliure i no sotmesa a més requisit que la notificacié a tal
efecte a la Comissié d’lgualtat de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

No podran ser integrants de la Comissio d’lgualtat les persones fisiques condemnades per
senténcia judicial en casos d’assetjament o discriminacié. Tampoc podran ser-ho les
empleades o empleats que hagin estat objecte de sancid o expedient per aquests motius.
El mandat de les persones membres de la Comissid d’lgualtat s’entén assignat als carrecs
politics, sindicals i técnics que ostenten els/les dits/es membres. Quan es produeixin canvis
en la titularitat es procedira a registrar les dades dels i les nous titulars.

La Comissié d’lgualtat aixi constituida rebra, si no acredita tenir, formacié basica en
Igualtat d’Oportunitats i perspectiva de genere.

Podran assessorar a la Comissio i/o als seus membres, amb veu, pero sense vot, personal
tecnic municipal que exerceixi funcions relacionades amb les matéries objecte d’aquest
organ, a proposta del/a titular de la competéncia i qualsevol persona, invitada per les
persones membres de la Comissid, amb acreditada competéncia en la matéria a tractar.

Article 4.- Drets i Deures de les persones membre de la Comissié d’lgualtat

1.

La pertinenca a la Comissié d’lgualtat, s’entendra d’acord amb els criteris seglients:
= Compromis
= Voluntarietat
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= Assisténcia a reunions. Les absencies injustificades i reiterades dels membres de la
Comissié podra donar lloc a la proposta de substitucid, que es dirigira al
representant legal del col-lectiu que hagi proposat el seu nomenament.
2. Seran drets de les persones membres de la Comissié d’lgualtat:
= Assistir a les reunions de la Comissio.
= Presentar propostes i suggeriments a la Comissio.
= Sol-licitar informacio d’interés relativa als assumptes de la Comissid, a través de la
Presidencia.
3. Seran deures de les persones membres de la Comissié d’lgualtat:
= Respectar i complir el present reglament, aixi com els acords i disposicions que la
Comissié adopti dins de I'ambit de la seva competéncia.
= Assistir a les sessions a les que siguin convocades.
= Mantenir correctament informat el col-lectiu o sector que representen.
= Exercir els encarrecs que se les assigni.

Article 5.- Organs de govern

1. Els organs de govern de la Comissié son: el Ple de la Comissid i la Presidéncia.

2. ElPledelacomissid és I'organ superior de deliberacid i decisié de la Comissid, integrat per
totes les persones membres de la mateixa. Les seves funcions son:

a. Coneixer el procés d’execucio del Il Pla Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de Palau-
solita i Plegamans o Pla Intern d’lgualtat que correspongui.

b. Proposar actuacions a desenvolupar per a l’éxit de la Igualtat entre géneres seguint
els objectius i arees del Il Pla Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans o Pla Intern d’lgualtat que correspongui.

c. Aprovar el programa anual d’accions a desenvolupar per la Comissié, aixi com la
memoria anual d’accions.

d. Aprovar la constitucié de Comissions o Grups de treball, per a I'estudi de temes
concrets relacionats amb I'ambit d’actuacié d’aquesta Comissid, a iniciativa de la
Presidéncia i/o a peticié de la majoria de les seves persones membres.

e. Valorar els informes i/o estudis elaborats per les Comissions o Grups de Treball
que per aquest efecte es constitueixin.

3. Presidencia. La Presidéncia sera exercida per la Regidoria que ostenti la delegacio i
responsabilitats en materia d’igualtat, en nom propi o en qui delegui. Son funcions del
President o la Presidenta de la Comissié:

a. Ostentar la representacio de la Comissié.

b. Formar I'ordre del dia, convocar les sessions del Ple de la Comissid i presidir-les,
moderant el desenvolupament dels debats.

c. Resoldre qualsevol assumpte que, pel seu caracter urgent i inajornable, aixi ho
aconsellés, sense perjudici de donar compte en la segilient sessié que celebrés el
Ple de la mateixa.

d. Resoldre els empats que es puguin produir en les votacions dels acords del Ple de
la Comissid, exercint el vot de qualitat.

e. Les altres funcions que li siguin encomanades o delegades pel Ple de la Comissid.
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4. Secretaria de la Comissid. El nomenament del Secretari o Secretaria del Ple de la Comissié
recaura en un membre de la plantilla de I'Ajuntament adscrit/a, si és possible, al
Departament de Recursos Humans o del d’Accié social, Igualtat, Feminisme i Politiques
LGTBIQ+ o bé es realitzara de forma rotatoria entre les persones membres de la Comissio,
previ consens. Les seves funcions seran:

a. Traslladar les convocatories de les sessions de la Comissio, per odre de Presidéncia.

b. La redaccid i autoritzacio de les actes de la Comissid, aixi com I'expedicié de
certificacions dels acords.

c. Les altres que li siguin encomanades per la Presidéncia o pel Ple.

5. Comissions de Treball. Es podran crear comissions de treball de caracter técnic i
administratiu amb la forma d’organitzacié i funcionament que s’estimin oportunes pel Ple
de la Comissié, podent participar institucions, entitats o persones diferents de les
representades en el mateix Ple. Aquestes comissions exerciran les funcions que encomani
o delegui el mateix Ple de la Comissid.

Article 6.- Funcionament de la Comissio

Primer.- La Comissio es reunira, amb caracter ordinari i prévia convocatoria , de forma bimensual
durant el primer any de funcionament i de forma trimestral, transcorregut el referit periode; i amb
caracter extraordinari quan aixi s’acordi.

Segon.- Les sessions ordinaries es convocaran amb un minim de set dies naturals d’antelacid, a
excepcid de les extraordinaries, que podran ser convocades en un termini menor.

Tercer.- Les convocatories es remetran per qualsevol mitja telematic que deixi constancia,
incloent-hi lloc, data, hora i ordre del dia, i haura d’anar acompanyada, si s’escau, de la
documentacié corresponent.

Quart.- La Comissié es constituira de forma valida amb I'assistencia d’un ter¢ del nombre de
membres de la mateixa.

Cinqué.- Quan els assumptes a tractar ho facin necessari, es podran crear subcomissions i/o grups
de treball i es podra sol-licitar la participacié de personal especialitzat en la materia.

Sisé.- L'adopcié d’acords, si s’escau, es produeix mitjancant votacid ordinaria, i aquests
s’adoptaran, com a normal general, per majoria simple.

Seté.- En cas d’empat en la votacid, s’efectuara nova votacio i, en cas de persistir I'empat, decidira
el vot de qualitat de la Presidencia.

Vuite.- En tot allo no contemplat en el present article, s’aplicara el que es disposa al Reglament
d’Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats locals.

Article 7.- Desenvolupament de les sessions de la Comissié del Pla Intern d’lgualtat
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Primer.- L’Ordre del dia de les sessions haura de constar en la convocatoria i sera facilitat a les
persones integrants de la Comissié. Com a regla general, el primer punt de I'ordre del dia de cada
sessio sera I'aprovacié de I'acta de la sessid anterior.

Segon.- En I'Ordre del dia de les sessions ordinaries després de detallar-se els assumptes que
s’inclouen, s’hi incorporara un apartat relatiu a assumptes diversos.

Tercer.- De les reunions celebrades, la Secretaria aixecara la corresponent acta, en la qual fara
constar els acords adoptats i les tasques de cada membre de la Comissiéd en compliment amb les
accions del Pla Intern. L’acta es remetra a totes les persones que integren la Comissid, per a la
seva lectura i aprovacio en la propera reunid que es celebri.

Quart.- Dites actes, un cop aprovades, es publicaran a la Intranet municipal.

Cinqueé.- La Presidéncia, o la persona en qui delegui, dirigira les sessions i ordenara els debats,
buscant consens entre les parts. Si aguest no fos possible, es procedira a la votacid, que adaptara
els acords per majoria simple de les persones integrants presents que tinguin dret a vot. En cas
d’empat, la Presidéncia o persona en qui delegui, tindra vot de qualitat.

Sisé.- Les persones representants de la Comissié d’lgualtat, aixi com qualsevol altra persona a qui
tecnicament sigui requerida en una reunidé i que tindra veu perd0 no vot, respectaran la
confidencialitat dels assumptes que s’hi tractin, aixi com de la documentacié i dades que
s’aporten.

Article 8.- Modificacions del Reglament

Les modificacions o reformes que es puguin plantejar en el present Reglament hauran de realitzar-
se pel mateix procediment pel qual ha sigut aprovat el mateix.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament, una vegada aprovat definitivament, entrara en vigor al dia seglient al de la
publicacié integra del seu text en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, sempre i quan
hagi transcorreguts els terminis establerts en I'article 70.2 i 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases del Régim Local i restara en vigor mentre no s’acordi la seva modificacio
o derogacio.

Palau-solita i Plegamans, 4 de novembre de 2020

L'alcalde
Oriol Lozano Rocabruna
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