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Identificacio de I’expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2020/1859

Contingut: ANUNCI BOPB PUBLICACIO DE LES BASES REGULADORES |
CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO DE BORSA DE
TREBALL DE PLACES D’AGENT DE POLICIA LOCAL COM A FUNCIONARIS
INTERINS, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

En data 28 d’octubre de 2020 per decret d’alcaldia nim. 1251 I'Ajuntament de Sant
Vicen¢ de Montalt ha aprovat les bases i la convocatoria del procés de seleccid per a
la creacio d’'una Borsa de Treball de places d’agent de Policia Local com a funcionaris
interins, mitjangant concurs oposicio lliure, s'obre el termini de presentacié de
sol-licituds, que sera de 20 dies naturals a comptar des de lI'endema a la publicacié

d'aguest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A
LA CREACIO DE BORSA DE TREBALL DE PLACES D’AGENT DE LA
POLICIA LOCAL COM A FUNCIONARIS INTERINS, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE.

Primera.- Objecte de la convocatoria

La seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, per a la creaci
d’una borsa de treball d’agents de la policia local de Sant Vicen¢ de Montalt, com a
funcionaris interins.

Es objecte de la convocatoria establir una borsa de treball per a la cobertura de les
necessitats de funcionaris interins d’agents de la policia local, enquadrada dins de
I'escala d’administracio especial, sots-escala de serveis especials, classe policia local,
agent.

La provisi6 de /'esmentat lloc de treball s’efectuara mitjancant el sistema de
seleccio de concurs-oposicio i es regulara pel contingut d’aquestes Bases, sent
també d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
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d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s‘aprova el Reglament
d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, publicant-les en la seva totalitat al
Butlleti Oficial de la Provincia.

Segona.- Caracteristiques i funcions del lloc de treball
El lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria té les caracteristiques segiients:

Policia Local de '’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
Escala: Basica

Categoria: Agent

Grup de classificacié: C2

Les funcions atribuides a aquests llocs de treball sén les que puguin ser encomanades
d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i altres normes
de caracter legal o reglamentari.

Tercera.- Condicions dels/de les aspirants

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants
hauran de reunir, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacio.

¢) Tenir una algcada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes.

d) Estar en possessi6 del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da
escolar o equivalent, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja,
tecnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
d’equivalent o superior.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria

f)  No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que /laspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

g) Estar en possessio dels permisos de conduccid de les classes A-2 i B, i no
trobar-se en situacio de suspensi6 del permis.

h) No trobar-se afectat/da per causa dincompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
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Quarta.- Presentacio de sol-licituds

D’acord amb les Bases Generals dels Processos de Seleccié i Consolidacié de places
del régim funcionarial i del regim laboral de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt,
les sol-licituds per participar en els procediments selectius s’han de formular en
document normalitzat i segons el regulat a l'article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
gue regula el Procediment Administratiu Coma de les Administracions Publiques
(LPACAP). Per tal de ser admes en el present procés selectiu s’haura de presentar
amb la sol-licitud la seglient documentacio:

a. Declaraci6 responsable, que es compleixen els requisits de participacio establerts a
la convocatoria.

b. Sol‘licitud d’adaptacio per a la realitzacioé de les proves.

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacio per a la realitzacié de les
proves, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multi
professional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de la/es
prova/es.

c. Pagament de la taxa per drets d’examen o exempcié del pagament.

d. Declaraci6 jurada de no estar afectat per cap causa d’incompatibilitat per prestar
serveis a l'administracié publica i de no estar inhabilitat per resolucié administrativa per
a l'exercici de funcions publiques.

e. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana:

Declaracié responsable conforme es disposa del certificat de nivell B o superior, de la
Secretaria de Politica Lingliistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la
normativa vigent.

També es podra fer constar a la sol-licitud que ja s’ha superat una prova de catala del
mateix nivell o superior en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, sempre i quan les proves hagin estat
portades a terme pel Consorci de Normalitzacié Linglistica del Maresme (CPNL).

El termini per a la presentacié d’instancies comptara des de la data d’aprovacioé de les
bases especifiques i fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la dltima de les
publicacions de les bases especifiques al Butlleti Oficial de la Provincia o al DOGC,
excepte en els casos de promocié interna que es fara només al Tauler d’anuncis del
propi Ajuntament.

També es donara publicitat de les convocatories de procediments selectius a través de
la Seu Electronica de I’Ajuntament (https://www.svmontalt.cat/fitxes.php?id=37)

El Tribunal de Seleccié pot demanar en qualsevol moment als aspirants 'acreditacio
mitjangant l'aportacié dels documents originals dels requisits necessaris per participar
en la convocatoria.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicié, les persones aspirants que [I'hagin
superada, i per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-23 https://bop.diba.cat

CVE 2020032093

Data 10-11-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



documentalment els requisits i merits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5
dies laborables a comptar des del dia segiient a la publicacié de la qualificacié de la
ultima prova, sense que el Tribunal pugui valorar d’altres que no s’hagin acreditat
documentalment.

CONSENTIMENTS PER AL TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS

1. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
incloent I'enviament de missatges SMS al telefon mobil, d'acord amb la normativa
vigent.

2. Aixi mateix, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen
l'autoritzacié expressa per a que I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt demani,
respecte a la persona interessada, els antecedents que d'aguesta puguin constar al
Registre Central de Penats i Rebels.

Cinquena.- Admissi6 d’aspirants

Un cop finalitzat el periode de presentacio d’instancies, el/la President/a de la
Corporacio6 o l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar resolucié en el termini maxim
d’'un mes aprovant la llista provisional de les persones admeses i excloses, amb la
indicacio dels motius d’exclusio. En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data
i 'hora de comencament de les proves i I'ordre d’actuacié dels aspirants, aixi com la
designacio dels membres del Tribunal. La publicacié de I'esmentada resoluci6 es fara
al Tauler d’Anuncis i en la Seu Electronica de I’Ajuntament. A partir del dia seglient a
la publicacié, hi ha deu dies per a realitzar les al-legacions i esmenes que es cregui
convenient.

Les al-legacions presentades es resoldran en un periode maxim de trenta dies
segients a la finalitzacié del termini de presentacié de les esmentades al-legacions.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entenen desestimades i, tant en aquest cas, com si no s’han presentat al-legacions,
s’entendra definitiva 'esmentada llista.

Sisena.-Tribunal Qualificador

1. En la composicio del Tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del
Tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen a les
proves i perque tots els vocals tinguin una titulaci6 académica igual o superior a
I'exigida als aspirants.

2. El Tribunal qualificador es constituira de la manera segient:
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- President: Cap de la Policia Local o persona amb qui delegui
- Vocals:
o Administrativa de RRHH de I'ajuntament.
e El Sots cap del cos de la policia local de Cabrera de Mar.

- Secretari/a; La funcionaria de carrera, Silvia Buch Grimal o funcionari en
qui delegui.

En aquest cas el secretari actua amb veu pero sense vot.
També podran assistir els representants dels treballadors.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius
suplents.

3. La composicié del Tribunal qualificador es determinara per resolucio de I'Alcaldia en
el moment d'aprovaci6 de la llista d'admesos i exclosos. D'acord amb la proporcié que
estableix I'apartat anterior, els Tribunals estaran sempre formats per un nombre senar
de membres. La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o
superior a l'exigit per a l'ingrés en el cos o l'escala de qué es tracti. El personal tecnic
o funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a
cobrir.

Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o
superior a la de les places objecte de la convocatoria. En cap cas, el Tribunal no pot
estar constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la policia
local de I'ajuntament convocant

4. El Tribunal no podra constituir-se sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la
Secretaria.

5. L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

6. El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacio d'especialistes
gue l'assessorin, perd aquests han de limitar la seva intervencié a l'assessorament
técnic, i no poden participar en la qualificacio de les proves. L'informe que emetin no
pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la
puntuacio.

7. El Tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les giiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

8. El Tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis de la fase d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell,
siguin corregits sense que es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi
participen. Aixi mateix, no corregiran les proves o els exercicis d'aquells opositors on
figuri el nom, marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.
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9. El Tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi
com el que calgui fer en els casos no previstos.

10. El procediment d'actuacié del Tribunal s'ajustara en tot cas al que disposa la Llei
39/2015, d’1 d’octubre i de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre. En tot cas, i per la seva
seguretat, en qualsevol moment el Tribunal pot requerir als aspirants l'acreditacié de la
seva personalitat mitjancant la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

11. Les indemnitzacions per assistencia dels membres del Tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
categoria del Tribunal sera la que correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

Setena.-Procés de seleccid, sistema, inici i realitzacio.
1. El procés de seleccio sera mitjancant el sistema de concurs-oposicio.

2. El procediment de seleccié haura de vetllar especialment per tal que les proves a
superar tinguin connexié amb l'adequacié al desenvolupament de les tasques dels
llocs de treball convocats, incloent-ne, en el seu cas, les proves practiques que siguin
necessaries. La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacid, mérits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la
superacioé de les proves corresponents, inclos el periode de practiques. La puntuacio
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la
fase d'oposicio.

3. El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova, es publicara al tauler d'anuncis de la
Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament, com a minim, amb 5 dies d’antelacio.

4. La resta de proves, sempre que sigui possible, es realitzaran el mateix dia a
continuacio de la primera. En cas contrari, la data, I'nora i el lloc de realitzacié de les
proves segients sera determinat pel Tribunal i se'n donara publicitat juntament amb
els resultats de les proves anteriors al tauler d’anuncis i pagina web de I’Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

5. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant l'opositor exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de
forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

6. Per determinar l'ordre d'actuacié dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn
per rad de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per
qualsevol altra causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, iniciaran la prova
els aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del sorteig
préviament realitzat per al procés selectiu que correspongui davant la Secretaria
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municipal, i es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament com a minim amb 10 dies
d'antelacio.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, del
Passaport o del Permis de Conduir. La manca de presentacié d’algun d'aquests
documents determinara l'exclusié automatica de l'aspirant del procediment selectiu.

L'orde d’actuaci6 de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-
se conjuntament s’establira per ordre alfabétic.

7. Durant la realitzacié del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teléfons
maobils ni altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L’incompliment
d'aguestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la
resta d'aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié
de l'aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

8. En les proves selectives, que es realitzen pel sistema de concurs oposicid, la fase
de concurs —que no tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase d'oposicié. La
puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no sera aplicada per superar la
fase d'oposicio, la superacié de la qual s'ha de realitzar de forma independent. Alhora,
la valoracié dels meérits dels/de les aspirants sols podra atorgar a aquesta valoracié
una puntuacié proporcionada que no determinara, en cap cas, per si mateixa el
resultat del procés selectiu.

9. Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents

Vuitena.- Exercicis de la fase d’oposici6

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior o les causes d’exempcio,
degudament acreditades, previstes en aguestes Bases.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacioé linglistica.
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2r. Exercici. Coneixement i cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un qlestionari de
preguntes tipus test o diverses preguntes de resposta rapida i concisa, elaborades pel
Tribunal i en la proporcié seglient: 50% de preguntes relatives a coneixements de
cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la base segona,
i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural (Art.
15.2 Decret 233/2002, de 25 de setembre).

Les preguntes amb resposta erronia i les no contestades no resten punts.

3r. Exercici. Prova teoric-practica

a)Teoric:

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un qlestionari tipus test o
diverses preguntes de resposta rapida i concisa, elaborades pel Tribunal i
relacionades amb els temes que figuren a lI'annex 1. El Tribunal podra disposar que
els/les aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments
gue consideri oportuns.

b)Suposit practic:

Consistira en respondre per escrit un o més suposits practics proposats pel Tribunal
relacionat amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria, en el temps
maxim que determini el Tribunal. Es valorara la correccié del raonament, la solucié
proposada, la capacitat de redaccio, la presentacid, l'ortografia, el contingut i la
coheréncia.

El Tribunal podra determinar que I'exercici sigui llegit pels aspirants per tal de sol-licitar
els aclariments que consideri oportuns en relacié del contingut de la prova.

4t. Exercici. Aptitud fisica

1. Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca,
agilitat, rapidesa i resistencia dels aspirants. Consta de les diverses proves que
s'especifiquen a continuacio.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al Tribunal un
certificat medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme. Aquest certificat, haura de ser original i/o
legalment compulsat, amb una antiguitat no superior als tres mesos. La no presentacio
d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.
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2. Proves fisiques:

-Prova 1. Llancament de pilota medicinal.

Valoracié de la forca dinamica del tren superior.

Descripci6é de la prova: L'aspirant es col-locara davant d'una linia marcada al terra
sense trepitjar-la. Des de la posicid inicial s'agafara la pilota medicinal de dos
kilograms de pes per a les dones i de tres kilograms de pes per als homes amb les
dues mans i es posara pel darrera del cap. Mantenint sempre els peus al terra, es
realitzard una extensid del tronc i a continuacié es flexionara llencant la pilota
medicinal el més endavant possible. Per fer aquesta prova es permet I'us de faixes o
cinturons

Normes: No es poden realitzar passes previes al llangament per prendre impuls.
Després del llancament no es pot perdre I'equilibri i els dos peus s'ha de mantenir
sempre en contacte amb el terra.

Valoracio: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la

millor marca dels dos intents efectuats. Es mesura des de la linia de llancament fins a
I'empremta més propera deixada al terra per la pilota.

-Prova 2. Velocitat.

Descripcio de la prova: L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la.
A la senyal es posara en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de correr
100 metres llisos l'aspirant masculi, 80 metres llisos I'aspirant femenina. En traspassar
la linia d'arribada s'aturara el cronometre.

Normes: No es pot sortir amb starting. No esta permes I'us de sabatilles amb claus.
Nomeés hi haura un intent.

Valoracid: Es realitzara un sol intent després d'haver escalfat i es registrara el temps
gue l'aspirant sigui capag de fer.

Valoracio: la puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

-Prova 3. Abdominals en 1 minut

Valoracio de la forga-resisténcia de la musculatura abdominal

Descripci6 de la prova: Elevacioé successiva del tronc durant 60 segons amb les cames
flexionades, els bracos al clatell i els peus subjectats. Els peus estaran subjectats per
un company/a, que podra asseure’s sobre els peus de la persona que fa la prova.

Normes. L'aspirant es col-locara assegut al terra amb les cames flexionades 90°, els
peus una mica separats i els dits entrellacats darrera del clatell. Els peus estaran
subjectats al terra
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Desenvolupament de la prova: Despres del senyal, l'aspirant haura d'intentar realitzar
el major nombre de vegades el cicle de flexié de la cintura (abdominal) durant 60
segons, i haura de tocar amb els colzes els genolls, en la flexio, i el terra amb
I'esquena, en I'extensié. Les cames hauran de mantenir-se flexionades 90° durant tota
la prova. Aixi mateix, els dits de les mans s'hauran de mantenir entrellagats i en
contacte amb el clatell fins a I'acabament de I'exercici.

Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles, és a dir, abdominals,
efectuats durant el minut (1’) de durada de la prova

Valoracio: només es comptaran els abdominals que el subjecte faci correctament, és a
dir, mantenint la posicio correcta: amb mans entrellagades i darrere del clatell i peus a
terra, tota I'esquena ha de tocar el terra cada cop que es retorni a la posicid inicial i els
dos colzes han de tocar els genolls en pujar. La puntuacio de la prova es fara d'acord
amb el barem establert.

- Prova 4. Course navette

Valoracid de la capacitat aerdbica maxima

Descripcié de la prova: Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una
velocitat progressiva marcada per un senyal sonor, un trajecte d'anada i tornada de 20
metres.

Normes. L'aspirant es situara darrere d'una de les linies paral-leles pintades al terra i
separades 20 metres, i que sera considerada la linia de sortida.

Desenvolupament de la prova: Quan senti el senyal d'inici de la prova, I'aspirant ha de
coérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, esperant tornar a sentir un altre senyal sonor,
seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut. Cada senyal sonor indica
que s'ha d'iniciar el desplacament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme que
es fixa en cada moment, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de
la prova. S'ha d'ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en
I'altre del tracat de 20 metres quan s'emeti el so. La velocitat és lenta al principi, pero
augmentara progressivament cada minut. L'objectiu de la persona aspirant és
completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el ritme imposat durant el
maxim de temps possible. L'aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i
tornada fins que no sigui capac de trepitjar la linia quan senti el senyal, moment en el
gual aquest acabara la prova. En aquest moment s'anotara el nombre de rectes
anunciat i aquest sera el resultat. La durada de la prova sera diferent segons la
capacitat del subjecte.

La linia s'haura de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.
L'aspirant no podra correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.

Valoracio: s'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la
prova o se’l faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta
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magnética. En el moment que soni el senyal caldra que el subjecte estigui situat amb
tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar (dins la zona de senyal)
corresponent, per tot sequit trepitjar-la.

Valoracid: la puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

Barems aptituds fisiques homes. Minim a superar segons edats:

18 a 30 anys 31 a 50 anys >51 anys
Llancament pilota 7 metres 6’50 metres 6 metres
Velocitat 50 m 875 8,8 91
Abdominals 40 35 30
Course Navette 8,5 7 6,5

Barems aptituds fisiques dones. Minim a superar segons edats:

18 a 30 anys 31 a 50 anys >51 anys
Llancament pilota 5 metres 4,5 metres 4 metres
Velocitat 50 m 9’5 10” 1075
Abdominals 35 30 25
Course Navette 6 55 5

Els aspirants que no obtinguin els barems minims indicats, en cadascuna de les
proves fisiques, seran declarats NO APTES i quedaran eliminats del procés selectiu.

5é. Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat veremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del Tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del
Tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de I'aspirant.
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6a. Exercici. Reconeixement medic

Els aspirants que superin tots els exercicis del procés de seleccid, hauran de
sotmetre's a un reconeixement medic realitzat per un facultatiu col-legiat.

Aquesta prova es realitza per comprovar que no es detecta en els o les aspirants
l'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 2 d'aquesta
convocatoria.

Novena.- Qualificacions de la fase d’oposicio
1. Tots els exercicis son obligatoris. Tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris:

El primer exercici (prova de catala) es considerara d’apte i no apte

o El segon exercici (prova de coneixement i cultura general) es puntuara entre
zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
gualificacio final inferior a 5 punts.

e El tercer exercici (prova teoric-practic) es puntuara de zero a 10 punts. Per
aprovar caldra obtenir cinc 0 mes punts en cadascuna de les dues proves. En
aquesta prova no resta puntuacioé les preguntes incorrectament contestades.

e El quart exercici (prova fisica) es considerara d'apte i no apte.

e El cinque exercici (prova psicotécnica) es considerara d'apte o no apte.

El sisé exercici (prova medica) es considerara d'apte o no apte.

2. Una qualificaci6 de NO APTE comportara l'eliminacié de l'aspirant del procés
selectiu.

Desena. - PROPOSTA D’ASPIRANTS, FUNCIONAMENT | PUNTUACIO DE LA
BORSA | RELACIO DELS ASPIRANTS.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicié, les persones aspirants que [hagin
superada, i per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar
documentalment els requisits i merits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5
dies laborables a comptar des del dia segiient a la publicacio de la qualificacié de la
ultima prova, sense que el Tribunal pugui valorar d’altres que no s’hagin acreditat
documentalment.

Documentacié d’acreditacio dels requisits i merits:

- DNI o altres documents oficials.

- Curriculum vitae.

- Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri:
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Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels
periodes treballats, juntament amb els contractes, nomenaments,
certificats d’empresa, per justificar les funcions i la categoria professional.

- Per acreditar experieéncia com a empresaris/aries individuals i professionals:

Un certificat de vida laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels
periodes contractats, juntament amb l'alta a la declaracié censal/ IAE i, si
s'escau, la baixa, per justificar si [lactivitat és rellevant per a la
convocatoria en curs, les declaracions trimestrals de I'IRPF, IVA o bé la
declaracié anual dels esmentats impostos, per justificar I'existencia real
d’activitat empresarial i la totalitat del seu volum economic.

- Per acreditar la formacio:

Formaci6 reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a
l'obtencio del mateix.

Formacié complementaria: els certificats han de fer constar [entitat
organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada en hores,
Ss’haura d’adjuntar el programa del curs. Els cursos que superin les 50
hores, s’hauran d’acompanyar del programa amb el nombre d’hores
dedicat a cada modul. Es puntuaran només aquells moduls que tinguin
relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En cas
gue no es presenti programa i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat
dels continguts tenen relacié amb les funcions del lloc, I'organ de seleccid
podra decidir comptar només 50 hores.

Els mérits de la fase de concurs seran avaluats i valorats d’acord els barems de
puntuacié establerts a la clausula onzena de les Bases Generals dels Processos de
Seleccié i Consolidacié de places del regim funcionarial i del régim laboral de
I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt. Aquesta clausula aixi mateix estableix que els
merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que els tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels merits al-legats. Només es tindran en compte aquells mérits realitzats i
finalitzats abans de la data de finalitzacié dels periode de presentacié d’instancies. Un
mateix meérit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat No es valorara
com a merit cap condicié que es tingui en consideracié com a requisit per poder
concorrer en el procés. La puntuacio total d’aquesta fase de concurs sera, com a
maxim, de 5,00 punts. Es donara una puntuacié a les persones que hagin superat les
proves anteriors, d'acord amb la documentacié que presenti cada persona candidata.
La puntuacié de la valoracié de mérits no es podra aplicar per superar les diferents
proves obligatories i eliminatories. Es valoraran els documents, sempre que es
considerin interessants per desenvolupar les funcions i s'acreditin correctament.

La qualificacio provisional s’obtindra de sumar els resultats de cadascuna de les fases
superades en l'oposicié amb la puntuacié obtinguda a la fase de concurs.
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En cas d’empat, el Tribunal podra proposar la realitzaci6 de proves o entrevistes
complementaries per a resoldre’l.

L’aspirant que hagi obtingut major puntuacié a cada una de les convocatories sera
proposat/da per ocupar cada un del llocs de treball oberts i la resta passaran a formar
part de la borsa de cada una de les places. En cas que algun dels aspirants proposats
per ocupar el lloc no ho faci, s’aplicara el régim de la borsa.

El tribunal qualificador fara publica la relacié dels candidats per ordre de puntuacio, i
elevara a Presidéncia per a la seva aprovacié. Els candidats que s’incloguin en la
borsa de cada una de les places, restaran a l'espera de ser cridats per I’Ajuntament,
per ordre de puntuacié, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La
duracioé d’aquesta borsa sera de tres anys. S’intentara la comunicacio fins a un maxim
de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon que ens hagin facilitat. La
rendncia a ocupar la placa habiliten al President de la Corporacié a la crida del
segtent en l'ordre.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

La persona amb la qual hagi estat impossible contactar, al nUmero de teléfon indicat a
tal efecte, després dels intents esmentats, no mantindra cap dret preferent i passara a
ocupar I'iltim lloc de la borsa, i es cridara al segiient candidat de la llista.

Si una persona rebutja una oferta, es proposara la segiient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d’una proposta comportara que la persona
quedara en situacioé d’inactiu i no se la tornara a avisar.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préeviament hagi treballat en
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Els nomenaments i les presses de possessié s’efectuaran conforme a la legislacio
sobre funcié publica aplicable.

Onzena.- Qualificaci6, llista d’aprovats i proposta de nomenament

1. La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
a la fase d’'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas dempat en les puntuacions prevaldra l'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d’oposicié, si continua I'empat el Tribunal valorara la major
puntuacié obtinguda en la prova que consideri de major importancia.

2. Posteriorment a la realitzaci6 del sisé exercici, el Tribunal fara public un llistat
ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara
els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el
reconeixement medic.

En el cas que, momentaniament, no hi hagi places a cobrir, el reconeixement medic es
realitzaria abans que el/la aspirant accedeixi a la plaga.

3. Els professionals als quals s’encarregui la realitzaci6 de la prova medica,
entregaran al Tribunal un informe de cada un dels aspirants.
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4. Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica i superin totes les
proves del procés de seleccid seran proposats pel Tribunal de seleccié a la
Presidéncia de la Corporacio per formar part de la borsa de treball, per la qual cosa, el
Tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants aprovats amb les puntuacions
finals atorgades a cada un d'ells, que es publicara al tauler d’anuncis municipal i a la
pagina web de I'’Ajuntament, per ordre de puntuacio, segons I'acta del Tribunal.

4. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'alcada davant el
president de la corporacio en el termini i amb l'efecte que estableix l'article 121 i 122
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd. Tanmateix, podran
interposar els recursos que estimin convenients.

5. En el moment en que sigui cridats per cobrir llocs de treball interins, els aspirants
gue formin part de la borsa hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio,
en el termini maxim de tres dies, els documents originals acreditatius de les
condicions exigides en aquestes Bases pel seu acarament i compulsa.

Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants
proposats no presenten la documentaci®6 o no compleixen els requisits exigits,
no podran ser nomenats/des i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que incorri per falsedat, quedant exclosos de la borsa
de treball.

6. Aquells que tinguin la condici6 d’empleats publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament, presentant la certificacio de I'administracié Publica de la qual depenguin
gue acrediti la seva condicio i totes les circumstancies que constin al seu full de
serveis.

En el cas de produir-se el cessament de la relacié d’interinitat per qualsevol causa,
I'organ competent podra nomenar interinament al/la segiient aspirant per ordre de
puntuacié als efectes d’ocupar la vacant, i prestar directament el servei com agent
interi.

7. Ates que l'objectiu d’aquestes bases es crear per urgencia una borsa de treball de
personal de la categoria d’agent interi de la Policia Local, no sera necessari la
superacio d’'un curs de formacié a I'lSPC.

Dotzena.- Incompatibilitats i regim del servei

Sera aplicable a les persones proposades el regim d’incompatibilitats al sector public,
en compliment del qual en el moment del nomenament, haura d’aportar una declaracio
d’activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcié que
preveu larticle 10 de la Llei 53/84, de 26 de novembre.
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Tretzena. Incidéncies.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords necessaris per al bon ordre del concurs amb prova, en tot alld no previst en
aguestes bases.

Catorzena.-Borsa de treball

1. Els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccid passaran a formar part
d’'una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, per cobrir substitucions,
vacants o altres necessitats temporals del servei derivades de qualsevol incidéencia
gue pugui donar-se relacionades amb la categoria objecte de la selecci6.

2. Una vegada finalitzat el procés de seleccié, es publicara la relacié de persones per
rigords ordre de puntuacié segons el resultat de procés de seleccié que tindra una
vigéncia de 3 anys prorrogable.

3. Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per
I’Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat del nomenament
de funcionari interi.

4. El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients supdosits:

- Cada vegada que I'Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la
llista. S’intentara comunicar amb ella al telefon que hagin facilitat els aspirants
aprovats o bé per correu electronic, segons les dades que hagi facilitat, fins a un
maxim de tres vegades, en diferents moments del dia.

- Si una persona rebutja una primera oferta, es cridara la segiient persona per
ordre de puntuacio, i aixi successivament. La persona que rebutgi una primera
oferta continuara igualment en el lloc que li pertoqui a la llista de puntuacio.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuaci6 i passara a ocupar l'tltima lloc de la llista.

- Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornara a ocupar el lloc que li
correspongui segons la puntuacio final obtinguda en el concurs oposicié.

- Davant de cada necessitat es tornara a comengar segons l'ordre establert.

5. Transcorregut un any des de la realitzacio dels tests psicotécnics i del reconeixement
medic, els aspirants que hagin d’ocupar alguna de les places vacants, hauran de
sotmetre’s de nou a les proves corresponents d'avaluacié psicotecnica i del
reconeixement médic, a fi de garantir que reuneixen les condicions per desenvolupar les
funcions d’agent de la policia local.

En cas que algun/a candidat/a no obtingui I'aptitud psiquica i méedica restara eliminat de
la borsa de treball i s’avisara el seglient candidat.

Quinzena.- Circumstancies del cessament i periode de durada de I'interinatge
El cessament sera automatic al donar-se alguna de les circumstancies seguents:

a) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats;
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b) Per la reincorporacié al lloc de treball els funcionaris de carrera que estiguin en
situacié administrativa amb dret a reserva del lloc de treball;

¢) Quan no siguin necessaris els seus serveis;

d) Per rendncia de la persona interessada.

e) Per aplicacié de la sancié de suspensio6 de funcions per falta qualificada com a greu
o molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjancant la instruccid
d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

Setzena.- Proteccio de dades

De conformitat amb el que es disposa en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i garantia de drets digitals, en concordanca amb el
previst en el Reglament (UE) del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades, i per la restant normativa
complementaria en materia de proteccié de dades i tractament de dades de caracter
personal, els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu,
autoritzen expressament el tractament de les dades personals demanades a través del
formulari de sol‘licitud d’adhesié a proves selectives i la seva documentacié annexa,
com també de les que aquestes generin. Incloent-hi especialment les dades que el
sol-licitant ha autoritzat a obtenir a aquesta administracié d’altres administracions
publiques.

Els aspirants podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, en els
termes establerts en la legislacioé vigent.

Dissetena. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar recurs potestatiu
de reposicioé davant de l'alcaldia, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia
seglient al de la seva publicacié. O directament recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia seglient al de la notificacié d’aquest acte.

Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases de seleccio, que posa fi a la
via administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seglient de la seva notificacid. Alternativament, i de forma potestativa, es pot
interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d’un
mes a comptar de 'endema de la seva publicacio.

En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglient:
a) Reial decret legislatiu 5-2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

b) Reial decret legislatiu 2-2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

c) Llei 30-1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

d) Llei 7-1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de regim local.
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e) Reial decret legislatiu 781-1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

f) Decret legislatiu 2-2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de regim
local de Catalunya.

g) Decret legislatiu 1-1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

h) Decret 214-1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

i) Reial decret 896-1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
I'administracio local.

J) Resolucié de 16 de gener de 1981, per la qual s’aproven les bases i els exercicis per
a l'ingrés en els subgrups d’auxiliars, administratius i técnics d’Administracié general.
k) Llei 39-2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

) Llei 40-2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public

m) Reial decret 364-1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’ingrés del personal al servei de I'administracio general de I'Estat i de provisié de llocs
de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'administracié general de
I'Estat.

Disposici6 addicional

Els/les representants dels/de les treballadors/es seran informats/des de la gestid
d’aquesta borsa de treball.

Disposicio final

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant
la vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent
gue correspongui.
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ANNEX 1
TEMARI DE CONEIXEMENTS GENERALS | ESPECIFICS

Tema 1.- LA CONSTITUCIO ESPANYOLA: Principis generals. Les llibertats i els drets
dels ciutadans. L'organitzacio politica i territorial de I'Estat.

Tema 2.- LESTATUT D'AUTONOMIA DE CATALUNYA: Disposicions generals. La
Generalitat, el Parlament i el Consell Executiu. Competencies de la Generalitat en
matéria de seguretat.

Tema 3.- LA LLEI MUNICIPAL | DE REGIM LOCAL: L'organitzacié6 municipal.
Competéncies dels ajuntaments. El personal al servei dels ens locals.

Tema 4.- LLEI ORGANICA DE FORCES | COSSOS DE SEGURETAT: Concepte,
missié i objectius de la policia. Normes basiques d'actuacié. Els diferents cossos
policials a I'Estat espanyol. La Policia Local.

Tema 5.- LLEI DE LES POLICIES LOCALS: Disposicions generals. Principis
d'actuacio i funcions. La coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els
altres cossos policials. Estructura i organitzacié de la policia local. Régim disciplinari.
El Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals (D233/2002, de 25 de
setembre).

Tema 6. - LLEI 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Tema 7.- EL CODI PENAL: Garanties penals i aplicacio de la Llei. Concepte de delicte
i de delicte lleu. Persones responsables. Les penes.

Tema 8.- LLEI 5/2000 REGULADORA DE LA RESPONSABILITAT PENAL DELS
MENORS. Reial decret 1774/2004, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
la Llei organica 5/2000 de la responsabilitat penal dels menors

Tema 9.- LLEI SOBRE TRANSIT, CIRCULACIO DE VEHICLES A MOTOR |
SEGURETAT VIARIA: Normes generals de circulaci6. Senyalitzaci6. Permisos i
llicencies de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular. Reial Decret
Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei sobre
Transit, Circulacié de Vehicles de Motor i Seguretat Viaria. Reial decret 1428/2003, de
21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacié. Reial Decret
818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors, i el
Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general
de vehicles.

Tema 10.- LES ORDENANCES | ELS BANS: Concepte. Aprovacid. Persones a qui
obliguen. Control del seu compliment.

Tema 11.- POLICIA ASSISTENCIAL. Concepte i funcions.
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Tema 12.- CONEIXEMENTS GENERALS DEL MUNICIPI. Historia, societat i cultura.
El centre urba, els carrers, la zona maritima i les urbanitzacions. Vies de comunicacio.

Tema 13.- L'ATESTAT POLICIAL: concepte, naturalesa, formes d'iniciacié, requisits
formals, valor processal, I'atestat policial: diligéncies que lintegren, les actes, la
inspeccid ocular i la recollida de proves.

Tema 14.- LA DETENCIO: limits legals, supdsits i garanties. Procediment “d'Habeas
corpus”.

Tema 15.- EL DOMICILI: concepte, casuistica, persones juridiques. L'entrada i
registre.

Tema 16.- DELICTES CONTRA LA SEGURETAT DEL TRANSIT. Els diferents tipus
de delictes contra la seguretat del Transit. Incidencies de la imprudéncia en I' ambit
dels accidents de circulacio.

Tema 17.- DELICTES DE VIOLENCIA DE GENERE, CONTRA LA SALUT PUBLICA |
CONTRA EL MEDI AMBIENT.

Tema 18.- LA POLICIA DE PROXIMITAT.
ANNEX 2
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

. ANTROPOMETRIA:

- 1 La dinamometrica, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

- 2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes,
i als 3 litres en les dones.

ll. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

- 1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.
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- 2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussido permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratOries altes o baixes, parenquima,
pulmé, pleures o torax.

- 3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

- 4 Aparell digestiu
4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el

pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestioé o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

- 5 Sistema _hematopoétic: hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la
funcid policial.

- 6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del Tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

- 7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccio
de metabdlits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

- 8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
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8.2 Diabetis mellitus.

- 9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

- 10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de loida interna, mitiana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

- 11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcio policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcio policial.

- 12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesi6 o disfunci6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcio policial.”

Els successius anuncis d'aguesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb
les bases, es publicaran a la seu electronica de l'aquest Ajuntament i en el Tauler

d’anuncis de la Corporacié.
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Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de I'endema a la publicaci6 del present anuncio, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament
de Sant Vicen¢ de Montalt de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Barcelona , en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicaci6 del
present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié
potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixd sense

perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

L’alcalde
Victor Llasera i Alsina

Sant Viceng¢ de Montalt, 30 d’octubre de 2020
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