Ajuntament de
Sant Pere de Torelld

ANUNCI APROVACIO BASES I CONVOCATORIA PROCES DE SELECCIO

Per Resolucié d'Alcaldia nim. 88/2020 de data 2 de novembre d’enguany es van
aprovar les bases i la convocatoria per a la contractacié mitjancant contracte de
relleu d'una placa de maquinista de la central térmica mitjancant el sistema de
concurs de meérits.

Es publiquen les bases que han de regir la convocatoria per a la contractacié de
la plaga a la seu electronica adreca https://www.stpere.cat i, en el Tauler
d'anuncis, per a major difusié apareixen integrament publicades.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS DE MERITS
PER PROVEIR, AMB CARACTER DE MAXIMA URGENCIA I MITJANCANT
CONTRACTACIO LABORAL PER LA SUBSITUCIO D’'UNA JUBILACIO
PARCIAL. LLOC DE TREBALL DE MAQUINISTA DE LA CENTRAL TERMICA

Primera. Objecte de la convocatoria

Convocatoria d'un procés selectiu per tal de proveir, mitjancant contractacid
laboral de relleu, el lloc de treball que correspon a la plaga de maquinista de la
central térmica de I’Ajuntament de Sant Pere de Torelld fins a la seva provisio
reglamentaria o amortitzacid. El text integre de les bases reguladores de les
proves selectives es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacié i a la
pagina web municipal.

El/la professional que resulti seleccionat/da sera contractat/da mitjancant la
modalitat de contracte de relleu a temps complet d‘acord a alldo que preveu
l'article 12.7 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei Estatut dels treballadors.

Segona. Caracteristiques del lloc

La categoria correspon a la plaga de maquinista de la central térmica (Grup
AP). Se Ili assignen les retribucions corresponents en el pressupost de
I’Ajuntament, amb el 100% de jornada, 37,5 hores en horari de dilluns a
divendres, en torn de tarda i durara el temps que li manqui al treballador
jubilat parcialment per complir I’edat ordinaria de jubilacié més 2 anys, i un cop
aquesta es faci efectiva, el contracte de treball de relleu es rescindira i es
convocara el lloc de treball. En cas que aixd no sigui simultani es mantindra el
contracte fins a cobertura definitiva de la placa o bé la seva amortitzacié.

Resum de caracteristiques del lloc de treball:

Jornada: completa (37,5h/setmana)
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Horari general: de dilluns a divendres en torn de tarda (de 14 a 21:30h) i els
dies de guardia corresponents ( 1 cada 4 setmanes)

Finalitzacié prevista: 24/03/2025 (data de jubilacié ordinaria 24/03/2023 +2
anys).

Salari: 19.803,28€/bruts any

Titulacié Agrupacions Professionals sense Titulacié (AP) /E: 595,22€/bruts/mes
Complement de desti 8: 209,17€/bruts/mes

Complement especific: 610,13€ bruts/mes

Tipus de personal: personal laboral temporal

Periode de prova: 2 mesos des de la data de signatura del contracte

Funcions basiques:

- Tasques de soldadura en diferent tipus d'equips, ja siguin canonades o bé
altres elements metal-lics de la central.

- Tasques propies d'un taller de mecanica industrial amb Us de les eines
d'aquest.

- Tasques de muntatge de canonades tant de materials plastics com de materials
metal-lics

- Tasques basiques d'electricitat industrial.

- Conduccid i manteniment de maquinaria de carrega de material.

- Tasques d'ajuda a paleteria per realitzar reparacions a la xarxa enterrada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.

Tercera. Requisits de les persones aspirants (en la data de presentacioé
de la sol-licitud).

* Tenir 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacioé forgosa.

* Acreditar la nacionalitat espanyola o la d’un estat de la Unié Europea o que
els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors, d’acord amb la Llei
estatal 17/1993 (modificada per la Llei 55/1999), el Decret legislatiu 1/1997
i el Decret 389/1996. També es poden admetre el/la conjuge, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, tan de ciutadans espanyols com de nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com els seus descendents i els del seu/seva conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’
aquesta edat dependents. Els nacionals d‘altres estats de la Unié Europea
han d’acreditar la seva nacionalitat.

* Estar en possessié de graduat/da escolar, graduat/da en ESO, FP de primer
Grau, o Cicle Formatiu de grau mitja o qualsevol altre titol declarat
equivalent. Per titulacions obtingudes a l'estranger s’haura d’estar en
possessié de la credencial que acrediti la seva homologacié expedida pel
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Ministeri de Educacio.

* Estar aturat/ada i inscrit/a en el Servei Public d’'Ocupacié com a demandant
d’ocupacia.

* Possibilitat d’ incorporacié immediata.

* No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi la practica
normal de la feina.

* Acreditar el nivell de coneixement oral i escrit de la llengua catalana que
correspon al nivell basic A o equivalent de la Direccié general de Politica
Lingulistica o equivalent, d'acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny. Els
aspirants que no, l'acreditin hauran de superar una prova. Els membres
d'altres estats també hauran de demostrar coneixement suficients de
castella. L'organ de seleccidé esta facultat per efectuar proves amb aquesta
finalitat.

* No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de
ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

¢ Carnet de Conduir B

Quarta. Presentacio de sol-licituds

Heu de presentar les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid, en
el Registre general de I’Ajuntament, carrer Verdaguer, 18 de Sant Pere de
Torellé o telematicament o aquells altres mitjans que la normativa permeti.

El termini de presentacid sera de 15 dies habils des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria, que es fara publica mitjancant anunci en
el Butlleti Oficial de la Provincia i a al tauler d'anuncis i la web de
I’Ajuntament. En el cas que el darrer dia s’escaigui en dissabte o festiu,
s’entendra prorrogat al segtient dia habil.

En la sol-licitud els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, i que no han estat
separats/ades del servei de cap administracié publica mitjancant expedient
disciplinari.

S’hi ha d'adjuntar:

* Fotocopia del DNI o passaport.

* Fotocopia de la titulacid del graduat escolar o equivalent, i si és el cas,
I'acreditacio del seu reconeixement per I’'Estat espanyol.

* Fotocopia del permis de conduir B en vigor

* Si es posseeix, fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana
0 equivalent..

* Inscripcié en el Servei Public d’Ocupaci6 com a demandant no ocupat
(DONO).

. Certificat de Vida Laboral de la Seguretat Social.

* Curriculum i fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats.

Cinquena. Organ de seleccid.
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L'organ de seleccid estara format per:

a) President/a

b) Secretari/aria (hi actuara com a tal, amb veu pero sense vot del Tribunal, la
secretaria de I’Ajuntament).

c) Vocal 1 (Técnics /técniques de I’Ajuntament).

d) Vocal 2 (Encarregat de la central térmica)

Es comptara amb I'assessorament per a les proves de catala d’un/a técnic/a del
Consorci per a la Normalitzacié linguistica.

Es comptara amb l'assessorament d’un enginyer en l'entrevista en cas que es
consideri necessari.

L'0rgan de seleccid no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres i queda facultat per resoldre qualsevol dubte o
discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu i interpretar
aquestes bases, i, si convé, podra alterar l'ordre de les proves si convé al
procés selectiu. Les seves decisions s'adoptaran per majoria simple.

Sisena. Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds i fetes les
comprovacions oportunes, l'alcalde aprovara la llista de persones admeses i
excloses, i que es fara publica al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i a la pagina
web municipal. Es concedira un termini de 5 dies habils per fer esmenes o
reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran resoltes en el termini
maxim de 5 dies habils, i un cop transcorregut sense que s'hagi dictat resolucié
s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a
definitiva la llista provisional. Després de la convocatoria, tots els anuncis es
publicaran en el tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la web de la corporacio.

Setena. Fase de seleccio.

7.1 Coneixement de llengua Castellana. Els nacionals membres d’altres
estats hauran de demostrar coneixements suficients de castella oral i escrit.
L'0rgan de seleccié queda facultat per efectuar proves del nivell corresponent
amb aquesta finalitat. Declarara els/les aspirants aptes o no aptes i quedaran
eliminats els que no superin la prova.

7.2 Coneixement de llengua catalana. Per tal d'avaluar el compliment del
requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una prova en la qual
s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressid escrita, comprensid
oral i comprensié lectora que correspon al nivell basic A de la Direccié General
de Politica LingUistica. L'organ de seleccié la valorara com a apta o no apta i
quedaran eliminats els/les aspirants que no superin la prova. Estaran exempts
de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin estar en possessio del
certificat del nivell basic A de la Direccié General de Politica Linglistica o
equivalent.
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D’acord a la normativa aplicable si els aspirants demostren haver obtingut:

El titol de graduat escolar (EGB i/o de FP1 (técnic auxiliar) a partir del mes de
gener de 1992 sempre que s’'hagi cursat tota EGB i la FP1 a Catalunya de

manera oficial i en llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats, son
equivalents al certificat de nivell intermedi de catala (nivell B).

El titol de graduat en educacié secundaria (ESO), sempre que s’hagin cursat a
Catalunya almenys tres cursos qualssevol de primaria i tota I'ESO i s’hagi cursat
de manera oficial la materia de llengua catalana en la totalitat dels estudis
minims esmentats, és equivalent al certificat de nivell de suficiéncia de catala
(nivell C).

Per tant per agilitzar el tramit si es presenta el certificat del titol de graduat
escolar, FP1 o d'ESO en centre educatiu ubicat a Catalunya i es compleixen els
requisits esmentats en el present apartat es donara com a valid per no haver de
realitzar la prova del catala.

7.3 Valoracio de merits.

Els merits que s'acreditin documentalment es qualificaran d’acord amb el criteri
seglents:

7.3.1. Serveis prestats: Per experiéncia en |'exercici de funcions, coincidents
o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir,
a rad de 0,75 punts/any en el sector privat i d’l punt/any en qualsevol
administracié publica fins un maxim de 3 punts.

7.3.2. Cursos de formacidé, o assignatures, impartits o reconeguts per
universitats, institucions o administracions publiques o altres analegs
directament relacionats amb les tasques a desenvolupar (Soldadura,
lampisteria, reparacid i manteniment de maquinaria, equips de calefaccio,
electricitat industrial, control industrial, instal-lacions hidrauliques etc). fins a
un maxim de 5 punts.

0,5 punts de 10 a 50 hores
2,0 punts de 51 a 100 hores
3,0 punts de més de 100 hores

I

7.4. Entrevista

En el cas que el tribunal ho consideri oportl, es podra realitzar una entrevista
personal per valorar el perfil de I'aspirant i la seva adequacié al lloc de treball
convocat. Aquesta entrevista es podra valorar de 0 a 6 punts i no es
considerara eliminatoria.

Vuitena. Resultat de les proves, presentaci6 de documents i
contractacio.
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L'organ de seleccio publicara en el tauler d'anuncis i a la web de I'Ajuntament el
resultat de les proves per ordre de puntuacié obtinguda per les persones
aspirants presentades i no eliminades i proposara a l'0rgan competent la
contractacié de I'aspirant amb la puntuacié més alta, sense poder declarar que
han superat les proves selectives un nombre d'aspirants superior al nombre
de places convocades.

L'aspirant  proposat presentaran a la Secretaria de I'Ajuntament dins el
termini maxim de 5 dies habils des que es faci publica la relacié de persones
aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits a les bases de la convocatoria, i la declaracié jurada de no estar
afectat/ada per cap dels suposits d'incompatibilitat previstos per la Llei 53/1984
i el Decret 214/1990. Els/les aspirants que no presentin la documentacié dins
del termini indicat, tret dels casos de forga major, no es podran nomenar i
s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué
poguessin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud. En aquest cas
s'entendra que la proposta és a favor de l'aspirant que havent superat la
convocatoria, li segueixi en I'ordre de puntuacié. Un cop aprovada la proposta i
contractacié de lI'aspirant, aquest/a haura de formalitzar el corresponent
contracte laboral i incorporar-se al lloc de treball en la data que es determini.
Si que no formalitzen el contracte o no s'incorporen al lloc de treball perdran
tots els drets i s'estara al que disposa el paragraf anterior.

Novena.- Borsa de treball

Els/les aspirants que hagin superat la fase de concurs de mérits que excedeixin
del nombre de places de la convocatoria constituiran una borsa de treball per si
es produeix alguna baixa voluntaria o desqualificacié en les seglients fases del
procés selectiu. Tanmateix aquestes persones podran integrar una borsa de
personal laboral interi segons l'ordre de puntuacié obtinguda. L'drgan
competent podra proposar la possibilitat de cobrir en régim d’interinatge les
vacants que es puguin produir o s’hagin produit en places d’igual categoria,
escala i sots escala. La borsa d'interinatge tindra una vigéncia de dos anys a
comptar des de la data de finalitzacié del procés selectiu.

Desena. Normativa supletoria.

En tot el que no preveuen aquestes bases sera d'aplicacié I'Estatut basic de
I'empleat public Llei 5/2015, la Llei 30/1984 de mesures per a la reforma de la
funcié publica, la Llei 8/1987 municipal i de régim local de Catalunya, la Llei
7/1985 de bases del regim local, el Decret legislatiu 1/1997, el Real Decret
Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre pel que s‘aprova el text Refds de I'Estatut
dels Treballadors, la Llei 53/1984 sobre incompatibilitats i altra normativa que
sigui d'aplicacio.

Onzena. Recursos
Aquestes bases i la convocatoria del procediment selectiu es podran impugnar
per qui es consideri interessat legitim mitjancant recurs contencids
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administratiu en el termini d'un mes a comptar des de la publicacié de la
convocatoria a la web de la corporacid.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils a comptar des de
I'endema a la publicacié d'aquest anunci.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat
amb les bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament adreca
https://www.stpere.cat i, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio.
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