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El Ple de la Corporacié en sessi6 extraordinaria de data 30 d’octubre de 2020 va adoptar, entre
d’altres, modificar I'acord d’'assignacié de retribucions dels carrecs electes amb dedicacié
exclusiva, parcial, indemnitzacions per assisténcies a les sessions dels organs col-legiats,
indemnitzacions dels grups politics municipals, acord que es transcriu literalment a continuacio i
es fa public en compliment de l'article 75.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de régim local:

“Primer.- Modificar I'acord de retribucions amb efectes 1 de novembre de 2020 determinant
que els seglents carrecs tindran les dedicacions que s'especifiquen:

Carrec Dedicacioé

Regidora de Solidaritat, Gent Gran i Igualtat Parcial de 16h/setmanals

Segon.- Establir les retribucions anuals del carrec en régim de dedicacié parcial que a
continuacio es relacionen, les quals es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les
diferents mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i
desembre. Igualment, fer constar que les dedicacions parcials donaran lloc a l'alta al Régim
General de la Seguretat Social.

Carrec Retribucio anual
la Tinent d’Alcalde i Regidora de Joventut, Educaci6 i Festes 23.036,23 €
Regidora de Solidaritat, Gent Gran i Igualtat 10.654,00 €

Tercer.- Les retribucions que es fixen en els acords anteriors, s’adequaran anualment de forma
automatica i sense necessitat d’acord exprés, en funcio de lincrement de les retribucions
previst a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any per als treballadors de
I'administracio publica.

Quart.- Aquest acord es publicara al BOP i al tauler d’anuncis de la Corporacio.

Cinqueé.- Aprovar, per als carrecs electes amb dedicacié i en el suposit d’incapacitat temporal
(IT), els segiients complements a la prestacio reconeguda per la Seguretat Social fins arribar
als imports que a continuacié6 es detallen:

1. Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies comuns:
e En cas de ser la primera situacio d’ IT durant I'anualitat:

- Del primer fins el tercer dia d’IT: el 50% de les retribucions que es
venien percebent amb caracter ordinari en el mes anterior al de
produir-se la incapacitat.

- Del quart fins el vinté dia d'IT, ambdés inclosos: el 75% de les
retribucions que es venien percebent amb caracter ordinari en el mes
anterior al de produir-se la incapacitat.

- A partir del vint- | — uné dia d’IT: el 100% de les retribucions que es
venien percebent amb caracter ordinari en el mes anterior al de
produir-se la incapacitat.
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Es podra reconéixer amb caracter excepcional i degudament justificat
el 100% de les retribucions que es venien percebent amb caracter
ordinari en el mes anterior al de produir-se la incapacitat fins a la
finalitzacié d'aquesta quan sigui ocasionada pel patiment d’una malaltia
greu de les relacionades en I'’Annex del Reial Decret 1148/2011, de 29
de juliol.

El reconeixement d'aquest complement extraordinari s'haura de
demanar per escrit de la persona interessada acompanyat d’un informe
del metge de capcalera de la Seguretat Social certificant que la
patologia que es pateix es troba dins de les establertes a la norma
abans esmentada.

Els supdsits d’hospitalitzacié i intervencié quirtrgica, degudament
acreditades, es consideraran com a causa justificada pel cobrament
d’aquest complement.

e FEn cas de ser la segona situacio d’ IT durant l'anualitat, els complements
especificats en el punt anterior es veuran reduits en un 50%.

e FEn cas de ser la tercera situacid d’ IT durant l'anualitat, els complements
especificats en el punt anterior es veuran reduits en un 75%.

e A partir de la quarta situacié anual d'IT no es tindra dret a percebre cap
complement retributiu per aquest concepte.

2. Quan la situacioé d’incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals:
Des del primer dia fins la finalitzacié de I''T : ambdds inclosos: el 100% de les

retribucions que es venien percebent amb caracter ordinari en el mes anterior al de
produir-se la incapacitat.”

Vilanova del Cami, document signat electronicament al marge.

L'Alcaldessa,
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