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A N U N C I 
 
La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia  29 d’octubre de 2020, 
acorda modificar les bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a 
funcionari de carrera de dues places d'Agent de Policia Local de l'Ajuntament d'Alella, 
mitjançant concurs oposició lliure, incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de 
l’Ajuntament d’Alella per l’any 2019 (codis places: 23 i 28), (expedient X2019002562), 
en el sentit de crear una borsa de treball, quedant el redactat de la següent manera: 
 
“Modificar les bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a 
funcionari de carrera de dues places d'Agent de Policia Local de l'Ajuntament d'Alella, 
mitjançant concurs oposició lliure, incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de 
l’Ajuntament d’Alella per l’any 2019 (codis places: 23 i 28) (Expedient X2019002562), 
en el sentit de crear una borsa de treball i quedant el redactat de la següent manera:  
 
- Afegir el punt 1.4. a la base primera el terme literal següent: 
 

“1.4. Amb les persones que superin el present procés selectiu, es crearà una 
borsa de treball per a la cobertura interina, per vacants, permisos de maternitat, 
paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra situació sobrevinguda 
d’aquest lloc de treball o de llocs de treball de similars característiques. 
Aquesta borsa tindrà una durada màxima de 2 anys.” 
 

- Afegir a la base novena el terme literal següent: 
 

“Els aspirants que superin tot el procés selectiu però que no resultin nomenats, 
formaran part d’una borsa de treball, per un període de dos anys a comptar des 
de la data que finalitza la selecció, els quals, seguint l’ordre de puntuació 
obtinguda en la selecció, podran ser proposats per al seu nomenament com a 
funcionaris interins amb la categoria d’agent de policia.  
 
L’ordre de crida de la borsa de treball serà per ordre numèric correlatiu de la 
puntuació obtinguda i en cada oportunitat que es produeixi la necessitat en un 
àmbit concret, es cridarà al següent aspirant de la llista confeccionada per cada 
àmbit. 
 
El funcionament de la borsa serà dinàmic, d’acord amb els següents supòsits: 
 

- Cada vegada que l’Ajuntament ho necessiti, es cridarà la primera persona 
de la llista. S’intentarà comunicar amb ella al telèfon facilitat, fins a un 
màxim de tres vegades, en diferents moments del dia. 
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- Si una persona rebutja una oferta, es cridarà la següent persona per ordre 
de puntuació, i així successivament. La persona que rebutgi una primera 
oferta passarà a ocupar l’últim lloc de la llista de puntuació. 

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdrà la prioritat que li atorgava 
la puntuació i passarà a ocupar l’últim lloc de la llista.  

- Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornarà a ocupar el lloc que 
es va obtenir en el moment de concurs oposició per a possibles noves 
crides. 

- Davant de cada necessitat es torna a començar segons l’ordre establert. 
 
Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti l’oferta haurà de 
sotmetre’s al reconeixement mèdic i psicotècnic, descrit en aquestes bases, en 
un termini màxim de 15 dies. En cas que algun candidat no obtingui l’aptitud 
mèdica i psicotècnica, quedarà eliminat de la borsa de treball i s’avisarà el 
següent candidat.” 

 
Alella, 3 de novembre de 2020 
 
La secretària accidental, Montserrat Corral Saldaña 
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