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Unitat tramitadora: Unitat Administracio
Recursos Humans

AJT/4580/2020 PROCES DE SELECCIO
Codi document: ARH1412P3

Assumpte: Anunci de les bases especifiques i convocatoria del procés de seleccié de dues places de
técnic/a superior d'Administracié General (A1), en torn lliure, de la plantilla de personal funcionari de
I'Ajuntament de Vic

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern de data 26-10-2020 es van aprovar les bases especifiques
reguladores del procés de seleccid, pel procediment de concurs-oposicié, de DUES PLACES
de TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO GENERAL, del grup Al, classificada a I'Escala
d’administracié general, subescala tecnics superiors, en torn lliure, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic, que es transcriuen a continuacid, i la convocatoria
d’aquest procés de seleccid, la qual cosa es fa efectiva amb la publicacié d’aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a comptar des de
la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB,
DOGC o el BOE. En cas que la publicacié no sigui simultania, el termini finira al cap dels vint
dies naturals seglients des de la darrera publicacio en els diaris oficials abans esmentats.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE DUES PLACES DE
TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO GENERAL, DEL GRUP A1, CLASSIFICADES A
L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA TECNICS SUPERIORS, EN TORN
LLIURE, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE VIC.

1.- NORMES GENERALS:

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicié de
DUES PLACES de Teécnic/a Superior d’Administraciéo General, del grup A1, classificada a
I'Escala d’administracié general, subescala tecnics superiors, en torn lliure, de la plantilla
de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, prevista a I'oferta publica d'ocupacié de
I'Ajuntament de Vic per I'any 2017, segons decret de |'alcaldia de data 14 de maig de
2020, que fou publicat al BOPB de 25 de maig de 2020, que aprova la modificacié de
I’Oferta Publica d’ocupacié de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2018, segons acord de la
Junta de Govern Local de data 10 de desembre de 2018, i per I’acord de la Junta de
Govern Local de data 12 de juliol de 2017 que aprova l'oferta publica d'ocupacié de
I'Ajuntament de Vic per I'any 2017, que fou ampliada per acord de la Junta de Govern
Local de data 29 de novembre de 2017.
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1.2 Aquestes places pertanyen al grup de classificacido A, subgrup Al, a que es refereix
I'article 76 del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
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1.3. La convocatoria d’aquestes dues places esta vinculada a la provisié definitiva dels llocs
de treball de Técnic/a Juridic/a (TAG) del Cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament de

O

Vic, reservat a personal funcionari, segons classificacié indicada a I'anterior apartat 1.1, i 8
gue resten adscrites al Departament de Territori, dins I'ambit d’Urbanisme. 2
5]
=
1.4 Les funcions previstes pel lloc de treball segons fitxa descriptiva del manual de llocs de 9
. . ; =
treball de I’Ajuntament de Vic, sén: <
. . ™
Funcions basiques: Q
=)
S g
1. Analitzar i controlar la tramitacié dels expedients de I’Area de Territori.

2. Realitzar i emetre informes juridics en relacié a qualsevol expedient de I'area. g
3. Establir criteris o directrius juridiques respecte a la tramitacid procedimental dels :g
expedients i la redaccié de documents. §
. .7 N . . . . Y . o
4. Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb I'activitat propia del 0
lloc de treball (informes, ordenances, convenis, reglaments, etc.). ©

5. Establir criteris o directrius per I'actualitzacié de plantilles, peus de recursos, oficis i models
d’informes juridics, aixi com de la seva correcta elaboracid. §
6. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a través <
de I'atencié presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles per les que 1)
esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient. <

7. Realitzar el seguiment de la normativa i doctrina jurisprudencial relacionada amb I'ambit
d’actuacio.

8. Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia, tant a nivell intern, com
a nivell extern.

9. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les que
hi sigui requerit/da.

10. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel desenvolupament de
projectes transversals i/o singulars, per solventar incidéncies o millorar el servei en si
mateix.

11. Donar suport en la gestié economica, validant les despeses de I'area.

12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

13. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
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confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

14. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.5 Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat associats a la plaga
convocada, son les establertes per a un lloc de treball reservat a una placa del grup de
titulacio A, subgrup Al, amb un complement de desti i un complement especific
assignats per a cada lloc de treball al Cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament de Vic.

1.6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I'Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016, que han estat modificades durant
I’exercici 2020 i corresponentment publicades.

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei organica de proteccié de dades.

1.8. La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d’impugnacié.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir a la data de finalitzacié del termini per a la presentacio de sol-licituds els requisits
especifics seglients:

2.1 Titulacio: Tenir la titulacié de Llicenciat en Dret, en Ciencies Politiques, Economiques o
Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari, o estudis equivalents, segons preveu l'article
169 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 de abril, pel que s’aprova el text refds de les
disposicions legals vigents en materia de Regim Local, o estar en condicions d’obtenir-la en
la data en que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléencia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i
gue es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.
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2.2. Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de
la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut
dels tractats internacionals signats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable Ia lliure circulacio de treballadors en els termes en que s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unidé Europea. Els estrangers no inclosos en |'apartat anterior també podran
accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10
de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, modificada per la Llei 8/2000, de 22 de desembre.
En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

2.3. Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, en el moment de finalitzar el
termini de presentacio de les sol-licituds.

2.4. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitaciéd absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat

2.7. Haver satisfet els drets d’examen. Cas que I'aspirant no faci efectius els drets d’examens
dins del termini de presentacio d’instancies quedara exclos, sense opcié de subsanar-se fora
del termini previst.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o signes que permetin coneéixer al seva identitat.
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3.1 .- Fase d’oposicio

Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en un questionari de cinquanta preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari.

El Tribunal elaborara un minim de tres preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacio del qliestionari sera d'un maxim de 65 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacio de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aqguesta prova es valorara entre 0 i 15 punts. S'estableix un minim de puntuacié de 7 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin

aquesta puntuaciéo minima requerida.

Segona prova. Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracio practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’un o diversos
suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teodrics i desenvolupament de
les competéncies técniques propies del lloc de treball, segons Annex Ill.

Es podra requerir als aspirants la realitzacié de la prova mitjancant eines informatiques
(programes ofimatics tipus Microsoft Office).

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I’organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre qiiestions objecte
de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 17 punts.
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Tercera prova. Aptitudinal i acreditaci6 de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori.

Tercera prova (A). Test aptitudinal (obligatori i eliminatori).

Consistira en l'administracié d’una bateria de test aptitudinals adrecats a valorar les
capacitats intel-lectuals de les persones aspirants. Cadascun dels test realitzats sera valorat
entre 0 i 10 punts, essent la nota final la mitjana de la puntuacié aconseguida en el conjunt
dels test. La persona aspirant haura d’obtenir una valoracié igual o superior als 5 punts en la
mitjana dels tests; en cas contrari, restara exclosa del procés de seleccid.

Aguesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. La puntuacié
minima per superar-la sera de 5 punts tenint en compte el disposat en |'anterior paragraf.

Tercera prova (B). Acreditacido de competéncies professionals. De caracter obligatori i
eliminatori.

Es valorara el grau d’adequacio dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria. Hi
haura dos grups de proves obligatories i eliminatories:

Consistira en la realitzacié d’un test de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex Il. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts. (Veure Annex Il).

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal dels/les aspirants, per tal
d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacié de les
habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex Il) a
aquestes bases establert per la corporacid. L'entrevista es desenvolupara mitjangant una
analisi de les competéncies professionals en base al curriculum personal dels candidats que
hagin superat la primera prova de I'apartat A (Aptituds). A les entrevistes hi ha de ser
present el Tribunal juntament amb la persona que |'ha assessorat en la realitzacid
d’aquestes proves psicotecniques.

El Tribunal haura d’estar assistir per personal assessor tecnic en aquesta prova.

El resultat d’aquesta prova sera valorat conjuntament amb I’entrevista personal i s’obtindra
una puntuacio de 0 a 10 punts. Sera eliminat I'aspirant que no obtingui un minim de 4 punts.

En el desenvolupament de la tercera prova, les proves aplicades estan formades per tests
objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades,
estandaritzades i tipificades en una amplia mostra de poblacid que permet garantir la
confianca en els resultats obtinguts.
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Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C) de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’“apte" o "no apte".

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant Ia
presentacié d’un document emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un
altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacié sera la d’“apte”.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Vic
en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
aquesta convocatoria, i hagués estat declarat apte en aquesta prova, extrem que haura de
manifestar o acreditar I'aspirant en la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
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d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2 .- Fase de concurs

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat previament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicio.

a) Experiéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats
desenvolupant tasques equivalents o analogues a [I’Administracié publica (sempre
corresponents a llocs de treball del grup de classificacié Al, com a minim), es valorara a rad
de 0’5 punts per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents o analogues al sector privat o sector public, es valorara a raé de 0’25 punts per
trimestre, fins un maxim de 10 punts. Queden expressament exclosos d’aquest apartat els
periodes que siguin computats en I'apartat anterior, corresponents a serveis previs en places
i llocs de categoria Al.

El total en aquest apartat d’experiéncia professional sera fins a un maxim de 15 punts.

b) Formacid: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de
treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 9 punts, segons I'escala seglient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per
cadascun 0’10 punts.
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-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’20 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60 punts.
-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre
i quan el curs tingui una durada superior a 10 hores), s'incrementara 0’20 punts la puntuacié
obtinguda per cada curs.

9] Altres titols académics: per altres titol académics que no siguin els presentats per a
participar a la convocatoria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a
un maxim de 4 punt, segons I'escala seglient:

Titulacié académica Puntuacio
Grau universitari o equivalent 3
Diplomatura universitaria 2,5
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Master universitari 2
Postgrau universitari 1,5

Diputacio
Barcelona

d) Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell de suficiencia de
catala, d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya, segons el barem segtient i fins a un maxim de 1 punts:

O

©
o
- Nivell superior (D) de catala o equivalent: 1 punt é
g
e) Coneixements en tecnologies de la informacid i la comunicacid: Es valorara estar en =
possessio del certificat d'acreditacido de competéencies en tecnologies de la informacid i §
la comunicacio (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim d’1
punt segons el seglient barem: Q
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic..........cccccveiiiniinnins 0,5 punts. =
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja......ccccceeeeeeeeciinnnnnnenn. 0,75 punts. &
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell avangat.......ccccccoeecvvveeeeeeeennns 1 punt. .
<
S
4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS: 3
N
o
Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, es ;
podran presentar, presencialment o bé per mitjans electronics al registre de I’Ajuntament de ©
Vic, durant els vint dies naturals seglients a comptar des de la darrera publicacié del -
corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB, DOGC o el BOE. En cas que §
la publicacié no sigui simultania, el termini finira al cap dels vint dies naturals seglients des i
de la darrera publicacid en els diaris oficials abans esmentats. g
(a]

Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentacio justificativa dels meérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants
gue hagin superat la fase d’oposicio al registre de I’Ajuntament de Vic, presencialment o bé
per mitjans electronics, durant els cinc dies segiients a comptar des de I'endema de la
publicacié de la puntuacio final de la fase d’oposicid a la seu electronica de I’Ajuntament de
Vic.

D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal num. 6 de I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s
a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per
drets d’examen, la qual sera I'import corresponent al grup que s’assimila el lloc de treball en
questid, Al: 24,10 €.

En cas de presentacié de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria, i en cas de presentacio de la sol-licitud
telematicament, el pagament es realitzara en el tramit online mitjancat targeta bancaria.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Els models de sol-licituds sén a disposicio de les persones interessades a |’Oficina d’Atencid
Ciutadana de I'Ajuntament i també es poden obtenir en la pagina web municipal
(http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentacié de sollicitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, agquesta instancia tindra efectes de declaracid responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'Gltim dia del
termini de presentacio de sol-licituds.

5. SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:
Presencialment a:

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA
Pl. Major, 1 - 08500 VIC

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA
C/ Virrei Avilés, 34 - 08500 VIC

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Telematicament a:
El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat , i adjuntar la documentacio
sol-licitada en format PDF o escanejada en blanc i negre i amb una resolucié de 200X200
punts per polzada.

A l'oficina virtual de I’Ajuntament trobareu informacié sobre tramits i gestions. Alguns
tramits només soén de consulta i d’altres es poden dur a terme en linia. La majoria
requereixen que es disposi de certificat digital. Per consultar I'oficina virtual de tramits heu
de clicar a I'enllag seglient: https://seuelectronica.vic.cat/siac/ProcedimientosBox.aspx

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicié sera anunciada a la llista provisional
o definitiva d’admesos i exclosos del procés de seleccid.

CIF P0829900] - Oficina d’Atenci6 Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i carrer del Virrei Avilés, 34 - 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat
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7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidéncia:
Ho sera una persona funcionaria de carrera de la corporacid.

Vocalies:

Una persona designada a proposta de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol altre
Administracié Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala
- Un/a membre del Consorci de Normalitzacid Linguistica d’Osona
Assessor/a técnic/a sobre avaluacions competencials i testos de personalitat

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible.

8.- LLISTA D’APROVATS:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de merits es
publicaran pel mateix mitja.

Totes les publicacions es faran mitjancant el nimero de registre d’entrada de la sol-licitud
per a participar en el procés de seleccid.

9.- NOMENAMENT:

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I’hagi superat i presentat
la documentacid requerida, sera nomenada com a funcionaria de carrera de l'escala
d’administracié corresponent de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic.

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a nomenament podra excedir del
nombre de places convocades.
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Els nomenaments es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

L’adjudicacio de llocs de treball a les persones funcionaries de nou ingrés es fara d’acord
amb les peticions dels interessats entre els llocs oferts en aquestes bases, segons |'ordre de
puntuacié obtingut en el procés de seleccid i respectant I'ordre de prioritats establert a
I'article 81.1 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, sempre que es reuneixin els
requisits objectius determinats per a cada lloc de treball en I'instrument d’ordenacié del
personal de la Corporacié.

10.- PERIODE DE PROVA:

El periode de prova es regira segons previst a les bases generals.

11.- BORSA DE TREBALL:

Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases de procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacid de tasques.

Com a mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball vigent especifica
0 aquesta es trobi esgotada, també s’utilitzara per a la cobertura temporal de vacants o
necessitats temporals per acumulacions de tasques de llocs del mateix grup/subgrup i/o
llocs de treballs similars, i/o vacants de llocs d’inferior grup/subgrup.

El Tribunal remetra una copia de 'acta a I'alcalde o regidor/a delegat/da amb les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacio
de major a menor dels candidats/ates per al seu nomenament/contractacid, el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida, i que en cap
cas es podra estendre més enlla de 15 dies naturals.

La crida de els/les candidats/es és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat pel
candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata es
reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu
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electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h. per posar-se en
contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini
senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat pel candidat/ata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el teléfon. Si la comunicacié és impossible es passara
al seglient candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data en que es dona de
baixa de la borsa de treball i data en que sol:licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucié de nomenament/contractacié de I'aspirant seleccionat, segons article 95.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui homenat/contractat en
execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacié o el seu nomenament per
causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes originaries de 'interinatge,
per expiracié del termini previst, reincorporacié del personal titular de la plaga, provisid
reglamentaria, amortitzacié de la placa, etc.), i que no siguin conseqliencia d’'una baixa
voluntaria, separacié del servei per aplicacié del regim disciplinari, declaracié de no apte
després del periode de practiques/prova, incompatibilitat, perdua de la nacionalitat, de la
capacitat o d’altres requisits exigits per a I'ocupacié de la placa, s’incorporara a aquesta
borsa de treball, segons la puntuacid obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacio respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenat/contractat consequencia de 'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el mateix
tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara sense
efectes en el moment en que ja no es disposi de candidats/ates o es dugui a terme una altra
convocatoria i en aquesta existeixin candidats/ates.

Els candidats/ates que renunciin a una oferta de treball temporal no perdran l'ordre en la
borsa de treball, de manera que seguiran en la mateixa posicié prevista a la borsa.
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Els candidats/ates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicié u ordre
en la borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de treball temporal que
ostentin una major durada o condicions laborals disposaran del dret de tempteig per optar a
aquesta millor oferta de treball temporal.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

-La no superacio del periode de prova.

-Per 'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.

-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la present borsa.

12.- RECURSOS:

Contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucid d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucié, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de
I'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacid, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci
gue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicid
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I’'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicio
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicid no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar |'interessat/ada qualsevol altra reclamacio que
estimi procedent.
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13.- INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligeéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 11a.

14.- PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:

o Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e  Gestionar la sol-licitud de participacio al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les
seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacid legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del
procés de seleccid.

e Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccid de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.
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Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccid de
Dades.

Les dades referents a domicili, teleéfon i adreca electronica que apareixen en la sol:-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el
gue determinin les normes segiients i disposicions concordants:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en materia de régim local

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raé del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes
minims a que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de I’Administracio
local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal laboral).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada (pel qué respecta al
personal laboral).

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.
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ANNEX I - TEMARI

Temari General:

10.

11.

12.

13.

14.
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El Dret de la Unidé Europea (l). Formacio i caracteristiques. Tractats i Dret derivat. Les Directives i
els Reglaments comunitaris, les Decisions, Recomanacions i Dictamens.

El Dret de la Unié Europea (IlI). Dret Europeu i Dret dels paisos membres. Relacions amb
Comunitats Autonomes i Entitats Locals.

L'Administracié publica en la Constitucié. L'organitzacié territorial de I'Estat: comunitats
autonomes, municipis i provincies.

El govern local en I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organitzacié. Competéncies locals. Les
finances dels governs locals.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (1). Els interessats en el procediment: |la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat;
identificacié i signatura dels interessats en el procediment administratiu. L'activitat de les
Administracions Publiques: normes generals d'actuacié i terminis.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (Il). Els actes administratius: requisits i eficacia dels actes administratius; nul-litat i
anul-labilitat; execucid dels actes administratius.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (II1). El procediment administratiu comu: iniciacid i ordenacié del procediment.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (V). El procediment administratiu comu: instruccid i finalitzacio del procediment.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (V). Especialitats del procediment administratiu comu en matéria sancionadora i de
responsabilitat patrimonial.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (VI). Revisié dels actes administratius: revisié d'ofici i principis generals dels recursos
administratius.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (VII). Recursos administratius: recurs d'algada, recurs potestatiu de reposicié i recurs
extraordinari de revisio.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (l). La competéncia dels organs
administratius. Delegacié de competéncies. Avocacié de competéncies. Encomanes de gestié.
Delegacié de signatura.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (ll). Principis de la potestat
sancionadora i de la responsabilitat de les Administracions Publiques.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (lll). Els convenis: definicié dels
convenis; distincid amb els protocols generals d'actuacié; requisits de validesa i eficacia;
contingut; extincié dels convenis; efectes de la resolucié dels convenis i tramesa al Tribunal de
Comptes.
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18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31
32.
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La Llei 40/2015, d'l1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public (IV). Relacions
interadministratives: principis generals; deure de col-laboracid; relacions electroniques entre les
administracions.

La jurisdiccié contenciosa administrativa (). Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccid i
les seves competencies. Les parts: capacitat processal, legitimacid i representacié i defensa.

La jurisdiccid contenciosa administrativa (II). L'objecte del recurs contencids administratiu. El
procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra
senténcies. L'execucié de la sentencia.

L'Administracié local en la Constitucio i I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Carta Europea
d'Autonomia Local. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits. Fonts del dret local.
Regulacié basica de I'Estat i normativa catalana en matéria de regim local.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals.

La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.
L'organitzaci® municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics. La
participacio veinal en la gestid municipal.

Les competencies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades. Assumpcid de
competencies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de
serveis.

La intervencié administrativa local en I'activitat privada (l): ordenances i bans, llicencies i altres
actes de control preventiu,

La intervencidé administrativa local en l'activitat privada (I1): comunicacions prévies i declaracions
responsables, control posterior a l'inici d'activitats i ordres individuals. L'activitat de foment en
I'esfera local.

La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les
entitats locals.

Les formes de gestid dels serveis publics locals i les diferents modalitats.

Els béns de les entitats locals (I). Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns
comunals.

Els béns de les entitats locals (l). Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els
seus béns. L'inventari.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (I). Impostos, taxes,
contribucions especials i preus publics.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (Il). La imposicio i
I'ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris. Régim d'impugnacié dels actes
d'imposicié i ordenacio de tributs.

El pressupost municipal. Definicid, contingut, tramitacid, modificacid i liquidacio.

El personal al servei de les corporacions locals (1). Classes i régim juridic. La funcié publica local:
classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual.
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El personal al servei de les corporacions locals (IlI). Els instruments d'organitzacié del personal:
plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta publica d'ocupacio. Drets i deures dels funcionaris
locals.

La contractacio del sector public (I). Contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacid
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Perfeccié i forma del contracte.
Prohibicions de contractar. Capacitat, solvencia i classificacio de les empreses.

La contractacié del sector public (II). Garanties exigibles en la contractacié del sector public.
Modificacié dels contractes. Tramitacié ordinaria, tramitacié urgent i tramitacié d'emergéncia.

La contractacid del sector public (Ill). Contractes menors. Procediment negociat, amb i sense
publicitat. Procediment obert.

Temari especific:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Régim urbanistic del sol (l). Classificacio del sol. Concepte de sol urba. Serveis urbanistics basics.
Concepte de nucli de poblacié. Concepte de solar.

Regim urbanistic del sol (ll). Concepte de sol urba consolidat i no consolidat. Concepte de sol no
urbanitzable.

Régim urbanistic del sol (Ill). Concepte de sol urbanitzable delimitat i no delimitat. Sistemes
urbanistics generals i locals.

L'aprofitament urbanistic (I). Definicié de I'aprofitament urbanistic. Régim urbanistic del subsol.
Limitacions del dret d'aprofitament urbanistic.

L'aprofitament urbanistic (Il). Dret d'edificacié en sol urba. Drets i deures de les persones
propietaries en sol urba (consolidat i no consolidat).

L'aprofitament urbanistic (lll). Drets i deures de les persones propietaries en sol urbanitzable
(delimitat i no delimitat) i en sol no urbanitzable.

Planejament urbanistic (). Tipus de plans urbanistics. Plans d'ordenacié urbanistica municipal.
Determinacions i documentacié dels plans d'ordenacié urbanistica municipal.

Planejament urbanistic (Il). Programes d'actuaciéd urbanistica municipal. Determinacions i
documentacio dels programes d'actuacio urbanistica municipal.

Planejament urbanistic (lll). Plans parcials urbanistics. Determinacions i documentacio dels plans
parcials urbanistics.

Planejament urbanistic (V). Tipologia de plans especials urbanistics. Determinacions i
documentacié dels plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Planejament urbanistic (V). Antics Estudis de detall i els instruments dels articles 251 i 252 del
RLUC. Catalegs de béns protegits. Ordenances municipals d'urbanitzacid i d'edificacid. Projectes
d'urbanitzacié.

Planejament urbanistic (VI). Formulacio de figures del planejament urbanistic general i derivat.
Planejament urbanistic (VII). Publicitat del planejament urbanistic. Publicacié de I'aprovacié
definitiva de les figures del planejament urbanistic i de les normes dels plans urbanistics.
Planejament urbanistic (VIIl). Iniciativa privada en la formulacié dels plans urbanistics.
Especificitats dels plans urbanistics derivats d'iniciativa privada.

Planejament urbanistic (1X). Modificacié i revisié dels plans urbanistics.
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Gestid urbanistica (1). Sectors de planejament i poligons d'actuacié urbanistica. Execucié aillada.
Execucio sistematica. L'ocupacio directa. Tramitacid dels instruments de gestid urbanistica.
Gestio urbanistica (Il). Sistema d'actuacié urbanistica per reparcel-lacié. Objecte de Ia
reparcel-lacié. Contingut i determinacions del projecte de reparcel-lacié. Efectes del projecte de
reparcel-lacié.

Gestio urbanistica (IIl). Altres suposits de reparcel-lacié. Reparcel-lacié voluntaria, reparcel-lacio
econdmica i regularitzacio de finques.

Gestid urbanistica (V). Modalitats del sistema d'actuacié urbanistica per reparcel-lacio:
compensacio basica, compensacioé per concertacio, cooperacié i execucié dels ambits declarats
sectors d'urbanitzacié prioritaria.

Gestio urbanistica (V). Entitats urbanistiques col-laboradores. Definicid i tipus. Naturalesa
juridica. Funcions. Constitucid. Inscripcié. Dissolucid. Entitats urbanistiques col-laboradores
provisionals.

Gestio urbanistica (VI). Juntes de compensacid. Juntes de concertacié. Associacions
administratives de cooperacid. Juntes de conservacio.

Les expropiacions per raons urbanistiques. Legitimacié de les expropiacions i suposits que les
legitimen. Tramitacié de I'expropiacié forcosa en actuacions urbanistiques aillades. Procediment
de taxacié conjunta.

Els convenis urbanistics. Naturalesa dels convenis urbanistics. Limits als convenis urbanistics
celebrats entre I'Administracié urbanistica i els promotors. Publicitat i obligacions dels convenis
urbanistics. Competéncia organica per a |'aprovacio dels convenis urbanistics.

Accés al Registre de la propietat de les actuacions urbanistiques. Actes inscribibles. Els projectes
d'equidistribucié. Les expropiacions urbanistiques. Les cessions de terrenys. Aprofitament
urbanistic. Obres noves. Actes de parcel-lacié.

Intervencié en I'ds del sol i en I'execucid d'obres (). Definicid i objecte de les llicencies
urbanistiques. Actes subjectes a llicencia urbanistica. Actes subjectes a comunicacié prévia. Actes
no subjectes a intervencié mitjangant llicencia urbanistica o comunicacié prévia.

Intervencid en I'Us del sol i en I'execucid d'obres (II). Actes promoguts per les administracions
publiques. Obres ordinaries promogudes per l'administraci6 municipal. Obres urgents
promogudes per les administracions de la Generalitat i de I'Estat.

Intervencié en I'Us del sol i en I'execucié d'obres (lll). Actes promoguts pels particulars en
terrenys de domini public. Competéncia, procediment i regim juridic aplicables a I'atorgament de
llicencies urbanistiques. Situacions juridiques privades. Concurrencia amb altres autoritzacions
administratives.

Intervencid en I'Us del sol i en I'execucié d'obres (IV). Regim de divisid de terrenys. Divisidé de
terrenys en sol urba, en sol urbanitzable i en sol no urbanitzable. Divisié de terrenys compresos
en una finca afectada a sistemes urbanistics. Divisié de terrenys compresos en un ambit
d'actuacié urbanistica. Divisio de terrenys que tenen la condicid de solar en part.

Intervencid en I'Us del sol i en I'execucié d'obres (V). Concepte de parcel-laciéd urbanistica.
Prohibicié de parcel-lacié urbanistica. Presumpcié de parcel-lacié urbanistica. Actes de divisié i
segregacié de terrenys subjectes a llicencia urbanistica de parcellacié. Declaracié
d'innecessarietat de llicéncia urbanistica de parcel-lacié.
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Intervencié en I'Us del sol i en I'execucié d'obres (VI). Llicéncia urbanistica per a la constitucié o
modificaciéd d'un régim de propietat horitzontal, simple o complexa, i per a la formalitzacié
d'altres operacions juridiques. Documentacid necessaria.

Intervencid en I'Us del sol i en I'execucié d'obres (VII). Obres que requereixen projecte técnic.
Contingut del projecte técnic d'obres. Obres que no requereixen projecte técnic. Terminis de
caducitat de la llicéncia urbanistica per a I'execucié d'obres i declaracié de caducitat.

Intervencidé en I'ds del sol i en I'execucié d'obres (VIII). Llicencies d'edificaciéd condicionades a
I'execucié simultania d'obres d'urbanitzacid. Llicéncies urbanistiques d'obres i usos provisionals.
Actes d'us del sol i d'implantacions d'obres subjectes a comunicacid prévia.

Ordres d'execucié. Competencia per dictar ordres d'execucié. Persones obligades. Procediment
per dictar ordres d'execucié. Ordres d'execucio en suposits d'urgencia.

Estat ruinds dels immobles. Declaracié d'estat ruinds. Ruina técnica. Ruina econdmica. Ruina
urbanistica. Ruina imminent.

Inspeccid urbanistica. Competéncia. Facultats. Actes i informes d'inspeccié i el seu valor
probatori.

Proteccidé de la legalitat urbanistica (I). Procediments de proteccié de la legalitat urbanistica.
Organs competents i legislacié aplicable. Caducitat dels procediments. Mesures provisionals.
Col-laboracié del Registre de la Propietat en l'eficacia dels actes administratius en matéria
urbanistica.

Protecciéd de la legalitat urbanistica (ll). Ordres de suspensid d'obres i requeriments de
legalitzacid. Prescripcid de I'accié de restauracid i de I'ordre de restauracid. Revisid de llicéncies i
ordres d'execucio. Actes nuls.

Disciplina urbanistica (I). Classificacié de les infraccions urbanistiques. Actuacions que vulneren
I'ordenament juridic. Infraccions urbanistiques molt greus, greus i lleus.

Disciplina urbanistica (Il). Restauracié voluntaria de la realitat fisica o juridica alterada.
Prescripcié d'infraccions i de sancions urbanistiques.

Disciplina urbanistica (lll). Quantia de les sancions. Graduacié de les sancions. Persones
responsables als efectes del regim sancionador.

Disciplina urbanistica (V). Multes coercitives per incompliment de les resolucions de restauracio i
altres acords. Actuacions constitutives d'infraccié a I'empara de llicéncia o d'ordre d'execucid.

Les llicencies de primera ocupacié. Naturalesa i procediment per a I'atorgament.

La revisio d’ofici de les llicencies urbanistiques

El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries.
Tramitaciéd d’obres locals ordinaries. El projecte d’obres locals I. Contingut del projecte.
Aprovacio, modificacié i revisio dels projectes.

El projecte d'obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direcci6 de les obres.
Certificacions.

El projecte d’obres locals lll. Acabament de les obres: recepcio, liquidacid documentacid i
garantia.

Habitatges de proteccié oficial de promocié publica. Concepte i classes. Superficie i requisits.

Competeéncies. Legislacio que cal aplicar. Promocid directa i promocid convinguda.
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La direccid de les obres. Concepte legal, competencies, responsabilitat i tasques de la direccid
facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes
reformats. Revisio de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta
d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

La Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacio de I'activitat administrativa de I'Administracio de
la Generalitat i dels governs locals i d'impuls de l'activitat economica (l). Principis d'actuacio i
réegim general de la intervencié administrativa en l'activitat economica. Verificacié del
compliment dels requisits legals. Procediment administratiu d'esmena de defectes o mancances
de requisits legals. Régim sancionador.

La Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracié de
la Generalitat i dels governs locals i d'impuls de I'activitat economica (). Activitats economiques
innocues i activitats economiques de baix risc. Regims d'intervencidé aplicables a les activitats
economiques innocues i a les activitats economiques de baix risc. Canvis de titularitat i
modificacions.

La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge (l). Competéncies locals en matéria
d'habitatge. Els plans locals d'habitatge. Declaracié d'arees subjectes als drets de tanteig i
retracte amb relacié als objectius dels plans locals d'habitatge.

La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge (ll). L'habitatge en el planejament
urbanistic: Directrius per al planejament urbanistic respecte als habitatges. La destinacio del sol a
habitatge amb protecci6 oficial.

Els habitatges dotacionals publics. La memoria social. Informe preceptiu del departament
competent en matéria d'habitatge.

La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge (lll). Utilitzaci6 anomala dels
habitatges: Deteccié d'utilitzacions i situacions andmales dels habitatges. Actuacions per a evitar
la desocupacié permanent dels habitatges. Actuacions per a evitar la sobreocupacié dels
habitatges. Actuacions per a evitar les situacions d'infrahabitatge.

ANNEX I

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL

Les competéncies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccid son:
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o efectivitat individual

e orientacié de servei a la ciutadania
e visié global

e aprenentatge permanent

e treball en equip

e influéncia i persuasio

e presa de decisions
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Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéencies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacio de Barcelona.

Les competencies a valorar son les d’'un/a técnic/a juridic/a en 'ambit funcional de Serveis

de Suport Intern, segons els nivells previstos per aquest lloc de treball amb codificacio:
XTESI001
https://formadiba.diba.cat/centre-recursos-ens/ca/itineraris-formatius/tecnic-juridic

ANNEX 11l
Competeéncies técniques a tenir en compte:

e planificacié i gestio de projectes tecnics a I'administracié local
e contractacio administrativa

e desenvolupament de rols transversals

e gestid de les subvencions

e gestid de processos i e-administracié

e gestid de recursos humans

e gestid patrimonial

e plans d'autoproteccié

e plans d'inspeccid i verificacid d'activitats

e programes d'actuacid davant la violéncia masclista
e projectes i actuacions de planejament urbanistic

e (s d'eines i aplicacions basiques en I'ambit digital
e planificacio, disseny i gestié d'espais urbans

e assessorament i defensa juridica

Aquestes competencies tecniques fan referéncia a coneixements i habilitats tecnico-
professionals, relacionades amb els continguts i els entorns de treball en els quals es
desenvolupa la professid, seguint el Diccionari de competéncies per al desenvolupament
professional dels empleats publics de I'Administracié local elaborat per la Diputacié de
Barcelona.
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