Ajuntament de Tona

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 22 d'octubre de
2020, s'ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccid per a
la creacio d'una borsa de treball de mestre/a de I'escola bressol, de caracter temporal,
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mitjangcant concurs oposicio, el text integre de les quals és el seglent:

“BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE MESTRE/A DE L’ESCOLA BRESSOL DE

CARACTER TEMPORAL MITJANGANT CONCURS OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria

1.1) La creaci6é d’una borsa de treball de mestre/a de I'escola bressol per cobrir
les possibles baixes, permisos i altres incidéncies del personal adscrit a I'escola

bressol.

1.2) Les places son:
Denominacié: Mestre/a d’Educacio infantil
Naturalesa: Personal laboral temporal

Grup: A2

Funcions:

> Col-laborar amb la director/a del centre en la programacié general del
curs, aixi com en la planificacié dels objectius educatius setmanals,
mensuals i anuals.

> Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluacié de les
activitats educatives i dels materials necessaris per a dur-les a terme
anualment i realitzant I'inventari de les joguines i del material del centre.

> Col-laborar en el seguiment del pressupost assignat a 'Escola Bressol.

> Participar i assistir en els claustres aportant criteris i propostes pel bon
funcionament del centre.

> Realitzar I'atencié al ciutada en els aspectes propis de la seva
competéncia, aixi com dur a terme el seguiment de queixes i
suggeriments relatius a I'escola bressol.

> Col-laborar amb la resta de I'equip educatiu en I'execucié i avaluacio
dels programes individuals i col-lectius que s’estableixen pel
desenvolupament dels infants.

> Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

> Acollir, orientar i acompanyar els estudiants en practiques que puguin

tenir al seu carrec i coordinar-se amb la tutora de practiques del centre
de referéncia.
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Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals,
desenvolupar actituds positives, desenvolupar la personalitat de cada
alumne/a aixi com la seva psicomotricitat.

Fer el seguiment i la valoracié de l'accid educativa per tal d’analitzar
laprenentatge adquirit i observar el nivell evolutiu dels nens
individualment.

Introduir habits de control, relatius a les necessitats fisioldgiques dels
infants, aixi com a tenir cura de la seva higiene.

Realitzar tasques de suport, com ara: canviar bolquers, donar els apats,
vigilar les migdiades dels infants, etc.

Comentar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i elaborar
els fulls informatius per als pares.

Col-laborar amb els serveis educatius especials externs al centre per
atendre els infants amb necessitats educatives.

Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a
partir de les observacions individuals, entrevistes, etc.

Organitzar i dinamitzar activitats, que puguin comptar amb la participacio
dels pares, o que tinguin relaci®6 amb les festes populars i altres
aspectes d’interés pel projecte educatiu.

Vetllar per l'ordre i bon manteniment dels espais, dels equips i mitjans
del centre, aixi com tramitar els encarrecs de manteniment i reparacio.
Mantenir un contacte directe i constant amb les families, informant-los
del desenvolupament del seu fill/a al llarg del curs (a través d’entrevistes
individuals i d’'informes).

Vetllar pel bon funcionament del treball en equip, aixi com informar a la
Direccié de qualsevol incidéncia que es produeixi a les aules, aixi com,
del possible deteriorament del mobiliari i material.

Dur a terme altres tasques de les que siguin responsables, com ara: la
biblioteca, la pagina web, material, farmaciola.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els
procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en materia
de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

1.3) Les retribucions que corresponen al lloc de treball soén les fixades al
conveni col-lectiu i pressupostos vigents.

1.4) Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

2. Requisits dels aspirants
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Per prendre part en la realitzacié de les proves és necessari que els aspirants
reuneixin el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les
condicions seguents:

2.1. Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o estrangera en el termes que s’estableixen a
larticle 57 i seguents de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public. En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat
espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un
document vigent i el seu permis de residéncia.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial en els termes que es
preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de
'Empleat Public. En el cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits
expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes 'accés a 'ocupacié publica.

d) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes
a la legislacio vigent sobre la matéria.

e) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc
de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

f) Estar en possessio del certificat negatiu dels antecedents penals del Registre
Central de Delinquents Sexuals o estar en disposicid de presentar-lo en el
termini de presentacié de documentacio en cas de ser proposat.

g) Estar en possessié del titol academic oficial exigit.

h) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat C1 o equivalent.

i) Llengua castellana: per als nacionals d’altres estat, conéixer la llengua

castellana, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per al lloc en
concret.
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En cas que la titulacié requerida hagi estat obtinguda a 'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria
i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

2.2) Requisits especifics:

a) Estar en possessio de la titulacio: Diplomat/da o graduat/da en Ensenyament
Infantil o equivalent.

b) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat C

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell
requerit s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de catala que
prevegi el procés selectiu.

c¢) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com
en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc en
questid, tal i com es detalla a continuacié: agrupacions professionals sense
requisit de titulacié: nivell intermedi de coneixements de llengua castellana.

L'aspirant que en el moment de presentacié d’instancies no pugui acreditar
documentalment que posseeix el nivell exigit s’haura de sotmetre a les proves
de coneixements de castella que prevegi el procés selectiu.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1) Els interessats poden presentar la sol-licitud al Registre General de
I'Ajuntament en el termini comprés entre I'endema de la data de la convocatoria
i fins a 20 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del corresponent
anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els interessats presentaran una instancia especifica per aquest procés de
seleccié que podran trobar al tauler d'anuncis de la web de I'Ajuntament de
Tona (www.tona.cat) i presentar-la al registre general, de 9 del mati a 14 de la
tarda o d'acord amb larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Juntament
amb la instancia i com a documents adjunts, l'aspirant haura de presentar
l'informe de vida laboral, el curriculum vitae i el comprovant d'ingrés dels drets
d'examen.

Quan les sol-licituds s’enviin per correu o qualsevol altre sistema que no sigui
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el presencial a les oficines de '’Ajuntament, el sol-licitant ha de justificar la data
de presentacié de la documentacié o de I'enviament a I'oficina de Correus i
informar a la Corporacio al seguent correu electronic selvasi@tona.cat

L'acreditacié de la recepcio del citat correu electronic, s’efectua mitjangcant una
diligencia estesa en el mateix document pel secretari municipal. Sense la
concurréncia d’ambdés requisits, no s'admet la sol-licitud rebuda. En tot cas,
transcorreguts els deu dies seglents a aquesta data sense que s’hagi rebut la
documentacio, no sera admesa.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en
la sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions.

Son responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

3.2) Documentacié a aportar:

a) Sol'licitud segons model normalitzat (especific per aquest procés de
seleccio)

b) Curriculum vitae

c¢) Justificant de pagament dels drets de participacio en el procés de seleccio

d) Informe de vida laboral

3.3) Amb la sol-licitud normalitzada I'aspirant declara el seguent:

1. Requisits generals i especifics d'acord amb la base segona.

2. Haver ingressat els drets d'examen, que es fixen en la quantitat de 12 €,
mitjangant transferéncia bancaria a un dels seguents comptes de
I'Ajuntament de Tona:

BBVA : ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA : ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL : ES06 0081 5235 6200 0103 6014

3. Meérits valorables a la fase de concurs.
4. Admissio d'aspirants
Acabat el termini de presentacié d’instancies I'Alcalde dictara resolucio en el
termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional d’aspirants

admesos i exclosos la qual sera anunciada al tauler d’anuncis de la Corporacio
i a la pagina web de I'ajuntament (www.tona.cat)
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Es concedira un termini de 10 dies habils des de I'esmentada exposicio per tal
d'esmenar els defectes en els termes del que disposa l'art. 71 LRJPAC. La llista
provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova exposicid si en
l'indicat termini no es presenten reclamacions.

A la mateixa resolucio es determinara el dia de celebracié de les proves.
5. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador de totes les proves selectives sera constituit per:

* Presidenta: Directora de I'Escola Bressol.

* 1rVocal: Técnica d’Educacié de I’Ajuntament de Tona.

* 2n Vocal: Representant de I'Escola d’Administraci6 Publica de
Catalunya.

» 3r. Vocal: Representant de la Direccié Local d’Administracié Local.

» Secretari/aria: Un/a treballador/a administratiu/va de I'Ajuntament.

El Tribunal pot disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a
totes o alguna de les proves. Els/les assessors/res no tindran vot.

La composicio del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
’'accés a les places de la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és
necessaria la presencia del president i del secretari. Les decisions s’han
d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el
vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret
del secretari, I'actuacio del qual és de fedatari. No obstant aixd, aquest tindra
veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com
un unic vot.

La participacié en el Tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

De cada sessio que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre l'acta
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corresponent, signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del
president, i per tots els membres.

El Tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira i iniciara la realitzacio
del procés de seleccié com s’indica tot seguit.

6.- Realitzacio del procés selectiu
6.1. Fase d’oposicio
Primer exercici: Coneixement de Catala

De caracter obligatori i eliminatori. Els/les aspirants que no hagin acreditat estar
en possessio del certificat de coneixements de nivell C1 (abans C) de la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents o d’haver superat
una prova de catala del mateix nivell al requerit en les presents bases en altres
processos de seleccié de personal de les administracions publiques, hauran de
fer la prova de catala, que té caracter eliminatori.

El resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A.

Queden exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment estar en possessido del certificat C1 (abans C), de
coneixements de suficiencia de llengua catalana o superior de la Junta
Permanent de Catala o titulacié equivalent o haver superat una prova de catala
del mateix nivell al requerit en les presents bases en altres processos de
seleccié de personal de les administracions publiques, segons I'establert en
aquestes bases i es consideraran com a aptes.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d’'una
persona técnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a
tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat el
coneixement de la llengua castellana d’acord amb el previst en aquestes bases.
Hauran de mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 15 minuts i realitzar les proves que determini el tribunal d’acord amb
el nivell exigit. La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una
persona técnica especialitzada.

Tercer exercici: Prova practica
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Aquesta prova és eliminatoria i consistira en la resolucio de fins a dos suposits
practics d’entre tres escollits pel tribunal i relacionats amb les funcions,
atribucions i comeses propies de la plaga objecte de la convocatoria sobre el
temari annexat a les bases.

Queda a judici del Tribunal el contingut dels casos practics, les caracteristiques
i forma de realitzacio, aixi com la lectura dels exercicis per part dels aspirants.
La valoracio de cada suposit practic és de 0 a 10 punts. El resultat final sera la
mitjana aritmética de la qualificacié de cada sup0osit practic. EI minim de cada
suposit practic no pot ser inferior a 5, per tant, la mitjana aritmética resultant
haura de ser entre 5i 10 punts.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat d’'argumentacio, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions aixi com el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts teodrics i de la normativa
aplicable.

La durada d’aquest exercici sera determinada pel Tribunal.

6.2. Segona fase de valoracié de meérits:

Els mérits que el tribunal considera a 'efecte de la qualificacié d’aquesta fase i
les puntuacions maximes son els seguents:

a) Serveis prestats en escoles bressol, a radé de 0,20 punts per mes treballat
efectivament i fins a un maxim de 4 punts.

Els serveis prestats hauran de detallar-se a la instancia normalitzada i constar
al curriculum vitae.

b) Per cursos o seminaris:
De durada inferior a 10 hores: per cada un, 0,1 punts
De 11 a 20 hores: per cada un, 0,2 punts
De 21 a 30 hores: per cada un, 0,3 punts
De més de 30 hores: per cada un, 0,4 punts

Fins un maxim de 3 punts.

Els cursos i seminaris hauran de detallar-se a la instancia normalitzada amb
detall de les hores de durada.

c) Altres circumstancies que tinguin relacio amb el lloc de treball (treballs
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semblants, coneixements complementaris, etc), de lliure apreciacié pel tribunal,
fins a 3 punts.

Aquestes circumstancies s’hauran de detallar a la instancia normalitzada.

La manca de concrecio en el detall dels mérits comportara que no seran tinguts
en compte.

7. Resolucio dels processos selectius convocats

Un cop establerta la puntuacié final de cada aspirant el Tribunal redactara una
acta de desenvolupament de I'acte on hi consti les puntuacions obtingudes pels
aspirants.

8. Presentacié de documents

Els aspirants proposats hauran de presentar a I'ajuntament, en el termini maxim
de 10 dies naturals, a partir de lI'endema de la data de publicacié de la llista
d’aprovats al tauler d’edictes, sense requeriment previ, els documents
acreditatius -original — dels mérits al-legats.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢a major, no
presenti la documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi
qgue no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra
formar part de la borsa de treball.

9. Contractacio

Es procedira, per ordre estricte de puntuacio, a la contractacié dels aspirants
proposats quan siguin necessaris els seus servei per cobrir les possibles
baixes, permisos i altres incidéncies del personal adscrit a les escoles bressols,
per a la contractacid, i amb caracter previ, els aspirants a qui, per ordre
pertoqui, hauran de presentar la segtiient documentacio:

a) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.

c) Certificat negatiu del registre d’antecedents penals de naturalesa sexual.
L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no

presenti la documentacié requerida, perdra el seu torn en benefici del seglent
aspirant per odre de puntuacié.
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10. Dedicacié

La jornada de treball sera d’acord amb I'establert al conveni col-lectiu i amb les
especificacions que es recolliran al contracte laboral.

11. Recursos

Aquesta convocatoria, les seves bases, i els actes administratius derivats
d’aquestes i de l'actuacio del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats
en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

ANNEX I. TEMARI ESPECIFIC

. El desenvolupament cognitiu de zero a tres anys.

. El desenvolupament psicomotor dels infants de zero a tres anys.

. El desenvolupament emocional dels infants de zero a tres anys.

. El desenvolupament del llenguatge dels infants de zero a tres anys.

. L'alimentacioé de zero a tres anys. Actituds dels infants davant del menjar.

. El control d’esfinters.

. El canvi de bolquers dels zero als tres anys.

. El joc de manipulacié i experimentacio en el desenvolupament de l'infant de
zero a tres anys.

9. El joc imitatiu i simbdlic en el desenvolupament de l'infant de zero a tres
anys.

10. Marc normatiu del Primer cicle d’educacio infantil. Decret 282/2006 Decret
282/2006, de 4 de juliol i Decret 101/2010, de 3 d’agost.

11. La familia com a primer agent de socialitzacié. Relacions entre la familia i
I'escola. Importancia de la relacié amb les families.

12. La comunicacié amb les families. Objectius de la comunicacié. Actituds de
'educador/a per a una bona comunicacio. Principals vies de comunicacié amb
les families.

13. Coeducacio a 'escola bressol.

14. Activitat i descans. Ritme de la son i 'edat. Les estones de descans

a l'escola.

15. La quotidianitat a I'escola bressol.

16. La programacié en el primer cicle d’educacio infantil. Objectius, continguts i
metodologia adequada per als infants de zero

a tres anys. El disseny de les activitats. L’avaluacié de la programacio.

17. Espais Infants i Familia.

O~NOO AR WN -~
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18. El curriculum del 1r. Cicle d’Educacio Infantil: Objectius, Capacitats i arees
del Curriculum.”

LLEOPART COSTA, AMADEU
Alcalde
26-10-2020 14:55:48
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