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RESOLUCIÓ de 18 de juny de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de modificació del Pacte regulador de les condicions de treball del personal laboral i 
funcionari de l’Ajuntament de Cervelló per als anys 2018-2020 (codi de conveni núm. 
08015532142009). 
 
Vist el text de l’Acord de modificació del Pacte regulador de les condicions de treball del 
personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Cervelló, subscrit pels representants de l’entitat 
local i pels dels seus treballadors el dia 12 de novembre de 2019, i d’acord amb el que 
disposen l’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, 
de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 
2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 
d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes 
d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de modificació del Pacte regulador de les condicions de 
treball del personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Cervelló per als anys 2018-2020 
(codi de conveni núm. 08015532142009) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball 
en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, 
Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE MODIFICACIÓ DEL PACTE REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL 
DEL PERSONAL LABORAL I FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE CERVELLÓ PER ALS 
ANYS 2018-2020 
  
Assistents 
 
Representació de l’Ajuntament: 
 
Cristina Martínez Rodríguez 
Juan Noguera García 
Helena Granada Coroleu 
 
Representació social: 
 
Maria Dolores Castillo Martín (UGT) 
Begoña Tobajas Rivas (UGT) 
Rosa Maria Llaó Ramos (CCOO) 
Octavio Martínez Rodríguez (CCOO) 
Jordi Berlanga Tarazona (CCOO) 
Victor López García (CCOO) 
Rosa María Lucena Macías (CCOO) 
 
Reunides  les persones esmentades, membres de la Mesa Negociació de l’Acord regulador de 
les condicions de treball del personal laboral i funcionari  de l‘Ajuntament de Cervelló, en data 
12 de novembre de 2019, 
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ACORDEN: 
 
1. Modificar l’article 18 del citat Acord per tal d’incorporar en la seva redacció el següent text: 
 
“Article 18. Horari i flexibilització de jornada 
 
(...) 
 
“L'horari fix i obligatori establert per cada col·lectiu o persona podrà ser modificat amb un marge 
màxim de 30 minuts un cop al mes de la següent manera: 
  
a) En cas d'incompliment entre 1 i 15 minuts de l'horari fix i obligatori, s'ampliarà el marge de 
flexibilitat horària fins a 15 minuts, havent de recuperar 15 minuts el mateix dia (l'horari fix i 
obligatori serà modificat en 15 minuts més tant a l'hora d'entrada com de sortida). 
  
b) En cas d'incompliment d'entre 16 a 30 minuts de l'horari fix i obligatori, s'ampliarà el marge 
de flexibilitat horària fins a 30 minuts, havent de recuperar 30 minuts el mateix dia (l'horari fix i 
obligatori serà modificat en 30 minuts més tant a l'hora d'entrada com de sortida). 
  
L'efectivitat d'aquesta modificació requerirà comunicació expressa el mateix dia en què es 
produeixi mitjançant la introducció de la corresponent incidència en l'aplicatiu horari. Cas 
contrari, donarà lloc a la deducció de la part proporcional de retribucions que correspongui 
d'acord amb la normativa vigent.” 
 
2. Traslladar el present Acord al Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la 
Generalitat de Catalunya per a la  inscripció d’aquesta modificació al Registre de convenis del 
Serveis Territorials del citat Departament i de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona. 
 
Sense més assumptes a tractar, es declara finalitzada la reunió de la que s’estén la present 
acta que un cop llegida és signada per tots els/les assistents. 
 
Barcelona, 18 de juny de 2020 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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