
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
22

-1
0-

20
20

 

C
V

E
 2

02
00

28
68

0

 

P
àg

. 1
-9

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

Pàgina 1 de 9 

 

 

RESOLUCIÓ de 5 d’agost de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les 
taules salarials definitives per a l’any 2019 i de les taules salarials provisionals per a l’any 2020 
del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa FCC Medio Ambiente, SA (abans: Fomento de 
Construcciones y Contratas, SA), servei de sanejament urbà de Badalona, (codi de conveni 
núm. 08001901011999). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el 
dia 5 de febrer de 2020, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials definitives per a l’any 2019 i de les taules 
salarials provisionals per a l’any 2020 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa FCC Medio 
Ambiente, SA (abans: Fomento de Construcciones y Contratas, SA), servei de sanejament urbà 
de Badalona, (codi de conveni núm. 08001901011999) al Registre de convenis i acords 
col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes. 
 
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL AÑO 2019 I TABLAS SALARIALES 
PROVISIONALES PARA EL AÑO 2020 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, SA, SERVICIO DE SANEAMIENTO URBANO DE 
BADALONA. 
 
Asistentes 
 
Representación de la empresa: 
 
Manel Altelarrea Narváez 
Luis Lacuey Ruesta 
Jordi Pitarch Peidró 
José María Sánchez Arrayas 
Juan Carlos Garcuia Bravo 
 
Representación social: 
 
Vicente Chaparro Palomino 
Juan Fernández Fernández 
Andres González López 
Rafaela Elegido Bonilla 
Antonio Heredia Teruel 
Paulina Casamitjana Gea 
José María Panadero Méndez 
Rafael Martínez Tinadonis 
Raúl Espinosa González 
Juan Carlos Abenojar García 
Jordi López Andrés 
Jorge Alberto Sánchez 
Jorge Ferrer Alonso 
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Asesores: 
 
Agustín Vaquero Cobos (CCOO) 
Manuel Huertas Fulgado (UGT) 
 
Reunidas en Badalona, a 5 de febrero de 2020, las personas mencionadas, integrantes de la 
Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, SA (antes: 
Fomento de Construcciones y Contratas, SA) para establecer las condiciones económicas 
definitivas del año 2019 y provisionales del año 2020 de acuerdo con la disposición adicional 2ª 
del Convenio colectivo, 
 
ACUERDAN: 
 
Primero: Las tablas salariales suscritas en su día como provisionales del año 2019 quedan 
como definitivas dado que el IPC definitivo de 2019 no ha registrado un incremento superior al 
1,1%. Estas tablas serán las que se consideran punto de partida para la confección de las 
tablas provisionales de 2020. Como las aplicadas provisionalmente durante el año 2019 habían 
tenido un incremento del 0,9%, no procede aplicar la revisión salarial alguna. 
 
Segundo: Las tablas provisionales del año 2020 que se anexan a la presente acta contienen un 
incremento del 0,9%, lo cual se hace constar para su regularización definitiva, cuando a final 
del año se conozca el IPC definitivo e incorporan la paga de septiembre para todas las 
categorías, cuya cuantía consta en el artículo 26 del Convenio en vigor y en las tablas 
salariales provisionales del citado año. 
 
En señal de conformidad y sin más asuntos que tratar, se suscriben en el lugar y fecha arriba 
indicados. 
 
(Continua página siguiente) 
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2019 (Incremento 0,90%) 
 
ANEXO 1 

Grupos 

Salario 
Base 

365/12= 
30,416 

Plus 
Activid. 
298/12
= 24,83 

Plus 
Penoso 
298/12
= 24,83 

Plus 
Asist. 

298/12
= 24,83 

Plus 
Transp. 
272/12
= 22,67 

Total 
Mes 

Plus 
Vertido 
272/12
= 22,67 

Plus artic. 14 
(apdos. b, c,d) 
272/12= 22,67 

Plus artic. 14 e 
Barrido272/12= 

22,67 

Plus 
Ar. 16 
240/12
= 20,00 

Plus 
Ar. 17 
298/12
= 24,83 

Plus 
Ar. 18 
298/12
= 24,83 

45 Encargado 884,50 684,63 144,41 304,63 78,13 2.096,30 
   

100,28 
  

41 Insptor districto 748,16 562,10 122,15 289,17 62,17 1.783,75 
   

100,28 
  

22-75 Conductor 727,39 451,56 118,76 290,16 78,13 1.666,00 153,52 126,86 
 

100,28 
 

219,95 

25-54 
Op.cond. 
Barredora 727,39 238,02 118,76 313,89 67,64 1.465,70 

 
126,86 

 
100,28 

  
26 Op.cond.  727,39 220,81 118,76 313,89 67,64 1.448,49 

 
70,84 

 
100,28 330,56 

 
08-58 Peón  espedo. 727,39 220,81 118,76 313,89 67,64 1.448,49 

 
40,99 4,08 100,28 330,56 

 
09 Peón 727,39 176,88 118,76 318,35 70,60 1.411,98 

  
4,08 100,28 

   
 
ANEXO 2 

Grupos 
Salario Base 

365/12 = 30,417 
Plus Activid. 

298/12 = 24,83 
Plus Penoso 

298/12 = 24,83 
Plus Asisten. 

298/12 = 24,83 
Plus Transp. 

272/12 = 22,67 Total Mes 
Plus Vertido 

272/12 = 22,67 

10 Insptor districto 744,18 514,46 121,50 397,46 75,40 1.853,00 
 

12/13 Conductor 727,39 585,32 118,76 397,46 203,14 2.032,07 237,31 

14/16 Peón  espedo. 727,39 444,88 118,76 409,65 203,14 1.903,82 
 

15/25 Peón 727,39 431,40 118,76 409,65 203,14 1.890,34 
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ANEXO 2 A 1 

Grupos 

Salario 
Base 

365/12= 
30,416 

Plus 
Activid. 
298/12= 

24,83 

Plus Penoso 
298/12= 

24,83 

Plus 
Asisten. 
298/12= 

24,83 

Plus Transp. 
272/12= 

22,67 
Total Mes 

 

Plus artic. 14 
(apdo. C) 
272/12= 

22,67 

Plus 
Noct. 

298/12= 
24,83 

Plus 
Vertido 
272/12= 

22,67 

Plus 
Reest. 

240/12= 
20,00 

10 Insp. Districto 744,18 514,46 121,50 397,46 75,40 1.853,00 
 

151,88 
  

12/13 Conductor 727,39 585,32 118,76 397,46 203,14 2.032,07 
 

148,46 237,31 154,92 

27/53 Op.conductor 727,39 520,75 118,76 397,46 203,14 1.967,50 103,39 148,45 
 

154,92 

14/16 Peón  espedo. 727,39 444,88 118,76 409,65 203,14 1.903,82 
 

148,45 
 

154,92 

15/25 Peón 727,39 431,40 118,76 409,65 203,14 1.890,34 
 

148,45 
 

154,92 

 
 

ANEXO 3 

Grupos 
Salario Base 365/12 = 

30,416 
Plus Activid. 

298/12 = 24,83 
Plus Penoso 

298/12 = 24,83 
Plus Asisten. 

298/12 = 24,83 
Plus Transp. 

272/12 = 22,67 Total Mes 
Plus Art.14 a 

272/1 2 = 22,67 

18-44 Jefe equipo 865,23 630,98 141,27 306,14 78,59 2.022,21 51,47 

05-55 Oficial  1ª 733,21 593,80 119,71 306,14 78,59 1.831,45 
 

06 Oficial  2ª 733,21 555,61 119,71 306,14 78,59 1.793,26 51,47 

23 Peón taller 733,21 256,72 119,71 301,40 67,43 1.478,47 51,47 

 
 

ANEXO 4 

Grupos 
Salario Base 

365/12 = 30,416 
Plus Activid. 

298/12 = 24,83 
Plus Penoso 

298/1 2= 24,83 
Plus Asisten. 

298/12 = 24,83 
Plus Transp. 

272/12 = 22,67 Total Mes 

42 Auxiliar  admón. 852,36 173,58 
  

67,43 1.093,37 

51 Oficial 3ª  admón. 889,96 188,61 
  

70,59 1.149,16 

52 Oficial 2ª  admón. 971,42 197,54 
  

70,59 1.239,55 
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Grupos P.  V. Y  N. P.Benef. H.E. 1ª H.E. 2ª Vacaciones Total 

Limpieza 

45,00  Encargado 2.304,95 826,20 14,20 16,93 2.166,17 29.073,06 

41 Inspec. Districto 1.651,79 554,02 11,17 13,34 1.843,21 23.978,41 

04-07-22-
75-94-95 Conductor 1.460,67 538,89 10,24 13,28 1.721,53 22.201,40 

25-54 Op.cond. Barredora 1.051,28 556,92 8,65 10,70 1.514,56 18.990,38 

26 Op.cond.  1.051,28 556,92 8,65 10,70 1.496,77 18.783,28 

08-58 Peón especializado 1.051,28 556,92 8,65 10,70 1.496,77 18.783,28 

09 Peón 1.043,98 553,81 8,29 10,31 1.463,18 18.330,37 

Domiciliaria 
      

10 Inspec. Districto 1.687,63 548,47 12,77 15,32 1.914,77 24.885,00 

12-13-63 Conductor 1.665,59 531,10 12,38 14,77 2.099,81 27.008,50 

27-53 Op.conductor 1.489,78 531,10 10,24 12,54 1.984,04 25.830,84 

11-14-32-
61-64 Peón especializado 1.325,26 532,55 10,24 12,54 1.967,29 24.786,02 

15-25 Peón 1.318,81 529,62 9,76 12,09 1.953,35 24.607,97 

Taller 

18-44 Jefe de equipo 2.114,90 773,50 13,00 15,57 2.089,62 27.783,26 

05-55 Oficial  1ª 1.474,23 548,53 10,35 13,38 1.892,50 24.218,63 

06 Oficial  2ª 1.470,15 548,00 10,14 12,92 1.853,04 23.750,39 

23 Peón 1.043,98 553,81 8,31 10,48 1.527,76 19.115,89 

Administración 

42 Auxiliar 844,52 844,52 
  

1.129,81 15.690,44 
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51 Oficial 3ª 881,75 881,75 
  

1.187,47 16.473,48 

52 Oficial 2ª 962,51 962,51 
  

1.280,87 17.803,45 

 
 
 
TABLAS PROVISIONALES 2020 (Incremento 0,90%) 
 

ANEXO 1 

Grupos 

Salario 
Base 

365/12
= 

30,416 

Plus 
Activid. 
298/12
= 24,83 

Plus 
Penoso 
298/12

= 
24,83 

Plus 
Asist. 

298/12
= 

24,83 

Plus 
Transp. 
272/12

= 
22,67 

Total 
Mes 

 

Plus 
Vertido
272/12
= 22,67 

Plus artic.  14 
(apdos. b, c, d) 
272/12 = 22,67 

Plus artic. 14 e 
Barrido 272/12 

= 22,67 

Plus Ar. 
16 

240/12
= 

20,00 

Plus Ar. 
17 

298/12
= 

24,83 

Plus Ar. 
18 

298/12
= 24,83 

45 Encargado 892,46  690,79  145,71  307,37  78,83  2.115,16  
   

101,18  
  

41 Insptor districto 754,89  567,16  123,25  291,77  62,73  1.799,80  
   

101,18  
  

22-75 Conductor 733,94  455,62  119,83  292,77  78,83  1.680,99  154,90  128,00  
 

101,18  
 

221,93  

25-54 
Op.cond. 
Barredora 

733,94  240,16  119,83  316,72  68,25  1.478,90  
 

128,00  
 

101,18  
  

26 Op.cond.  733,94  222,80  119,83  316,72  68,25  1.461,54  
 

71,48  
 

101,18  333,54  
 

08-58 Peón  espedo. 733,94  222,80  119,83  316,72  68,25  1.461,54  
 

41,36  4,12  101,18  333,54  
 

09 Peón 733,94  178,47  119,83  321,22  71,24  1.424,70  
  

4,12  101,18  
  

 
 

ANEXO 2 

Grupos 

Salario 
Base 

365/12= 
30,417  

Plus 
Activid. 
298/12= 

24,83  

Plus 
Penoso 
298/12= 

24,83  

Plus 
Asisten. 
298/12= 

24,83  

Plus 
Transp. 
272/12= 

22,67  

Total 
Mes  

Plus 
Vertido 
272/12= 

22,67  

10 Insptor districto 750,88 519,09 122,59 401,04 76,08 1.869,68 
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12/13 Conductor 733,94 590,59 119,83 401,04 204,97 2.050,37 239,45 

14/16 Peón  espedo. 733,94 448,88 119,83 413,34 204,97 1.920,96 
 

15/25 Peón 733,94 435,28 119,83 413,34 204,97 1.907,36 
  

 
ANEXO 2 A 1 

 

Grupos 

Salario 
Base 

365/12= 
30,416 

Plus 
Activid. 
298/12= 

24,83 

Plus 
Penoso 
298/12= 

24,83 

Plus 
Asisten. 
298/12= 

24,83 

Plus 
Transp. 
272/12= 

22,67 

Total 
Mes 

 

Plus artic.  14 
(apdo.  C) 
272/12= 

22,67 

Plus 
Noct.. 

298/12= 
24,83 

Plus 
Vertido 
272/12= 

22,67 

Plus 
Reest. 

240/12= 
20,00 

 

 
 

 
10 Insp. Districto 750,88 519,09 122,59 401,04 76,08 1.869,68 

 
153,25 

  

 
12/13 Conductor 733,94 590,59 119,83 401,04 204,97 2.050,37 

 
149,80 239,45 156,31 

 
27/53 Op.conductor 733,94 525,44 119,83 401,04 204,97 1.985,22 104,32 149,79 

 
156,31 

 
14/16 Peón  espedo. 733,94 448,88 119,83 413,34 204,97 1.920,96 

 
149,79 

 
156,31 

 
15/25 Peón 733,94 435,28 119,83 413,34 204,97 1.907,36 

 
149,79 

 
156,31 

 
 

ANEXO 3 

Grupos 
Salario Base  

 365/12= 30,416 
Plus Activid. 

298/12 = 24,83 
Plus Penoso  

298/12 = 24,83 
Plus Asisten. 

298/12 = 24,83 
Plus Transp. 

272/12 = 22,67 Total Mes  
Plus Art.14 a 

272/12 = 22,67 

18-44 Jefe equipo 873,02 636,66 142,54 308,90 79,30 2.040,42 51,93 

05-55 Oficial  1ª 739,81 599,14 120,79 308,90 79,30 1.847,94 
 

06 Oficial  2ª 739,81 560,61 120,79 308,90 79,30 1.809,41 51,93 

23 Peón taller 739,81 259,03 120,79 304,11 68,04 1.491,78 51,93 
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ANEXO 4 

 

Grupos 
Salario Base 

365/12 = 30,416 
Plus Activid. 

298/12 = 24,83 
Plus Penoso 

298/12 = 24,83 
Plus Asisten. 

298/12 = 24,83 

Plus Transp.  
272/12= 

22,67 Total Mes 

 
42 Auxiliar  admón. 860,03  175,14  

  
68,04  1.103,21  

 
51 Oficial 3ª  admón. 897,97  190,31  

  
71,23  1.159,51  

 
52 Oficial 2ª  admón. 980,16  199,32  

  
71,23  1.250,71  

 
 

Grupos  P.  V. Y  N. P. benef. P. Sept. H.e. 1ª H.e. 2ª Vacaciones 31  días Total Anual 

Limpieza 

45,00 Encargado 2.325,69 833,64 600,00 14,33 17,08 2.185,67 31.537,45 

41 Inspec. Districto 1.666,66 559,01 600,00 11,27 13,46 1.859,80 26.149,93 

04-07-22-75-94-95 Conductor 1.473,82 543,74 600,00 10,33 13,40 1.737,02 24.319,29 

25-54 Op.cond. Barredora 1.060,74 561,93 600,00 8,73 10,80 1.528,19 21.079,50 

26 Op.cond. 1.060,74 561,93 600,00 8,73 10,80 1.510,24 20.870,59 

08-58 Peón especializado 1.060,74 561,93 600,00 8,73 10,80 1.510,24 20.870,59 

09 Peón 1.053,38 558,79 600,00 8,36 10,40 1.476,35 20.413,60 

Domiciliaria 

10 Inspec. Districto 1.702,82 553,41 600,00 12,88 15,46 1.932,00 27.057,53 

12-13-63 Conductor 1.680,58 535,88 600,00 12,49 14,90 2.118,71 29.169,82 

27-53 Op.conductor 1.503,19 535,88 600,00 10,33 12,65 2.001,90 27.981,58 

11-14-32-61-64 Peón especializado 1.337,19 537,34 600,00 10,33 12,65 1.985,00 26.927,28 

15-25 Peón 1.330,68 534,39 600,00 9,85 12,20 1.970,93 26.747,64 
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Taller 

18-44 Jefe de equipo 2.133,93 780,46 600,00 13,12 15,71 2.108,43 30.201,37 

05-55 Oficial  1ª 1.487,50 553,47 600,00 10,44 13,50 1.909,53 26.365,34 

06 Oficial  2ª 1.483,38 552,93 600,00 10,23 13,04 1.869,72 25.892,92 

23 Peón 1.053,38 558,79 600,00 8,38 10,57 1.541,51 21.216,64 

Administración 

42 Auxiliar 852,12 852,12 600,00 
  

1.139,98 16.431,65 

51 Oficial 3ª 889,69 889,69 600,00 
  

1.198,16 17.221,84 

52 Oficial 2ª 971,17 971,17 600,00 
  

1.292,40 18.563,72 

 
 
Barcelona, 5 d’agost de 2020 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 
289/2016, de 30 d’agost), Lídia Frias Forcada  
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