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ANUNCI 
 
El Ple de l’Ajuntament de Rupit i Pruit, en sessió celebrada el dia 27 de febrer de 2020 i el dia 3   de setembre  de 2020, va aprovar la modificació de la 
relació de llocs de treball d’aquest Ajuntament, havent estat exposat al públic per un termini de quinze dies i no havent-se presentat cap al·legació ni 
reclamació, els acords han esdevingut definitius. De conformitat amb el que disposa l’art. 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, es publica íntegrament la refosa de la relació de llocs de treball aprovats: 

 
 
 
 
DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

Enquadram
ent orgànic 

 

 CARACTERÍSTIQUES 
ESSENCIALS 

REQUISITS   Altres 
Característiques 

 

Àmbit de 
treball 

 

Fitxa  
lloc de 
treball Su

b
gr

u
p

 
cl

as
si

fi
ca

ci
ó

 

CD 
Es

ca
la

 

Su
b

 E
sc

al
a 

 
 

 
Titulació 

N
iv

e
ll 

C
at

al
à

 

R
ES
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V

A
 D

E 
LL

O
C

   

Fo
rm

a 
d

e
 P
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ó

  
 

Complement 
Específic  

 
 

Dedicació 
Tipologia de 

jornada D
o

ta
ci

ó
  

O
b

se
rv

ac
io

n
s 

Secretari/ària – 
Interventor/a 

SG 1 A1 28 HN S-I Llicenciatura en dret, en ciències 
polítiques i de l’administració i 
sociologia. Ser funcionari del cos 
d’habilitació nacional corresponent. 

C F CO 15.693,92 C- Jornada 
ordinària amb 
flexibilitat- 27,00  

1  

       PERSONAL LABORAL         

Auxiliar Administrativa SG 2 C2 16 AG Aux. Graduat escolar,ESO o equivalent C LI CO 2.275,02 Parcial -23,00 1  

Oficial   de serveis- 
Encarregat Brigada 

ST 3 AP 18 AG Sub. Certificat escolaritat o equivalent B LI CM 7.147,98 Completa 1  

Oficial  serveis brigada ST 5 AP 16 AG Sub Certificat escolaritat o equivalent B LI CM 4.767,84 Completa 1  

Operari/ària de neteja  SG 4 AP 10 AG Sub. Certificat d’escolaritat o equivalent. B LI CM  3.368,96 Parcial -25,00 1  

Tècnica Turisme i 
Culltura  

SG 6 A2 20 AG Tec. Llicenciatura i/o graduat turisme  C LI CM 3.930,92 Parcial- 28,00 1  

Vigilant- Serveis 
Brigada 

ST 7 AP 16 AG Sub. Certificat escolaritat o equivalent B LI CM 3.575,18 Parcial-30 1  

Encarregat piscines 
municipals 

ST 8 AP 10 AG Sub. Certificat escolaritat o equivalent- 
Títol de primers auxilis 

B LT CM 824,22 Completa  1  

 
Llegenda: Denominació del lloc: Determinat segons la normativa d’aplicació.G: Subgrup de classificació: A1: Títol de llicenciat/ada o doctor. A2: Diplomat universitari o equivalent.C1: Títol de BUP, FP2 o equivalent. 
C2: Graduat escolar, ESO o equivalent. AP: Certificat d’estudis primaris. Fitxa lloc de treball: Codi del lloc de treball- Numeració correlativa. Àmbit treball:   SG: Serveis generals -   SP:Serveis personals- ST: Serveis de 
territori, espais públics CD: Complement de destí  Tipologia de jornada:  Completa : jornada bàsica ordinària  (continuada i/o partida) 37,5 h. setmanals personal funcionari i 40,00 h. setmanals personal laboral; 
Parcial: jornada bàsica reduïda, indicant hores setmanals. P: Provisió: CE: Concurs específic; CO: Concurs oposició CM: Concurs mèrits. NC: Nivell de coneixement de la llengua catalana:  Nivell A: A; Nivell B: B: Nivell 
C: C. Reserva de lloc:  F:Funcionari;  LI: Laboral indefinit;LT: Laboral temporal  
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El que es fa public als efectes oportuns. 
 
Rupit i Pruit, 19  d’octubre de 2020 
 
L'alcalde,  
 
Albert Marcé Pujol  
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