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EDICTE

Es fan pabligues les modificacions, aprovades per la Junta de Govern Local de data 13 de marg de
2020, de de les bases especifiques de la convocatoria per a proveir en propietat 10 places d'agent
de la policia local, vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquesta Corporaci6, de I'escala
d'Administracio especial, subescala de Serveis especials, classe Policia local, grup C2, per sistema
de concurs oposicié de torn lliure, incloses a I'oferta publica d’'ocupacié de I'any 2019 i 2020, a més a
més de totes aquelles que es puguin produir, i s'incloguin en I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any
2020, fins abans de linici de les proves del procés de seleccio; de conformitat amb I'apartat 1
(objecte de la convocatoria), en el sentit d’afegir:

“D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 dabril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacid6 de I'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat
entre dones i homes, alldo que disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de
dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius perseguits i el
percentatge minim, atés que I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet encara no ha
elaborat el seu pla d’'igualtat, no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre
que se’n convoquin més de tres. Es per aixd que de les 10 places que es cobreixen pel sistema
de concurs oposicio lliure, 3 es reserven a dones.”

En el supdsit que s’incrementi el nombre de places a cobrir, es reservara el 25% d’aquest
nombre de places a dones.

Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d’aquest criteri de preferéncia no pot tenir
un diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d’oposicio i, si escau, en la fase concurs, de
més del 15% respecte als candidats homes preterits.”

Santa Coloma de Gramenet, 20 d’octubre de 2020
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