; Ajuntament
)P Vila de Piera

EDICTE

Per resolucié Decret d’Alcaldia nim. ALC/1181/2020, de data 06 d’octubre de 2020,
s’han aprovat les bases de la convocatoria per a la provisié en régim de funcionari/a de
carrera de 2 places vacants d’agent de la Policia Local de Piera, mitjan¢ant sistema
de concurs-oposicié lliure, amb creaci6é de Borsa de Treball.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN REGIM DE
FUNCIONARI/A DE CARRERA DE DUES PLACES VACANTS D’AGENT A LA
PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL DE PIERA, MITJANCANT SISTEMA DE
SELECCIO DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE, AMB CREACIO DE BORSA DE
TREBALL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | SISTEMA DE SELECCIO.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel
sistema de concurs-oposicid, de les seglients places:

ESCALA SUBESCALA  CLASSE PLACA GRUP PLACES
SISTEMA DE PROVISIO

Admin. especial Serveis especials  Policia Local Agent c2 2
Concurs-oposicio torn lliure

Incloses a [I'Oferta Publica d’'Ocupacié 2019, aprovada per Resolucié d'Alcaldia de
data 7 d'octubre de 2019, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
num. 7984, de data 18/10/2019.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del
cos aprovat per '’Ajuntament de Piera.

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que
s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya, en concordanca amb [|'Estatut Basic de I'Empleat Public. Les
caracteristiques de les places son les seglients:

NUm. de places convocades: 2

Classe de personal: Funcionari de carrera

Escala: Administracié especial, subescala de serveis especials

Categoria: Agent de la policia local

Grup de Titulacié: Grup C, subgrup C2
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Nivell: 18

Dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la plantilla anual de
personal d’aquesta Administracié Local i la legislacio vigent.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

¢) No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) En el cas de I'accés a la categoria d’agents, tenir una algada minima d’1,60mtrs les
dones i d’1,65mtrs els homes, la qual cosa sera comprovada a les proves mediques.

g) Estar en possessid del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da
escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacié.

h) Estar en possessié del permis de conduir de la classe A2 i B.
i) Compromis per portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

j) Compromis de minima permanéncia durant 2 anys en el lloc de treball assignat, que
es prendra mitjangant declaracio jurada.

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentacié de
sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS.

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud, necessariament,
mitjangant model d’instancia normalitzada que pot descarregar-se des de la pagina
web de [I'Ajuntament de Piera (https:/www.viladepiera.cat), en el termini de
presentacié d'instancies, que sera de vint dies naturals comptadors a partir de
'endema de la data de publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Les bases integres es publicaran a la pagina web i al
taulell d'anuncis de I'Ajuntament, aixi com la resta de publicacions referents a aquest
procés selectiu.
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La presentacié d’'instancies de forma presencial es fara al Registre situat a I'edifici de
'Ajuntament de Piera, carrer de la Plaga namero 16-18.

Les instancies podran presentar-se d’acord amb el que estableix l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procedimient Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i aniran acompanyades de curriculum vitae amb la relacié
de meérits al-legats per a la seva candidatura, DNI o altre document on consti la
nacionalitat, titulacié requerida, certificat acreditatiu del nivell de catala i documents
acreditatius que han de ser puntuats en la valoracié de meérits. A la instancia es
manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
segona, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié
d’instancies.

Si la instancia es presenta per un sistema diferent al presencial o de la seu electronica,
l'aspirant haura d'anunciar, el mateix dia, I'enviament al departament de Recursos
Humans de [I'’Ajuntament de Piera mitjangant correu electronic a
piera.recursoshumans@ajpiera.cat, adjuntant copia de la sol-licitud.

Els drets d’examen seran de 17 euros, de conformitat amb alld previst a 'article 7 de la
Ordenanga Fiscal nUmero 7 reguladora de la Taxa per I'execucié d’activitats juridico-
administratives de competéncia municipal de 'Ajuntament de Piera, i el pagament de
limport s’exigira en el moment de presentacié de la sollicitud, practicant-se la
corresponent liquidacié d’acord amb el Reglament General Tributari. En el suposit de
que no arribés a produir-se el fet imposable, 'Ajuntament retornara les quantitats
ingressades (art. 9 Ordenanca Fiscal num. 7).

L’acreditacié dels merits al-legats es realitzara de la forma seglent:

L’experiéncia laboral s’acredita amb l'informe de la vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, i a més mitjangcant
copia del/s contractes de treball.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Piera no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

L’antiguitat i els serveis prestats a altres administracions publiques s’acreditaran
documentalment mitjangant informe de vida laboral i certificacié de serveis prestats
emes per la corresponent administracio publica.

L’acreditacié de la formaci6 es fara mitjancant l'original de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En els supdsits que no s’especifiqui la durada en hores o credits,
quedara a criteri de I'dorgan de seleccié la valoracié o no del meérit. En cas que es
valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases.

Amb la formalitzacidé i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. Una vegada sigui ferma la resolucié del nomenament
del personal, els aspirants que hi hagin participat tindran un termini de dos mesos per
retirar la documentacié aportada. Les actes del tribunal qualificador es conservaran a
'expedient corresponent.
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QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacié, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié
aprovant les llistes d’aspirants admesos i exclosos. A I'esmentada resolucié s’ha
d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades
d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i 'nora de
comengament dels exercicis.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies per a esmenes o
reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacié i formades per un president i vocals amb la seguent distribucié:

1. Dos membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

2. Dues persones técniques especialitzades en aquesta matéria.

3. Dues persones designades pel Departament d’Interior, de personal que sigui de
I'Institut de Seguretat Pablica o de la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu perd sense
vot.

No sera membre, perd podra estar present en el procés de seleccié, un membre
escollit entre els representants dels funcionaris de I'Ajuntament, el qual actuara a titol
individual, amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designacié del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, com a
minim 10 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria 0 de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
a la categoria tercera.
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SISENA.- PROCES DE SELECCIO.

La seleccid per concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions
de formacid, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en
la superacié de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda a la fase de concurs
no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicid.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova, es publicara al tauler d’anuncis i a la
pagina web de I'Ajuntament de Piera (https://www.viladepiera.cat), com a minim amb
10 dies d’antelacié.

La data, I'nora i el lloc de realitzacié de la seglients proves seran determinats pel
tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, es
publicara al tauler d’anuncis i a la pagina web de [I'Ajuntament
(https://www.viladepiera.cat)

Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada 'oportuna notificaci6 a les persones
interessades.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament, s'establira per sorteig.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar a la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsetats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS.

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
mitjang¢ant originals, d'acord amb el barem segient:

A) Antiguitat (puntuaciéo maxima de 2 punts):

Antiguitat en cossos policials: per cada any complert 0,5 punts, fins a un maxim de 2
punts.

B) Recompenses i distincions (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’agent, 0,25 punts per cada recompensa o distincié, fins a un
maxim d’1 punt.

C) Titulacions académiques (només puntuable una titulacio):
C.1 Batxillerat superior o equivalent.................... 0,5 punts.

C.2 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,75 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria..........ccccceeeeeeiieeenne 1 punt.
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En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
D) Formacio professional:
D.1  Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya,

realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacio
Basica, fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un............... 0,15 punts
- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un..........ccccceeevenneenn. 0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un .........ccccceevvueeeee. 0,4 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un.... 0,5 punts

D.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, realitzats amb
aprofitament, 0,10 punts per cada un fins a un maxim d'1 punt.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccid
General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim d’1 punt.

F) Experiéncia en treballs similars (maxim 1 punt):

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons Il'article 1.2 i 13
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet 0,5
punts, fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ésser, en cap cas, superior als
10 punts.

VUITENA.- EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO.
1r Exercici.- Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentaci6 de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi
de catala (B) de la Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que,
hagin participat i obtingut plaga en algun procés de selecci6 per a I'accés a la condicié
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingliistica. Es qualificara d’apte
o no apte.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-17

CVE 2020028610

Data 22-10-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2n Exercici.- Cultura general i coneixements teorics

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari de preguntes
tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcié seglent: 10% de
preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el
titol académic requerit a la base segona, el 10% relatives a coneixements sobre
l'actualitat politica, social i cultural, i el 80% restant de preguntes elaborades pel
tribunal i relacionades amb els temes que figuren a I'Annex 2.

Es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacio final inferior a 5 punts.

3r. Exercici.- Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resistencia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en
'Annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzacié6 d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat meédic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions
fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat
comporta I'exclusié automatica de 'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacié fisica.

Es puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacié final inferior a 5 punts de mitjana de les puntuacions de totes les
subproves. Una subprova puntuada amb zero punts comportara I'eliminacié de
I'aspirant del procés selectiu.

4t. Exercici.- Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques. Es qualificara d’apte
0 no apte.

Préviament a la realitzacié del psicotécnic, el tribunal fara public un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions de la fase de concurs i les de la fase d'oposicio, i
cridara els deu primers del llistat per tal que passin el test psicotecnic.

Aquest exercici es realitzara als deu aspirants que hagin assolit les puntuacions més
elevades. Si part dels aspirants no assoleixen la qualificacié d’apte, es podra realitzar
la prova als seguents aspirants amb la puntuaci6 més elevada fins arribar a obtenir
deu aspirants amb la qualificacioé d’apte.

L’exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.
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A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
5é Exercici.- Entrevista personal

El tribunal qualificador podra realitzar una entrevista personal als aspirants. El tribunal
acordara amb anterioritat i constaran en acta, els criteris objecte de valoracié que es
tindran en compte. Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el
tribunal sobre qlestions vinculades a les funcions propies de la placa i a
I'experiéncia professional de l'aspirant, per valorar 'adequacié dels aspirants a les
condicions especifiques de la placa. Es puntuara entre 0 i 5 punts.

La puntuacio definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions de
tots els merits amb les obtingudes a la fase d’oposicié i a I'entrevista personal. Aquesta
puntuacié s’exposara al taulell d’edictes de la Corporaci6 i a la pagina web
municipal.

6é Exercici.- Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'Annex 3 d’aquesta convocatoria. Es qualificara
d’apte o no apte.

Préviament a la realitzaci6 de la revisié médica, el tribunal fara pablic un llistat ordenat
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els
primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el
reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran
al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi la revisié6 medica, el tribunal cridara el segient
de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT.

1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

2. Tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris.

3. La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes
a la fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

4. Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a
I'Alcaldia per al seu nomenament com a agent en practiques.
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Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la corporacid, en el
termini maxim de deu dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a
la base segona.

Els qui tinguin la condicio de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats
no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ésser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

DESENA.- CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES.
Curs selectiu

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que
aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa ala seva vinculacié administrativa.

La qualificaci6 del Curs de Formacié Basica s era d’apte o no apte. Els o les
aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un
periode de practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d’apte o
no apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran
exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les aspirants el tribunal
comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacié, la iniciativa, la confianca en si mateix, el
judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formaci6 Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o
el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants
poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques establert en ’Annex 3
de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix [I'existéncia d’alguna
causa d’exclusid, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la
malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest
cas, correspon a l'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la
resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.
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Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'Alcaldia
per a ésser nomenats funcionaris de carrera, adquirint la obligaci6 de minima
permanéncia durant 2 anys en el lloc de treball assignat.

ONZENA.- BORSA D’AGENTS INTERINS.

Les persones aspirants que superin tot el procés selectiu i no hagin estat nomenats
funcionaris en practiques o de carrera fruit d’aquesta convocatoria formaran una
borsa de treball per rigorés ordre de puntuacié, les quals podran ser proposades per
al seu nomenament com a agent de la policia interi quan es produeixi alguna baixa o
rendncia voluntaria al cos de policia, situacions d’incapacitat (tant les actuals com les
sobrevingudes) i periodes de vacances, previa superacié de la revisi6 médica amb
el resultat d’apte.

Aquestes borses de treball restaran obertes fins a la convocatoria d’'un nou procés
selectiu o 'esgotament de les mateixes passats 3 anys.

En el cas que es produeixi la necessitat de fer Us de la borsa en un termini superior a
un any des de la finalitzacié del procés de seleccid, els aspirants cridats hauran de
repetir les proves psicotecnica i medica i superar-les abans del nomenament.

Els resultats es faran publics al tauler d’anuncis i al web de I’Ajuntament, ordenant els
aspirants per ordre de puntuacié obtinguda.

En cas d’empat entre dos 0 més aspirants es resoldra establint 'ordre a favor de la
persona que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicio.

Funcionament de la Borsa

Quan I'Ajuntament tingui la necessitat de cobrir un lloc de treball d’agent de policia
cridara als aspirants pel seu nomenament com a funcionari interi d’acord amb l'ordre
de puntuacié obtingut en el procés de seleccid.

Si una persona és cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara a ocupar
la darrera posici6 en l'ordre de prelacié de la borsa vigent.

Quan un aspirant que ja hagi estat nomenat cessi pels motius de la base onzena a),
b), c) i d), passara a ocupar la posicidé corresponent segons la puntuacié en l'ordre de
prelacié de la borsa vigent.

Quan un aspirant que ja hagi estat nomenat cessi pels motius de la base onzena e) i
f), passara a ocupar la darrera posicié en I'ordre de prelacié de la borsa vigent.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un teléfon de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic, als efectes de comunicacié i
mantenir-lo permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment s’enviara un correu electronic perqué el/la aspirant es posi
en contacte amb el Departament de Recursos Humans.
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Si a les 12:00 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic,
l'aspirant no ha contactat amb el Departament de Recursos Humans, es fara la crida
del seglient aspirant per ordre de puntuacidé i passara a ocupar la posicié de la borsa
per ordre de puntuacio.

En atencié a casos degudament motivats, i a peticié de '6rgan competent, es podran
nomenar altres candidats/tes que figurin a la borsa de treball perd sense seguir I'ordre
de puntuacié, als efectes de buscar sempre la millor adequacié entre el perfil
competencial del lloc de treball a ocupar i les caracteristiques personals i funcionals
de l'aspirant.

Els aspirants proposats hauran de presentar al Departament de Recursos Humans, en
el termini maxim de cinc dies naturals, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona.

Els que tinguin la condicio de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats
no presenten la documentacié6 o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

DOTZENA.- CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT | PERIODE DE DURADA DE
L’ INTERINATGE

La relacid6 dels agents interins amb [l'entitat local cessara en les seglents
circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatdria en qué s’incloguin les places ocupades pel personal
interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

c) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.
d) Per renincia de la persona interessada.

e) Per aplicacié de la sancié de suspensio de funcions per falta qualificada com a greu
0 molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjangant la instruccié
d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

TRETZENA.- FACULTATS DEL TRIBUNAL.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, des del
moment de la seva constitucié i durant tot el procés de seleccié.
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Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de
produir-se empat, el vot de la Presidencia sera de qualitat.

Les revisions d’examens o proves que siguin sol-licitades pels aspirants seran ateses
per la presidéncia que podra demanar la col-laboracié d’algun membre del tribunal.

CATORZENA.- RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord
amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comud, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant de I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests dltims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacidé, recurs
d’alcada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1
Proves fisiques
1. Course navette

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres. A la
taula de barems el nimero de resultat corresponent als punts sén paliers.

Normes:

- L’'aspirant se situara darrera d’'una de les dues linies paral-leles pintades al terra i
distants entre si 20 metres.

- En sentir el senyal d’inici de la prova, 'aspirant ha de cérrer cap a I'altra linia, fins a
trepitjar-la, esperant a sentir un altre senyal sonor que s’emetra.

- Cada senyal sonor indicara que s’ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria
intentant seguir el ritme dels senyals sonors, que sera progressivament (cada minut)
més rapid al ritme de la prova.

- L’aspirant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui
capagc de trepitjar la linia en sentir el senyal sonor, moment en el qual s’acabara la
prova.

- La linia s’haura de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

- L’aspirant no podra correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.
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- Es fara un sol intent i es registrara el nUmero del darrer palier anunciat.

2. Llancament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les
dues mans i, de darrera el clatell es llanga cap endavant per sobre el cap, sense
aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents). A la taula de barems el nimero de
resultat corresponent als punts sén metres.

3. Abdominals en 1 minut

Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats. A la taula de barems el nUmero de resultat corresponent
als punts s6n numero d’abdominals realitzades.

4. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estes. Flexié profunda de cames i extensié
fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents). A la taula de barems el

numero de resultat corresponent als punts sén centimetres.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts Course Llangament Abdominals Salt
10 13 12 65 50
9 12 11 60 48
8 11 10.5 55 46
7 10 10 50 44
6 9 9 45 42
5 8.5 8 40 40
4 8 7.5 35 38
3 7.5 7 30 36
2 7 6.5 25 34
1 6.5 6 20 32

Barem d'aptitud fisica dones

Punts Course Llangament Abdominals Salt
10 10 8 55 44
9 9 7 50 42
8 8 6.5 45 40
7 7.5 6 40 37
6 7 5.8 35 35
5 6 5.5 30 30
4 5.5 5 25 25
3 5 4.5 20 24
2 45 4 15 20
1 4 3.5 10 18

5. Correccié per edats.

Un cop realitzada la mitjana de la suma de les puntuacions obtingudes a les proves
fisiques s’afegira a la puntuacié final els punts corresponents segons la franja d’edat a
la que pertanyin els aspirants d’acord amb el segtient llistat:
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Menors de 28: 0 punts.

De 28 fins 35: 1 Punt.

De 36 fins 40: 1,5 punts.

De 41 en endavant: 1,75 punts.

ANNEX 2
TEMARI

Tema 1.- La Constitucié Espanyola: Principis generals.

Tema 2.- Drets i deures fonamentals, les llibertats publiques. La funcié policial en el
marc constitucional.

Tema 3.- Deontologia policial, normes basiques d’actuacio i codis de conducta.

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. El Parlament.

Tema 5.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. El President de la Generalitat,
el govern i 'administracio de la Generalitat.

Tema 6.- Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei Organica 2/1986, de 13
de marg, de forces i cossos de seguretat.

Tema 7.- Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacio i col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides.
Les Juntes Locals de Seguretat.

Tems 8.- Organitzaci6 territorial de I'Estat: I’Administracié central, autonomica i local.
Tema 9.- El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 10.- Estructura, organitzacié i funcié de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim
disciplinari aplicable.

Tema 11.- Drets i deures dels membres de les Policies Locals: el régim disciplinari
aplicable.

Tema 12.- Llei 4/2003, de 7 d'abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Tema 13.- Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de l'ordre de proteccié de les
victimes de la violencia domeéstica.

Tema 14.- El codi penal. Els delictes, les faltes i les penes.

Tema 15.- La jurisdiccié penal: drgans i competéncies.

Tema 16.- La dendncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de
la denuncia.

Tema 17.- L’atestat policial. Estructura. Valor dels atestats policials.

Tema 18.- La detenci6. Concepte. Suposits legals en quée es procedent la detencio.
Els drets dels detinguts.

Tema 19.- Proteccié de la Seguretat Ciutadana: Llei Organica 4/2015.

Tema 20.- La funcié policial en seguretat viaria i transit.

Tema 21.- Ordenanga municipal dels espais publics i civisme al municipi de Piera.
Tema 22.- Ordenang¢a municipal sobre la tinenga i proteccié d’animals domestics de
companyia al municipi de Piera.

Tema 23.- Ordenanca de circulacié de vehicles i vianants del municipi de Piera.

Tema 24.- Coneixements del municipi de Piera: historia, barris (nucli urba, barris i
urbanitzacions), vies de comunicacio, caracteristiques socials i culturals.

ANNEX 3
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

[. ANTROPOMETRIA:
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—1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

—2. La capacitat vital, obtinguda amb l'espirometre, inferior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

—1. Aparell circulatori

1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

.5 Insuficiéncia coronaria.

.6 Pericarditis activa o residual.

.7 Insuficiéncia arterial periférica.

.8 Insuficiéncia venosa periférica.

.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

—2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmé, pleures o torax.

—3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digesti6 o I'excrecié.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—b5. Sistema hematopoetic: Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcio policial.

—6. Aparell locomotor
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6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulaci6 o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats,
el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
'exercici de les funcions policials.

—7. Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccio
de metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervidés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8. Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9. Infeccions: Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

—10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldogic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11  Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11. Pell, faneres i glandules exocrines
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11.1  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

—12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesidé o disfunci6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funci6 policial.

Piera, 13 d'octubre de 2020

L'alcalde,
Jordi Madrid i Roca
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