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APROVACIO BASES | CONVOCATORIA PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNICS MIG D’ADMINISTRACIO GENERAL (A2) DE LAJUNTAMENT DE SUBIRATS

Per acord de la Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Subirats, de 14 d'octubre de 2020, es varen
aprovar les bases i la convocatoria del procés de seleccié per a la constitucié d'una borsa de treball de
técnics mig d'administracié general (A2), per concurs de merits, per a fer front a les necessitats de
nomenaments interins i contractacions laborals temporals.

Les bases del procés es publiquen integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i la
convocatoria del procés de seleccié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. Aixi mateix, tant les bases com la convocatoria també seran
publicades al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament de Subirats
(www.subirats.cat ).

S'estableix un termini improrrogable de DEU (10) dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié
de la convocatoria en el BOP de Barcelona, per a la presentacio de les sol-licituds per a participar en el
procés de selecci6.

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A
MIG D'ADMINISTRACIO GENERAL

1.0BJECTE

Es objecte de la present convocatoria la constitucié6 d'una borsa de treball per a fer front a les
necessitats de nomenaments interins i contractacions laborals temporals de técnics d'administracié
general (A2).

2.FUNCIONS

Les funcions basiques del lloc de treball sén, en termes generals:

* Gestionar, fer el seguiment i impulsar la tramitacié administrativa dels expedients que li siguin
assignats, incloent 'emissi6 d'informe i la proposta de resolucié.

¢ Controlar la documentacié administrativa i la seva regularitat procedimental i substantiva.

¢ Atendre la informacié i atencié al ciutada dels temes que tingui al carrec si és el cas.

¢ Collaborar i donar suport técnic en matéria juridica als 6rgans administratius, directius i técnics,
incloent 'evacuacioé dels informes que li siguin requerits.

¢ Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéencia i doctrina juridica que pugui afectar la gestio
de l'activitat de la Corporacié en els ambits que li sigui encomanats.

e Elaborar i redactar plecs de clausules administratives administratives contractuals, decrets,
propostes de resolucioé i acords, convenis i concerts, contractes civils, i administratius, ordenances i
reglaments municipals, i d'altra documentacié necessaria en els ambits que li siguin encomanats.

e Gestionar la implantacié de I'administracié electronica de conformitat amb les directrius dels
superiors jerarquics.
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. Gestionar, controlar i responsabilitzar-se de

la tramitacié de les subvencions que sol-liciti, percebi o concedeixi 'Ajuntament de Subirats.

e Liderar, controlar i responsabilitzar-se dels esdeveniments festius, culturals, esportius i de
qualsevol naturalesa que organitzi o en les que participi 'Ajuntament de Subirats, sota la directriu
dels drgans superiors i comptant amb el suport administratiu pertinent.

e Realitzar aquelles funcions afins de nivell administratiu que li siguin assignades.

* Donar suport a la Secretaria municipal en totes les tasques i realitzar aquelles que li encomani.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

El desenvolupament d'alguna d'aquestes funcions pot comportar puntualment treballar en horari de
tardes, caps de setmana i horari nocturn.

3.REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients, amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, en els termes que estableix la Llei 7/2007 de 12 d'abril de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels Estats els quals,
en virtut dels tractats internacionals instruits per la Unié Europea i ratificats per Espanya i sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessioé del titol de llicenciatura o grau en Dret, Ciéncies politiques i de I'administracié,
Sociologia, Administracié i direcci6 d'empreses, Economiques, Ciéncies empresarials, Ciéncies
actuarials i financeres, Diplomat en turisme, o qualsevol altre titulacié equivalent, o trobar-se en
condicions d'obtenir-los en |la data de finalitzaci6 del termini d'admissié d'instancies.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié
consolidacioé dels titols i estudis estrangers.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que dificulti la prestacié dels corresponents serveis.

e) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a l'exercici de funcions publiques ni haver estat
separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat a tenor de la legislacié
vigent.

g) Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala (nivell C) de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent o superior. (Cas de no reunir aquest requisit shaura de realitzar una prova de
coneixement de la llengua catalana, amb anterioritat a l'inici de la fase de valoracié de meérits. Aquesta prova
és qualificara com a apte o no apte i es comptara amb l'assessorament de personal especialitzat per a la
seva realitzacio).

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Aquestes bases seran publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, i la convocatoria del
procés de seleccié sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial
de la Provincia. Aixi mateix, tant les bases com la convocatoria també seran publicades al tauler
d’anuncis de la Corporacié i a la pagina web de 'Ajuntament de Subirats (www.subirats.cat).
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Els/les aspirants que desitgin prendre part en el
procediment de seleccié, han de presentar la seva sollicitud de participacié o presencialment en el
Registre general de I'Ajuntament de Subirats (Plaga 1 d'octubre, s/n, 08739 Sant Pau d'Ordal), o per la
seu electronica municipal https://www.seu-e.cat/ca/web/subirats . També poden presentar-se en
qualsevol de les altres formes previstes a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

La participacié en el present procés de selecci6 esta exempta de taxes.

Documentacié necessaria per a participar:

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, dins del termini
improrrogable de DEU (10) dies habils a comptar des de lendema de la publicacié de la
convocatoria en el BOP de Barcelona, la documentacié seglient, necessaria per a ser admés en el
procediment:

e Instancia de sollicitud.

e  Curriculum vitae.

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d'obtencié.

e Fotocopia del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o d'altre
organisme que eximeixi de fer la prova, si s'escau.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si s'escau.

e Documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

Amb la formalitzacié i la presentacié6 de la sollicitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d'acord amb la normativa
vigent i especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s'aprovara la llista provisional d’ admesos
i exclosos, llista que es publicaran en el web municipal. Les persones aspirants disposaran d'un termini
de cinc (5) dies habils per a esmenes i reclamacions, a comptar des de 'endema de la publicacié de les
llista provisional.

Transcorregut el termini d’esmenes i reclamacions, es dictara resolucié aprovant la llista definitiva de
les persones aspirants admeses i excloses. En aquesta mateixa resolucié es fara constar la data, hora i
lloc de realitzacié de la primera prova (prova de catala). Aquesta llista que es publicaran en el web
municipal.
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Una vegada iniciat el procés de seleccid, tots els anuncis,

tant d'aprovacié provisional com definitiva de les llistes d'aspirants o qualsevol altre acte, només es

publicaran en el web municipal (www.subirats.cat), per la qual cosa, els aspirants hauran de vetllar

er_a comprovar_aquestes publicacions. No es realitzara notificacié personal de cap d'aguests

tramits ni actes.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

6.- ORGAN DE SELECCIO

6.1. L'd0rgan de selecci6 estara format per tres persones:

- Una persona que n'exercira la presidéncia i que disposara de les facultats previstes per l'article 23.1
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

- Dues persones que actuaran com a vocals.

El Secretari del Tribunal recaura en un dels seus membres, amb veu i sense vot.

6.3. Esdesignara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran l'organ de selecci6.

6.4. Els membres de I'drgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior
al requerit per participar en la convocatoria.

6.5. Per tal que I'drgan es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les persones
que n'ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s'escau, de les persones que les substitueixin, i, en tot
cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

6.6. L'drgan de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de técnics o
técniques especialistes que col-laborin en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi
personal técnic especialista, sera necessaria només la presencia d'un membre de I'drgan de seleccio,
designat préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a
I'drgan els resultats de la prova o proves. Els tecnics o tecniques especialistes podran emetre els
informes que correspongui i disposaran de veu davant de l'organ de selecci6, perd no de vot.

6.7. De totes les sessions de l'organ de selecci6 se n'estendra I'acta corresponent.

6.8. El funcionament de I'drgan es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les
corporacions locals

7.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs i constara de diverses fases:

Prova de coneixement de la llengua catalana, prova de coneixement de la llengua castellana i valoracié
de mérits. Finalment, si s'escau, el Tribunal podra realitzar una entrevista personal.

7.1. Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana.
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Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements
de llengua catalana equivalents al nivell C.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessié del nivell
de C de llengua catalana o superior, mitjangant la presentaci6é del titol corresponent expedit per la

Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o de titol equivalent.

La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7.2. Segona fase: prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en 'expressio oral
com en lescrita. Aquesta prova sera obligatdria per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola i contindra exercicis de comprensié lectora, de comprensié oral i d'expressié
oral.

Tanmateix, queden exemptes d'efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d'espanyol com a llengua estrangera, que estableix el
Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la
certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes. La
qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
qguedaran eliminades del procés selectiu.

7.3 Valoracié de mérits:

L'drgan de seleccié procedira a la valoracié dels meérits al-legats i acreditats pels aspirants , mitjancant
certificacions lliurades per les institucions o entitats competents.

1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 30 punts)

a) Lexperiéncia professional en 'Administraci6 Local o ens depenen del sector public local, en un
lloc de treball equivalent (A2) o superior (A1) al que és objecte de convocatoria, amb tasques
equivalents o similars a les de la convocatoria, en régim de personal funcionari o laboral, a radé
de 0,30 punts per cada mes complert treballat.

b) L'experiéncia professional en I'Administracio local o ens depenen del sector public local, en un
lloc de treball d'administratiu o d'auxiliar administratiu (C1 o C2), amb tasques d’administracio
general o equivalents relacionades amb les de la convocatoria, en régim de personal
funcionari o laboral, a rad de 0,25 punts per cada mes complert treballat.

c) L'experiencia professional en 'Administracié Publica diferent de la local o ens depenen del
sector public diferent del local, en un lloc de treball equivalent (A2) o superior (A1) al que és
objecte de convocatoria, amb tasques equivalents o similars a les de la convocatoria, en régim
de personal funcionari o laboral, a raé de 0,15 punts per cada mes complert treballat.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-9

CVE 2020028731

Data 20-10-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Sl

— Ajuntament de Subirats
W AJUNTAMENT DE Plaga de I’1 d’octubre, s/n
M 08739 — Sant Pau d’Ordal (Subirats)
] Subirats Tel. 93 899 30 11
d) L'experiéncia professional en I'Administracié

Publica diferent de la local o ens depenen del sector public diferent del local ,en un lloc de
treball d'administratiu o d'auxiliar administratiu (C1 o C2), amb tasques d’administracié
general o equivalents relacionades amb les de la convocatoria, en régim de personal
funcionari o laboral, a raé de 0,10 punts per cada mes complert treballat.

e) L'experiencia professional en el sector privat, per compte aliena o per compte propia,
desenvolupant tasques relacionades intimament amb I'ambit juridico-administratiu public, a
rad de 0,10 punts per cada mes complert treballat.

L'experiéncia professional s’ha d'acreditar, pel que fa al sector public, mitjancant l'aportacié del
certificat de serveis prestats de 'Administraci6 corresponent.

L'experiéncia professional s’ha d'acreditar, pel que fa al sector privat, si és experiéncia laboral en
contracte per compte aliena, mitjancant I'aportacié del certificat actualitzat de vida laboral emés per la
TGSS acompanyat de copia dels contractes de treball. Els professionals lliberals podran acreditar la
seva experiencia professional aportant document acreditatiu de l'alta com autdonom en lepigraf
corresponent o document acreditatiu de I' afiliacié6 a la mutua del respectiu Col-legi Professional, i
documentacié acreditativa de l'activitat realitzada durant aquest periode.

Els mesos s’entendran per defecte per fraccions de 30 dies naturals. Els periodes inferiors a un mes (30
dies naturals) no es comptabilitzaran.

2. Formacié (fins un maxim de 10 punts):

Formacié i perfeccionament professional que s'’haura d'acreditar aportant els titols o certificats emesos
pels centres oficials corresponents:

-2.1 Estudis universitaris d'especialitzacié impartits per centres oficials de titularitat publica o privada
degudament homologats pel Ministeri o Departament competent en mateéria d’Educacié, sobre
matéries relacionades amb el lloc de treball, amb la seglent puntuacié (master /o postgrau
universitari): 0,50 punt per cada titulacié acreditada. Els postgraus acumulatius que esdevenen en titol
de master, es computaran Unicament com a master.

-2.2 Cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat publica o privada
degudament homologats per I'nstitut Nacional d’Administracié Publica (INAP), I'Escola d’Administracié
Publica (EAPC) o per altres organismes similars d'altres Comunitats Autonomes, impartits amb una
antiguitat maxima de 15 anys, respecte materies relacionades amb el lloc de treball, amb la segtient
puntuacié:

Nombre d’hores Només assisténcia Assisténcia i

Aprofitament
De 10 a 25 hores 0,10 punts x curs 0,20 punts x curs
De 26 a 100 hores 0,20 punts x curs 0,40 punts x curs
De + de 100 hores 0,50 punts x curs 1 punt x curs

3. Altres merits a valorar discrecionalment per I'6rgan de seleccié maxim 1 punts.
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7.4 Quarta Fase: Entrevista

Per a la comprovacié de les condicions especifiques exigides per a l'exercici del lloc de treball, el
Tribunal podra realitzar, si ho creu convenient, una entrevista personal, que no tindra caracter
eliminatori, i que sera qualificada entre 0 i 3 punts. L'aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui
convocat per la realitzaci6 de I'entrevista personal, restara exclos del procediment de seleccié.

La qualificacié definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuaci6 obtinguda en la fase de
concurs i, en el seu cas, de 'entrevista.

8.- LLISTA D'APROVATS/DES, CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Un cop finalitzada la qualificacié dels / de les aspirants es procedira a la publicacié, a la pagina web de
la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié. En cas que cap dels/de les aspirants superés el procés
selectiu el tribunal declarara deserta la convocatoria.

Els/les aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa de treball per a cobrir
les possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys a comptar des de la data del
decret d'aprovaci6 de la borsa. Transcorregut el termini de vigéncia de dos anys de la borsa, aquesta
caducara i no podra ser objecte de prorroga. La vigéncia quedara sense efectes (encara que no hagin
passat els dos anys), en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de
llocs de treball i en resulti una nova borsa.

Els/les aspirants seran cridats d'acord amb el seu ordre de classificaci6. En el cas que la primera
persona classificada no accepti 'oferta es proposara a la persona seguient, | aixi successivament. El fet
de no acceptar I'oferta comportara perdre el nUmero d'ordre i I'assignacié de I'Ultim lloc de la llista.

El fet de refusar un nomenament o contracte per tres vegades s'entendra com a rendncia a formar
part de la llista i aquella persona sera donada de baixa de la borsa de treball.

També sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova o
haver obtingut una avaluaci6 negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

Una vegada finalitzat el nomenament o contracte temporal, la persona torna a la borsa de treball
ocupant el mateix lloc que tenia assignat a I'inici, amb la qual cosa, de donar-se una nova necessitat
de contractacié o nomenament, podra ser nomenada o contractada novament.

L'Ajuntament de Subirats realitzara I'avis telefonicament i enviara un correu electronic enviat a
'adreca indicada per l'aspirant en la seva instancia de sollicitud de participacié. En el cas que
I'aspirant no disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement de I'Ajuntament de
Subirats, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis. Si durant els dos anys de vigéncia de la borsa
I'aspirant canvia d'adreca electronica o teléfon ho haura de comunicar a 'Ajuntament, siné aquest
realitzara els avisos en les adreces que li constin.

Si en el termini de 24 hores l'aspirant no respongués al correu i/o trucada telefdnica, o renunciés
expressament a la petici6 efectuada per I'Ajuntament, la persona integrant de la borsa veura
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modificat l'ordre inicial reconegut dins la borsa de treball
i passara a ocupar el darrer lloc a efectes de prelaci6.

Un cop efectuada la corresponent notificacid, I'aspirant haura d'incorporar-se al servei de
I'Ajuntament quan sigui requerit. Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per odre de
puntuacié de la borsa de treball, prévia presentacié de la seglient documentacio:

- Document Nacional d'ldentitat Original.

- Certificat médic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

- Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a l'exercici de les
funcions publiques i no haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracio6 Publica.

- Declaraci6é de comptabilitat per complir amb el que disposa l'article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

- Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent.

9. PERIODE DE PROVA

L'aspirant contractat temporalment o nomenat interinament tindra un periode de prova de 6 mesos.
Una vegada finalitzat aquest periode s'examinara l'informe emes pel responsable i, si es considera que
no s'ha superat el periode de prova es declarara extingit el nomenament o contracte en consequéncia
perdra tots els drets que li puguin correspondre en virtut del procés selectiu.

10.- INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en
materia d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment del
nomenament / contracte, haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme, i, si es
cau, sol-licitar la compatibilitat.

11. RECURSOS

Contra l'acord d'aprovacié daquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio, de
conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la

seva publicacié, segons el que disposen els articles 52.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases de Régim Local.
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Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests
ultims decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin

indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran
interposar els recursos d'alcada i potestatiu de reposicio.

Contra la resta d'actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats
puguin formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en la resolucié
que posi fi al procés selectiu.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient en
defensa dels seus drets i interessos.

SUBIRATS, 15/10/2020
L'alcalde-president, Pere Pons i Vendrell
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