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AJUNTAMENT pe Laviape MASQUEFA

EDICTE

En compliment d’allo que disposa l'article 178 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refoés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, es fa public que en no haver-se presentat
al fegacions i/o reclamacions durant el periode d’exposicié al public, ha quedat automaticament elevat a
definitiu ’acord de “Modificacié de P’article 4 i 7.2 i canvi de nom i del redactat del reglament
regulador del complement de productivitat per al personal al servei de I’Ajuntament de Masquefa”
adoptat pel Ple de la Corporacié en la sessio celebrada el dia 23 de gener de 2020, publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 4 de febrer de 2020, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya del dia 3 de febrer de 2020, al diari El Punt Avui del dia 30 de gener de 2020, al tauler d’edictes
electronic i web de ’Ajuntament (www.masquefa.cat, seu electronica e-Tauler), i essent el text integre del
reglament el segiient:

“TEXT REFOS DEL REGLAMENT REGULADOR DEL COMPLEMENT D’EFICIENCIA PER AL
PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE MASQUEFA

En aquest marc, s’estructuren els segiients criteris aplicables tant al personal laboral com al funcionari:

Article I: CRITERIS GENERALS

I.I Competéncia i eficacia: Capacitat manifestada en la redlitzacié de les tasques propies del lloc de
treball, i en el grau de fiabilitat que mereix el seu desenvolupament.

Criteri de quantificacio: puntuacié de I'l al 0.

1.2 Formacié: Per la participacié en accions/cursos de formacié que millorin directa o indirectament la
capacitat i competéncies professionals.

Criteri de quantificacio: Un curs redlitzat o una proposta a sol ficitud del treballador/a de curs a redlitzar.

1.3 Interes i iniciativa: Capacitat de donar resposta als encarrecs. Actuacio eficient i eficag sense necessitat
de rebre instruccions detallades, aixi com la capacitat per aportar propostes de millora en la seva execucié.

Criteri de quantificacié: puntuacié de I'l al 10.

1.4 Col-laboracié: Disposicio a complir les normes, acceptar els suggeriments i indicacions. Capacitat de
col laborar i treballar conjuntament amb altres companys.

Criteri de quantificacio: puntuacié de I'l al |0.

1.5 Actitud constructiva: Respectar als seus companys ilo als treballadors que té al seu carrec i tenir un bon
tracte.

Criteri de quantificacio: No tenir cap incidéncia a nivell disciplinari.

1.6 Responsabilitat: Involucrar-se amb el bon resultat o resolucié satisfactoria de les tasques que li son
assignades.
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Criteri de quantificacié: puntuacié de I'l al 10.

Article 2: CRITERIS ESPECIFICS

2.1 POLICIA
2.1.1 Puntualitat: Ser puntual en I'horari laboral.
Criteri de quantificacio: 90%.

2.1.2 Materials i equips: Interés en la conservacié i en el manteniment dels materials, eines, equips i
mitjans que li sén facilitats per a executar el seu treball.

Criteri de quantificacié: puntuacié de I'l al 10.

2.1.3 Gesti6 de problemes i conflictes: Capacitat en la prevencio i resolucié de problemes.
Criteri de quantificacié: puntuacié de I'l al 10.

2.1.4 Flexibilitat horaria: Possibilitat de modificar el seu horari per necessitats del servei.
Criteri de quantificacio: 5 dies/cops a Fany.

2.2 BRIGADA

2.2.1 Puntualitat: Ser puntual en I'horari laboral.

Criteri de quantificacié: 90%.

2.2.2 Materials i equips: Interés en la conservacié i el manteniment dels materials, eines, equips i
mitjans que li sén facilitats per a executar el seu treball.

Criteri de quantificacié: puntuacié de I'l al 10.

2.2.3 Polivaléncia: Efectuar tasques diferents al seu lloc de treball, dins de la mateixa categoria
professional.

Criteri de quantificacio: puntuacié de I'l al 0.
2.2.4 Flexibilitat: Possibilitat de modificar el seu horari per necessitats del servei.
Criteri de quantificacio: 5 dies/cops a I'any.

2.3 OFICINES | CONSERGERIA

2.3.1 Atencié al public: Donar resposta als vilatans, solucionar els problemes i ser resolutiu.

Criteri de quantificacio: puntuacié de I'l al 0.
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2.3.2 Polivaléncia: Efectuar tasques diferents al lloc de treball, dintre de la mateixa categoria
professional.

Criteri de quantificacio: puntuacié de I'l al [0.
2.3.3 Flexibilitat: Possibilitat de modificar 'horari per necessitats del servei.
Criteri de quantificacio: 5 dies/cops a I'any.

2.3.4 Organitzacié del temps i treball: Planificacié de feines i temps per poder donar resposta en
els terminis determinats.

Criteri de quantificacio: puntuacié de I'l al 0.
2.4 TECNICS

2.4.1 Organitzacié i planificacié: Programacié sistemdtica de les activitats, distribucio de tasques,
adjudicacié de mitjans, i delegacié de responsabilitats entre els integrants de la unitat.

Criteri de quantificacio: puntuacié de I'l al 10.

2.4.2 Supervisié i comandament: Control del desenvolupament de les tasques, correccié de
desviacions, superacié dels errors, esfor¢ de la millora permanent facilitant la col {aboracié i comunicacié fluida i
mostrant sensibilitat cap a les necessitats de I'drea.

Criteri de quantificacio: puntuacié de I'l al 0.

2.4.3 Responsabilitat: Capacitat d’assumir i dur a terme les tasques encomanades d’acord amb els
objectius plantejats.

Criteri de quantificacio: puntuacié de I'l al 0.
2.4.4 Treball en equip: Capacitat de motivacio dels integrants de la unitat a cdrrec, de la promocié del
treball en equip, i de la fluidesa de la comunicacié interna. Capacitat en la prevencié i la resolucié de problemes

de relacié intergrupal, i dins Forganitzacié en el seu conjunt.

Criteri de quantificacio: puntuacié de I'l al [0.

Article 3: INFORMACIO DE CRITERIS DEL CE

Els caps de departament i un representant dels treballadors exposaran als treballadors a principis d’any els
criteris d’avaluacio.

Article 4: AVALUACIO DEL COMPLEMENT D’EFICIENCIA

4.1 Les valoracions les fara cada cap i en tindrd coneixement el treballador, i si s’escau, es concertard una
entrevista.
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4.2 Lavaluacié es fara de forma jerarquica en tots els cassos, exceptuant el lloc de treball del coordinador/a
general que es valorard pel secretarilinterventor de la corporacio.

4.3 Dels resultats de lavaluacié en seran informats i notificats per escrit els interessats que no percebin el
100% del complement, amb caracter previ a la seva liquidacié economica, aixi com a la Comissié Paritdria. Els
treballadors podran formular al legacions en el termini de 10 dies que es resoldran per la Comissié Paritdria en
el termini maxim de 10 dies.

Article 5: COMISSIO DE VALIDACIO DEL COMPLEMENT D’EFICIENCIA

La comissié paritaria sera Pencarregada d’avaluar els casos dels treballadors que no assoleixin el 100% del
complement.

Article 6: PUNTUACIO

Cada criteri serd puntuat de I'l al 10 excepte en els cassos que s’ha determinat expressament una altra
puntuacié.

En els casos que es valori amb la puntuacié de I'l al 10 i s'obtingui un 5 6 més, representara | punt i si és
menys de 5, seran 0 punts.

En els casos que es valori amb un si o un no, el si representara | punt i el no, 0 punts.
CRITERIS GENERALS Representen el 60% de la meitat del Complement d’eficiéncia.
® 4 punts aconseguits = 100%
® 3 punts aconseguits = 50%
®  Menys de 3 punts = 0%
CRITERIS ESPECIFICS Representen el 40% de la meitat del Complement d’eficiéncia.
2 punts aconseguits = 100%

* | punt aconseguits = 50%
®  Menys d’l punt = 0%

Article 7: QUANTIA | RETRIBUCIO

7.1 El complement d’eficiéncia té una retribucié6 maxima de 300 euros a I'any.

7.2 El 50% de Fimport del complement d’eficiéncia, és a dir, 150 euros, s’abonara aplicant els criteris generals i
especifics anteriors.

El 50% restant, és a dir, 150 euros, s’abonara seguint el segiient criteri de baixes:

- El personal que durant I'any laboral no ha estat de baixa médica, li correspondra el 100% de la meitat
del complement d’eficiéncia. (jornada anual = 150 euros).
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- Al personal que durant I'any laboral ha estat de baixa médica (menys les motivades com a accident de
treball) se li calculara segons els segiients trams:
a) baixes entre | i 30 dies naturals es cobrara el 100% del complement
b) baixes entre 31 i 60 dies naturals es cobrara el 50% del complement
¢) a partir del 61 é dia natural no es cobrara la part corresponen a les baixes.

7.3 El complement d’eficiéncia de 'any 2015 s’abonara en la nomina del mes de marg de 2016 i aixi de forma
successiva per als segiients anys.”
Masquefa, 8 d’octubre de 2020

L’alcalde,
Xavier Boquete i Saiz
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