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EDICTE 

 
 
En compliment d’allò que disposa l’article 178 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es fa públic que en no haver-se presentat 
al·legacions i/o reclamacions durant el període d’exposició al públic, ha quedat automàticament elevat a 
definitiu l’acord de “Modificació de l’article 4 i 7.2 i canvi de nom i del redactat del reglament 
regulador del complement de productivitat per al personal al servei de l’Ajuntament de Masquefa”  
adoptat pel Ple de la Corporació en la sessió celebrada el dia 23 de gener de 2020, publicat al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona del dia 4 de febrer de 2020, al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya del dia 3 de febrer de 2020, al diari El Punt Avui del dia 30 de gener de 2020, al tauler d’edictes 
electrònic i web de l’Ajuntament (www.masquefa.cat, seu electrònica e-Tauler), i essent el text íntegre del 
reglament el següent: 
 
 

“TEXT REFÓS DEL REGLAMENT REGULADOR DEL COMPLEMENT D’EFICIÈNCIA PER AL 
PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE MASQUEFA 
 
En aquest marc, s’estructuren els següents criteris aplicables tant al personal laboral com al funcionari: 

 
Article 1: CRITERIS GENERALS 
 
1.1 Competència i eficàcia: Capacitat manifestada en la realització de les tasques pròpies del lloc de 
treball, i en el grau de fiabilitat que mereix el seu desenvolupament. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
1.2 Formació: Per la participació en accions/cursos de formació que millorin directa o indirectament la 
capacitat i competències professionals. 
 
Criteri de quantificació: Un curs realitzat o una proposta a sol·licitud del treballador/a de curs a realitzar. 

 
1.3 Interès i iniciativa: Capacitat de donar resposta als encàrrecs. Actuació eficient i eficaç sense necessitat 
de rebre instruccions detallades, així com la capacitat per aportar propostes de millora en la seva execució. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
1.4 Col·laboració: Disposició a complir les normes, acceptar els suggeriments i indicacions. Capacitat de 
col·laborar i treballar conjuntament amb altres companys.  
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
1.5 Actitud constructiva: Respectar als seus companys i/o als treballadors que té al seu càrrec i tenir un bon 
tracte. 
 
Criteri de quantificació: No tenir cap incidència a nivell disciplinari. 
 
1.6 Responsabilitat: Involucrar-se amb el bon resultat o resolució satisfactòria de les tasques que li són 
assignades. 
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Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
 
Article 2: CRITERIS ESPECÍFICS 
 
2.1 POLICIA 
 
2.1.1 Puntualitat: Ser puntual en l’horari laboral. 
 
Criteri de quantificació: 90%. 
 
2.1.2 Materials i equips: Interès en la conservació i en el manteniment dels materials, eines, equips i 
mitjans que li són facilitats per a executar el seu treball. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
2.1.3 Gestió de problemes i conflictes: Capacitat en la prevenció i resolució de problemes.  
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
2.1.4 Flexibilitat horària: Possibilitat de modificar el seu horari per necessitats del servei. 
 
Criteri de quantificació: 5 dies/cops a l’any. 
 
2.2 BRIGADA 
 
2.2.1  Puntualitat: Ser puntual en l’horari laboral. 
 
Criteri de quantificació: 90%. 
 
2.2.2  Materials i equips: Interès en la conservació i el manteniment dels materials, eines, equips i 
mitjans que li són facilitats per a executar el seu treball. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
2.2.3 Polivalència: Efectuar tasques diferents al seu lloc de treball, dins de la mateixa categoria 
professional. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
2.2.4 Flexibilitat: Possibilitat de modificar el seu horari per necessitats del servei. 
 
Criteri de quantificació: 5 dies/cops a l’any. 
 
2.3 OFICINES I CONSERGERIA 
 
2.3.1 Atenció al públic: Donar resposta als vilatans, solucionar els problemes i ser resolutiu. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
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2.3.2 Polivalència: Efectuar tasques diferents al lloc de treball, dintre de la mateixa categoria 
professional. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
2.3.3 Flexibilitat: Possibilitat de modificar l’horari per necessitats del servei. 
 
Criteri de quantificació: 5 dies/cops a l’any. 
 
2.3.4 Organització del temps i treball: Planificació de feines i temps per poder donar resposta en 
els terminis determinats. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
2.4 TÈCNICS 
 
2.4.1 Organització i planificació: Programació sistemàtica de les activitats, distribució de tasques, 
adjudicació de mitjans, i delegació de responsabilitats entre els integrants de la unitat. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
2.4.2 Supervisió i comandament: Control del desenvolupament de les tasques, correcció de 
desviacions, superació dels errors, esforç de la millora permanent facilitant la col·laboració i comunicació fluida i 
mostrant sensibilitat cap a les necessitats de l’àrea. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
2.4.3 Responsabilitat: Capacitat d’assumir i dur a terme les tasques encomanades d’acord amb els 
objectius plantejats. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
2.4.4 Treball en equip: Capacitat de motivació dels integrants de la unitat a càrrec, de la promoció del 
treball en equip, i de la fluïdesa de la comunicació interna. Capacitat en la prevenció i la resolució de problemes 
de relació intergrupal, i dins l’organització en el seu conjunt. 
 
Criteri de quantificació: puntuació de l’1 al 10. 
 
 
Article 3: INFORMACIÓ DE CRITERIS DEL CE 
 
Els caps de departament i un representant dels treballadors exposaran als treballadors a principis d’any els 
criteris d’avaluació. 
 
 
Article 4:  AVALUACIÓ DEL COMPLEMENT D’EFICIÈNCIA 
 
4.1 Les valoracions les farà cada cap i en tindrà coneixement el treballador, i si s’escau, es concertarà una 
entrevista. 
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4.2 L’avaluació es farà de forma jeràrquica en tots els cassos, exceptuant el lloc de treball del coordinador/a 
general que es valorarà pel secretari/interventor de la corporació. 
 
4.3 Dels resultats de l’avaluació en seran informats i notificats per escrit els interessats que no percebin el 
100% del complement, amb caràcter previ a la seva liquidació econòmica, així com a la Comissió Paritària. Els 
treballadors podran formular al·legacions en el termini de 10 dies que es resoldran per la Comissió Paritària en 
el termini màxim de 10 dies. 
 
 
Article 5: COMISSIÓ DE VALIDACIÓ DEL COMPLEMENT D’EFICIÈNCIA 
 
La comissió paritària serà l’encarregada d’avaluar els casos dels treballadors que no assoleixin el 100% del 
complement. 
 
 
Article 6: PUNTUACIÓ 
 
Cada criteri serà puntuat de l’1 al 10 excepte en els cassos que s’ha determinat expressament una altra 
puntuació. 
 
En els casos que es valori amb la puntuació de l’1 al 10 i s’obtingui un 5 ó més, representarà 1 punt i si és 
menys de 5, seran 0 punts. 
 
En els casos que es valori amb un sí o un no, el sí representarà 1 punt i el no, 0 punts. 
 
CRITERIS GENERALS Representen el 60% de la meitat del Complement d’eficiència. 
 

• 4 punts aconseguits = 100% 

• 3 punts aconseguits = 50% 

• Menys de 3 punts = 0% 
 
CRITERIS ESPECÍFICS Representen el 40% de la meitat del Complement d’eficiència. 
 

• 2 punts aconseguits = 100% 

• 1 punt aconseguits = 50% 

• Menys d’1 punt = 0% 
 
 
Article 7: QUANTIA I RETRIBUCIÓ  
 
7.1 El complement d’eficiència té una retribució màxima de 300 euros a l’any. 
 
7.2 El 50% de l’import del complement d’eficiència, és a dir, 150 euros, s’abonarà aplicant els criteris generals i 
específics anteriors. 
 
El 50% restant, és a dir, 150 euros, s’abonarà seguint el següent criteri de baixes: 
 

- El personal que durant l’any laboral no ha estat de baixa mèdica, li correspondrà el 100% de la meitat 
del complement d’eficiència. (jornada anual = 150 euros). 
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- Al personal que durant l’any laboral ha estat de baixa mèdica (menys les motivades com a accident de 
treball) se li calcularà segons els següents trams: 

a) baixes entre 1 i 30 dies naturals es cobrarà el 100% del complement 
b) baixes entre 31 i 60 dies naturals es cobrarà el 50% del complement 
c) a partir del 61 è dia natural no es cobrarà la part corresponen a les baixes. 

 
7.3 El complement d’eficiència de l’any 2015 s’abonarà en la nòmina del mes de març de 2016 i així de forma 
successiva per als següents anys.” 

 

 
Masquefa, 8 d’octubre de 2020 
 
L’alcalde,  
Xavier Boquete i Saiz 
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