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Ajuntament de Badalona

Anunci de I’Ajuntament de Badalona, en relacié a I’aprovaci6 de la determinacié del nombre,
caracteristiques i retribucions del personal eventual i directiu; i les bases reguladores

especifiques per a la provisio del lloc de treball de personal directiu (Ref. 15854T - 18575F).

El Ple de I'Ajuntament, en sessi6 de data 29 de maig de 2020, va aprovar proposta de determinacio
del nombre, caracteristiques i retribucions del personal eventual i del personal directiu al servei de
I’Ajuntament de Badalona, modificat per Acord de Ple de data 30 de juny de 2020, que amb la refosa
dels dos acords resta com es detalla a continuacio:

“PRIMER. Determinar el nombre, caracteristiques i retribucions del personal eventual i del personal directiu de
I’Ajuntament de Badalona, segons es defineix a continuacio:

PERSONAL DIRECTIU:

Personal NGm Caracteristiques basiques : dedicacié i funcions i Retribucions anuals
directiu assimilacié grup brutes (14 mensualitats)

Dedicacié: Plena/temps complet. Dedicacio Exclusiva
Grup: Al

Nivell: 30

Procediment: Segons alld que estableix larticle 13 de
'EBEP. Procediment de provisié per convocatoria publica
pel sistema de concurs de mérits i entrevista

Formalitzacié: Contracte laboral especial d'alta direccio
RD 1382/1985.

Missié: Responsabilitzar-se de la direccid, gestio, control
intern i organitzaci6 técnica i administrativa d’'un ambit de 85.000,00 euros
I'organitzacié, per a assolir la consecucié dels objectius
economics fixats per la Corporacid per I'ambit en questio i
en consonancia amb el projecte i objectius generals de
I'organitzacio

Dissenyar i planificar les linies d’actuacié i objectius concrets
de la Corporacio d'actuacio, d’acord amb les orientacions,
directrius, plans i objectius politics establerts.

Impulsar i promoure valors, actituds, metodologies i
instruments per aconseguir una cultura de servei i de treball

transversal.
Funcions generals i especifiques: Responsabilitzar-se de
Gerent la direcci6, gestid, control intern i organitzacié técnica i
de 1 administrativa d’'un ambit de I'organitzacio, per a assolir la
Govern consecucié dels objectius economics fixats per la Corporacio

per I'ambit en qlestié i en consonancia amb el projecte i
objectius generals de I'organitzacio.

Dissenyar i planificar les linies d’actuacio i objectius concrets
de la Corporaci6é d'actuacié, d’acord amb les orientacions,
directrius, plans i objectius politics establerts. Avaluar les
activitats d’administracié de personal en I'organitzacié amb
I'objectiu de millorar-les. Impulsar i promoure valors,
actituds, metodologies i instruments per aconseguir una
cultura de servei i de treball transversal. Integrar la gesti6 de
la qualitat en tots els processos de planificacio i execucio de
l'organitzacié. Exercir les funcions de representacio i
negociacio que se li encomanin. Assignar recursos, orientar i
supervisar la planificacio i el disseny d'actuacions en la
corporacié d’'actuacid, dins del marc de les directrius i
orientacions  politiques transmeses. Assessorar a la
Corporacié sobre temes propis, amb el suport dels
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Ajuntament de Badalona

comandaments intermedis i els tecnics especialistes. Fer el
seguiment de I'execuci6 i el desenvolupament dels objectius
fixats per I'equip de govern i de les mocions aprovades pel
Ple. Dissenyar la politica economica i financera de
I’Ajuntament en el pla de gestié anual, aixi com confeccionar
el pressupost municipal i certs mecanismes de control de
gesti6 pressupostaria en coordinacié amb I’Area d’Hisenda.
Preparar informes técnics sobre el funcionament de la
Corporacié i les actuacions realitzades i elaborar les
propostes necessaries per a millorar la gestié. Participar en
la direcci6 colslegiada de [Iaparell tecnicoadministratiu
(sistema d’activitats) de [I'entitat. Dirigir la planificacio
estratégica del conjunt de la Corporacié assegurant la seva
implementacio de les linies d’actuacié de govern. Dirigir la
planificacié i estratégies de I'’Ajuntament en el seu conjunt.
Garantir el perfeccionament continuat dels sistemes de
normalitzacid del treball i dels processos de produccié dels
serveis. Impulsar el Pla d’Actuacié Municipal. Integrar i/o
presidir Comissions de treball per formular i recomanar
accions de desenvolupament municipal.

Personal
directiu

Caracteristiques basiques : dedicacié i funcions i
assimilacié grup

Retribucions anuals
brutes (14 mensualitats)

Director
D’Ambit

Dedicacié: Plena/temps complet. Dedicacio Exclusiva
Grup: Al

Nivell: 30

Procediment: Segons alld que estableix larticle 13 de
'EBEP. Procediment de provisié per convocatoria publica
pel sistema de concurs de mérits i entrevista

Formalitzacié: Contracte laboral especial d'alta direccio
RD 1382/1985.

Missié: Responsabilitzar-se de la direccid, gestio, control
intern, organitzaci6 técnica i administrativa d'un ambit/area
de l'organitzaci6, per a assolir la consecuci6 dels objectius
fixats per la Corporacié per I'ambit/area en questio, i en
consonancia amb el projecte i els objectius generals de
I'organitzacio.

Funcions generals i especifiques: Dissenyar i planificar
les linies d'actuacié i objectius concrets del seu ambit
d’'actuacié, d’acord amb les orientacions, directrius, plans i
objectius politics establerts. Dirigir i gestionar els recursos
humans, econdomics i materials del seu ambit/area, per tal
d'assegurar l'assoliment dels seus objectius. Assignar
recursos, orientar i supervisar la planificacié i el disseny
d’actuacions en I'ambit/area d’actuacio, dins del marc de les
directrius i orientacions politiques transmeses. Analitzar i
avaluar els resultats i impactes derivats de l'actuacié de
'ambit/area. Assessorar la Corporaci6 en general,
proporcionar a I'ambit informacié sobre temes propis i de les
arees que la conformen, i procurar un sentit global
d’actuacié coherent amb les capacitats i possibilitats de
I'organitzacié i els seus recursos. Control o seguiment del
pressupost de I'ambit i determinar possibles desviacions, i
proposar ampliacions o modificacions de credit. Preparar
informes técnics sobre el funcionament de l'area i les
actuacions realitzades i elaborar les propostes necessaries
per a millorar la gestié. Participar en la direccio col-legiada
de l'aparell tecnicoadministratiu (sistema d’activitats) de
I'entitat. Responsabilitzar-se de la revisié técnica superior
dels acords a prendre pels drgans unipersonals o col-legiats,

75.000,00 euros
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Ajuntament de Badalona

aixi com de la documentaci6 adequada segons els
procediments administratius establerts. Desenvolupar i
vetllar per l'aplicacié de la normativa interna que afecti al
seu Ambit. Altres funcions que per disposicié o normatives
vigents li siguin atribuides.

Personal
directiu

Caracteristiques basiques : dedicacié i funcions i
assimilacié grup

Retribucions anuals
brutes (14 mensualitats)

Director
de
Districte

Dedicacié: Plena/temps complet. Dedicacié Exclusiva
Grup: Al

Nivell: 30

Procediment: Segons allo que estableix larticle 13 de
'EBEP. Procediment de provisié per convocatoria publica
pel sistema de concurs de mérits i entrevista

Formalitzacié: Contracte laboral especial d’alta direccié RD
1382/1985.

Missi6: Responsabilitzar-se de la direccié, gestio, control
intern desenvolupament en la ciutat dels drets i deures de
les persones que viuen a Badalona per garantir la
convivencia i promocionar la resolucié dels conflictes en
'espai public i a nivell comunitari, fent-ho de manera
transversal amb la resta de serveis municipals i de les
administracions publiques i en cooperacié amb els agents
socials i economics.

Promoure la participacié i la complicitat del teixit social,
establint una relacié bidireccional entre I'Ajuntament i la
societat civil.

Millorar el funcionament de la xarxa de Consells d’Entitats
de Districte i de fer politiques de desconcentracié de la
gesti6 i descentralitzacié dels recursos municipals, vetllant
per l'aplicaci6 de una politica municipal orientada a la
correccié dels desequilibris, representacié dels interessos
dels diversos barris i zones del municipi.

Impulsar i promoure valors, actituds, metodologies i
instruments per aconseguir una cultura de servei i de treball
transversal.

Funcions generals i especifiques:

Assistir a les sessions de la Junta de Districte. Assistir a les
reunions de les comissions i d'altres organs del districte que
li correspongui. Proposar, la inclusié a l'ordre del dia de les
reunions dels diferents organs de participacid, aixi com dels
diferents organs de govern i comissions de treball del
districte, d'assumptes i propostes d'acord que siguin
competéncia de cada un daquests organs. Presentar
propostes, al drgan competent, sobre necessitats, activitats,
problemes o qualsevol altre assumpte que sigui significatiu
per al districte. Mantenir-se assabentat dels assumptes
relacionats amb el districte. Intervenir amb caracter
institucional en les reunions publiques, per afavorir el dialeg
amb els ciutadans. Fomentar les relacions de I'Ajuntament
amb el moviment associatiu del districte i informar els
administrats de l'activitat municipal mitjangant els
corresponents organs de participacié. Esser convocat i
assistir als actes publics convocats pel districte o
I'Ajuntament en el seu ambit territorial amb el reconeixement
protocol-lari que li correspon. Coordinaci6 de la prestacio de
serveis a les OMD’s. Organitzacié dels Consells d'Entitats
de Districte, aixi com a les comissions sectorials i
comissions técniques de Districte. Exercir les funcions que li
delegui expressament el regidor/a o alcalde/ssa
Desenvolupar i vetllar per I'aplicacié de la normativa interna
que afecti al seu Ambit. Altres funcions que per disposicié o

50.000,00 Euros
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Ajuntament de Badalona

normatives vigents li siguin atribuides.

PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANCA O ASSESSORAMENT ESPECIAL:

Per. s_onal eventual ¢_1e . o so: i L . Retribucions  anuals
confiangca o especial | Num. Caracteristiques basiques: dedicacio i funcions brutes
assessorament
Dedicacio: Plena / Temps complet
Coordinador/a d’area 11 Funcions : Realitzara les funcions de confianga o |47.000,00 euros
assessorament especial que li atribueixi I'alcalde.
Dedicacio: Plena / Temps complet
Coordinador/a districte 6 Funcions : Realitzara les funcions de confianga o |36.950,,00 euros
assessorament especial que Ii atribueixi I'alcalde.
Dedicacio: Plena / Temps complet
':qsusn(iiisoarl/a Grup 10 Funcions : Realitzara les funcions de confianca o |43.456,84 Euros
P assessorament especial que li atribueixi I'alcalde.
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SEGON. Assimilar al personal eventual i el personal directiu en relaci6 a I’assignacid retributiva

corresponent al reconeixement dels serveis prestats en qualsevol Administracié Ptblica quan al régim i quanties
que regeixen en cada moment pels funcionaris de carrera de conformitat i en aplicacié a la normativa de funcié
publica.

TERCER. Equiparar al personal eventual i al personal directiu respecte la resta de personal

funcionari i laboral d’aquesta corporacié pel que fa a les indemnitzacions per ra6 del servei en matéria de dietes i
quilometratges aixi com pel que fa a les despeses per assisténcies a cursos i/o jornades que puguin realitzar a
iniciativa de la propia administraci6 i en relaci6 i benefici de les tasques que tinguin encomanades en funcié dels
carrecs que ocupen.

QUART. Condicionar els compromisos economics que es derivin dels anteriors acords en funci6 de les dates i
nomenaments que s'aprovin per I'organ competent previ informe de fiscalitzaci6 preceptiva i anotacié comptable
corresponent.

CINQUE. Procedir a la revisié de les bases reguladores aprovades en sessié de data 15 de juliol de 2019 pel Ple
de I’Ajuntament i publicades en el BOPB de data 31/10/2019.

SISE. Instar al Servei de Planificacié i Recursos Humans a fer proposta de Resoluci6 de les bases especifiques
per a la provisié dels llocs de treball de personal directiu, de conformitat amb el que estableix 1’article 306 del
text ref6s de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, en redactat establert per 1’article 102.2 de la Llei
5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creaci6 de 1'impost
sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, en concordanca amb I’article 13 del TREBEP. La
proposta es realitzara amb ’estudi previ de les mateixes per part de la Comissié d'Estudi per a la Modernitzacié i
Descentralitzacié Municipal.

SETE. La figura dels coordinadors/res de districte desenvolupard la seva funcié com a tal, mentre no s’aprovi
la resolucié de la convocatoria de les places de director/a de districte prevista com a personal directiu.”

VUITE. Donar compliment als tramits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execucié del
precedent acord.
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Ajuntament de Badalona

NOVE. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques, es podran interposar els segiients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I’acte, dins el termini d’un mes,
a comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona,
dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la recepcié de la notificaci6, de conformitat amb els
arts. 8146 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposici6, es podra interposar recurs contenciés administratiu,

davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia
segiient a aquell en que rebi la notificacio, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini sera de sis mesos,
comptats a partir del dia segiient a la que es produis la desestimacié presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.”

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.

Remedios Hijano Cruzado, secretaria accidental (Resolucid 20/06/19) -
23/09/2020
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