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ÀREA DE SERVEIS GENERALS 

EXP.: 3/2020/C00093 

 

 
 

EDICTE 
 
 
El Ple de l’Ajuntament de Viladecans en sessió ordinària, realitzada telemàticament en 
data 30 de juliol de 2020, va adoptar entre d’altres, l’acord següent: 
 
PRIMER.- APROVAR la modificació de l’annex de personal directiu de la relació de 

llocs de treball, amb l’amortització del lloc de treball núm. 90000007, de personal 

eventual, amb la denominació “Director/a de Serveis de Transformació Digital i 

Innovació Tecnològica”, d’acord amb allò establert a l’article 306 del text refós de la 

Llei municipal i de règim local de Catalunya, modificat per l’article 102 de la Llei 

5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic 

i de creació de l'impost sobre les instal·lacions que incideixen en el medi ambient 

 

SEGON.- APROVAR l’instrument d’ordenació del personal directiu en règim d’alta 

direcció annex, d’acord amb allò establert al  Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel 

que es regula la relació laboral de caràcter especial del personal d’alta direcció; l’article 

306 del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, modificat per 

l’article 102 de la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, 

administratives i del sector públic i de creació de l'impost sobre les instal·lacions que 

incideixen en el medi ambient; així com l’article 28 del Reglament Orgànic Municipal, 

aprovat pel Ple Municipal de l’Ajuntament de Viladecans en data 28 de març de 2019, 

en tot allò que no s’hagi vist afectat per l’aplicació de la modificació normativa 

anteriorment esmentada.  

 

TERCER.- PUBLICAR l’anunci de la Modificació de l’ANNEX de personal directiu de la 

RLT en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, així com l’instrument 

d’ordenació del personal directiu en règim d’alta direcció. 

 

QUART.- DONAR PUBLICITAT a la Intranet Corporativa i al Portal de Transparència. 
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INSTRUMENT D’ORDENACIÓ DEL  PERSONAL DIRECTIU EN RÈGIM D’ALTA DIRECCIÓ 

PERSONAL DIRECTIU 

RÈGIM ALTA 

DIRECCIÓ 

Núm. Característiques bàsiques: 

Dedicació, funcions, assimilació 

grup 

Retribució anual 

bruta 

Director de 

transformació digital 

i innovació 

tecnològica  

 

1 Dedicació: Plena/temps complet. 

Dedicació Exclusiva 

 

Grup: A1 

 

Nivell:28 

 

Procediment: Convocatòria pública 

d’acord amb els criteris de l’article 

20 del Reglament orgànic municipal, 

per la provisió del lloc de treball de 

Director de transformació digital i 

innovació tecnològica, i amb allò 

establert a l’article 306.4 del text 

refós de la Llei municipal i de règim 

local de Catalunya, amb 

nomenament per contracte laboral 

d’alta direcció. 

  

Missió 

Planificar i impulsar l’actuació 
municipal en l’àmbit de la 
transformació digital i innovació 
tecnològica, tant municipal com de 
ciutat; coordinant l’acció dels 
diferents dels serveis municipals i 
ens instrumentals de l’Ajuntament en 
l’àmbit tecnològic; d’acord amb les 
directrius de la direcció d’àrea, la 
gerència municipal,  l’equip de 
govern i la normativa vigent. 
Impulsar les polítiques d’innovació, 
d’avaluació i del retiment de comptes 

Les que corresponent 

al grup i nivell, amb 

l’específic i 

productivitat que es 

relacionen a 

continuació: 

 

Especific mensual:  

2.246,86 € 

 

Productivitat anual:  

4.718,41 € 
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en els àmbits de les seves 
competències. 

 

 

Funcions: 

 

 Dissenyar l’estratègia digital i 
d’innovació tecnològica de 
l’Ajuntament. Partint del Pla 
de Sistemes, de les funcions 
de l’administració local,  i de 
la evolució tecnològica. 

 Identificar les tecnologies  
disruptives que provocaran 
canvis en la forma de 
prestació dels serveis 
municipals, i liderar la seva 
estratègia d’implementació. 
Potenciant la capacitació 
digital dels equips TIC del 
grup municipal. 

 Liderar projectes d’ 
Intel·ligència Artificial, 
Realitat augmentada , Big 
Data, Cloud Computing, 
Comunity manager, 
cyberseguretat , ciència de 
les dades, aplicacions 
mòbils,  Robotica, Internet of 
things , Realitat virtual, 
,Blokchain i altres 
tecnologies emergents) 

 Liderar els serveis digitals 
que s’ofereixen als 
ciutadans.  

 Desplegament intern dels 
projectes tecnològics, 
juntament amb els caps de 
projectes i coordinant els 
equips. 

 Potenciar la capacitació 
digital dels empleats públics. 

 Gestionar els projectes 
derivats de la estratègia de 
transformació i innovació. 

 Coordinar el desplegament 
del Pla de ciutat intel·ligent 

 Coordinar el desplegament 
de les xares de comunicació 
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tecnològica de la ciutat. 

 Participar en projectes 
europeus de transformacions 
digitals i ciutats intel·ligents 

 Definir l’arquitectura de 
sistemes més adient per la 
prestació dels serveis 
digitals d’acord amb 
l’evolució de la tecnologia i 
els nous serveis a prestar. 

 Elaborar, executar i controlar 
els plans d’inversió municipal 
en sistemes 

 Coordinar les iniciatives 
tecnològiques dins del grup 
municipal, donant suport 
estratègic en el seu 
desenvolupament.  

 Impulsar estratègies 
d’innovació digital a la ciutat.   

 

Adscripció orgànica: Àrea de Serveis 

Generals. 

 

Règim d’avaluació: El personal d’alta 

direcció estarà subjecte a avaluació 

dels seus resultats d’acord amb el 

sistema d’avaluació de 

l’acompliment  que es determini 

anualment.  

 
L’Alcaldesa accidental 

 

 

Joana Sánchez Morillo 

 

Viladecans, a 3 d’agost de 2020. 
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