ANUNCI

BRG Progrés, SLU, es una societat mercantil publica, de capital integrament puablic, de la qual n’és I'inic
soci i titular I’Ajuntament de Berga. El personal de la societat té la condicié d’empleat public, i el seu regim
juridic basic es la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Per tant d’acord amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la
Llei de IEstatut Basic de 'Empleat Public, i en especial el que disposen l'article 2, “Ambit d’aplicacié” i
I'article 55 “principis rectors” per I'accés de I'empleat public i I'adquisicio de la relacié de servei, es dona
coneixement del Decret de Presidéncia de la societat de 3 d’agost de 2020, nim., 21/2020, pel qual
s’aproven les bases reguladores pels procés de seleccié per a la provisio, per concurs oposicio lliure,
d'una placa (1) de personal fixe per auxiliar administratiu/va a la societat publica mercantii BRG
PROGRES, SLU. El termini de presentacié de sol-licituds, sera de vint dies naturals (20 dies) a comptar
de I'endema a la publicacié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)

A continuacio s’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de seleccié.

BASES REGULADORES PEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO, PER CONCURS
OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLACA (1) DE PERSONAL LABORAL FIX PER AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA, A LA SOCIETAT PUBLICA MERCANTIL BRG PROGRES, SLU.

1.0Objecte de la convocatoria.

A la plantilla de personal d’aquesta societat, BRG Progres, SLU., existeix una plaga vacant d’auxiliar
administratiu/va, a data d’aprovacié d’aquestes bases, que cal cobrir per tal de garantir el bon
funcionament de la societat piblica mercantil de I’Ajuntament de Berga, BRG Progres, SLU., en endavant
BRG, SLU.

2. Convocatoria.

La present convocatoria es fa publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, BOPB, a la web de la
societat www.brgprogres.cat, i al tauler d’anuncis de la societat

3. Caracteristiques de la placa:

- Area: Serveis administratius i atencio als usuaris

- Placa: Auxiliar Administratiu/va. Placa laboral fixe.

- Jornada complerta: 40 hores setmanals

- Retribucio bruta anual: Segons conveni sectorial de la societat

4. Funcions/tasques:

e Exercir funcions de suport de tasques administratives en general a tota les activitats i serveis de
la societat.

e Gestio de la documentacid, introduccio dades en aplicacions telematiques. Col-laboracié amb en
temes de RR.HH i compatibilitat.

e Atenci6 al public, presencial i telefonica als usuaris de I'Oficina Local de I'Habitatge, zona blava i
altres relacionades amb els servei de neteja d’equipaments publics i altres serveis que gestioni
BRG, SLU, i altres que pugui desenvolupar en un futur dins I'objecte social de la societat.

e Complir amb els horaris assignats i tenir cura del compliment de les mesures de proteccio i
seguretat laboral.

e Segquir les instruccions de coordinaci6 i dels seus superiors.

Tractament i coneixement dels sistema d'Office. PW. point, informatica nivell d’usuari/a

5. Requisits de les persones aspirants.

Per poder prendre part en el procés de seleccid, és necessari que els aspirants reuneixin en la data en
qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds fins a la contractacié laboral, les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, i estrangers no comunitaris amb residencia legal a Espanya.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-8

CVE 2020022140

Data 11-8-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar els coneixements en la llengua
castellana.

b) Tenir més de 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) Tenir la titulaci6 minima: Titol de graduat escolar, graduat en ESO o equivalent o estar en condicions
d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Per a les titulacions
obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié del Ministeri
d’Educacid, Cultura i Esport

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del
lloc de treball.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat,
per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ da o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent
en la matéria.

g) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (certificat C1). En el cas que no es
pugui acreditar documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

- Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de presentacié de la sol-licitud o
abans de la prova de coneixements de la llengua catalana, presentin copia del certificat de nivell de la
Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori a través de copia del certificat que expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa. En aquest cas, caldra que la
persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessio
del nivell de coneixements de la llengua catalana requerit o superior de la Direccié6 General de Politica
Linglistica, o equivalent, indicat expressament en I'apartat corresponent de la sol-licitud.

— També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que hagin participat i superat
aguesta prova en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a BRG, SLU, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior. A aquest efecte I'aspirant haura d’indicar en la
instancia el procediment selectiu en que la va superar i I'any.

- Nivell de castella A1, en cas d’estrangers.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola resten exempts de la prova de castella quan hagin
presentat copia d’algun dels seguents documents:

- Certificat conforme ha cursat primaria, secundaria o batxillerat a 'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol d’acord amb els nivells establerts en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencio6.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

6. Forma.i termini de presentacié d’instancies i admissié.

a. - Forma i termini de presentacié d’instancies.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar instancia de sol-licitud a la
societat BRG, SLU, (Placa Maragall, 1, 08600 Berga) o en qualsevol de les formes que determina l'article
16.4 de la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques — LPACAP- (Llei
39/2015, d'1 de octubre), dins del termini de 20 dies naturals comptadors a partir del segiient al de la
publicacié de I'anunci de convocatoria en el «Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, BOPB», la
documentacié segulent:

- Instancia de sol-licitud normalitzada i obligatoria, d’acord amb el model de I'’Annex 2, degudament
signada per la persona aspirant.

- DNI o altre document d’identificacio oficial.
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- Titulacié minima exigida (5.d) a la convocatoria.

- Certificat de nivell de catala.

- Curriculum vitae.

- Vida laboral actualitzada. El tribunal podra requerir, si s’escau, contractes, nomines, etc, que consideri.
- Els documents originals o compulsats que acreditin els mérits al-legats, si s’escau.

La presentacio de la instancia implica el consentiment dels afectats per a la seva utilitzacié amb la finalitat
que la pugui gestionar l'area administrativa, i n’és obligatoria la seva formalitzaci6. Els afectats
disposaran, en tot cas, dels drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposici6 en els termes previstos en la
legislacié vigent.

b.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la Presidenta de la societat dictara resolucié en el
termini maxim d’un mes per declarar aprovades provisionalment les llistes d’ admesos i exclosos. Aquesta
resolucio es fa publica al tauler d’edictes fisic i a les pagina web que consta en la base segons de les
present bases, i es concedeix un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Un cop acabat aquest termini, es publicara en els mitjans abans indicats la llista definitiva d’admesos i
exclosos, el lloc, la data i I'hora de comencament del procés de seleccié. Els aspirants admesos sén
convocats en crida Unica, i 'ordre d’actuacié sera per ordre alfabétic, segons la lletra per la qual comenci
el primer cognom.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament elevada
a definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

El tramit de publicacié que s’esmenta substitueix la notificacié individual als interessats, tal i com disposa
I'article 45 de la Llei de procediment administratiu comud de les administracions publiques —LPACAP- (Llei
39/2015, d’1 de octubre).

7. Tribunal qualificador.

D’acord amb l'establert a l'article 60 del text refés de I'Estatut basic de 'empleat public (Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre), el tribunal és un organ col-legiat i la seva composicié s’ha d’ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. No poden formar part del tribunal el personal
d’eleccié o de designaci6 politica, treballadors interins, ni el personal eventual.

El tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit per un President i dos vocals, els quals un
d’aquest actuara com a Secretari. El designara préviament a les proves de selecci6 la Presidéncia de
BRG, SLU

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de tots els seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s6n adoptades per majoria.

La composicié hominal del tribunal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva d’admissio
d’aspirants 0 en resoluci6 expressa de la Presidencia. L'abstencio i la recusaciéo dels membres dels
tribunals o organs seleccionadors s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal podra demanar suport técnic dels experts que consideri oportuns en qualsevol de les parts del

procés i estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

8. Proves selectives
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A) FASE D’OPOSICIO:

A.1.- Prova de llengua catalana Els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua
catalana han de fer una prova de valoracié de coneixements de comprensié i expressié. Aquesta prova es
valora com apte o no apte.

A.2.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15
minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel
tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

A.3. Prova de coneixements tedrics (de caracter obligatori i eliminatori).

El tribunal fixara el temps per realitzar un primer exercici, tipus test, que no podra ser superior a quaranta
cinc minuts. Valoracié maxima 6 punts

Un segon exerci escrit que consistira en la realitzacié d’'un o diversos suposits teoric i/o practics, a
proposta del tribunal qualificador, a partir dels quals es valoraran els coneixements dels aspirants d’acord
amb les funcions propies del lloc a proveir. Valoracié maxima 2 punts

Com ANNEX 1 consten el temari sobre el es basara aquestes prova.

La qualificacié dels dos exercicis és de 0 a 8 punts, quedant eliminats del procés selectiu els aspirants
que no assoleixin almenys 4 punts.

A.4. Entrevista personal (de caracter obligatori i eliminatori).

La idoneitat dels aspirants per desenvolupar les funcions propies de la placa a proveir es valorara
mitjangant una prova oral, consistent en mantenir un dialeg amb el tribunal, sobre qliestions relacionades
amb les tasques a desenvolupar. La qualificacio sera de 0 a 5 punts, quedant eliminats del procés selectiu
els aspirants que no assoleixin almenys 2,5 punts.

El maxim de puntuacio per les proves descrites en els apartats A.3 i A.4.son 13 punts.

El resultat de cada fase es fara public al taulell d’anuncis fisic i en la seu electronica de la societat.
(Pagina web)

El tribunal pot demanar, en tot moment, a les persones aspirants la seva identificacid. La incompareixenga
de les persones aspirants comportara la seva eliminacié del procés selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament justificats i apreciats pel tribunal.

B) FASE DE CONCURS:

En aquesta fase, el Tribunal valora els mérits aportats d’aquells aspirants que hagin superat la fase
d’oposici6 i no té caracter eliminatori.

S’avaluen els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants en el periode de presentacio
d’instancies, en base a la puntuacié que s’especifica a continuacio:

a) Altres titols académics: per altres titol académics que no siguin els presentats per a participar a la
convocatoria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 3
punt, segons I'escala seguent:

- Grau universitari o equivalent: 2 punts
- Master: 1 punt

- Postgrau: 0,50 punts

- CFGS: 0,50 punts

b) Experiéncia professional: Experiéncia professional en sector public desenvolupant funcions o
tasques propies del lloc d’auxiliar administratiu/va o administratiu/va, a raé de 0,2 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts. Les fraccions no es computaran.

c) Experiéncia professional: Experiéncia professional en sector privat desenvolupant funcions o
tasques propies del lloc d’auxiliar administratiu/va o administratiu/va, a raé de 0,1 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 2 punts. Les fraccions no es computaran.
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d) Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball fins a un maxim d’1 punt:
- Pels cursos de durada superior a 20 hores: 0,2 punts per curs.
- Pels cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,1 punts per curs.

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié: Es valorara estar en possessio
del certificat d'acreditacié6 de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacioé
ACTIC o certificats equivalents d’aquests nivells, fins un maxim d’1 punt segons el barem:

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic ...........ccceeveeeviiennnn. 0,25 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja...........cccoceeveeieiciiennn. 0,75 punt.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell Avangat ........c..ccceevieeiieeens 1 punt.

Els cursos relacionats amb tasques ofimatiques es puntuaran en aquest apartat a raé de la
puntuacié establerta en I'apartat b). En cap cas la puntuacié podra ser superior a I'atorgada per
la possessio del certificat ACTIC nivell basic. Cas que I'aspirant aporti certificat ACTIC no es
valoraran altres cursos en aquest apartat.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin necessaries per a
I'obtencié dels titols oficials.

L’adquirida en el sector privat de les funcions desenvolupades, es considerara amb el CV aportat i
'informe de la vida laboral de la Seguretat Social acreditatiu dels serveis prestats.

El tribunal podra requerir certificats que complementin I'experiéncia i formacié professional o qualsevol
altra que consideri.

El maxim de puntuacio per les proves descrites en la Fase B, concurs, sera de 10 punts.

9. Resolucié del procés selectiu, inici de la relacié laboral i periode de prova.

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s’obté de la suma de
les puntuacions obtingudes, i elevara a la presidéncia de la Societat BRG, SLU, la llista dels aspirants
classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés
que cap dels aspirants assoleix el nivell adient. La llista de puntuacions s’ha de publicar en el tauler
d’edictes fisic i la web indicada a la base 2.

La persona candidata proposada per a la contractaci6 ha de presentar a la societat els documents
acreditatius dels requisits mitjangant documents originals, que acreditin que reuneix els requisits a la
finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds i en el moment de la contractacio.

La no presentacio de la documentacio requerida comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant.

La relaci6 laboral s’iniciara en un termini maxim de vint dies habils des de la crida a la incorporacio,
transcorreguts els quals sense que s’hagi produit la incorporacié i sense justificar-ho préviament per
escrit, s’entendra que renuncia als drets adquirits en el procés selectiu. S’estableix un periode de prova de
dos mesos.

En cas que l'aspirant no assoleixi els nivells suficients d’integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball objecte
del procés selectiu, que es valorara per part de la Presidéncia de la societat, sera declarat no apte per
resolucié motivada de la Presidéncia, previ tramit d’audiéncia a l'interessat, per un termini de 10 dies, i
perdra en consegiliéncia tots els drets inherents com a contractat. En aquest cas, I'organ competent
formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que tingui la puntuacié seguent més alta.

10. Comunicacions.

D’acord amb el que disposa I'article 92 en relacié amb l'article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, totes les comunicacions
s’efectuaran mitjangant la publicacié corresponent al taulell d’anuncis fisic de la societat municipal i en la
seu electronica de la societat: brg@brgprogres.cat,

11. Impugnacions.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Presidéncia de la societat que determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats poden interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contencids administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o el potestatiu de reposicio.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats poden interposar recurs d’algada
davant Presidéncia de la societat.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al llarg del procés
selectiu, poden formular quantes al-legacions estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment
de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, és procedent interposar
recurs contencids administratiu davant el Jutjat del contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacid. Alternativament, i de forma potestativa,
es pot interposar recurs de reposicid davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seguent de la present publicacio.

Nota.-Us informem que les vostres dades personals s’incorporen al fitxer REGISTRE D’ENTRADA |
SORTIDA de titularitat de Brg Progres, Slu., i s6n objecte de tractament amb la finalitat de donar resposta
a la vostra sol-licitud. Les vostres dades no son cedides sense el vostre consentiment, excepte si ho
autoritza una Llei.

Podeu exercir els drets d’accés, rectificacié i cancel-laci6 de les vostres dades i a oposar-vos al
tractament, adrecant-vos al registre general de Brg Progres, Slu., o telematicament mitjangant la web
www,brg@brgprogres.cat

(1) Laccés a les notificacions electroniques es realitza a través de la seu electronica de Brg Progres,
Slu., certificat electronic reconegut de la persona interessada, o alternativament mitjancant clau
concertada. La notificacié esta disponible durant 10 dies naturals, passats els quals, si no s’hi ha accedit,
es considera rebutjada, el tramit es té per efectuat i el procediment continua.

BASES DE LA CONVOCATORIA Els successius anuncis d’aquesta convocatoria, quan procedeixin de
conformitat amb les bases, es publicaran a la seu electronica de Brg Progres, Slu.,
www,brg@brgprogres.cat i en el Tauler d’anuncis, sense perjudici del que estableix I'article 78 del
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.
Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs
de reposicié potestatiu, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present
anunci, davant la Presidenta de Brg Progres, Slu.,, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccio,
el gque correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema a la publicacié
del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié
Contenciés-Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar
recurs contencios-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacio6 per silenci. Tot aixo sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.

Es fa public pel general coneixement.

Berga, 3 d’agost de 2020

Montserrat Venturds Villalba.
Presidenta BRG Progres, SLU
Societat municipal.
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Temari

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ANNEX 1

El municipi: Concepte i Elements. El terme municipal, la poblacié i I'organitzacié. Organs basics i
organs complementaris. Régim de funcionament dels organs col-legiats. Competéncies
municipals.

L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics. La
participacié veinal en la gestié municipal. El consell obert. Régims especials.

Les administracions territorials: Enumeracié i potestats. El terme municipal de Berga. Les
competéncies municipal i els serveis obligatoris.

Els impostos locals.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Requisits: motivacié i forma. L'eficacia,
notificacié i publicacié dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat dels actes. La revisio
d’ofici. Els recursos administratius.

Els interessats en el procediment administratiu. Drets dels ciutadans. Termes i terminis.

Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, 'anunci, I'informe, la resoluci6 i
la notificacio.

El Procediment administratiu comu: Iniciacid del procediment, classes, esmena i millora de la
sol-licitud. Instruccid, al-legacions, prova, informes i intervencié dels interessats. Finalitzacié del
procediment. Obligacié de I'administracié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa. La
terminacié convencional. La falta de resolucié expressa. Desistiment, rendncia. La caducitat.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Els béns de les Entitats Locals. EI domini public local: peculiaritats del seu régim juridic i mitjans
de protecci6. Els béns patrimonials i els béns comunals.

El servei public local I. Formes de prestaci6 dels serveis piblics. La gestio directa i la indirecta.
La concessi6. Conceptes.

El Servei public local Il. Gestio directa. Gestid propia per Entitat local. Organisme autonom local.
Entitat publica empresarial. Societats mercantils locals de capital integrament public. Conceptes.

El Servei public local lll. Les societats publiques mercantils i el seu regim juridic. Encomanes de
gesti6. Conceptes.

La contractacié en el Sector Public: classes de contractes, elements dels contractes. Requisits
per contractar amb ['administracid. Garanties. Seleccié del contractista i adjudicaci6 del
contracte.

La Llei General de Subvencions i la seva normativa de desenvolupament.

Normativa sobre el tractament de dades en I'ambit del sector public. Proteccid6 de dades.
Mesures de seguretat, transparéncia i accés a la informacio publica. Conceptes.

Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a |'‘habitatge. Agencia Catalana de [I'Habitatge.
Conceptes basics.
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ANNEX 2
Model d’instancies

NIF / NIE*:

Non i Cognoms*:

Adrega*: Nam.*:

56

Altres dades de I'adrega (km, bloc, escala, pis, porta, local, altres):

Provincia*:

Municipi*: Codi Postal*:
Teléfon fix: Teléfon mobil:

Correu electronic*:

DOCUMENTACIO NECESSARIA (Copia)

_____DNI o altre document identificatiu oficial
__ Acreditacié de la titulacié6 minima necessaria.
__ Certificat corresponent de nivell de catala p del certificat que acrediti que s’ha cursat de manera
oficial a
Catalunya la materia de llengua catalana d’ensenyament obligatori.
_____Enels cas d’estrangers: certificat de Castella.
__ Curriculum vitae.

DECLARACIO JURADA Declaro que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per participar al procés
selectiu, i no estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la legislacio
vigent en la materia, i no patir cap tipus de malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la
feina.

SOL-LICITO: La meva participacié en el procés selectiu, d’acord amb el que preveuen aquestes bases
del procés. Signatura,

Berga, ....... de...ooeeennn. de 2020
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