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ANUNCI 
 
Pel qual es fa públic que per la Junta de Govern Local, en sessió Ordinària , celebrada el 
dia 28 de juliol de 2020, s’han aprovat les bases i convocatòria del procés selectiu de 
tècnic/a superior en Dret. 
 
La taxa reguladora dels drets d’examen fixada segons l’ordenança fiscal número 26, i 
assenyalada en funció del grup de classificació A1 és de 23,15 € 
 
Les persones que presentin documentació de l’institut Nacional d’Ocupació i/o del Servei 
Català d’Ocupació, de la qual s’acrediti i constati la situació de desocupació, tindran una 
bonificació del 100% de la taxa, segons l’article 7 de l’ordenança fiscal número 26 que 
regula les taxes de drets d’examen de l’any 2018. 
 
Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposició davant de l’alcaldessa en el 
termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva publicació, o bé directament 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de 
la seva publicació. 
 
Contra la desestimació expressa o presumpta del recurs de reposició podreu interposar 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de 
la notificació de la seva desestimació, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o 
en el termini de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el recurs de 
reposició s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix 
pel transcurs d’un mes a comptar des de l’endemà de la interposició de l’esmentat recurs 
sense que n’hagi notificat la resolució). 
 
No obstant això, podeu interposar qualsevol altre recurs  que considereu convenient. 

PROCÉS SELECTIU 20-TEMP04 
 
És objecte d’aquestes bases la regulació dels procés de selecció per a la creació d’una 
borsa de TÈCNIC SUPERIOR EN DRET per cobrir les possibles necessitats generades a 
l’Ajuntament, que servirà per cobrir les necessitats de personal temporal o nomenaments 
d’interinitat mentre es mantingui actualitzada i amb vigència com a borsa de treballadors 
o funcionaris propis de l’Ajuntament. 
 
Les retribucions i dedicació estaran en funció de les vacants que es vagin produint, i el 
procés selectiu es regirà per les bases generals exposades al DOGC Núm. 8144 de data 
29 de maig de 2020 i les bases específiques següents: 
 

Primera.- Requisits específics 
 
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants 
hauran de: 

a) Estar en possessió de la titulació acadèmica de llicenciatura o grau en dret o 
equivalent. 

b) Estar en possessió del certificat de nivell C de la Junta permanent del Català, o 
d’algun dels certificats o titulacions equivalents, d’acord amb l’establert a la base general 
quarta. 
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Segona.- Procés selectiu 
 
El procediment de selecció serà el de concurs-oposició, que es regirà per les bases 
generals vuitena i següents. 
 

2.1. Fase d’oposició 
Consistirà en la realització de les següents proves de caràcter obligatori i eliminatori: 
 

Prova 1.Teòrica. Coneixements comuns. 
Consistirà a respondre per escrit, en el termini màxim de 30 minuts un qüestionari que 
constarà de 20 preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut del 
temari de l’annex 1. 
 
La valoració d’aquesta prova serà entre 0 i 10 punts La valoració de cada resposta 
correcta serà de 0,50 punts, i la de cada resposta incorrecta de –0,10 punts, quedant 
eliminat l’aspirant que no superi els 5 punts. 
 

Prova 2. Pràctica. Coneixements professionals. 
Consistirà a resoldre en el termini màxim de 120 minuts, un o més supòsits pràctics 
relacionats amb les funcions del lloc a proveir. En aquest exercici es valorarà, la claredat i 
l’ordre d’idees, la facilitat d’exposició escrita, l’aportació personal de l’aspirant, la seva 
capacitat de síntesi, el raonament de la resposta i la solució.  
 
La valoració d’aquesta prova serà entre 0 i 20 punts, quedant eliminat l’aspirant amb una 
puntuació inferior a 10 punts. 
 

Prova 3. Entrevista competencial 
Consistirà en la realització d’una entrevista per avaluar la experiència teòrica i pràctica i 
les aptituds dels aspirants en el desenvolupament de l’activitat pròpia del lloc de treball. 
Es valorarà: 

- Coneixement ampli dels procediments administratius municipals en l’àmbit dels 
Serveis Jurídics. 

- La capacitat analítica dels assumptes del seu àmbit. 
- La competència digital. 
- La capacitat de treball de forma autònoma i també en equip. 
- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al públic i als 

usuaris en els paràmetres habituals en l’atenció de les problemàtiques de l’àmbit 
(capacitat empàtica, confidencialitat, maneig de situacions urgents i de 
situacions conflictives, etc.). 

- La capacitat i experiència en la orientació a la qualitat del resultat i a la iniciativa. 
- La capacitat i experiència en el lideratge i la gestió directa de personal. 

 
La valoració serà entre 0 i 5 punts. 
 

2.2 Fase de concurs 
La segona fase, consistirà en valorar determinades condicions de formació, mèrits i 
nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es cobreix, sempre 
que siguin al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem 
següent: 
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A) Per experiència professional en funcions anàlogues a les del lloc a proveir, fins a 
un màxim de 4 punts, a raó de 0,10 punts per mes complert treballat a 
l’administració pública i de 0,02 punts en el sector privat. 
L’experiència s’acredita amb l’informe de vida laboral, emès dins el mes anterior a 
la finalització del termini de presentació d’instàncies. I, a més: 
L’experiència professional en les administracions o empreses del sector públic s’ha 
d’acreditar mitjançant certificació de l’òrgan competent amb indicació expressa de 
l’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, període de 
temps, règim de dedicació i experiència adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats 
en aquesta administració no caldrà que s’acreditin documentalment i s’admetran i 
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les 
persones aspirants. 
L’experiència professional a l’empresa privada o com a treballador autònom s’ha 
d’acreditar mitjançant certificació de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la 
categoria professional i les funcions, el període de temps, el règim de dedicació i 
l’experiència adquirida, o fotocòpia compulsada del/s contracte/s de treball. 

 
B) Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la 
plaça a proveir, fins a un màxim de 2 punts: 

De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat 
De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat. 
De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat. 
De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat. 

L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia compulsada de la 
certificació, amb especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i 
durada del curs en hores o en crèdits. En el supòsit que no s’especifiqui la duració 
en hores o crèdits, quedarà a criteri del tribunal la valoració o no del mèrit. En cas 
que es valori, es farà aplicant la puntuació mínima establerta. 

 
C) Per titulacions acadèmiques superiors o complementàries a l’exigida per la plaça 
a proveir, que sigui rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques pròpies del lloc, 
fins a un màxim de 1,5 punts. 

 

2.3. Període de pràctiques 
Els aspirants hauran de superar un període de practiques d’una durada de 6 mesos.  
 
 

Tercera. Borsa de treball 
Els/les aspirants que superin les proves selectives passaran a formar part de la borsa de 
treball que servirà per cobrir les necessitats de personal no permanent mentre aquesta 
continuï vigent. Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d'acord amb 
l'ordre de preferència establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser 
nomenats amb caràcter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits dels 
llocs de treball. 
L’ordre de preferència vindrà determinat per la puntuació total assolida al procés. A igual 
puntuació es tindrà en compte l’ordre d’arribada de la sol·licitud per prendre part al procés 
selectiu. 
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ANNEX I.- TEMARI MATÈRIES COMUNS 
 

1. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteració i delimitació de 
termes. La població municipal. El padró d'habitants. L'estatut dels veïns. Drets 
dels estrangers. 

2. L'organització municipal. Els municipis de règim comú. Òrgans necessaris: 
l'alcalde, els tinents d'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Òrgans 
complementaris: comissions informatives i altres òrgans. Els grups polítics. La 
participació veïnal en la gestió municipal. El consell obert. 

3. L'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes 
modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions 
públiques. 

4. Hisendes Locals: pressupost, ingressos municipals; Ordenances Fiscals. 

5. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances no fiscals. 
Procediment d'elaboració segons el Reglament d'obres, activitats i serveis dels 
ens locals i el Codi de consum de Catalunya. El reglament orgànic. Els bans. 

6. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivació i la 
forma. L'eficàcia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. 
Condicions. La notificació: contingut, termini i pràctica. La notificació defectuosa. 
La publicació. L'aprovació per una altra Administració. La demora i la retroactivitat 
de l'eficàcia. 

7. La invalidesa de l'acte administratiu. Supòsits de nul·litat de ple dret i 
d'anul·labilitat. El principi de conservació de l'acte administratiu. La revisió d'actes i 
disposicions per la pròpia Administració: supòsits. L'acció de nul·litat: procediment 
i límits. La declaració de lesivitat. La revocació d'actes. La rectificació d'errors 
materials o de fet. 

8. La jurisdicció contenciosa administrativa: naturalesa, extensió i límits. El recurs 
contenciós administratiu: subjectes i objecte del procés. Actuacions impugnables. 
Òrgans jurisdiccionals i competència. El procés contenciós administratiu: fases. 
Recursos contra les sentències. L'execució de sentències. 

9. La responsabilitat patrimonial de l'Administració: règim jurídic. Especialitats del 
procediment de responsabilitat patrimonial de l'Administració. La responsabilitat de 
les autoritats i funcionaris. 

10. La contractació administrativa a l’àmbit local: principis generals i classes de 
contractes. La selecció del contractista. Drets i deures del contractista i de 
l’Administració. 

11. El contracte d'obres. L'aprovació i supervisió del projecte d'obres. El replanteig i la 
seva comprovació. Les certificacions d'obres i la seva cessió. El subcontracte 
d'obres. Execució d'obres per la mateixa Administració. El contracte de concessió 
d'obra pública: concepte. 

12. El contracte de subministrament: règim jurídic. Execució, modificació, compliment i 
resolució. 

13. El contracte de serveis: règim jurídic. Execució, modificació, compliment i 
resolució. El contracte de concessió de serveis: concepte i distinció amb el 
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contracte de serveis. Les prestacions patrimonials públiques de caràcter no 
tributari 

14.  L'urbanisme. L'articulació entre l'ordenació del territori i l'urbanisme. El text refós 
de la Llei d'urbanisme. Les administracions amb competències urbanístiques. El 
règim urbanístic del sòl. El règim jurídic del patrimoni municipal del sòl i 
l'habitatge. 

15. Intervenció administrativa en l'ús del sòl, el subsòl i les edificacions. La llicència 
urbanística: actes subjectes a llicència, naturalesa i règim jurídic. Procediment de 
tramitació dels projectes d'actuacions específiques d'interès públic en sòl no 
urbanitzable i de les llicències per construccions vinculades a activitats agrícoles i 
ramaderes. 

 
 
 
 
Miquel Riera Rey 
L’alcalde 
 
Olesa de Montserrat, 31 de juliol de 2020  
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