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ANUNCI 
 
Anunci de l’Ajuntament de Pallejà de publicació íntegra de l’acord adoptat en la 
sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament del dia 30 de juliol de 2020.  
 
“Atès que l’art. 75 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les Bases de Règim 
Local, l’art. 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’art. 13 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el   Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats locals, estableixen que els membres de 
les Corporacions locals tenen dret a percebre amb càrrec als seus Pressupostos 
retribucions i indemnitzacions. 
 
Atès que pel que fa a les retribucions tenen dret a percebre retribucions i a ser donats 
d’alta en el Règim General de la Seguretat Social, assumint la Corporació el pagament 
de les quotes empresarials que correspongui, els membres de les Corporacions locals 
per l’exercici dels seus càrrecs quan els exerceixin amb dedicació parcial o exclusiva. 
 
Atès que correspon al Ple corporatiu, a proposta del seu president, determinar, dins de 
la consignació global continguda amb aquest propòsit en el Pressupost, la relació de 
càrrecs de la Corporació que poden exercir en règim de dedicació parcial o exclusiva i, 
per tant, amb dret a retribucions, així com les quantitats que corresponen a cadascun 
d’ells atenent al seu grau de responsabilitat. 
 
Atès que respecte d’assistències els membres de la Corporació que no tinguin 
dedicació parcial o exclusiva percebran assistències per la concurrència efectiva a les 
sessions dels òrgans col·legiats que formen part, en la quantitat que determini el Ple 
de la mateixa. 
 
Atès que en quant a les indemnitzacions tots els membres de la Corporació, inclosos 
els que exerceixen càrrecs en règim de dedicació parcial o exclusiva, tenen dret a 
percebre indemnitzacions per les despeses ocasionades per l’exercici del càrrec, quan 
siguin efectives, i prèvia justificació documental, segons les normes d’aplicació general 
en les Administracions Públiques i les que en aquest sentit aprovi el Ple. 
 
Atesa la moció de l’alcaldia de fixació de dedicacions, retribucions, indemnitzacions i 
assistències dels membres de la Corporació aprovada pel ple de la corporació en 
sessió extraordinària de data 11 de juliol de 2019. 
 
Vist el registre d’entrada núm. 2020-E-RE-347, de data 2 d’abril de 2020, presentat pel 
Sr. Jordi Carbonell Blázquez. 
 
Per tot l’exposat, el Ple de l’Ajuntament adopta els següents acords: 
 
Primer.- Deixar sense efecte la dedicació parcial (20 h. setmanals) i la retribució anual 
bruta (16.000 € anuals) del Regidor de Cultura, Mobilitat i  Medi Ambient fixada en 
l’acord quart de la moció de fixació de dedicacions, retribucions, indemnitzacions i 
assistències dels membres de la Corporació aprovada al ple extraordinari de la 
corporació de data 11 de juliol de 2019. 
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Segon.- Donar de baixa en el Règim General de la Seguretat Social al  Regidor de 
Cultura, Mobilitat i  Medi Ambient. 
 
Tercer.- Declarar inclòs al  Regidor de Cultura, Mobilitat i  Medi Ambient en el règim de 
percepció d’assistències establert en els apartats vuitè i novè de l’acord del Ple 
municipal adoptat en data 11 de juliol de 2019 de fixació de dedicacions, retribucions, 
indemnitzacions i assistències dels membres de la Corporació. 
 
Quart.- Determinar que els  efectes econòmics del acords adoptats en els punts 
anteriors seran amb efectes del dia 1 d’abril de 2020. 
 
Cinquè.- Instar a la Intervenció municipal per a què, si s’escau,  s’habilitin els crèdits 
necessaris en l’aplicació pressupostària 01/912/23300 ALTRES INDEMNITZACIONS 
MEMBRES ÒRGANS DE GOVERN minorant les aplicacions pressupostàries de 
retribucions de càrrecs electes del Capítol 1 del pressupost, en l’import necessari per 
atendre la despesa derivada d’aquest acord. 
 
Sisè.- Publicar aquests acords al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Pallejà i al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), als efectes legals escaients.” 
 
El que es fa públic per a general coneixement, d’acord amb el que determina l’article 
75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local i en 
compliment del punt sisè de l’acord transcrit. 
 
(signat electrònicament) 
Sr. Alberto Segura Fuentes 
Alcalde accidental 
 
Pallejà, (a data de signatura electrònica) 
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