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EDICTE  
 
Assumpte: Aprovació de la  modificació de les bases reguladores del procediment selectiu, 

mitjançant concurs-oposició lliure, per a la provisió amb caràcter interí de la plaça de 

tresorer/a de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, i obertura d’un nou període de convocatòria. 

Mitjançant decret d’alcaldia de data 30 de juliol de 2020, s’ha resolt modificar les bases 

reguladores del procediment selectiu, mitjançant concurs-oposició lliure, per a la provisió amb 

caràcter interí de la plaça de tresorer/a de l’Ajuntament de Vilassar de Mar (BOPB de data 7 de 

novembre de 2019) 

El termini de presentació d’instàncies finalitzarà transcorreguts 20 dies naturals a partir del dia 

següent a la publicació de l’estracte d’aquest procediment selectiu al DOGC . Aquelles 

persones que ja van presentar sol·licitud per participar en el present procés selectiu dins del 

termini establert, es considerarà que continuen interessades en participar-hi i no caldrà que 

presentin una nova sol. licitud. 

Els anuncis successius es publicaran a la seu de la Corporació local, sense perjudici del què 
disposa l’article 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.  
 
S’insereix a continuació les Bases reguladores d’aquesta convocatòria. 

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU MITJANÇANT CONCURS-

OPOSICIÓ, PER A LA PROVISIÓ AMB CARÀCTER INTERÍ DE LA PLAÇA DE 

TRESORER/A DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR   

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA. 

L’objecte d’aquesta convocatòria és obrir mitjançant concurs oposició, amb caràcter interí, la 

plaça de tresorer/a d’aquesta Ajuntament, reservada a funcionaris amb habilitació de caràcter 

nacional, subescala d’intervenció tresoreria, enquadrat al subgrup A1, fina la seva cobertura 

per alguns dels sistemes de provisió establerts al Reial decret 128/2018, de 16 de març, sobre 

provisió de llocs de treball reservats a funcionaris d’administració local amb caràcter 

d’habilitació nacional. 

Les retribucions del lloc de treball són les següents: salari base del grup A1, complement de 

destí nivell 22 i  complement específic 18.287,11 € 

Les tasques a desenvolupar en el lloc de treball són:  

• Dirigir i gestionar els recursos financers i recaptadors de la Corporació, minimitzant 
els costos financers i pagant puntualment les obligacions per a la realització dels 
crèdits pressupostaris i els ingressos de dret públic, i controlar el maneig i custòdia 
de fons, valors i efectes d’acord amb els termes establerts per la legislació vigent 
que regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb Habilitació de 
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caràcter nacional i responsabilitzant-se de la direcció, gestió, control intern i 
organització tècnica i administrativa del seu àmbit de treball per l’assoliment dels 
objectius fixats per la Corporació. 

• Amb caràcter general correspon a aquest lloc de treball la realització de les 
funcions descrites al Reial Decret 128/2018, de 16 de març, que regula el règim 
jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional. 

• Planificar, dirigir i encarregar-se del maneig i custòdia de fons, valors i efectes de 
l’Entitat Local, de conformitat amb allò establer per les disposicions legals vigents. 

• Planificar, dirigir i coordinar els serveis recaptadors 
• Dirigir i gestionar els recursos humans, econòmics, i materials que estiguin el seu 

càrrec per tal d’assegurar els seus objectius i programes. 
• Assessorar a la Corporació en general proporcionant la informació sobre aspectes 

de maneig i custòdia de fons i recaptació dels seu serveis, procurant un sentit 
global d’actuació i coherent amb les capacitats i possibilitats de l’organització i els 
seus recursos. 

• Qualsevol altre similar que li sigui encarregada 
 

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

Per prendre part en la convocatòria, les persones aspirants han de complir els requisits que 

s’exposen en els paràgrafs següents. El compliment de les condicions i els requisits exigits per 

poder participar s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentació de 

sol·licituds, mantenir-se durant tot el procés selectiu i fins a la presa de possessió. 

Els coneixements de català i castellà es podran acreditar en qualsevol moment del procés 

selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, però prèviament a la seva realització. 

 

Tanmateix, l’autoritat convocant pot demanar l’acreditació dels aspectes necessaris en 

qualsevol moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es 

detecta que no es compleixen tots els requisits. 

a) Tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unió Europea o 
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors. També seran admesos el cònjuge, els descendents i els 
descendents del cònjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres 
estats membres de la Unió Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin 
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels seus 
progenitors. 
 

b) Tenir els setze anys complerts i no excedir de la data de jubilació forçosa 
referits ambdós límits a la data de termini de presentació d’instàncies. 
  

c) Estar en possessió de títol universitari de grau o titulació equivalent. Els 
aspirants amb titulacions obtingudes en l’estranger hauran d’acreditar que 
estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial que 
acrediti, en el seu cas, l’homologació.  
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d) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant 
en l'expressió oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les 
seves funcions, equivalents al nivell C1 (antic C). En cas que no es disposi 
d’acreditació documental del coneixement exigit de la llengua, s’haurà de 
superar la prova la qual es qualificarà d’APTE/A o NO APTE/A. 
 

e) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua castellana, 
equivalent a nivell superior o C2. Les persones aspirants que provinguin de 
països on la llengua espanyola no és idioma oficial, en el cas que no disposin 
d’acreditació documental del coneixement exigit de la llengua, hauran de 
superar la prova la qual es qualificarà d’APTE/A o NO APTE/A. 
 

f) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions pròpies 
dels llocs de treball de la convocatòria.  
 

g) No haver estat separat, mitjançant un expedient disciplinari, del servei de cap 
Administració Pública; no trobar-se inhabilitat, mitjançant sentència ferma, per a 
l’exercici de la funció pública. 
 

h) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels 
previstos a la legislació vigent en la matèria. 
 

i) L’incompliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en 
aquest procediment selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament del termini 
de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la presa de possessió com a 
funcionari interí. No obstant això, si durant el procés selectiu el tribunal 
considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les 
aspirants que acreditin el compliment de tots o alguna de les condicions i els 
requisits exigits pe prendre part en el procés selectiu. 

 

3. PUBLICITAT 

Disposar la publicació d’aquesta convocatòria i les bases íntegres en el Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona (BOPB), la convocatòria en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya (DOGC), en el tauler d’edictes i a la web municipal. 

 

4. PRESENTACIÓ DE LES INSTÀNCIES 

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol·licitud 

electrònica a través de la seu electrònica de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, mitjançant 

formulari específic a tal efecte, signat electrònicament, en la que declari,  sota la seva 

responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar establerts en el punt 2 

d’aquestes bases. La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol·licitud és 

responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives.  

Aquells aspirants que hagin presentat sol·licitud per participar en el present procés selectiu 

dins del termini establert, es considerarà que continuen interessats en participar-hi i no caldrà 

que presentin una nova sol·licitud. 
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El model de declaració responsable - sol·licitud de participació - es trobarà a la pàgina web 

municipal, i es podrà presentar, preferentment, per via telemàtica o per qualsevol de les 

formes previstes a l’article 16.4 de la Llei 39/15, d’1 d’octubre. 

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint naturals a partir de l’endemà de la 

publicació de l’anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

(DOGC). 

En el cas que la persona candidata sol·liciti una adaptació per a la realització de les proves, 

haurà d'adjuntar a la seva sol·licitud el dictamen expedit per l'equip multiprofessional 

competent, on consti la proposta d'adaptació en temps i/o mitjans de la/es prova/es. 

En, finalitzar el procés selectiu, en el cas que la persona aspirant sigui nomenada per treballar 

a l’Ajuntament de Vilassar de Mar, haurà d’aportar la documentació respecte als requisits 

recollits a la declaració responsable. 

 

5. ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS. 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el/la President/a de la Corporació, o 

l’autoritat en qui hagi delegat, dictarà resolució en el termini màxim d’un mes, declarant 

aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicació, en el seu 

cas, del motiu de l’exclusió i de l’exempció dels exercicis que escaiguin.  

Aquesta resolució es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d’anuncis de la 

Casa Consistorial, i acordarà la composició nominal de l’òrgan seleccionador, així com, el lloc, 

la data i l’hora de començament de la primera prova. Les següents publicacions es faran 

únicament al tauler de la seu electrònica de l’Ajuntament de Vilassar de Mar.   

A partir de l’endemà de la publicació al Butlletí Oficial de la Província de la resolució que 

aprova la llista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies a 

efectes de possibles al·legacions. 

Si no s'hi presenten al·legacions o aquestes es desestimen, es considerarà elevada a definitiva 

la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldrà tornar-la a publicar. Si s'accepta 

alguna al·legació, es procedirà a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb 

les esmenes corresponents i es farà pública en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler 

d’anuncis de la Casa Consistorial. 

Els tràmits successius es publicaran únicament en la pàgina web de l’Ajuntament de Vilassar de 

Mar, http://www.vilassardemar.cat. 

L’admissió o exclusió de les persones aspirants es farà tenint en compte allò que estableix l’art. 

77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

Els aspirants admesos seran convocats en crida única, i l’ordre d’actuació serà per ordre 

alfabètic, així com la composició de tribunal qualificador. 
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6. ÒRGAN DE SELECCIÓ 

Els òrgans de selecció són col·legiats i es regulen per la secció tercera de la llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

Per a la vàlida constitució de l’òrgan a efectes de celebració de sessions i presa d’acords, es 

requerirà l’assistència, del president i secretari o en el seu cas de qui els substitueixin i la 

meitat, almenys, dels seus membres.  

La composició de l’òrgan de selecció serà la següent: 

Presidència: titular- la Interventora General de l’Ajuntament, suplent – el cap d’àrea de serveis 

territorials 

Un vocal, designat a proposta de la Direcció General d’Administració Local.  

Un vocal, designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.  

Dos vocals, designats entre funcionaris d’una altra corporació.  

Secretaria: Actuarà amb veu i sense vot, com a titular el que ho sigui de l’Ajuntament, com a 

suplent la Tècnica de recursos humans de l’Ajuntament. 

Podrà assistir-hi, a més, un membre dels representants del personal, amb veu i sense vot. 

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de març, el Tribunal Qualificador es classifica en la 

categoria primera. 

L’òrgan de selecció està facultat per resoldre els dubtes i incidències que es presentin durant el 

procés selectiu i prendrà els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés en tot 

allò no previst a les bases del procés, així com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de 

les proves que efectuïn les persones participants. 

Els òrgans tècnics de selecció podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporació 

d’especialistes, amb veu i sense vot, per col·laborar a alguna de les proves o exercicis, d’acord 

amb les respectives especialitats tècniques. 

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, l’òrgan competent en matèria de 

política lingüística, a petició de la corporació, nomenarà una persona per tal que assessori 

l’òrgan de selecció amb relació a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual 

actuarà amb veu i sense vot. 

L’abstenció i recusació dels membres dels òrgans de selecció s’haurà d’ajustar al que preveuen 

els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (en 

endavant, LRJSP). 

 

7. DESCRIPCIÓ I PUNTUACIÓ DE LES PROVES 

La realització del procés de selecció consistirà en tres fases: concurs, oposició i entrevista. 

Fase d’oposició: La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 30 punts 
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L’oposició consistirà en la realització dels exercicis següents que es practicaran en unitat 

d’acte: 

 

1r. Exercici. Prova teòrica, amb una puntuació total de 10 punts  

L’exercici consistirà en respondre preguntes i/o resoldre exercicis sobre el contingut del temari 

que s’especifica com annex d’aquestes bases. El temps per realitzar aquest exercici serà d’un 

màxim de dues hores i que serà determinat pel tribunal respectant el límit citat, el qual també 

determinarà els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne als aspirants abans del seu inici.  

La qualificació de la prova serà de 0 a 10 punts i la puntuació mínima a obtenir per a superar-la 

és de 5 punts.  

2n. Exercici: Prova de llengua catalana.  

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjançant el certificat 

de nivell C1 de la Junta Permanent de Català, o algun dels títols equivalents, realitzarà la/es 

prova/es corresponent/s. La prova de llengua catalana es qualificarà com a APTE/A o NO 

APTE/A essent, per tant, de de caràcter eliminatori. 

Els coneixements de català es poden acreditar de les formes següents: 

- Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatòria o superior, de la 
Secretaria de Política Lingüística, o bé algun dels títols equivalents, d’acord 
amb la normativa vigent de Política Lingüística.  
  

- La superació de la prova o exercici amb caràcter obligatori i eliminatori del 
nivell que determini les bases de conformitat amb els criteris de puntuació i el 
sistema de qualificació que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig. 

Per a més informació es pot consultar la pàgina web: http://llengua.gencat.cat/  

3r. Exercici: Prova de llengua castellana 

Per les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es 

desprengui el coneixement de la llengua estatal, hauran de realitzarà la/es prova/es 

corresponent/s, corresponent al nivell superior. La prova de llengua castellana es qualificarà 

com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caràcter eliminatori. 

Els coneixements de castellà de nivell superior es poden acreditar tal i com es detalla a 

continuació, en base al Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, amb la presentació d’un dels 

documents següents:  

- Certificat conforme s’ha cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si 
s’escau, a Espanya. 

- Diploma d’espanyol (nivell superior ó C2) que estableix el Reial Decret 
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti 
haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de 
competència C2, expedit per les escoles oficials d’idiomes.  
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4r. Exercici. Prova pràctica amb una puntuació total de 20 punts. 

L’exercici consistirà en el desenvolupament per escrit d’un o diversos supòsits pràctics 

plantejats pel tribunal relacionat amb les tasques pròpies de la plaça, en relació al temari que 

s’especifica a l’annex I. El temps per realitzar aquest exercici serà d’un màxim de dues hores i 

que serà determinat pel tribunal respectant el límit citat, el qual també determinarà els punts 

atorgats a cada pregunta, informant-ne als aspirants abans del seu inici. 

La puntuació màxima d’aquesta prova serà de 0 a 20 punts, havent-se d’obtenir un mínim de 

10 punts per superar-la. 

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podrà acordar que el mateix 

aspirant els llegeixi. En aquest cas el Tribunal podrà sol·licitar de l’opositor/a tots aquells 

aclariments que consideri oportuns. 

 

Fase de concurs: La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 10 punts. 

La documentació per a aquesta fase del procés selectiu, no serà necessari lliurar-la en el 

moment de presentar la sol·licitud. L’òrgan de selecció obrirà un període de 10 dies de 

presentació de documents, un cop iniciat el procés selectiu i prèviament a la fase de concurs, 

que s’expressarà en les pròpies actes de sessions de l’òrgan.  

Tot i això, només es comptabilitzaran els mèrits al·legats dels quals ja s’estigués en possessió 

en la data de finalització de la presentació de sol·licituds de participació en el procés selectiu, i 

mai els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data. 

La fase de concurs no tindrà caràcter eliminatori i puntuarà com màxim 10 punts. La puntuació 

obtinguda a la fase de concurs no pot ser aplicada per superar la fase d’oposició, la superació 

de la qual s’ha de realitzar de forma independent- 

Es valoraran només els mèrits de les persones aspirants que hagin superat les proves selectives 

de la fase d’oposició, i s’efectuarà d’acord amb el barem següent: 

 

A. Experiència professional (màxim 6 punts) 

- Experiència professional com a Tresorer/a, qualsevol que hagi estat la forma de 
nomenament dins les previstes al Reial Decret 128/2018, de 16 de març, en 
Ajuntaments de classe 1º o 2ª, a raó de 0,5 punts per any treballat.  

- Experiència professional com a TAG adscrit a l’àrea d’Intervenció en Ajuntaments de 
categoria 1a o 2a, a raó de 0,2 punts per any treballat. 

L’experiència professional s’han d’acreditar mitjançant l’aportació de fotocòpies dels 

nomenaments i certificat de serveis emès per l’Administració corresponent 

amb indicació del inici i fi d’aquesta prestació, per la qual s’aportarà un certificat emès per la 

Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol·licitant, o l’última 

nòmina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.  
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La puntuació màxima en aquest apartat serà de 4 punts. 

B. Formació (màxim 4 punts) 

B.1 Formació Reglada (màxim 1) 

Es tindrà en compte la titulació relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc 

de treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu, sempre i quan 

aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatòria, fins a un 

màxim de 1 punts, d’acord amb el següent barem: 

 

 

Postgrau o màster no reglat 0,5 punts 

Màster universitari (reconeixement reglat) 0,75 punts 

Titulació universitària 1 punts 

B.2 Formació Complementària (màxim 3) 

B.2.1 Per cursos i seminaris de formació específica impartits en centres oficials i relacionats 

amb les funcions descrites a la convocatòria, fins a un màxim de 3 punts. 

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com 

a mèrit, ni els cursos de preparació per a l’obtenció dels certificats. Només es computen els 

cursos amb aprofitament que tinguin una antiguitat inferior a 5 anys (excepte formació 

reglada) i que siguin d’aplicació vigent. 

Només es valorarà la formació impartida per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya, les 

Diputacions provincials, la Federació Catalana de municipis, L’Associació Catalana de municipis, 

o centres de formació d’empleats públics d’altres comunitats autònomes, el Instituto Nacional 

de Administración Pública (INAP), Universitats públiques o privades i per Col·legis professionals 

en conveni de col·laboració amb les administracions o organismes citats anteriorment. 

Per obtenir la puntuació de cada persona, es sumarà el nombre total d’hores dels certificats i 

títols i s’aplicarà el següent barem:  

 

CONTINGUT Nº HORES TOTALS PUNTUACIÓ 

ESPECÍFICA 

25 a 50 0.2 

51 a 100 0.4 

101 a 175 0.75 

176 a 250 1.3 
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251a 325 1.9 

326 a 400 2.5 

> 400 3 

 

Per acreditar els títols de formació reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes 

per a l’obtenció del mateix.  

Per acreditar els títols de formació complementària: els certificats han de fer constar l’entitat 

organitzadora i la denominació del curs. Si no consta la durada en hores, s’haurà d’adjuntar el 

programa del curs. Els cursos que superin les 50 hores, s’hauran d’acompanyar del programa 

amb el nombre d’hores dedicat a cada mòdul. Es puntuaran només aquells mòduls que tinguin 

relació amb les funcions generals o específiques del lloc de treball. En cas que no es presenti 

programa  i hi hagi dubtes motivats sobre si la totalitat dels continguts tenen relació amb les 

funcions del lloc, l’òrgan de selecció podrà decidir comptar només 50 hores. 

C. Altres mèrits. Màxim  1 punt. 

El tribunal valorarà també amb una puntuació màxima de fins a 1 punt els aspectes següents: 

Publicacions d’articles jurídics de qualsevol àmbit juridico-administratiu en revistes jurídiques 

especialitzades: 0,10 per article. 

Publicacions d’articles relacionats amb la plaça convocada en revistes jurídiques 

especialitzades: 0,15 per article 

Tasques docents: Per cursos impartits com a docent en qualsevol dels centres esmentats a 

l’apartat B d’aquesta base o en qualsevol Administració pública, relacionats amb l’àmbit de la 

intervenció municipal: 0,10 per curs amb una durada superior a 10 hores. 

 

Entrevista personal. Puntuació màxim 1,5 punts, no eliminatòria. 

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista personal, 

si bé aquesta es podrà excepcionar a voluntat del Tribunal, en aquells casos en què la 

puntuació de l’entrevista no sigui determinant respecte del resultat final del procediment 

selectiu. 

Els aspirants poen ser preguntats sobre els mèrits acreditats i els aspectes que es cregui oportú 

en relació amb el seu currículum i el nivell de coneixements tant de les matèries relacionades 

amb la plaça a ocupar com els coneixements sobre l’Administració en general i l’Administració 

municipal en particular. 

La puntuació màxima d’aquesta fase serà d’1,5 punts. 

L’entrevista personal no tindrà caràcter eliminatori. 
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8. INICI I DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS I LES PROVES. 

Es convocarà les persones aspirants per a cada exercici en crida única. La no presentació en el 

moment de ser cridat en determinarà automàticament la seva exclusió del procés selectiu, 

llevat dels casos de força major degudament acreditats. 

A la finalització de cada exercici, l’òrgan de selecció farà pública la llista d’aprovats que puguin 

passar a la prova següent. 

 

9. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ I  NOMENAMENT. 

La qualificació de cada persona aspirant serà la suma de les qualificacions obtingudes en el 

conjunt de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives proves 

eliminatòries. 

En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre s’establirà a favor de la persona aspirant que hagi 

obtingut la puntuació més alta en la prova que tingui més pes respecte el total de la oposició. 

Si persisteix l’empat, es resoldrà a favor de qui hagi obtingut la puntuació més alta en 

l’entrevista. 

Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, l’òrgan de selecció publicarà  la 

relació per ordre de puntuació obtinguda i efectuarà  la proposta de nomenament en favor de 

la persona aspirant, segons correspongui, que hagi obtingut la major puntuació. 

Altrament, ordenarà a la resta de les persones aspirants aprovades per ordre de puntuació a fi 

de conformar una borsa de treball.  

El nombre de persones seleccionades no podrà sobrepassar el nombre de places convocades, 

excepte que expressament s’hagués previst el contrari en la convocatòria.  

La persona proposada haurà de presentar a la Secretaria municipal, previ requeriment, la 

documentació  dels requisits exigits que es detallen a la base segona de la convocatòria i que 

encara no haguessin aportat, així com la documentació següent: 

- Declaració de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions públiques ni estar 
separat/da mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública. Les 
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjançant 
declaració jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanció disciplinària o 
condemna penal que els impedeixi l'accés a la funció pública en el seu estat d'origen. 

- Declaració de no estar en cap dels supòsits d'incompatibilitat previstos en la legislació 
vigent o declaració que se sol·licitarà l'autorització de compatibilitat. 

- Certificat mèdic que acrediti l’aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament 
de les tasques pròpies de la plaça a cobrir.  

En el cas de les persones aspirants amb condició de discapacitat reconeguda que hagin 

estat proposades, hauran d'aportar un certificat mèdic de l’Institut Català d'Assistència 

i Serveis Socials (ICASS), on consti el grau de disminució i un certificat de la Generalitat 

de Catalunya segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de treball. 
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Si alguna persona no presentés l’esmentada documentació o no reunís els requisits exigits, no 

podria incorporar-se i el seu nomenament quedaria anul·lat, perdent tots els drets inherents a 

la convocatòria i sense perjudici de la responsabilitat en què hagués pogut incórrer per 

falsedat en la sol·licitud. 

La persona aspirant que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporació perdrà tots 

els drets derivats del procés de selecció. 

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, així com en el cas de renúncia 

de la persona aspirant proposada, l’òrgan competent cridarà la següent persona de la llista 

proposada per l’òrgan de selecció, qui haurà d'aportar la documentació abans esmentada. 

10. PERÍODE DE PROVA I DE PRÀCTIQUES 

El nomenament tindrà un període de pràctiques de 6 mesos, sota la direcció responsable del 

servei que es designi per l’Alcaldia, i tindrà la consideració de fase final del procés selectiu. 

L’últim dia de prova, el responsable designat haurà d’emetre un informe sobre les pràctiques 

realitzades i haurà d’indicar si s’ha superat de forma satisfactòria. L’aspirant que no superi 

satisfactòriament el període de pràctiques restarà separat del procés selectiu i declarat no 

apte/a, podent-se nomenar en pràctiques el/la següent aspiant de la llista, sempre que 

aquest/a hagi superat tot el procés de selecció. 

Aquest període no s’aplica si el/ la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en aquesta 

Administració en situació d’interinitat la plaça convocada durant un període mínim de 6 

mesos. Si el període d’interinitat fos menor, el temps en pràctiques es farà només de la 

diferència entre els 6 mesos i el temps treballat. 

 

11. INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEI 

A la persona seleccionada, li serà d’aplicació la normativa vigent en matèria 

d’incompatibilitats al servei públic, en compliment de la qual l’aspirant, en el moment del 

nomenament, haurà de realitzar una declaració de les activitats que porta a terme, o 

sol·licitud de compatibilitat. 

 

12. BORSA DE TREBALL  

Les persones aspirants que, tot i haver superat la fase d’oposició i concurs, no siguin 

proposades per ser nomenades, s'incorporaran a una borsa de treball, que l'Ajuntament 

de Vilassar de Mar utilitzarà per cobrir interinitats, contractacions temporals o  suplències 

que es produeixin.  

La vigència d'aquesta borsa de treball tindrà una durada de 2 anys a comptar des de la 

data de la resolució de nomenament de la persona aspirant seleccionada, segons article 

95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals.  

L'ordre de proposta de nomenament respectarà el criteri de la major puntuació obtinguda.  
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Qui sigui nomenat conseqüència de l’aplicació d'aquesta borsa de treball, rebrà el mateix 

tractament previst a l'apartat 10 i 11.  

 

13. INCIDÈNCIES I IMPUGNACIONS 

La convocatòria, les seves Bases i els actes administratius que se’n derivin, i l’actuació del 

òrgan de selecció, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerts 

per la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

En allò que no prevegi aquestes Bases, serà d'aplicació el Decret 214/1990, de 30 de juliol, el 

Decret 1/1997, de 31 d’octubre, i la resta de disposicions aplicables. 

L’òrgan de selecció resta facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepàncies que es 

produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives 

Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones 

interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa 

Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos 

comptadors a partir de l’endemà de la seva publicació íntegra al BOPB. 

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós 

administratiu, davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a comptar des de 

l’endemà de la seva publicació al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podrà interposar 

recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 

tàcita del recurs de reposició interposat. 

Els actes qualificats i resolucions de l’òrgan de selecció, podran ser recorreguts en alçada 

davant la presidència de la corporació, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un 

mes des de la seva publicació a la web municipal. 

Els actes de tràmit de l’òrgan de selecció no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que 

es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la 

confecció de la llista d'aprovats, errors en la transcripció de publicacions, errors aritmètics en 

les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser 

corregits d'ofici en qualsevol moment pels òrgans de selecció. 

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un 

mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament recurs 

contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de 

Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació 

o notificació. 

Tot això, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se 

per a la defensa del seu dret o interès. 

14. DRET SUPLETORI 

A aquestes bases i en tot allò que no estigui previst en les mateixes, els seran d’aplicació:  el 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de las Bases del Règim Local, el Decret 214/1990 

de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el 
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Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el 

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicació.  

 

15. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS I CUSTÒDIA DE LA DOCUMENTACIÓ.  

La presentació de la sol·licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caràcter 

personal que són necessàries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la 

tramitació. 

Tota la documentació del procés selectiu quedarà sota la custòdia de Recursos Humans de 

l’Ajuntament i no se’n podrà disposar fora d’aquest àmbit. 

ANNEX: TEMARI GENERAL 

1. DRET ADMINITRATIU GENERAL 

 

1. La Constitució espanyola de 1978. estructura i contingut essencial. La constitucionalització 

del principi d’estabilitat pressupostària. La reforma constitucional. 

2. Els drets i deures fonamentals. La protecció i suspensió dels drets fonamentals. 

3. Les Corts Generals. Composició i funcions. regulació i funcionament de les Cambres: els 

reglaments parlamentaris. Òrgans de control dependents de les Corts Generals: el Defensor 

del Poble i el Tribunal de Comptes. 

4. el Govern en el sistema constitucional espanyol. el president del Govern. el control 

parlamentari del Govern. La llei del Govern: composició, organització i funcions. 

5. el Poder judicial. regulació constitucional de la justícia. La llei orgànica del poder judicial. La 

llei de Demarcació i Planta Judicial. el Consell General del Poder Judicial: designació, 

organització i funcions. L’organització de l’administració de Justícia a Espanya: ordres 

jurisdiccionals, classes d’òrgans jurisdiccionals i les seves funcions. Conflictes de jurisdicció i 

competència. 

6. el Tribunal Constitucional en la Constitució i la seva Llei orgànica. Composició, designació i 

organització. Funcions del Tribunal Constitucional. 

7. L’administració Pública a la Constitució. el dret administratiu bàsic dictat en virtut de l’article 

149.1.18 de la Ce. el desenvolupament dut a termes per les CCaa. 

8. L’administració General de l’estat. La Llei 40/2015, 1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

Públic. 

9. Les formes d’organització territorial de l’estat. L’estat autonòmic. naturalesa jurídica i 

principis. els estatuts d’autonomia. el sistema de distribució de competències entre l’estat i les 

Comunitats autònomes. Les relacions entre l’estat i les Comunitats autònomes. 

10. L’estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: naturalesa jurídica, estructura, contingut i 

principis fonamentals. el Títol Preliminar. Tipologia de competències de la Generalitat. el 
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Parlament de Catalunya. el President de la Generalitat. el Govern. el síndic de Greuges. La 

sindicatura de Comptes. el Consell Consultiu. 

11. L’administració Instrumental. els organismes públics. Organismes autònomes i entitats 

públiques empresarials. societats mercantils i fundacions públiques. 

12. La unió europea: origen i evolució. Institucions i organismes de la unió: 

composició,funcionament i competències. La unió econòmica i monetària. Dret de la unió 

europea. Tractats i dret derivat. 

13. L’administrat versus el ciutadà: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves 

causes modificatives. L’estatut dels ciutadans: drets subjectius i interessos legítims, diferència 

entre ambdós conceptes i obligacions. 

14. L’acte administratiu. Concepte. elements. Classes. requisits: la motivació i forma. 

15. L’eficàcia dels actes administratius: el principi d’auto tutela declarativa. Condicions. La 

notificació: contingut, termini i pràctica. La notificació defectuosa. La publicació. L’aprovació 

per una altra Administració. La demora i la retroactivitat de l’eficàcia. 

 

16. L’executivitat dels actes administratius: el principi d’autotulea executiva. L’execució forçosa 

dels actes administratius: els seus mitjans i principis d’utilització. La coacció administrativa 

directa. La via de fet. 

17. La invalidesa de l’acte administratiu. supòsits de nul·litat de ple dret i anul·labilitat. el 

principi de conservació de l’acte administratiu. La revisió dels actes i disposicions per la pròpia 

administració: supòsits. L’acció de nul·litat, procediments i límits. La declaració de lesivitat. La 

revocació dels actes. La rectificació d’errors materials o de fet. 

18. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels 

diferents procediments. La iniciació del procediment: classes, subsanació i millora de 

sol·licituds. Presentació de sol·licituds, escrits i comunicacions. els registres administratius. 

Terminis:còmput, ampliació i tramitació d’urgència. Ordenació. Instrucció: intervenció dels 

interessats, prova i informes. singularitats del procediment administratiu de les entitats Locals. 

19. Finalització del procediment. Obligació de resoldre. Contingut de la resolució 

expressa:principis de congruència i de no agreujament de la situació inicial. La terminació 

convencional. La falta de resolució expressa: el règim del silenci administratiu. el desistiment i 

la renúncia. La caducitat. 

20. recursos administratius: principis generals. actes susceptibles de recurs administratiu. 

regles generals de tramitació dels recursos administratius. Classes de recursos. Les 

reclamacions administratives prèvies a l’exercici d’accions civils i laborals. Procediments 

substitutius dels recursos administratius: conciliació, mediació i arbitratge. 

21. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis d’exercici de la potestat 

sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. mesures sancionadores 

administratives. especial referència a la potestat sancionadora dels ens locals. 

22. els contractes del sector públic: objecte i àmbit de la Llei de contractes del sector públic. 

Tipus de contractes del sector Públic. Contractes subjectes a regulació harmonitzada. règim 
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jurídic dels contractes administratius i dels de dret privat; els actes separables. els principis 

generals de contractació del sector públic: racionalitat,llibertat de pactes i contingut mínim, 

perfecció i forma, el règim d’invalidesa dels contractes i el recurs especial en matèria de 

contractació. 

23. Les parts en els contractes del sector públic. els òrgans de contractació. La capacitat i 

solvència dels contractistes. Prohibició. Classificació. La successió del contractista. 

24. Preparació dels contractes per les administracions Públiques. el preu, el valor estimat. La 

revisió de preus. Garanties en la contractació del sector públic. Classes d’expedients de 

contractació. Procediments i formes d’adjudicació dels contractes. Criteris d’adjudicació. 

Perfeccionament i formalització dels contractes administratius. 

25. Execució i modificació dels contractes administratius. Prerrogatives de l’Administració. 

Extinció. La cessió dels contractes i la subcontractació. 

26. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatòries. Formes d’adjudicació. 

Execució, modificació i extinció. La cessió del contracte i subcontracte d’obres. execució 

d’obres per la pròpia administració. el contracte de concessió d’obra pública. 

27. el contracte de gestió de serveis públics. el contracte de subministre. el contracte de 

serveis. el contracte de col·laboració entre el sector públic i el sector privat. 

28. L’expropiació forçosa. subjectes, objecte i causa. el procediment general. Garanties 

jurisdiccionals. La reversió expropiatòria. Tramitació d’urgència. Procediments especials. 

29. La responsabilitat de l’administració Pública: característiques. els pressupòsits de 

responsabilitat. Danys rescabalables. L’acció i el procediment administratiu en matèria de 

responsabilitat: procediment general i procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de 

les autoritats i personal al servei de les administracions Públiques. 

30. L’activitat administrativa de prestació de serveis. La iniciativa econòmica pública i els 

serveis públics. el servei públic. Concepte, evolució i crisis. Les formes de gestió dels serveis 

públics. 

2. ADMINISTRACIÓ LOCAL 

 

31. El règim local: significat i evolució històrica. L’Administració local a la Constitució i a 

l’Estatut d’autonomia de Catalunya. El principi d’autonomia local: significat, contingut i límits. 

La Carta europea d’Autonomia local: contingut i posició en l’ordenament jurídic espanyol. 

32. Les fonts del dret local. regulació bàsica de l’estat i normativa catalana en matèria de règim 

local. La incidència de la legislació sectorial sobre el règim local. La potestat normativa de les 

entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d’elaboració. el reglament orgànic. els 

bans. 

33. L’autonomia local a l’estatut d’autonomia de Catalunya: la garantia institucional. La 

substitució i la dissolució de corporacions locals. Impugnació dels actes i acords locals i 

l’exercici d’accions. La Llei municipal i de règim local de Catalunya. el reglament d’obres, 

activitats i serveis dels ens locals, el reglament de patrimoni dels ens locals, el decret regulador 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
10

-8
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

21
76

0

 

P
àg

. 1
6-

20

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

de la constitució i la demarcació territorial dels municipis, les entitats municipals 

descentralitzades i de mancomunitats de Catalunya. 

34. L’organització municipal. Òrgans necessaris: alcalde, Tinents d’alcalde, Ple i Junta de 

Govern Local. Òrgans complementaris: Comissions informatives, i altres òrgans. els grups 

polítics i els regidors no adscrits. La participació veïnal en la gestió municipal. el consell obert. 

altres règims especials. 

35.Les competències municipals: sistema de determinació. Competències pròpies,delegades i 

competències diferents de les pròpies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a 

pressupòsit per l’exercici de competències i serveis municipals. els serveis mínims. 

36. La iniciativa econòmica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats 

Locals. el servei públic en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestió dels serveis públics 

locals. Les formes de gestió directa. 

37. Gestió indirecta: la concessió de serveis públics. Concepte i naturalesa. elements. Potestats 

de l’administració. Drets i obligacions del concessionari. relacions del concessionari amb els 

usuaris. extinció de la concessió. altres formes de gestió indirecta dels serveis públics. 

38. El patrimoni de les Entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Bens de domini 

públic. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relació als seus 

béns. Els béns comunals. L’inventari. 

39. Les Hisendes Locals a Espanya: principis constitucionals. el règim jurídic de les Hisendes 

Locals. Incidència estatal i autonòmica en l’autonomia financera local. La coordinació de les 

Hisendes Estatal,Autonòmica i Local. 

40. el pressupost general de les entitats Locals: concepte i contingut. especial referència a les 

bases d’execució del pressupost. L’elaboració i aprovació del pressupost general. La pròrroga 

pressupostària. 

41. L’estructura pressupostària. els crèdits del pressupost de despesa: delimitació, situació i 

nivells de vinculació jurídica. Les modificacions de crèdit: classes, concepte, finançament i 

tramitació. 

 

42. L’execució del pressupost de despesa i d’ingressos: fases. Els pagaments a justificar. Les 

bestretes de caixa fixa. Les despeses de caràcter plurianual. La tramitació anticipada de 

despesa. Els projectes de despesa. Les despeses amb finançament afectat: especial referència 

a les desviacions de finançament. 

43. La liquidació del pressupost. Tramitació. els romanents de crèdit. el resultat pressupostari: 

concepte, càlcul i ajustos. el romanent de tresoreria: concepte i càlcul. Anàlisis del romanent 

de tresoreria per a despeses amb finançament afectat i del romanent de tresoreria per a 

despeses generals. La consolidació pressupostària. 

44. el compte general de les entitats locals: contingut, formació, aprovació i rendició. altra 

informació a subministrar al Ple, als òrgans de gestió, als òrgans de control intern i a altres 

administracions Públiques. 
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45. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius de 

l’estabilitat pressupostària, de deute públic i de la regla de despesa per les Corporacions locals: 

establiment i conseqüències associades al seu incompliment. els plans econòmic-financers: 

contingut, tramitació i seguiment. Plans d’ajust i de sanejament financer. Subministrament 

d’informació financera de les Entitats Locals. 

46. La tresoreria de les entitats locals. règim jurídic. el principi d’unitat de caixa. Funcions de la 

tresoreria. Organització. situació dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realització de 

pagaments: prelaci, procediments i mitjans de pagament. el compliment del termini en els 

pagaments: el període mig de pagament. L’estat de conciliació. 

47. La planificació financera. El pla de tresoreria i el pla de disposició de fons. La rentabilització 

d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc dels tipus d’interès i de canvi en 

les operacions financeres. 

48. el crèdit local. Classes d’operacions d’endeutament. naturalesa jurídica de les contractes: 

tramitació. Les operacions de crèdit a llarg termini: finalitat i durada, competència i límits i 

requisits per la concertació de les operacions. Les operacions de crèdit a curt termini: requisits 

i condicions. La concessió d’avals per les entitats Locals. 

49. marc integrat de control intern (COsO). Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al 

sector públic. el control intern de l’activitat econòmico-financera de les Entitats Locals i els 

seus ens dependents. La funció interventora: àmbit subjectiu, àmbit objectiu i modalitats. 

especial referència als reparaments. 

50. Els controls financer, d’eficàcia i eficiència: àmbit subjectiu, àmbit objectiu, procediments i 

informes. L’auditoria com a forma d’exercici del control financer. Les Normes d’auditoria del 

sector públic. 

51. El control extern de l’activitat econòmico-financera del sector públic local. La fiscalització 

de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i la sindicatura de Comptes. Les relacions entre el 

Tribunal de Comptes i la sindicatura de Comptes. Organitzacions internacionals d’entitats 

fiscalitzadores: les normes INTOSAI. 

52. La responsabilitat comptable: concepte i règim jurídic. el caràcter objectiu de la 

responsabilitat comptable. supòsits bàsics de responsabilitat comptable: abast comptable, 

malversacions i altres supòsits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. els 

subjectes dels procediments de responsabilitat comptable. 

53. els recursos de les Hisendes Locals. els tributs locals: principis. La potestat reglamentària de 

les entitats Locals en matèria tributària: contingut de les ordenances fiscals, tramitació i règim 

d’impugnació dels actes d’imposició i ordenació de tributs. L’establiment de recursos no 

tributaris. 

54. La gestió, inspecció i recaptació dels recursos de les Hisendes Locals. La revisió en via 

administrativa dels actes de gestió tributària dictats per les entitats locals en municipis de 

règim comú. La gestió i recaptació de recursos per compte d’altres ens públics. 

55. L’impost de béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i 

bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i període impositiu. Gestió 

cadastral. Gestió tributària. Inspecció cadastral 
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56. L’Impost sobre activitats econòmiques. naturalesa. Fet imposable. subjecte passiu. 

exempcions. Quota: les tarifes. meritament i període impositiu. Gestió censal i gestió 

tributària. el recàrrec provincial. L’Impost sobre construccions, instal·lacions i obres. 

57. L’impost sobre vehicles de tracció mecànica. L’impost sobre l’increment de valor dels 

terrenys de naturalesa urbana. 

58. Taxes i preus públics. Principals diferències. Les contribucions especials: bestreta 

ajornament de les quotes i col·laboració ciutadana. 

59. La participació de municipis i províncies en els tributs de l’estat i de les Comunitats 

autònomes. Criteris de distribució i regles d’evolució. règims especials. La cooperació 

econòmica de l’estat i de les CCAA a les inversions dels ens Locals. els Fons de la unió europea 

per entitats Locals. 

60. activitat subvencional de les administracions Públiques. Procediments de concessió i gestió 

de subvencions. reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions 

administratives en matèria de subvencions. 

61. el personal al servei de les entitats locals: classes i règim jurídic. els instruments 

d’organització del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. els instruments reguladors 

dels recursos humans: l’oferta d’ocupació, els plans d’ocupació i altres sistemes de 

racionalització. L’accés dels empleats locals: sistemes de selecció i provisió. 

62. els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. especial referència a la carrera 

administrativa i a les retribucions. el règim de seguretat social. els deures dels funcionaris 

locals. el règim disciplinari. el règim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. el règim 

d’incompatibilitats. 

63. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autònoms: els models normal, 

simplificat i bàsic. La Instrucció del model normal de comptabilitat local: estructura i contingut 

3.MATÈRIES ECONÒMIQUES I COMPTABILITAT. 

 

64. El pressupost de l’Estat. Estructura i classificació, la seva incidència en els pressupostos de 

la Generalitat de Catalunya i en les entitats locals. el pressupost de les comunitats europees. 

relacions amb el pressupost de l’estat a Espanya. estructura i tramitació del pressupost 

comunitari. Els fluxos financers entre Espanya i les comunitats europees. 

65. La Llei de finances públiques de Catalunya: característiques, contingut i particularitats. El 

pressupost de la Generalitat: estructura i classificació, elaboració, tramitació i aprovació en el 

Parlament. Documents annexos. 

66. Concepte d’auditoria de comptes. requisits de les auditories i dels informes. requisits per a 

l’exercici de l’auditoria de comptes. entitats sotmeses a auditoria de comptes anuals. L’Institut 

de Comptabilitat i auditoria de Comptes. el registre Oficial d’Auditors de Comptes. 

67. el control de les subvencions comunitàries, òrgans competents i normativa d’aplicació. els 

fons europeus. el fons europeu de desenvolupament regional. el fons social europeu. el fons 

de cohesió. altres fons europeus no agrícoles. els fons europeus agrícoles i de pesca. 
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68. el procediment general d’execució de la despesa pública: aprovació de la despesa. 

Compromís de despesa. reconeixement de l’obligació i proposta de pagament. extinció del es 

obligacions a càrrec de la Hisenda Pública. 

69. Gestió de la despesa de personal. retribucions dels empleats públics. Gestió de la despesa 

de personal en actiu. La seguretat social dels empleats públics. 

70. La gestió de les despeses contractuals. el naixement de les obligacions contractuals. el 

compliment dels contractes. el reconeixement de l’obligació. Justificació. L’extinció de 

l’obligació contractual. Les obligacions d’exercicis futurs. 

71. La gestió de les despeses de transferències i subvencions: concepte, naturalesa i 

classificació de les subvencions. Principis generals. Elements personals. Les bases reguladores. 

El procediment de concessió i pagament. La justificació. El reintegrament. La Base de dades 

nacional de subvencions. 

72. La Comptabilitat Nacional i el Sector Públic. Comptabilitat Nacional: aspectes generals. 

Comptes de fluxes i sectors: saldos i agregats. La comptabilitat de les administracions 

Públiques. 

73. Concepte de la comptabilitat. El compte i el seu significat. El balanç i el seu significat. 

Balanç de situació. Compte de pèrdues i guanys. Memòria i altres estats comptables. La 

planificació comptable. Significat de la normalització. 

74. Les directrius en matèria de comptabilitat emeses per la unió europea. Les normes 

Internacionals de Comptabilitat. el Pla General de Comptabilitat espanyol. els principis 

comptables generalment acceptats. Normes de reconeixement i valoració. 

75. els comptes anuals: documents que els integren i formació. La memòria. el balanç de 

comprovació: concepte. el balanç de situació i el compte de pèrdues i guanys: concepte i 

classificació. L’estat de fluxos d’efectiu. L’estat de canvis en el patrimoni net. 

76. Integració o consolidació de balanços. Finalitat. Balanços consolidables. sistemàtica de la 

consolidació d’estats comptables. El problema de les eliminacions. Eliminacions financeres, 

econòmiques i patrimonials. 

77. La instrucció de comptabilitat aplicable als ens locals. el Pla General de Comptabilitat 

Pública adaptat a l’administració Local. estructura. Principis comptables públics. 

78. El romanent de tresoreria. El Resultat pressupostari. Els romanents de crèdit. Operacions 

de fi d’exercici. Amortitzacions i provisions. Consolidació comptable. Conciliació comptable i 

pressupostària. 

79. El control intern. Funció interventora. Concepte, regulació i principis generals. Modalitats 

del seu exercici: fiscalització prèvia limitada (de requisits bàsics) i fiscalització prèvia plena. El 

reparament, la discrepància i la seva resolució. L’omissió de fiscalització. La convalidació de 

despeses. El reconeixement extrajudicial de crèdits. 

80. El control financer de subvencions i ajudes públiques. El control financer de la gestió 

indirecta: empresa mixta, concessió. Possibilitats del seu exercici. 

81. L’auditoria pública. Àmbit subjectiu. Formes d’exercici. Pla anual d’auditoria i actuacions de 

control financer. Auditoria dels comptes anuals. Auditories públiques específiques. 
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82. normes d’auditoria del sector públic. Organismes emissors de les normes d’auditoria 

pública a Espanya. normes tècniques d’auditoria generals de l’ICaC. normes tècniques de 

l’IGae. 

83. el dret mercantil. Les fonts del dret mercantil. el Codi de comerç. actes de comerç. el 

comerciant. 

84. La societat de responsabilitat limitada: naturalesa, constitució i estatuts. Òrgans. 

Modificació dels estatuts, augment i reducció de capital. els comptes anuals. La societat 

unipersonal de responsabilitat limitada. Les agrupacions d’interès econòmic i les societats de 

garantia recíproca. 

85. La societat anònima: concepte, constitució i òrgans. Les accions: classes i règim jurídic.  

augment i reducció de capital. Modificació dels estatuts. Els comptes anuals. Les obligacions. 

Fusió i escissió. Dissolució i liquidació. 

86. Les societats mercantils públiques. Constitució. Control. rendició de comptes. Diferenciació 

entre societats prestadores de serveis i en règim d’activitat econòmica. Les fundacions: règim 

jurídic. 

87. L’impost sobre la renda de les persones físiques. Fet imposable, subjectes passius, base 

imposable, deute tributari. Tributació de no residents. Impost sobre el patrimoni de les 

persones físiques. 

88. L’impost de societats. Fet imposable, subjectes passius, base imposable, deute tributari. 

retencions i ingressos a compte. Obligacions comptables i registrals. Tributació de no 

residents. 

89. L’impost sobre el valor afegit. Fet imposable, supòsits de no subjecció, subjectes passius, 

repercussió de l’impost i tipus impositius. Deduccions. regla de prorrata. 

90. L’impost sobre successions i donacions. Fet imposable i exempcions, subjectes passius, 

base imposable. Deute tributari, gestió del impost. Impost sobre transmissions patrimonials i 

actes jurídics documentats. estructura, àmbit d’aplicació, exempcions, base imposable i deute 

tributari. 

 

 

Vilassar de Mar, 30 de juliol de 2020 

 

Damià del Clot i Trias 

Alcalde 
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