MARTORELL GESTIO DEL SOL, EMPRESA MUNICIPAL, S.L.
ANUNCI

En compliment del que disposa la resolucié de 29 de juliol de 2020 del conseller delegat
de Martorell Gestié del Sol, Empresa Municipal,S.L., es fa publica la convocatoria del
procés de seleccié per a la contractacid mitjangant el sistema de concurs de valoracié
mérits d’un/a técnic/a superior arquitecte/a, vacant a la vigent plantilla del personal de
I'esmentada empresa municipal, de conformitat amb les seglents:

BASES
Primera.- Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular, amb subjeccié als principis d’igualtat,
publicitat, capacitat i mérit, el procés per a la selecci6 dun/a tecnic/a superior
arquitecte/a, mitjangant contractacié laboral indefinida, i pel sistema de concurs de
valoracié de meérits, vacant a la plantilla del personal de la societat de capital integrament
municipal de I'Ajuntament de Martorell, denominada Martorell Gestiéo del Sol, Empresa
Municipal,S.L. (en endavant GESSOL).

Segona.- Funcions del lloc de treball

1) Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a I'Oficina Local d’Habitatge (en el
successiu 'OLH), els programes de rehabilitacié d’habitatges i les actuacions promogudes
pel GESSOL, distribuint tasques, guiant-los en I'execucié dels processos i procediments
de treball, i supervisant-ne la feina.

2) Avaluar I'eficiéncia dels recursos humans adscrits a 'OLH i GESSOL

3) Gestionar els recursos materials assignats a 'OLH i GESSOL segons els criteris
establerts.

4) Col-laborar en la proposta de la programacié anual d’actuacions de 'OLH i GESSOL,
en funcio de les directrius establertes.

5) Elaborar la planificacio i el pla d’accié de les actuacions aprovades en la programacio
anual de 'OLH i GESSOL.

6) Elaborar el pressupost de I'OLH i GESSOL.

7) Cercar i participar en la subscripcié de subvencions, convenis i col-laboracions d’altres
institucions, entitats i empreses, per tal d'impulsar i millorar els serveis i els recursos de
'OLH i GESSOL.

8) Gestionar els recursos economics assignats informant de qualsevol desviacio i/o
necessitat econdmica no prevista a l'inici.

9) Procedimentar i estandarditzar els processos de gesti6 de I'OLH i GESSOL, i
col-laborar en la definicié dels mecanismes de coordinacié necessaris per a la consecucio
dels objectius operatius establerts.

10) Gestionar els problemes i els conflictes que puguin sorgir en el funcionament diari de
'OLH i GESSOL.
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11) Aportar i responsabilitzar-se de I'aportacié de la informacié necessaria sobre els
projectes, programes i processos executats des de I'OLH i i GESSOL (elaborant
estadistiques, indicadors, informes que reflecteixin I'estat de les tasques i I'acompliment
dels objectius) amb la finalitat de mantenir els quadres de comandament operatius i
estratégics.

12) Avaluar l'eficiencia i I'eficacia dels serveis que es presten i fer propostes de
reajustament si es considera necessari.

13) Informar i assessorar la ciutadania en consultes complexes en matéria d’habitatge.

14) Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva especialitat a nivell intern (en i
GESSOL, la OLH i altres unitats de I'organitzacio).

15) Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses i altres institucions, i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

16) Controlar la correcta execucio de les obres i els projectes; fer inspeccions i visites
d'obra i supervisar I'execucid, en el cas, per exemple, de tramitacions d'ajuts a la
rehabilitacié o de cédules d’habitabilitat.

17) Valorar i redactar informes sobre projectes d’obra i rehabilitacié d’edificis i habitatges
(del seu estat, de les necessitats i possibilitats de rehabilitacid, etc.) en el cas, per
exemple, de tramitacions del test de I'edifici o d’'informes interns d’idoneitat.

18) Realitzar valoracions i estimacions dels costos d’actuacions.

19) Elaborar estudis i informes técnics per donar resposta a les necessitats que es
presentin, i supervisar la qualitat formal de les solucions proposades en els projectes
externs.

20) Fer el seguiment de les actuacions en matéria d’habitatge promogudes per GESSOL,
I’Ajuntament de Martorell o per particulars.

21) Atendre el public personalment i telefonicament, responent aquelles questions per a
les quals esta facultat i resolent queixes i/o reclamacions de particulars o entitats.

22) Exercir, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera.- Relacio juridica amb la societat

El vincle juridic de la persona seleccionada amb la Societat sera el de contracte laboral,
sense que per l'exercici d’aquest carrec pugui, en cap cas, adquirir la condicié de
funcionari de I'Ajuntament de Martorell.

Quarta.- Durada del contracte

La durada del contracte sera indefinida, establint-se un periode de prova de sis mesos.

Cinquena.- Remuneracio

La remuneracio a percebre pel técnic/a superior arquitecte/a seleccionat sera de 40.000 €
anuals.
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MARTORELL GESTIO DEL SOL, EMPRESA MUNICIPAL, S.L.

Sisena.- Requisits dels aspirants

1. Per poder prendre part en el procés selectiu sera necessari reunir els seglents
requisits:

a)

g9)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uniod Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de treballadors i
treballadores.

També hi poden ser admesos/eses ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin
separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la
seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21
anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de 'edat maxima de jubilacioé forgosa per a I'accés
a la funci6 publica.

Estar en possessié del titol d’Arquitecte/a o el titol que habiliti per a I'exercici
d’aquesta professié regulada .

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’'homologacio
corresponent al Ministeri d’Educacio i Formacié Professional, o s’haura d’aportar el
titol academic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professio objecte de la convocatoria.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses sense necessitat d’acreditar les
seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc
que es convoca i prestar el servei public corresponent.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma,
ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol Administracioé Publica per resolucié ferma.

No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
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26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Coneixer les dues llengties oficials a Catalunya (catala i castella).

2. Tots els requisits enumerats s’hauran de complir el darrer dia de presentacié de
sol-licituds.

Setena.- Publicitat

Es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Martorell, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) el
corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen
aquest procés selectiu.

Posteriorment a la publicaci6 de les bases i la convocatoria, les notificacions que s’hagin
de realitzar, com la llista de persones aspirants admeses i excloses, la composicio de la
Comissio Qualificadora, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, etc.
s’exposaran al tauler d’edictes de I'Ajuntament, aixi com, a la seu electrdnica municipal
(epigraf  “Recursos  Humans”) ubicada a la pagina web  municipal
https://www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu a I'e-tauler,
tenen tots els efectes de notificacid als interessats d’acord amb allo que estableix I'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de

les administracions publiques.

Vuitena.- Presentacio de sol-licitud i documentacioé

1. Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar
la sol-licitud en el termini de vint dies naturals, a comptar des del dia seglient al de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC, en el model normalitzat que
estara disponible a I'Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de
Martorell (carrer Mur, 61, planta baixa, de Martorell) i a la seu electronica municipal
(epigraf “Recursos Humans”) ubicada a la pagina web municipal
www.martorell.cat. En aquesta sol.licitud hauran de declarar que reuneixen tots i
cadascun dels requisits assenyalats a la base sisena de la present convocatoria.

2. La presentacio de sol-licituds podra realitzar-se pels seglients mitjans, d’acord amb
I'article 16 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques:
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- En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(en endavant, LPACAP).

- De manera presencial, a I‘Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) (carrer Mur, 61,
planta baixa, de Martorell). L'horari de 'OAC és de dilluns a dijous, de 8.00 a
18.00h, i divendres, de 8.00 a 14.00h, excepte els mesos de juliol i agost que sera
de dilluns a divendres, de 8.00 a 14.00h.

- Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
- Ales representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
- Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds en el registre electronic de
I’Ajuntament a través de la seu electronica municipal, o presencialment a I'oficina del
Registre General de I'’Ajuntament de Martorell, hauran d’enviar copia escanejada de la
sol-licitud, segellada per I'organisme receptor per correu electronic al departament de
Recursos Humans (rrhh@martorell.cat) en el termini maxim de tres dies naturals
comptats des de la data de presentacié de la sol-licitud en qualsevol dels registres
admesos en l'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, a fi de poder tenir-ne constancia. La manca
de comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de la persona
aspirant per raons organitzatives, ja que la determinacié de les persones admeses i
excloses en un procés selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es
podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la
normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds
transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

3. Les sol'licituds hauran d'anar acompanyades de:
- Fotocopia del DNI, NIE o passaport.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d’haver
abonat els drets de la seva expedicio.

- Acreditacié de coneixements de la llengua catalana nivell de suficiéncia C1 o
superior, de la Direccid General de Politica Linglistica, amb qualsevol dels
seglents documents :
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a) Fotocopia del certificat de coneixements de la llegua catalana de nivell de

b)

suficiencia C1 o superior, de la Direccié General de Politica Linguistica, o altra
titulacid equivalent recollida a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
num.5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010).

En cas de voler acreditar el nivell de catala (C1 o superior) assolit per estudis
reglats no universitaris, caldra presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la
persona interessada, per qualsevol Institut d’Educacié Secundaria public, de la
manera que determina la Direccid6 General d’Innovacidé, o bé per una escola de
persones adultes autoritzada, de la manera que determina la Direccié General
d’Ensenyaments Professionals, Artistics i Especialitzats, que convalidi el nivell de
catala assolit.

En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones
interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les seves
instancies, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la
llengua catalana de 'esmentat nivell.

Es poden consultar les equivaléncies i acreditacid del nivell de catala al seguent
enllag:

http://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio _coneixements/certificats de catal
alequivalencies i acreditacio de coneixements de catala
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- Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de la
documentacio acreditativa de coneixements de la llengua castellana, per quedar
exempt/a, si s’escau, de la realitzacié de I'exercici addicional.

Per acreditar aquests coneixements caldra aportar documentacié suficient
acreditativa d’estar en possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria i
la secundaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol com a llengua
estrangera nivell C1 (RD 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel RD 264/2008,
de 22 de febrer) o equivalent o superior, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves adrecades a I'obtencié d’aquest; o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana,
les persones interessades en participar en la convocatoria també podran
presentar les seves instancies, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de
I’esmentat nivell.
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- Declaracié responsable de no haver estat condemnat per cap delicte, i de no estar
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

- Curriculum vitae de l'aspirant, al qual s’annexaran els documents dels meérits
al-legats.

Aquesta documentaci6 haura d’anar acompanyada d'una declaracié responsable
d’autenticitat dels esmentats documents.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

Amb la formalitzacio i presentacio de les sol-licituds les persones aspirants donen el seu
consentiment perqué GESSOL pugui comprovar la veracitat de les dades i mérits que
s’al-leguin.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Novena.- Llista d’aspirants admesos i exclosos

Dins del mes seglent al dia en qué finalitzi el termini per presentar les sol-licituds previst
en el punt 1 de la base vuitena, s’anunciara pel secretari del Consell d’Administracio, en el
tauler d’edictes de I'Ajuntament de Martorell i a la seu electronica municipal (epigraf
‘Recursos Humans”) ubicada a la pagina web municipal www.martorell.cat la llista de
persones aspirants admeses i excloses amb indicacié de les persones exemptes de dur a
terme la prova de llengua catalana i, si s’escau, la de llengua castellana, aixi com, el lloc i
la data per realitzar el procés de seleccid, la composicié de la Comissié Qualificadora, i
I'ordre d’actuacio de les persones aspirants.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a
comptar des de la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions, i no caldra publicar-la de nou. Si n’hi
haguessin, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per la qual
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s'aprova la llista definitiva, la qual es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la
seu electronica municipal.

Als efectes d’admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra
requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incérrer, i podran ser excloses
motivadament de la convocatdria en qualsevol moment que incompleixin els requisits.

Desena .- Sistema selectiu

El sistema selectiu sera el de concurs, consistent en la valoracié dels merits dels aspirants
d’acord amb el barem especificat en les presents bases.

Onzena.- Comissié qualificadora
La Comissi6 qualificadora estara integrada pels seglients membres:

President/a: -Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Martorell que
pertanyi a un grup de titulacio igual o superior al de la plaga que es
convoca.

Vocals: -Un/a funcionari/aria de carrera o técnic/a de I'Ajuntament de
Martorell, que pertanyi a un grup de titulacié igual o superior al de
la plaga que es convoca.

-Un funcionari/aria de carrera o un técnic/a, intern o extern, que
pertanyi a un grup de titulacié igual o superior als de la plaga que
es convoca.

-Una persona representant de I'Escola d’Administracié Publica,
designada per la mateixa escola.

Secretari: - El de 'Ajuntament de Martorell o funcionari/aria en qui delegui.

La designacié de les persones membres de la Comissié qualificadora, incloura la de les
respectives suplents, i hauran d’actuar a titol individual, i en cap cas en representacié o
per compte de ningu.

a) La Comissio qualificadora no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la
Presidéncia i la Secretaria.
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b) Les decisions de la Comissio qualificadora s'adoptaran per majoria de vots presents,
resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com a President/a.

c) L'abstencié i la recusacié de les persones que formen part de la Comissio
qualificadora s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

d) La Comissié qualificadora podra disposar la incorporacié a les seves tasques de
personal assessor especialista que estimi pertinent, limitant la seva actuacié a prestar
la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques.

e) La Comissio qualificadora queda facultada per resoldre els dubtes que es plantegin i
per prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament
d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en les presents Bases.

f) La Comissié qualificadora no podra declarar seleccionades un major nombre de
persones aspirants que el de places convocades. Les propostes de persones
aspirants aprovades que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.

g) El personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral no fix, aixi com el personal eventual no podran formar part de la comissio
qualificadora.

Dotzena.- Procés de seleccio
12.1 Exercici de coneixement de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori)
1. Llengua catalana

Consistira en la realitzacid6 d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
I'assessorament de personal técnic competent en matéria de normalitzacio linguistica.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que hagin presentat els documents
acreditatius que s’especifiquen a la base 8.3.

També restaran exemptes, les persones aspirants que hagin participat i obtingut
destinacié en convocatories anteriors de concurs especific, de lliure designacié o de
seleccio de personal en la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior.

L’acreditacid6 documental a I'efecte d’exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
de la Comissioé qualificadora I'original i una fotocopia de la documentacio acreditativa.
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Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la seglent fase, concurs de mérits.
2. Llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Tindra per objecte I'avaluacio del coneixement de la llengua castellana i comptara amb
'assessorament de personal técnic competent en la matéria.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que hagin presentat els documents
acreditatius que s’especifiquen a la base 8.3.

L’acreditaci6 documental a I'efecte d’exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua castellana, aportant
davant la Comissié qualificadora I'original i una fotocopia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’'apte o no apte es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la seguent fase, concurs de mérits.

12. 2 Barem de meérits

A) Experiéncia professional. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 120 punts

- Per serveis prestats a I'Administracié publica en un lloc de treball amb funcions
analogues a les de la plaga convocada, es puntuara a raé de 1 punt per mes complet
treballat, amb un maxim de 40 punts.

- Per serveis prestats a 'empresa privada, en un lloc de treball amb funcions similars amb
el contingut de la plaga convocada, es puntuara a raé de 0.8 punts per mes complet
treballat, amb un maxim de 20 punts.

- Experiéncia en la coordinacié i/o direccié d’empreses i/o departaments técnics de
'administracié publica. Es puntuara a rad de 2 punts per mes complet treballat, amb un
maxim de 60 punts.

- Experiéncia en la coordinacio i/o direccié d’empreses del sector privat. Es puntuara a raé
de 1,5 punts per mes complet treballat, amb un maxim de 20 punts.
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- Experiéncia en activitat professionals: es puntuaran els projectes en que I'aspirant hagi
participat com a redactor, col-laborador o director, en funcié de la seva complexitat,
d’acord amb els barem seglients i amb un maxim de 20 punts:

(I) Projectes d'infraestructures i serveis urbans, de pressupost no acreditat o inferior a
500.000 € ---- 2 punts per projecte.

(Il) Projectes d'infraestructures i serveis urbans, de pressupost superior a 500.000€ --- 5
punts per projecte.

(Il Instruments de planejament general ----- 5 punts per projecte

(IV) Planejament derivat i instruments de gestié urbanistica (plans de millora, estudis de
detall, plans especials urbanistics, projectes d’urbanitzacio i/o projectes de reparcel-lacio)
------- 3 punts per projecte

(V) Projectes constructius i de rehabilitacid, de pressupost no acreditat o inferior a
500.000: 2 punts per projecte

(V1) Projectes constructius i de rehabilitacio, de pressupost superior a 500.000€: 5 punts
per projecte

Per evitar duplicitats en els periodes de temps treballats simultaniament, cadascun dels
meérits presentats només acreditara un tipus d'experiéncia, i en tal cas, la Comissio
qualificadora escollira, als efectes de la seva valoracid, el periode més beneficiés per
I'aspirant. En el comput de periodes, no es puntuaran els inferiors a un mes.

Acreditacio:

Els serveis prestats en i/o per a les administracions publiques, s'acreditaran mitjangant un
certificat de I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el
régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret de prestacio de
serveis.

L'experiéncia laboral en empreses privades s'acreditara mitjangant els contractes de
treball, acompanyats de l'informe de la vida laboral expedit per I'administracié de la
Seguretat Social i/o certificat de 'empresa de les funcions assignades.

L'exercici de professions s'acreditara amb la presentacié de les declaracions i els rebuts
de la llicéncia fiscal o I'|AE corresponents, certificat d’autdnoms o altra documentacio que
no permeti el dubte sobre el tipus d'activitat desenvolupada i la seva durada: factures, fulls
d’encarrec professional, actes o certificats d’execucié o finalitzacié d’obres, adjudicacions
de concursos, certificats de les empreses o despatxos adjudicataris dels projectes, ... Els
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projectes s’acreditaran mitjangant la copia o enllag digital als projectes, o per informes de
I'ens destinatari, resolucions de nomenament o certificat d'empresa amb les funcions

assignades.

B) Formacié. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 40 punts

- Per la possessio d’'un master, postgrau o doctorat relacionat amb les funcions del lloc de
treball:
o Postgrau universitari: 6 punts.
o Master universitari: 18 punts
o Doctorat: 36 punts

- Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits que tinguin relacié
directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades, fins a un maxim de 10
punts:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores, per
cadascun 0,10 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per
cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0,40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0,60 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80 punts.

L'acreditacié de la formacido es fara mitjangcant fotocopia de la certificacio, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, durada i/o contingut
especific.

Només es valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que
s'hagin realitzat amb posterioritat a I'obtenci6 de la titulacié académica que déna accés a
participar en aquest procés selectiu.

C) Suposit practic

Amb la finalitat de comprovar els coneixements, habilitats i condicions vers els meérits
al-legats, es realitzara una prova de caracter no eliminatori, consistent en la resolucié d’'un
cas practic, vinculat a les funcions del lloc de treball relacionades en aquestes bases. La
valoracio de la prova practica sera de fins a 130 punts
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D) Entrevista.

La Comissi6 qualificadora realitzara una entrevista personal a les persones aspirants, a fi
de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adequiin al lloc de
treball.

L’entrevista no té caracter eliminatori i puntuara de 0 a 30 punts.

Tretzena.- Puntuacio dels aspirants i proposta de contractacio.

La Comissié qualificadora puntuara les persones aspirants, de conformitat amb el barem
de mérits d’'aquestes bases, i confeccionara una llista on s’ordenaran de major a menor
puntuacio, i proposara al conseller delegat de la societat la contractacié d’aquella persona
que hagi obtingut la major puntuacié. La llista esmentada sera publicada en el tauler
d’edictes de I'Ajuntament de Martorell i a la seu electronica municipal (epigraf “Recursos
Humans”) ubicada a la pagina web municipal www.martorell.cat

Catorzena- Formalitzacio del contracte

En el termini maxim d’'un mes des de la formulacié de la proposta de la Comissio
qualificadora, s’haura d’efectuar la contractacid corresponent pel conseller delegat i la
formalitzacié del contracte laboral.

Fins que no es formalitzi el contracte, I'aspirant no tindra dret a cap percepcié economica.

Quinzena. Incidéncies

La convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
la contractacié i la resolucio per la qual es declara no superat el periode de prova poden
ser impugnats per les persones interessades,mitjancant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant del conseller delegat de
Martorell Gestié del Sol, Empresa Municipal,S.L.

Els actes qualificats de la comissié qualificadora ( valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts
en alcada davant la presidéncia del consell d’'administracié de Martorell Gestié del Sal,
Empresa Municipal,S.L. en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacio o
notificacio.
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Els actes de tramit de la comissié qualificadora no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors
materials en la confeccid de la llista de persones aprovades, errors materials en la
transcripcioé de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Setzena. Disposicio Addicional

En tot alldb no previst a les Bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ajustara a
allo establert pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reglament del personal al
Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; i la resta de
disposicions que en soén d'aplicacid.

Martorell, 30 de juliol de 2020

El president del Consell d’Administracié, Xavier Fonollosa Comas
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