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CORRECCIÓ D’ERRADES 
a la Resolució de 9 de març de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa La Piara, SAU per als anys 2019-2021 (codi de 
conveni núm. 08013221012003) (BOP de Barcelona de 30.06.2020). 
 
 
Havent observat diverses errades al text de la Resolució esmentada, tramès al BOP de 
Barcelona i publicat en data 30.06.2020, se’n detallen les correccions oportunes: 
 
- A la pàg. 35, article 75, apartat 5),  
 
On diu: 
 
“5) Obligatoriedad de sometimiento a la Comisión Paritaria. 
 
(...) 
 
El incumplimiento del precedente párrafo dará derecho, a cualquiera de las partes firmantes no 
culpables, a la denuncia del Convenio. 
 
(...) 
 
Ha de dir: 
 
“ 5) Obligatoriedad de sometimiento a la Comisión Paritaria. 
 
(...) 
 
El incumplimiento del precedente párrafo dará derecho, a cualquiera de las partes firmantes no 
culpables, a la denuncia del Convenio. 
 
En especial se someterá a la Comisión Paritaria para su conocimiento y resolución, las 
discrepancias existentes tras la finalización del período de consultas en materia de 
modificación sustancial de condiciones de trabajo colectivas o inaplicación de las condiciones 
de trabajo a que se refiere el art. 82.3 ET. 
 
(...) 
 
- A la pàg. 35, article 76, 
 
 On diu: 
 
“En cualquier cuestión que surgiere (...) de este Convenio. Sólo si después de los buenos 
oficios de dicha Comisión no se hubiese podido llegar a una solución de la cuestión conflictiva 
o, si transcurrido un mes desde la solicitud de su intervención, ésta no se hubiera pronunciado, 
las partes deberán hacer declaración de conflicto colectivo. 
 
Las partes podrán acudir posteriormente a los procedimientos de conciliación y mediación ante 
el Tribunal Laboral de Catalunya.” 
 
Ha de dir: 
 
“En cualquier cuestión que surgiere en razón del cumplimiento, interpretación, alcance o 
aplicabilidad del presente Convenio, las partes se comprometen, a partir del momento del 
planteamiento de la cuestión, a no hacer uso de ninguna acción de fuerza sin previo 
sometimiento de la misma a la Comisión Paritaria de este Convenio.  
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Si en el seno de la Comisión Paritaria no se alcanza acuerdo a las cuestiones a ella sometidas, 
o, si transcurrido un mes desde la solicitud de su intervención, ésta no se hubiera pronunciado, 
las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a acudir al Tribunal Laboral de 
Catalunya (procedimientos de conciliación, mediación y arbitraje) para resolución de los 
conflictos laborales de índole colectivo o plural que pudieran suscitarse, así como los de 
carácter individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho tribunal como 
trámite procesal previo obligatorio a la vía judicial, a los efectos establecidos en los artículos 63 
y 154 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social.”. 
 
  
- A la pàgina 20, article 39.1, penúltim i últim paràgraf, 
 
On diu: 
 
“Esta excedencia solo podrá afectar (...), a dos de ellos. 
 
Las mismas normas en cuanto a requisitos de (...), a contar desde la fecha del nacimiento de 
éste.” 
 
Ha de dir: 
 
“Las excedencias voluntarias, forzosas o para cuidado de hijo o familiar, se regirán por lo 
dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y en las demás disposiciones legales de 
aplicación.” 
 
 
- A les pàgines 36,  37 i 38 Annexos Taules salarials 2019, 2029 i 2021, se substitueixen les 
esmentades taules per les següents: 
 
TABLA DE SALARIOS 2019 

 

NIVEL CATEGORIA 
SALARIO 

BASE 
ANUAL  

SALARIO 
BASE 
MENS.  

SALARI
O BASE 
DIARIO  

VALOR 
HORA 
DTO.  

VALOR HORA 
EXTRA  

PLUS 
NOCTURNIDAD  

1 
Técnico 
titulado 
superior 

25.026,960 1.787,640 59,588 14,140 21,209 2,682 

2 
Técnico 
titulado medio 

21.487,620 1.534,830 51,061 12,140 18,210 2,302 

3 
Jefe 
Administrativo 

19.275,480 1.376,820 45,894 10,890 16,335 2,065 

4 
Oficial de 
Primera 
Administrativo 

17.871,840 1.276,560 42,552 10,097 15,146 1,915 

5 
Oficial de 
Segunda 
Administrativo 

17.275,860 1.233,990 41,133 9,760 14,641 1,851 

6 
Auxiliar 
Administrativo 

16.204,020 1.157,430 38,581 9,155 13,732 1,736 

7 Subalternos 15.653,820 1.118,130 37,271 8,844 13,266 1,677 

8 Encargados 17.902,700 1.278,760 42,124 10,115 15,202 1,896 

9 
Conductor 
mecánico 

17.195,925 1.228,280 40,461 9,715 14,601 1,821 
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10 

Oficial de 
Primera 
obrero y 
Conductor-
Repartidor 

16.935,825 1.209,700 39,849 9,568 14,381 1,793 

11 
Oficial de 
segunda 

16.689,325 1.192,090 39,269 9,429 14,171 1,767 

12 Ayudantes 16.196,750 1.156,910 38,110 9,151 13,753 1,715 

13 Peones 15.677,400 1.119,810 36,888 8,857 13,312 1,660 

 

Plus de asistencia y puntualidad (EUR /día efectivo de trabajo a jornada completa) :1,75 
 
TABLA DE SALARIOS 2020 
 

NIVEL CATEGORIA 
SALARIO 

BASE 
ANUAL  

SALARIO 
BASE 

MENSUAL  

SALARIO 
BASE 

DIARIO  

VALOR 
HORA 
DTO.  

VALOR 
HORA 

EXTRA. 

PLUS 
NOCTURNIDAD  

1 
Técnico 
titulado 
superior 

25.652,760 1.832,340 61,078 14,493 21,740 2,749 

2 
Técnico 
titulado medio 

22.024,800 1.573,200 52,440 12,443 18,665 2,360 

3 
Jefe 
Administrativo 

19.757,220 1.411,230 47,041 11,162 16,743 2,117 

4 
Oficial de 
Primera 
Administrativo 

18.318,720 1.308,480 43,616 10,350 15,524 1,963 

5 
Oficial de 
Segunda 
Administrativo 

17.707,620 1.264,830 42,161 10,004 15,006 1,897 

6 
Auxiliar 
Administrativo 

16.609,320 1.186,380 39,546 9,384 14,076 1,780 

7 Subalternos 16.045,260 1.146,090 38,203 9,065 13,598 1,719 

8 Encargados 18.393,402 1.313,810 43,177 10,392 15,582 1,943 

9 
Conductor 
mecánico 

17.667,498 1.261,960 41,473 9,982 14,967 1,866 

10 

Oficial de 
Primera 
obrero y 
Conductor-
Repartidor 

17.399,970 1.242,855 40,845 9,830 14,740 1,838 

11 
Oficial de 
segunda 

17.146,926 1.224,780 40,251 9,688 14,526 1,811 

12 Ayudantes 16.640,838 1.188,631 39,063 9,402 14,097 1,758 

13 Peones 16.107,060 1.150,504 37,810 9,100 13,645 1,702 
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Plus de asistencia y puntualidad (EUR /día efectivo de trabajo a jornada completa) :1,79 
 
TABLA DE SALARIOS 2021 

 

NIVEL CATEGORIA 
SALARIO 

BASE 
ANUAL  

SALARIO 
BASE 

MENSUAL  

SALARIO 
BASE 

DIARIO  

VALOR 
HORA 
DTO.  

VALOR 
HORA 

EXTRA. 

PLUS 
NOCTURNIDAD  

1 
Técnico 
titulado 
superior 

26.294,079 1.878,149 62,60 14,86 22,28 2,82 

2 
Técnico 
titulado medio 

22.575,420 1.612,530 53,75 12,75 19,13 2,42 

3 
Jefe 
Administrativo 

20.251,151 1.446,511 48,22 11,44 17,16 2,17 

4 
Oficial de 
Primera 
Administrativo 

18.776,688 1.341,192 44,71 10,61 15,91 2,01 

5 
Oficial de 
Segunda 
Administrativo 

18.150,311 1.296,451 43,22 10,25 15,38 1,94 

6 
Auxiliar 
Administrativo 

17.024,553 1.216,040 40,53 9,62 14,43 1,82 

7 Subalternos 16.446,392 1.174,742 39,16 9,29 13,94 1,76 

8 Encargados 18.853,237 1.346,660 44,89 10,65 15,97 1,99 

9 
Conductor 
mecánico 

18.109,185 1.293,513 43,12 10,23 15,34 1,91 

10 

Oficial de 
Primera obrero 
y Conductor-
Repartidor 

17.834,969 1.273,926 42,46 10,08 15,11 1,88 

11 
Oficial de 
segunda 

17.575,599 1.255,400 41,85 9,93 14,89 1,86 

12 Ayudantes 17.056,859 1.218,347 40,61 9,64 14,45 1,80 

13 Peones 16.509,737 1.179,267 39,31 9,33 13,99 1,74 

 
Plus de asistencia y puntualidad (EUR/día efectivo de trabajo a jornada completa):1,84 
 

Barcelona, 3 de juliol de 2020 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del 
director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), 
Lídia Frias Forcada 
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