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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 4 de juny de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de Caritas Diocesana de Barcelona per al periode 26.06.2019-
31.12.2020 (codi de conveni nim. 08012312012001)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Caritas Diocesana de Barcelona,
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 26 de juny de 2019,
i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de Caritas Diocesana de Barcelona per
al periode 26.06.201-31.12.2020 (codi de conveni nam. 08012312012001) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificaci6 a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA PER AL
PERIODE 26.06.2016 AL 31.12.2020.

. Capitol |
Ambits i questions generals

Article 1. Ambit funcional.

L’aplicacié d’aquest Conveni s’estén a les relacions laborals de tot el personal de Caritas
Diocesana de Barcelona.

Avrticle 2. Ambit territorial.

Aquest Conveni col-lectiu afecta tots els centres de treball que, compresos en I'ambit funcional
del conveni, estiguin situats a la provincia de Barcelona.

Article 3. Ambit personal.
Queden vinculats per aquest Conveni tots els treballadors i treballadores que presten els seus
serveis, amb caracter fix o temporal, a la institucié Caritas Diocesana de Barcelona, durant tota

la vigéncia del Conveni.

No seran aplicables les disposicions contingudes en aquest al director/a, secretari/a general i
administrador/a ni al personal amb carrecs directius nomenats directament per I'arquebisbe.

Article 4. Ambit temporal.

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor el dia de la signatura i la seva durada s’estendra fins
al 31 de desembre de 2020.

Els efectes econdomics es retrotrauran a 'l de gener de 2016 en les condicions que
s’estableixen en aquest Conveni.
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Article 5. Denuncia i prorroga del Conveni.

5.1 Aquest Conveni podra ser denunciat per escrit per qualsevol de les parts legitimades amb
una antelacid6 minima de dos mesos a la data del seu venciment i per comunicacié escrita a
l'altra part. La denuncia tindra efecte a partir de la data de venciment del Conveni o de les
seves prorrogues si n’hi hagués.

5.2 Un cop denunciat el Conveni i abans de la finalitzacié del periode legal d’ultraactivitat sense
haver arribat a acord, les dues parts negociadores podran acordar una prorroga d’aquest
periode d'ultraactivitat.

5.3 En cas que les parts no ho denunciin validament, s’entendra prorrogat automaticament per
periodes anuals.

Article 6. Garanties personals.

Es respectaran, a titol individual, les condicions de treball i econdmiques de les quals ja
gaudeixi el/la treballador/a en el moment de I'entrada en vigor d’aquest Conveni, i que siguin
superiors a les que s’hi estableixen, en comput anual.

Article 7. Comissié Paritaria.

La Comissié Paritaria sera I'encarregada de portar a terme la interpretacid, la vigilancia i el
compliment del Conveni.

7.1 Composicio

Els membres de la comissié seran escollits d’entre els membres de la Comissié Negociadora
d’aquest conveni, en nombre de tres per cada part. Si qualsevol de les parts ho considera
oportd, la Comissié Paritaria tindra un president i un secretari escollits per les parts. Tots amb
dret a veu i només els vocals amb dret a vot.

Per acord de les parts, es podra proposar I'assisténcia d’assessors.

7.2.- Funcions

Corresponen a la Comissi6 Paritaria les funcions segients:

a) Portar a terme una interpretacié auténtica de I'articulat del Conveni.

b) Resoldre les qliestions o problemes que les dues parts sotmeten a la seva consideracio en
relacié amb I'aplicacié o interpretacié de les clausules del Conveni.

c) Intervenir en els conflictes col-lectius exercint funcions de mediaci6, amb l'audiéncia prévia
de les dues parts.

d) Vigilar el compliment del que s’ha pactat.

e) lgualment, tindra competencia en la resolucié dels suposits de desacord, en relacié amb la
inaplicacié de les condicions establertes en el conveni col-lectiu, de conformitat amb [l'article
82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

7.3.- Procediment d’actuacio

Per resoldre les gliestions que se sotmetin a la Comissié Paritaria, s’estableix el procediment i
terminis d’actuacions seguents:

1. La part afectada ha de dirigir un escrit que contingui la controvérsia motivadora de la questio
a la Comissio Paritaria.
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La Comissio Paritaria ha de ser convocada en un termini maxim de quinze dies des de la
presentacio de la controveérsia.

2. La Comissié Paritaria ha d’emetre resolucido en el termini de set dies en el cas que la
controveérsia tracti de la inaplicacié de les condicions del Conveni.

En cas de desacord en seu de la Comissié Paritaria i un cop transcorregut el termini previst per
emetre la resolucid, les parts sotmetran la discrepancia a mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Si no s’arriba a acord al TLC, qualsevol de les parts pot sotmetre la solucié de la discrepancia a
I'organisme que correspongui legalment.

3. La Comissié Paritaria ha d’emetre resolucié en el termini de quinze dies a la resta de
questions, sense perjudici del dret que assisteix a les parts d’accionar davant la jurisdiccio
social en cas de desacord i un cop transcorregut el termini.

En qualsevol cas, I'exercici de les funcions no ha d’obstaculitzar en cap cas la competéncia
respectiva de les jurisdiccions administratives i contencioses que preveuen les disposicions
legals.

7.4.- Domicili i reunions

La Comissié Paritaria té el seu domicili a Via Laietana, nim. 5, de Barcelona i es reunira quan
qualsevol de les parts ho demani o quan les circumstancies ho requereixin.

Article 8. Normativa referencial.

Respecte a tot allo que no estigui expressament previst en aguest conveni seran aplicables les
normes de I'Estatut dels Treballadors.

Capitol Il
Contractacio

Article 9. Contractacio.

1. Es recomana, sempre que sigui possible, que, a I’hora de contractar nou personal, es presti
una atenci6 especial a la incidéncia qualitativa de I'atur a la provincia de Barcelona i que es
concedeixi prioritat en la contractacié als majors de 45 anys, aixi com a les persones amb
diversitat funcional, beneficiaris de prestacions d’atur, de nivell contributiu o assistencial,
inscrits a les oficines de treball de la Generalitat de Catalunya (OTG).

La contractacié laboral s’ha d’efectuar procurant tendir, en la mesura que sigui possible, a la
contractacio estable dels treballadors i treballadores.

2. El departament de recursos humans de la institucié ha de donar a coneixer o notificar els
contractes efectuats a la representacié legal dels treballadors i treballadores.

Article 10. Mesures per al foment de la contractacio.

Tenint en compte el problema de I'atur, que incideix en determinats col-lectius de treballadores i
treballadors, les parts firmants d’aquest conveni coincideixen en la conveniéncia de potenciar la
contractacié laboral indefinida i, si no és possible, mitjangant les modalitats seglients i d’acord
amb les normes i els requisits que preveuen les disposicions legals aplicables en cada cas:

a) Contracte a temps parcial. Es considera contracte a temps parcial quan s’acordi la prestacio
de serveis durant un nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o a l'any inferior al de la
jornada a temps complet establerta en aquest conveni, segons el que disposa l'article 12.1 de
I'Estatut dels Treballadors.

Pagina 3 de 27

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-27

CVE 2020016417

Data 3-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



b) Contracte en practiques. Aquest contracte té per objecte I'obtencié per part del/de la
treballador/a de la practica professional adequada al nivell d’estudis cursats.

c) Contracte de formacié i aprenentatge. Aquest contracte té per objecte la qualificacio
professional dels treballadors i el seu regim juridic sera el regulat en l'article 11.2 de I'Estatut
dels Treballadors.

d) Contracte eventual. El contracte de duracié determinada per circumstancies del mercat,
acumulacié de tasques o excés de comandes, regulat en l'article 15.1.b) de I'Estatut dels
Treballadors, podra tenir una durada maxima de dotze mesos, dins d’un periode de 18 mesos a
comptar a partir del moment en qué es produeixin aquestes causes.

e) Contractes de substitucié-interinatge

Aquest contracte s’aplicara en aquells casos de substitucié de treballadors amb reserva de lloc
de treball i de conformitat amb els criteris segients:

1. Les baixes de qualsevol treballador/a per trobar-se en situacié de suspensié de contracte
amb reserva de lloc de treball per cura de menor (article 48. de I'Estatut dels Treballadors), i
per excedéncia per cura d’'un fill menor de tres anys, seran substituides des del primer dia,
excepte en aquells casos en qué per reorganitzacido de tasques el cap immediat i el cap
superior no ho considerin necessari, un cop hagin escoltat I'opinié del comité d’empresa.

2. Les baixes de qualsevol treballador/a per trobar-se en situacié d’incapacitat temporal per
malaltia comuna, malaltia professional o accident de treball, seran substituides si aixi ho
determinen el cap immediat i el cap superior, un cop hagin escoltat I'opini6 del Comite
d’Empresa. De la decisié presa se n’ha d’'informar el Comité d’Empresa en un termini de trenta
dies a comptar des del dia de la baixa.

3. Les excedencies voluntaries, forgoses i per cura d’un familiar (regulades en l'art. 41 d’aquest
Conveni) seran substituides, si aixi ho determinen el cap immediat i el cap superior, un cop
hagin escoltat I'opinié del Comité d’Empresa. De la decisié presa se n’ha d’informar el Comite
d’Empresa en un termini de trenta dies a comptar des del la decisio.

4. Les substitucions que siguin procedents s’han de fer d’acord amb les modalitats contractuals
previstes legalment.

Article 11. Aprofitament dels recursos propis.

En els casos en qué es requereixi la intervencié de professionals especifics per a serveis que
no siguin els habituals de I'entitat, la institucié haura d’aprofitar al maxim, en la mesura del
possible, els serveis técnics propis.

Article 12. Periode de prova.

1. Es pot acordar per escrit en el mateix contracte o novacié un periode de prova que en
termes generals i excepte pacte en contra sera de:

Per al grup de comandament, dos mesos.
Per al grup de técnics, un mes.
Per a la resta de grups professionals, quinze dies.

2. Durant el periode de prova, el/la treballador/a ha de percebre la remuneracié corresponent al
grup professional en qué es faci el seu ingrés a 'empresa.

3. Un cop acabat el periode de prova, sense que es produeixi el desistiment d’alguna de les
dues parts, el contracte produira plens efectes i el/la treballador/a continuara prestant els seus
serveis a la institucidé d’acord amb les condicions estipulades en el contracte de treball. En
aquest cas, el temps durant el qual el/la treballador/a ha prestat serveis per a la institucié en
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periode de prova es computara a efectes d’antiguitat del treballador o treballadora a la
institucio.

Article 13. Cessaments.

1. Els treballadors que vulguin cessar voluntariament en el servei de la institucié tenen
I'obligacié de posar-ho en coneixement d’aquesta per escrit amb un preavis de quinze dies.

2. L'incompliment d’aquest preavis per part del treballador o la treballadora dona dret a la
instituciéo a descomptar de la seva liquidacié una quantitat equivalent a I'import del seu salari
diari per cada dia de retard en l'avis.

3. Si el/la treballador/a avisa del seu cessament amb I'antelacié esmentada, la institucié queda
obligada a liquidar en acabar aquest termini els conceptes fixos que es puguin calcular en
aquell moment.

Per a la resta de conceptes esta obligada en el moment habitual del pagament. L’'incompliment
per part de la institucié d’aquesta obligacié de liquidaciéo comportara el dret del treballador o la
treballadora a ser indemnitzat/da amb I'import d’'un salari diari per cada dia de retard en la
liquidacid, amb el limit de la durada del mateix termini del preavis.

No tindra dret a aquesta indemnitzacio el treballador o treballadora que incompleixi el seu
deure de preavisar per escrit del seu cessament amb I'antelacié corresponent.

Capitol 1l
Grups professionals

Article 14. Sistema de classificacié professional.

De conformitat amb el que estableix l'article 22.1 de I'Estatut dels Treballadors, s’estableix el
sistema de classificacié professional dels treballadors, mitjancant grups professionals.

El/lLa professional al qual es refereix aquest conveni queda emmarcat en els grups
professionals seglents:

Grups professionals

Comandaments

Técnics

Suport tecnico administratiu
Personal de suport
Personal auxiliar

1-.GRUP DE COMANDAMENT

Son responsables d’una unitat/centre/departament que pugui estar dotat de recursos humans
i/lo economics. Disposen de visié global que permet integrar la seva funcié dins de I'ambit de la
institucio.

Ambit de responsabilitat

Planificar, organitzar i coordinar els serveis, processos, activitats i persones de la
unitat/departament/centre del qual és responsable per garantir la consecucié de les activitats,
els resultats i objectius encomanats.

Coneixement i experiéncia

Requereix amplis coneixements en un camp técnic o especialitzat, adquirit a través d’'una

titulacié universitaria o formacié adequada i d’'una amplia i/o dilatada experiéncia, tant en 'ambit
técnic com de gestio de persones.
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Requereix una gran capacitat de comunicacid i influéncia per desenvolupar i motivar I'equip.
Complexitat i autonomia

El pla de decisié se situa en directrius i procediments de I'entitat, aixi com en la legislacio
vigent.

Disposa d’autonomia i iniciativa, dins de les politiques establertes, per planificar i organitzar les
seves prioritats i activitats del seu equip per assegurar la consecucio dels objectius establerts.

Rep la supervisio del superior sobre els resultats i objectius assolits.

Les posicions incloses en aquest nivell tenen dependéncia jerarquica directa de I'equip directiu.
Hi pot haver posicions amb una dependéncia de comandament.

2-. GRUP TECNIC

Agrupa els llocs que controlen, coordinen, desenvolupen i executen funcions técniques que
exigeixen un nivell alt/mitja d’experiéncia i coneixement técnic especialitzat i de relacions
humanes, que poden implicar la coordinacié i gestié d’'un equip de col-laboradors (voluntaris i/o
contractats).

Ambit de responsabilitat

Planifiquen, integren, coordinen, supervisen i fan activitats que requereixen una experiéncia i
coneixement técnic adequat per I'ambit corresponent.

Poden coordinar i supervisar equips de col-laboradors (voluntaris i/o contractats) amb perfil
técnic/operatiu per assegurar la prestacio d’'un servei de qualitat i una organitzacio eficient.

Les posicions incloses en aquest nivell tenen dependéencia jerarquica directa de comandament.
Coneixement i experiéncia

Requereix coneixements en un camp técnic o especialitzat, adquirit a través d'una titulacio
universitaria i/o d’experiéncia practica en 'activitat professional que desenvolupa.

En les posicions que gestionen un equip de persones, requereix capacitat de comunicacio i
influéncia per desenvolupar i motivar I'equip.

Complexitat i autonomia
El pla de decisi6 se situa en processos, procediments, directrius i la legislacio vigent.

Disposa de llibertat per planificar i organitzar les seves prioritats i el seu temps. Rep una
supervisio sobre els resultats després de la seva execucié.

S’enfronta a problemes diversos i variats que requereixen una analisi prévia i criteris técnics
propis per a la resolucio.

En les posicions que impliquen relaci6 amb un equip de col-laboradors, disposen de certa
llibertat per planificar i organitzar les prioritats del seu equip.

3-. GRUP DE SUPORT TECNICOADMINISTRATIU

Agrupa els llocs que fan activitats de suport técnic i/o administratiu. Es poden relacionar amb
un equip de col-laboradors.

Ambit de responsabilitat
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Fan, executen, planifiqguen i controlen activitats tecnicoadministratives vinculades a la seva
especialitat professional, dins de procediments predefinits i diversificats per assegurar la
resolucié prevista i el tractament adequat d’aquests processos en termes d’eficacia i qualitat.

Poden coordinar equips de persones (voluntaris) amb perfil administratiu/operatiu per
assegurar la prestacio d’'un servei de qualitat i una organitzacié eficient.

Coneixement i experiéncia

Requereix un coneixement especialitzat dels procediments generals de treball i/o relacions
humanes, aixi com un domini dels sistemes d'informacié i/o equips necessaris per al seu
desenvolupament, adquirit a través de la formacié especialitzada corresponent (formacio
professional o equivalent o en alguns casos una titulacié universitaria) o bé d’experiéncia
practica.

Es pot requerir experiéncia prévia, tot i que no és necessaria en totes les posicions.
Complexitat i autonomia

El pla de decisi6 se situa en procediments i instruccions del superior i la legislacié vigent.
Disposa de llibertat per planificar i organitzar les seves prioritats de treball, sense desviar-se de
les practiques i procediments establerts i sota una supervisio dels resultats durant i després de

la seva consecucio, per part del superior directe.

S’enfronta a problemes diversos i variats que requereixen una analisi prévia abans de
determinar la solucid més apropiada; disposa d’experiéncies passades com a referent.

4-. GRUP PERSONAL SUPORT
Agrupa els llocs que fan tasques operatives i estandarditzades de suport.
Ambit de responsabilitat

Fan les seves activitats estandarditzades, de caracter operatiu, seguint instruccions de treball,
procediments i processos estandarditzats.

Coneixement i experiéncia

Requereix coneixements equivalents a formacio basica (graduat escolar/ ESO), i no cal
experiéncia préevia.

Complexitat i autonomia

El pla de decisio se situa en funci6 de les instruccions del superior.

Disposa de llibertat per planificar i determinar les propies prioritats de treball, sense desviar-se
de les practiques i procediments establerts i sota una supervisié dels resultats abans, durant i

després de la seva consecucio, per part del superior directe.

S’enfronten a problemes operatius del seu ambit d’actuacié que requereixen recordar fets
especifics apresos i replicar-los en situacions relativament estables i repetitives.

5-. PERSONAL AUXILIAR

Agrupa els llocs de treball que fan tasques repetitives, basicament manuals, que no impliquen
responsabilitat sobre personal.

Ambit de responsabilitat
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Fan les seves activitats repetitives i estandarditzades, amb dependéncia total del seu superior
immediat.

Coneixement i experiéncia
No requereix coneixements especifics ni experiéncia previa.
Complexitat i autonomia

Es tracta d’activitats no complexes i amb una dependéncia total de les instruccions que rebi del
seu superior immediat.

Capitol IV
Promocié i selecci6

Article 15. Designacié de comandaments.

El grup professional de comandaments sera de lliure designacié per la direccié de la institucio.
Si en aquest grup s’ocupen més de quinze llocs de treball, com a minim en el 50 % d’aquests
llocs, per a la seva cobertura en cas de vacant, s’han de seguir els tramits establerts en els
articles seguents.

Article 16. Caracter objectiu dels sistemes de promocio.

Quan quedi vacant una placa o lloc de treball o se’n crei un de nou, s’ha de proveir mitjangant
sistemes de promoci6 i/o selecci6 internes i externes simultaniament de caracter objectiu.

Article 17. Dret preferent per cobrir vacants.

Tot el personal de la institucié que tingui com a minim un any d’antiguitat de prestacio efectiva
de treball en el lloc que ocupi i sempre que tingui la titulacid, tindra, en igualtat de condicions,
dret preferent per cobrir les vacants existents o de nova creacié.

Per a la cobertura de les vacants en el grup de comandaments s’ha de tenir en compte el que
estableix 'article 15.

En tots els altres grups professionals, una de cada tres vacants o llocs de treball de nova
creacié sera de lliure designacio per la institucid i per cobrir les dues restants s’aplicara el
procediment establert en aquest article.

En el sistema de promocié interna no es requerira la realitzacié de test de personalitat. Si la
vacant es cobreix amb personal intern es requerira test de competeéncies si hi ha un canvi de
funcions.

Article 18. Procediment per a la cobertura de vacants.

Els sistemes de promocio i seleccié seran objectius i en el procés de cobertura de vacants la
institucié comptara amb la participacio del Comité d’Empresa, que tindra dret a:

» Coneixer les vacants.

« Conéixer els processos de seleccio.

» Coneixer les proves que es faran als seleccionats.

» Coneixer, previament a la publicacid, minim 24 hores abans, el resultat del procés de seleccid.

Article 19. Temporalitat de vacants.
Els treballadors afectats per aquest Conveni podran fer funcions de grup superior o inferior al

seu quan les necessitats i I'organitzacié del treball, a criteri exclusiu de la direccié de la
institucio, ho aconsellin, aixi com en la substitucié temporal d’altres treballadors.
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La durada del canvi sera com a maxim de tres mesos, a excepcié de substitucions per
incapacitat temporal o maternitat/paternitat, que tindran la durada necessaria fins a la
reincorporacio del treballador o la treballadora substituit.

Durant el periode de canvi s’han de tenir en compte les condicions seglents:

1. Si el canvi es produeix a un grup o nivell superior, el personal afectat tindra dret a la
retribucié establerta per a les funcions a desenvolupar, durant el temps que duri la situacio.

2. Si el canvi fos a un grup o nivell inferior, seguira percebent tots els conceptes retributius
reconeguts fins al moment.

Article 20. Canvi de grup professional a petici6 del treballador o treballadora.

Si el canvi es fa o té el seu origen per peticio del treballador o la treballadora, |li quedara
assignat el sou que correspongui a la nova situacio.

Capitol V
Condicions economiques

Article 21. Norma general.

Les retribucions que es pacten en aquest Conveni es consideren com a contraprestacio dels
coneixements i 'aportacié del treballador o treballadora al lloc de treball.

Article 22. Salari base.

El salari base és l'establert en l'annex 1 d’aquest Conveni per a cada un dels grups
professionals. El salari s’ha d’abonar proporcionalment a les hores treballades.

Article 23. Plus de nivell.

El plus de nivell és I'establert en 'annex 2 d’aquest Conveni dins de cada un dels grups
professionals establerts. Aquest plus s’ha d’aplicar exclusivament als nivells indicats en la taula
de l'annex 2 esmentat. Aquest plus s’ha d’abonar proporcionalment a la jornada laboral i s’ha
de percebre mentre el treballador desenvolupi les funcions corresponents a aquest nivell.
Article 24. Plus vinculacio.

S’entén per plus vinculacié el complement salarial no consolidable que remunera el grau
d’identificacié del treballador o treballadora amb la institucié i que es meritara a criteri de la
institucio, si bé només s’hi podra optar quan el treballador o treballadora hagi participat en totes
les accions formatives assignades.

S’ha d’abonar un sol cop, amb caracter anual i per un import de 270 EUR bruts durant el
transcurs del primer trimestre de I'any segient.

En el futur esta prevista la implantacié d’'un sistema de banda que també remunerara el grau
d’identificacio del treballador o treballadora amb la institucio.

En el moment d’'implantacié del sistema de banda quedara sense efecte el plus vinculacio.

Si el sistema de banda s’implementa durant la vigéncia del Conveni es faculta la Comissié
Paritaria per negociar els termes d’aplicacié i desenvolupament d’aquest sistema.

Article 25. Retribuci6 contracte en practiques.

La retribucié en aquest tipus de contracte sera, durant el primer any de vigéncia, el 75 % de
tots els conceptes salarials establerts en aquest conveni per al grup al qual pertanyi el
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treballador o treballadora i, el segon any, la retribucié sera del 90 % de tots els conceptes
salarials establerts en aquest Conveni per al grup al qual pertanyi el treballador o treballadora.

Article 26. Reorganitzacio del salari i plus ad personam.

Els conceptes salarials indicats, salari base i plus de nivell aplicables a partir de I'1 de gener de
2018 substituiran la totalitat dels conceptes que el personal afectat per aguest conveni pugui
tenir reconeguts a en el moment de I'aprovacio, exclos el plus de vinculacio, pel seu caracter
transitori, segons el que estableix l'article 24 d’aquest conveni. Si la suma del salari base i el
plus de nivell corresponent fos inferior a la totalitat del salari resultant el 2017 a cada
treballador/a, la diferéncia, en aplicaci6 de la garantia establerta a I'article 6 del Conveni
quedara inclosa en un plus ad personam.

Els increments que es produeixin a partir de '01/01/2019, tant en el salari de grup com en el
plus de nivell, s’aplicaran a la totalitat del personal amb independéncia que tinguin o no
reconegut el plus ad personam.

Article 27. Adequaci6 del salari.

Per a l'exercici 2016, s’aplicara un increment de I'1% sobre el salari base i sobre el plus
d’equivaléncia vigents a 31 de desembre de 2015.

Per a I'exercici 2017, s’aplicara un increment de I'1% sobre el salari base i sobre el plus
d’equivaléncia vigents a 31 de desembre de 2016.

Per a I'exercici 2018, s’aplicaran els imports de salari base i plus de nivell establerts als
annexos 1 i 2 d’aquest conveni.

Per a I'exercici 2019, els imports de salari base i plus de nivell establerts als annexos 1 i 2
d’aquest conveni s’actualitzaran amb un increment del 2%.

Per a I'exercici 2020, els imports de salari base i plus de nivell resultants per a I'exercici 2019
s’actualitzaran amb un increment del 2%.

Article 28. Gratificacions extraordinaries.
1. Les gratificacions extraordinaries de juny i Nadal consisteixen, cada una i per a tots els
treballadors, en l'abonament d’'una mensualitat del salari base, plus de nivell i plus ad

personam i s’abonaran els dies 23 de juny i 20 de desembre respectivament.

2. S’estableix una gratificacioé extraordinaria de setembre, per un import de 200 EUR bruts per a
tots els treballadors, que s’abonara el 30 de setembre.

La liquidacio de I'import d’aquestes gratificacions s’efectua amb una quantia proporcional als
dies de permanéncia en la institucio.

Si qualsevol dels dies indicats per al pagament de les gratificacions extraordinaries és festiu,
s’han d’abonar el dia laborable immediatament anterior.

Article 29. Desplagaments, dietes i pernoctacions.
1. Els treballadors percebran un 100 % de les despeses per desplacaments, dietes i
pernoctacions amb l'autoritzacié prévia del cap corresponent, i mitjangant justificacio, quan

aquestes despeses es produeixin per necessitats de la feina.

2. Sera aplicable la normativa vigent en cada moment en el cas que aquests imports excedeixin
els limits legals als efectes de la seva cotitzacio i tributacio.

3. Anualment, la institucio fixara la quantitat maxima per a despeses de desplacaments, dietes i
pernoctacions.
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Capitol VI
Jornades laborals, festes i vacances

Article 30. Jornada i horari.

1.- Jornada i horari laboral amb caracter general.

La jornada laboral sera de 35 hores setmanals de treball efectiu.

L’horari habitual sera de 8 h a 14 h de dilluns a divendres i de 15 h a 17.30 h els dilluns i
dimecres. Per als treballadors amb jornada intensiva reconeguda com a dret adquirit, I'horari

sera de 8 h a 15 h de dilluns a divendres.

Amb l'acord previ del comandament immediat superior, els treballadors podran adequar el seu
horari, dins dels termes seguents:

1. Horari de mati: entrada entre 8 hi 9 h del mati i sortida entre 14 hi 15 h
2. Horari de tarda: entrada entre 15 hi 16 h i sortida entre 17.30 hi18.30 h

En qualsevol cas cal deixar un minim d’'una hora i un maxim de dues per dinar, els dies de
jornada de mati i tarda.

Es reconeixen vint minuts de descans diari per a tots els treballadors de la institucio, que sera
considerat com a temps de treball efectiu, del qual no es podra gaudir en la primera hora de
l'inici de la jornada ni I'dltima hora abans que s’acabi la jornada.

El desplagament invertit per a la realitzacié de diferents tasques dins de I'horari de treball sera
considerat temps de treball efectiu.

2.- Jornada i horari laboral en serveis d’atencié especial.

Es consideren serveis d’atencié especial, als efectes d’aquest article, tots els que per la seva
naturalesa tinguin un horari per a la seva realitzacié diferent del general de la institucio.

La jornada laboral sera de 35 hores setmanals de treball efectiu.
La distribucio del treball pot ser de dilluns a diumenge amb els descansos establerts legalment.

La distribucié de I'horari laboral la fara anualment la direccio de la institucid, i s’'incorporara al
calendari laboral de cada treballador i també es comunicara al comite d’empresa.

El personal inclos en els serveis a que es refereix aquest article tindra un dia i mig de descans
setmanal ininterromput.

Si hi ha centres que requereixin I'atencid continuada, s’organitzaran en torns de treball per
assegurar I'atencio durant les 24 hores del dia, en els termes seglents:

1. Entre jornades s’haura d’observar un descans minim de dotze hores.

2. En els centres en qué hi hagi un dormitori habilitat a aquest efecte, les hores nocturnes es
consideraran hores de descans, als efectes d’aquest descans minim, ja que la presencia del
personal afectat no suposa que aquest personal no gaudeixi del descans. No obstant aixo, per
determinar la jornada maxima es computaran com a hores ditirnes.

Article 31. Disponibilitat i feina fora d’horari.

1.- Disponibilitat
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La institucié, quan tingui necessitat de cobrir algun esdeveniment especial, podra obligar amb
un maxim d’onze dies I'any (de dilluns a diumenge) qualsevol treballador/a a fer els canvis
horaris necessaris que permetin la seva assisténcia a I'activitat prevista, i es compensara amb
un descans equivalent, inclosos els serveis que impliquin desplagament fora del centre de
treball i pernoctant fora del seu domicili, com a conseqiiéncia de sortides amb persones ateses
dels equipaments amb distribucio irregular de la jornada.

Quan es produeixi el fet mencionat en I'apartat anterior, I'empresa tindra I'obligaci6 de
comunicar al/a la treballador/a afectat/da el canvi d’horari previst amb quinze dies d’antelacio.

Sense perjudici del que disposen els apartats anteriors, I'empresa podra proposar un canvi
d’horari de forma temporal i aquest canvi tan sols es podra fer si hi ha acord.

2.- Feina fora d’horari.

1. Quan les necessitats del servei i de la institucioé impliquin la realitzacié de tasques propies de
la professio fora de I'horari laboral del treballador/a, aquestes hores es compensaran amb
hores de descans, i es gaudiran en el termini dels trenta dies segients.

2. Quan les necessitats del servei impliquin la realitzacié d’'una reunié o feina en dissabte,
diumenge i festius, aquestes hores efectivament utilitzades es compensaran amb hores de
descans. Cada hora de feina sera compensada amb una hora i mitja de descans que es
gaudira en el termini dels trenta dies segiients. Aquesta compensacio no sera aplicable en els
casos de treballadors en serveis d’atencio especial.

3. El temps invertit per a I'assisténcia a tasques propies de la professio, fora de les hores de
treball, es considerara temps de treball efectiu.

Article 32. Hores extraordinaries.

Cap treballador/a de la institucio fara hores extraordinaries. En els casos excepcionals en que,
per necessitats de la institucid, qualsevol treballador/a faci més hores de les estipulades a la
seva jornada laboral, aquestes seran compensades amb hores de descans, pactades amb la
direccid de la institucio.

Article 33. Jornada intensiva.

Durant els periodes d’estiu, Nadal i Setmana Santa es gaudira de jornada intensiva, que
implica que els treballadors hauran de fer les mateixes hores, pero dins de 'horari de 8 h a 15
h, o de 9 h a 16 h, i la seva realitzaci6 és voluntaria. Aquesta jornada intensiva no exclou la
feina fora d’horari, tal com esta previst en l'article anterior.

Des de RRHH es comunicaran oportunament els periodes a principis d’any, si bé la jornada
intensiva d’estiu iniciara el dia 15 de juny i finalitzara el dia 15 de setembre, ambdds inclosos.

En el cas de I'area de comunicacio i relacions institucionals, sera el/la cap de I'area qui valorara
el mes d’octubre de I'any en curs la viabilitat de la jornada intensiva de Nadal dels treballadors
de la seva area. Si hi ha algun treballador de I'area que no pogués fer jornada intensiva en el
periode esmentat, tindra dret a gaudir dels mateixos dies de jornada intensiva en un altre
periode pactat amb el/la responsable immediat/a.

En el cas dels treballadors del departament d’administracio, atesa la naturalesa de la feina que
desenvolupen, no podran gaudir de jornada intensiva durant el periode de Nadal, i tindran dret
a gaudir-ne durant el periode d’estiu, en el tram que va de I'1 al 14 de juny o del 15 al 30 de
setembre. El periode concret de jornada intensiva s’acordara entre el cap immediat i ellla
treballador/a.

La jornada intensiva no sera aplicable en els casos de treballadors en serveis d’atencio
especial.
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Article 34. Descans i dies festius.

Els treballadors amb jornada de caracter general gaudiran de dos dies de descans, en caps de
setmana.

A més de les preceptives festes oficials, els treballadors tindran dret a:

1. Els dies 24 i 31 de desembre tot el personal acabara la jornada a les 14 hores. Si aquests
dies coincideixen amb la tarda de dilluns o dimecres del personal amb horari partit, no
treballaran aquella tarda i la canviaran per una altra. En qualsevol cas, la institucié garanteix la
reduccio d’una hora per a tot el personal.

Si els dies esmentats 24 i 31 de desembre coincideixen per calendari en dies no laborables, els
criteris assenyalats anteriorment s’aplicaran la vigilia laboral.

2. Tot el personal, amb independéncia de la seva antiguitat, tindra dret a un dia festiu retribuit
per Nadal, del qual ha de gaudir del periode que marca el calendari escolar per a les vacances
de Nadal.

3. També es considera festiu i retribuit a tots els efectes amb independéncia de I'antiguitat, el
Dijous Sant.

Els treballadors en serveis d’atencio especial tindran dret al mateix nombre de dies de descans
indicats anteriorment, perd en gaudiran de forma pactada amb la institucid, amb l'objecte
d’assegurar el funcionament dels centres.

Article 35. Vacances.

1.- S’estableix un periode anual de vacances de vint-i-dos dies laborables per any treballat, que
es podran gaudir de forma continuada o fraccionada.

En cas que el treballador gaudeixi de les seves vacances de forma fraccionada, no podran ser
fracciones inferiors a tres dies laborals continuats. El fraccionament es podra fer sempre que
les necessitats del servei ho permetin.

Amb caracter general, els treballadors han de comunicar abans del 31 de mar¢ de cada any el
periode de vacances al seu responsable, que un cop doni la seva conformitat ho ha de notificar
al departament de recursos humans perqué es registri.

En els centres que tanquin durant el periode de vacances, el personal afectat gaudira de les
seves vacances durant el periode de tancament.

2.-. A efectes del comput de vacances, no es tindra en compte el temps de durada de
I'excedéncia, tant si és forgosa com voluntaria.

Article 36. Permisos retribuits.

Tot el personal, amb natificacio i justificacié prévia, tindra dret a gaudir dels segiients permisos
retribuits:

+ 15 dies naturals per matrimoni o acreditacié de I'atorgament d’escriptura publica com a parella
estable, acumulable al periode de vacances.

+ 5 dies naturals per mort de conjuge o parella estable, fills, pares i mares del conjuge o parella
estable.

+ 3 dies naturals per mort d’avis, nets i germans.

« 2 dies naturals per mort de fills politics i germans politics.
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» 2 dies naturals per malaltia greu de tots els suposits anteriors, a excepcio de la malaltia de fills
politics i germans politics.

« 2 dies per hospitalitzacié fins al 2n de consanguinitat o afinitat.

« 2 dies per intervencid quirargica sense hospitalitzacio, que necessiti repos domiciliari fins al 2n
de consanguinitat o afinitat

* Els permisos s’ampliaran a 5 dies naturals si fa falta desplagament fora de la provincia, a
excepcid de la malaltia de fills politics i germans politics.

+ 1 dia natural per trasllat de domicili.

*El temps indispensable per a la realitzacio d’examens, la realitzacié6 de funcions de
representacio sindical i el compliment d’'un deure inexcusable, previstos en la legislacio vigent.

Article 37. Dies de lliure disposicio i borsa d’hores recuperable.
1.- Dies de lliure disposicié.

Tots els treballadors de la institucioé tenen dret a sis dies de lliure disposicié amb I'autoritzacio
previa del cap. Aquests dies no es poden acumular al periode de vacances.

El personal que s’incorpori durant 'any o cessi abans que l'any acabi, tindra dret a la part
proporcional.

2.- Borsa d’hores recuperable.
Igualment, tots els treballadors de la institucié podran disposar, en cada un dels semestres de
I'any, de dotze hores que s’hauran de recuperar en el termini dels vuit dies seguents i que no

seran acumulables al segiient semestre.

El/La treballador/a que vulgui exercir el dret d’aquestes hores recuperables no podra fer menys
de dues hores ni superar les 4 hores.

Tant per gaudir dels dies de lliure disposicid per a la borsa d’hores recuperable, ellla
treballador/a ha d’avisar amb antelacio.

Article 38. Permisos sense sou anual.
Tots els treballadors de la institucié, amb una antiguitat d’'un any, tindran dret a gaudir un sol
cop a I'any d’'un permis sense sou d’'un maxim de trenta dies, amb l'autoritzacié prévia del seu

responsable.

No es podra gaudir d’aquest permis durant el periode de vacances escolars excepte si es
demana per a la cura d'un familiar malalt.

Per a la seva concessio, es tindra en compte el periode de vacances de I'equip, i en cas de
coincidencia, es prioritzara el gaudi de les vacances de I'equip.

En el cas de permisos sense sou per dura de familiar, I'antiguitat minima requerida per
demanar el permis esmentat sera de sis mesos.

Article 39. Visites al metge.
Si ellla treballador/a requereix assisténcia en una consulta meédica, i I'horari coincideix amb el
de la feina, s’ha de concedir un permis pel temps necessari en els casos d’assisténcia a

consulta medica de la seguretat social i/o una consulta meédica que no correspongui a la
seguretat social.. El/La treballador/a ha de justificar documentalment I'atencié médica rebuda.
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Article 40. Llicéncies.

Pel que fa a les llicencies de maternitat, paternitat i lactancia, les dues parts convenen la
remissié expressa a la normativa legal vigent establerta en aquesta matéria en I'Estatut dels
Treballadors i altra normativa que la desenvolupi.

Article 41. Excedéncies.
1. Excedéncia voluntaria. Tot el personal que acrediti una antiguitat minima d’un any té dret a la
situacié d’excedéncia voluntaria, sense al-legacié de causa especial, per un termini minim de

guatre mesos i maxim de cinc anys.

Per gaudir d’'una nova excedéncia voluntaria cal que hagin transcorregut com a minim quatre
anys des de la finalitzacié de I'anterior excedéncia voluntaria.

Es conservara un dret preferent a la reincorporacié en les vacants de categoria igual o similar
que hi hagi o es puguin produir en la institucid, reincorporacié que s’haura de sol-licitar amb un
mes d’antelacié a la finalitzacié del periode concedit.

2. Excedencia per cura d’'un fill menor de tres anys. Tot el personal, home o dona, té dret a
sol-licitar una excedéncia per cura d’un fill menor de tres anys, natural o adoptiu. La durada
maxima és de tres anys a comptar a partir del dia en qué finalitzi el periode legal d’IT per
maternitat.

Durant el primer any d’excedéncia el/la treballador/a té dret a la reserva del seu propi lloc de
treball. El primer any d’excedéncia comencara el dia seguent de la finalitzacio de la IT per
maternitat o paternitat.

Durant el temps restant té dret a la reserva d’un lloc de treball igual o equivalent al que havia
ocupat.

La resta d’efectes seran els previstos a I'Estatut dels Treballadors.

3. Excedéncia per cura d’un familiar. Tot el personal, home o dona, té dret a demanar una
excedencia per cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat (equiparant-se
a la parella estable) que, per raé d’edat, accident o malaltia, no pugui valdre’s per ells mateixos
i no portin a terme una activitat retribuida.

La durada maxima és de dos anys.

Durant un any, el/la treballador/a té dret a la reserva del seu propi lloc de treball.

Durant el temps restant té dret a la reserva d’'un lloc de treball de la mateixa categoria o
equivalent.

4. Excedéncia forgosa. En aquest suposit s’haura d’atendre a la legislacio vigent en cada
moment.

Capitol VII
Drets sindicals

Article 42. Dret de participacio i representacio.

Els treballadors tenen dret a participar en els assumptes referents a la institucié mitjangant els
organs de representacio regulats pel titol 2 de I'Estatut dels Treballadors.

Aixi mateix, tots els treballadors tenen dret a sindicar-se lliurement i portar a terme una activitat
sindical, sense que per aquest motiu puguin ser discriminats en les seves condicions de feina.

Article 43. Drets sindicals dels treballadors.
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1. Els treballadors afiliats a un sindicat poden, en I'ambit de la institucié o del centre de treball:

a) Constituir seccions sindicals, de conformitat amb el que estableixen els estatuts del seu
sindicat.

b) Fer reunions amb la notificacio prévia per escrit a la institucio, recaptar quotes i distribuir
informacio sindical, fora de les hores de feina i sense pertorbar I'activitat normal de la institucio.

¢) Rebre la informacié que els remeti el seu sindicat.

2. El/La treballador/a afiliat a un sindicat pot sol-licitar per escrit a la institucid que aquesta li
descompti mensualment de la seva ndmina l'import de la seva quota sindical corresponent. La
sol-licitud ha d’expressar amb claredat l'ordre de descompte, el sindicat al qual pertany, la
quantitat de la quota mensual, i també el nimero de compte corrent o la llibreta d’estalvis a la
qual s’ha de transferir la quantitat esmentada.

3. Els treballadors que tinguin carrecs electius provincials, autonomics o estatals en les
organitzacions sindicals més representatives tenen dret:

a) A gaudir dels seus permisos no retribuits necessaris per a I'exercici de les funcions sindicals
propies del seu carrec.

b) A I'excedéncia forgosa, amb dret a reserva del lloc de treball i al comput d’antiguitat mentre
duri I'exercici del seu carrec representatiu, amb l'obligacié de reincorporar-se al seu lloc de
treball dins del mes seguent a la data de cessament.

c) A l'assistencia a activitats propies del seu sindicat, amb la comunicacio prévia a la institucio.

Article 44. Seccions sindicals.

1. Les seccions sindicals dels sindicats més representatius que tenen representacié al Comité
d’Empresa tenen els drets segients:

a) La institucié els ha de facilitar un tauler d’anuncis situat al seu interior i de facil accés per als
treballadors per difondre els avisos que puguin interessar el sindicat i els treballadors en
general.

b) A la negociacio col-lectiva d’acord amb el que estableixi la legislacio corresponent.

2. Els delegats de les seccions sindicals tenen les funcions seguents:

a) Representar i defensar els interessos del sindicat que representen, aixi com als seus afiliats
a la institucio.

b) Assistir a les reunions dels Comites d’Empresa, Comités de Seguretat i Higiene del treball,
Comités Paritaris d’Interpretacio o altres drgans interns, amb veu pero sense vot.

¢) Tenir accés a la mateixa informaci6é i documentacié que la institucié posa a disposicié del
Comité d’Empresa, i queden obligats a guardar secret professional de les matéries que ho
requereixin.

d) En qualsevol cas seran informats sobre la mobilitat del personal.

e) Ser escoltats per la institucio, abans que adopti mesures de caracter col-lectiu que afectin
tant els afiliats al seu sindicat com als treballadors en general.

f) Ser informats en matéria de reestructuracié de plantilla, regulacions d’ocupacié i trasllat de
treballadors de caracter col-lectiu.

Article 45. Dret supletori.
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En tot alld que no estigui regulat per aquest Conveni sera aplicable la Llei organica 11/1985, de
2 d’agost de llibertat sindical.

Article 46. Comite d’Empresa.

El Comité d’Empresa és I'drgan representatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors en la
institucid, per a la defensa dels seus interessos.

Article 47. Competencies del Comité d’Empresa.

1. Rebre informacié, com a minim cada tres mesos, sobre I'evolucié general dels sectors als
quals pertany la institucio, sobre la situacio i evolucié probable de I'ocupacié en la institucid, aixi
com de les previsions de la institucié quant a la realitzacié de nous contractes, indicant el
nombre, la modalitat i tipus de contractes que s'utilitzaran, inclosos els contractes a temps
parcial, de la realitzacié d’hores complementaries per als treballadors a temps parcial i dels
suposits de subcontractacio.

2. Rebre la copia basica dels contractes realitzats per la institucio, basica dels contractes de
relacio laboral especial d’alta direccio respecte dels quals el comité només tindra dret a la seva
notificacié i a la notificacié de les prorrogues i dendncies corresponents a aquests, en el termini
dels deu dies seguents al dia en qué hagin tingut lloc.

3. Coneixer el balang, el compte de resultats, la memoria i la resta de documents que es donin
a coneixer als consellers, i en les mateixes condicions que aquests.

4. Emetre un informe amb caracter previ a I'execucid, per part de la institucio, de les decisions
adoptades que facin referéncia a les quiestions segients:

a) Reestructuracions de plantilla i cessaments totals o parcials, definitius o temporals.
b) Reduccions de jornada, aixi com del trasllat total o parcial de les instal-lacions.

¢) Plans de formacio professional de la institucié.

d) Implantacio o revisié de sistemes d’organitzacié i control del treball.

e) Estudi de tempo, establiments de sistemes de primes o incentius i valoracié dels llocs de
treball.

5. Emetre un informe quan la fusié, absorcié o modificacié de I'estatus juridic de la institucid
suposi qualsevol tipus d’incidencia que afecti el volum de I'ocupacio.

6. Coneixer els models de contracte de treball escrit que s’utilitzin per a la institucid, aixi com
els documents relatius a la finalitzacié de la relacié laboral.

7. En tot cas sera informat de totes les sancions imposades per faltes greus i molt greus.

8. Coneéixer, com a minim cada tres mesos, les estadistiques relatives a I'index d’absentisme i
les seves causes, els accidents de treball i malalties professionals i les seves consequéncies,
els indexs de sinistralitat, els estudis periodics o especials del medi ambient laboral i els
mecanismes de prevencié que s'utilitzen.

9. Participar, de la manera que es determini per al Conveni col-lectiu, en la gesti6 d’obres
socials que la institucid estableixi en benefici dels treballadors o dels seus familiars.

10. Col-laborar amb la institucié per aconseguir I'establiment de totes les mesures que aportin
el manteniment i I'increment de la productivitat.
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11. Informar els seus representants de tots els termes i les questions assenyalades en aquest
apartat, sempre que tinguin o puguin tenir directament o indirectament repercussié en les
relacions laborals.

12. A més de les competéncies mencionades, el comité gaudira de la resta de drets reconeguts
en aquest Conveni.

Els informes als quals es fa referéncia en els apartats 4 i 5, s’hauran d’elaborar en el termini de
quinze dies.

A més de les competéncies esmentades, el comité haura d’executar una tasca:

a) De vigilancia en el compliment de les normes vigents en mateéria laboral, de seguretat social i
ocupacié, com també la resta dels pactes, les condicions i els usos d’empresa en vigor, i
formular, en cas necessari, les accions legals oportunes davant de la institucio i els organismes
o tribunals competents.

b) De vigilancia i control de les condicions de seguretat i higiene en I'exercici del treball en la
institucio, amb les particularitats previstes en aquest ordre per l'article 19 de I'Estatut dels
Treballadors.

Article 48. Capacitat i deures del Comité d’Empresa.

1. El Comité d’Empresa té reconeguda la capacitat com a organ col-legiat per exercir accions
administratives i judicials en tot allo que faci referéncia a I'ambit de les seves competencies, per
decisié majoritaria dels seus membres.

2. Els membres del Comité d’Empresa, i el Comité en conjunt, han de guardar el secret
professional més estricte respecte a allo que faci referencia a les relacions laborals de la
instituci6 amb els seus treballadors i de les informacions de les quals tingui coneixement o
pugui tenir per ra6 de les seves funcions. Aquesta obligacio sera exigible després de deixar de
ser membre del Comité i, especialment, respecte d’aquelles materies en les quals la institucio
assenyali expressament el caracter de reservades.

En tot cas, el Comite no pot utilitzar cap document que li hagi entregat la institucio, fora del seu
ambit estricte i per a objectius diferents dels que van motivar-ne I'entrega per part de la
institucio.

Article 49. Garanties dels membres del Comité d’Empresa.

Els membres del Comite d’Empresa, com a representants legals dels treballadors, tindran les
garanties seglents:

a) Obertura d’expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes lleus, greus o molt
greus. Durant aquest expedient contradictori s’escoltara la part interessada i el Comité
d’Empresa.

b) Prioritat de permanéncia en la institucié, en els casos de suspensio o extincié per causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccio.

c) No ser acomiadat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions ni dins de I'any seglent
a l'expiracié del seu mandat, excepte si es produeix per revocacié o dimissio, sempre que
'acomiadament o la sanci6 tingui la seva raé de ser en I'accié del treballador o la treballadora,
en l'exercici de la seva representacio. Tampoc podra ser discriminat en la seva promocio
economica o professional per raé de la seva representacio.

d) Expressar lliurement les seves opinions sobre les matéries relatives a I'esfera de la seva

representacio, i pot publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal del treball,
les publicacions d’interes laboral o social, comunicant-ho préviament a la institucio.
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e) Disposar de crédit d’hores mensuals retribuides, cada un dels membres del comité
d’empresa, d’acord amb el que disposa I'Estatut dels Treballadors.

Podran acumular-se les hores dels diferents membres del comité sense superar el maxim total,
i poden ser rellevats de la seva feina, sense perjudici de la remuneracio que els correspon.

Article 50. Local.

La institucié posara a disposicié del Comité un local adequat on poder desenvolupar les seves
activitats i comunicar-se amb els treballadors, aixi com un o diversos taulers d’anuncis en llocs
de facil accés per als treballadors, per poder dur a terme les comunicacions que considerin
convenients.

Article 51. Facultats complementaries dels representants dels treballadors i treballadores.

a) Els representants legals dels treballadors poden acordar 'acumulaciéo mensual de les hores
sindicals a favor d’'un o més membres del Comité, Delegats de Personal i delegats sindicals
que pertanyin a la central sindical respectiva, sense superar el maxim total legal o
convencional.

Un cop acordada I'acumulacid, abans de posar-la en practica, s’ha de comunicar per escrit a la
institucio.

b) Els representants sindicals i membres del Comiteé d’Empresa que participin en les comissions
negociadores de convenis col-lectius i que mantinguin la seva vinculacié com a treballadors en
actiu en la institucio, tenen dret a la concessio dels permisos retribuits que siguin necessaris
per a I'exercici adequat de la seva tasca com a negociadors, si la negociaci6 afecta la institucio.

c) El/La treballador/a ha de comunicar I'abséncia a la institucié amb una antelacié minima de 24
hores, i el mateix treballador o treballadora ha d'entregar el justificant corresponent de
I'abséncia produida en el moment de reincorporar-se al seu lloc de treball.

d) Sense superar el maxim legal, els membres de Comités o els Delegats de Personal poden
consumir les hores retribuides de qué disposin per preveure la seva assisténcia a cursos de
formacio6 organitzats pels seus sindicats, instituts de formacio o altres entitats.

Article 52. Dret de reunio.

1. Les assemblees de treballadors

1.1 Els treballadors tenen dret a reunir-se en assemblea. L'assemblea sera convocada pel
Comite d’Empresa quan ho cregui necessari o quan aixi ho demanin per escrit els treballadors
en un nombre no inferior al 33 % de la plantilla.

1.2 L’'assemblea estara presidida, en tot cas, pel comité, que sera el responsable del seu
desenvolupament normal, aixi com de la preséncia en I'assemblea de persones alienes a la
institucio.

1.3 A 'assemblea només es podran tractar assumptes que s’hagin inclos préviament a I'ordre
del dia.

1.4 ElI Comité d’Empresa comunicara a la institucié la convocatoria, aixi com els noms de les
persones que no hi pertanyin i que assistiran a 'assemblea, i acordara amb la institucio les
mesures necessaries per evitar perjudicis en 'activitat normal de la institucio.

Article 53. Lloc de reunid.
1. El lloc de reuni6 sera el mateix centre de treball, si les condicions que té ho permeten. La

reunio tindra lloc fora de les hores de feina, excepte si hi ha un acord al respecte amb la
institucio.
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2. Convocatoria. La convocatoria de la reunié s’ha de comunicar per escrit a la institucio,
juntament amb l'ordre del dia, amb una antelacié minima de 48 hores.

3. Votacions Quan se sotmeti a 'assemblea I'adopcié d’acords que afectin el conjunt dels
treballadors, sera necessari per validar-los el vot lliure, personal, directe i secret de la majoria
simple dels treballadors.

Capitol VIII
Millores socials

Article 54. Baixes per malaltia.

En cas de baixa laboral (accident laboral, accident, malaltia professional i/o comuna) el/la
treballador/a ha de percebre el 100 % del seu salari des del primer dia.

Article 55. Prestacions per mort i invalidesa.

1.- Si com a conseqliéncia d’accident laboral o malaltia professional es produeix la mort del
treballador o treballadora, la invalidesa permanent, en grau de gran invalidesa o d’incapacitat
permanent absoluta per a tot tipus de feina, la institucié li haura d’abonar la quantitat de
36.060,73 EUR.

2.- Aquesta indemnitzacié es fara efectiva al beneficiari designat pel treballador/a. Si no hi ha
aquesta designacio, per I'ordre que s’indica a continuacid: al conjuge o parella, descendents o
ascendents del treballador/a. En aquests casos la institucié podra demanar la documentacio
necessaria acreditativa d’aquestes circumstancies.

3.- La institucié es compromet a signar una asseguranca a favor dels treballadors per la qual es
cobreixin les situacions esmentades.

Article 56. Assisténcia juridica.

La institucio garanteix I'assisténcia juridica (entesa com I'assessorament i la defensa juridica) a
tot el personal que en la seva relacié cap als usuaris o terceres persones alienes a la institucié
la pugui necessitar com a consequencia de conflictes derivats de la seva tasca diaria.

Article 57. Asseguranca per responsabilitat civil.

1. S’ha de contractar una asseguranga per cobrir les possibles responsabilitats civils de tot el
personal en I'exercici de les seves funcions o de I'activitat professional.

2. Aquesta asseguranca cobreix la defensa judicial, la constituci6 de fianca i les
indemnitzacions per danys produits a tercers.

Article 58. Préstecs i bestretes.

1. El personal de la institucié té dret a demanar un préstec fins a un maxim de tres mensualitats
del salari brut. La institucié té I'obligacié de concedir-lo sense interessos i el termini maxim per
tornar-lo sera el que pactin les parts i, en qualsevol cas i com a maxim, en tres anualitats.

2. El personal de la instituci6 té dret a demanar un préstec per a la millora del propi habitatge i
per a intervencié quirdrgica, que en tots dos casos ha de justificar, de fins a vuit mensualitats
del salari brut. La institucio té I'obligacié de concedir-los sense interessos i el termini maxim per
tornar-lo sera el que pactin les parts i, en qualsevol cas i com a maxim, en quatre anualitats.

Per demanar la concessio de qualsevol d’aquests préstecs, han d’haver passat com a minim
tres anys, des de la finalitzacié del pagament de I'anterior.

El préstec s’ha de documentar per escrit i, en el moment de la rescissio contractual per
qualsevol motiu, s’ha de pactar la forma de retornar la quantitat encara pendent de devolucio.
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3. S’ha d’aplicar la normativa vigent en cada moment pel que fa a la cotitzacié i tributacié dels
interessos no practicats per la institucié en tant que suposen una retribucié en espécie. 4. El
personal de plantila té dret a demanar una bestreta de les pagues extraordinaries
corresponents a I'any natural.

Article 59. Fons social.
Es constitueix un fons de 6.600 EUR anuals.

Aquest fons té com a finalitat cobrir les despeses personals que tinguin els treballadors i que no
estiguin cobertes totalment o parcialment per la seguretat social, com pot ser Optica, protesis,
etc.

Una comissié formada per les dues parts ha de fixar els criteris per al repartiment del fons i
donar-los a coneixer publicament entre la plantilla. Aquesta comissié ha de recollir les
demandes i comprovants d’aquestes demandes durant tot 'any natural i fins al 31 del mes de
gener seglent. Les demandes es podran fer arribar personalment, per una tercera persona o
per correu. S’han de pagar totalment, sempre que ho permeti la quantitat del fons. Si les
demandes superen la dotacio del fons, aquest s’ha de repartir de forma proporcional entre totes
les demandes.

Si les demandes no superen integrament la quantitat del fons, el que quedi s’ha d’afegir a la
dotaci6 de 'any seguent.

Article 60. Altres millores socials.

1. Es fixa una subvencié de 253,82 EUR mensuals per als treballadors pares de fills que tinguin
reconeguda per 'ICASS una discapacitat fisica, psiquica o sensorial, i que no rebin cap
prestacié publica.

Si ja es rep una prestacio publica per aquesta discapacitat, la quantitat que ha de percebre el/la
treballador/a sera equivalent a la diferéncia entre la quantitat de la prestacié i la subvencio
estipulada.

2. Si per prescripcié dels serveis medics publics s’aconsella I'assisténcia en centre d’educacio
especial de caracter onerés, la subvencio esmentada sera a aquests efectes de 380,75 EUR
bruts mensuals. El/La treballador/a ha d’acreditar a la institucié el cost i pagament del centre
especial.

Si ja es rep una prestacié publica per aquest concepte, la quantitat que ha de percebre el/la
treballador/a sera equivalent a la diferéncia entre la quantitat de la prestacié i la subvencio
estipulada.

3. Aquesta subvencié per discapacitat s’ha de fer extensiva fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, sempre que estiguin a carrec i convisquin amb el/la treballador/a i que
no treballin per compte propi o alié, ni siguin perceptors de qualsevol pensié d’'un régim public,
a excepcio de la pensié d’orfandat.

4. Per poder obtenir dret a aquesta subvencié o ajuda economica, cal acreditar davant la
institucié que I''CASS ha reconegut la disminucio.

Capitol IX
Regim disciplinari

Article 61. Régim de sancions i graduaci6 de faltes.

Correspon a la institucid la facultat d'imposar sancions en els termes fixats en aquest Conveni
col-lectiu.
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Per a la imposicié de la sancié per faltes molt greus cal la tramitacié d’'un expedient disciplinari
previ. El/La treballador/a té deu dies naturals per presentar el plec de descarrecs a partir de la
comunicacio de I'inici de I'expedient disciplinari.

En qualsevol cas, la institucié ha d’informar els representants legals dels treballadors, alhora
que la persona afectada, de tota sancioé greu o molt greu que s’imposi.

Qualsevol falta comesa s’ha de classificar, en funcié de la seva importancia, transcendéncia i
intencié, com a lleu, greu o molt greu.

Article 62. Faltes lleus.
Es consideren faltes lleus:

1. Tres faltes de puntualitat en un mes, sense que hi hagi causa justificada i sempre que no es
recuperi el mateix dia.

2. La negligéncia o retard no justificats en I'execucié del treball encarregat i que li sigui propi. Si
causen perjudici greu a la institucio, es pot considerar falta greu.

3. No atendre el public, presencialment o telefonicament, amb la correccié i diligéncia degudes.

4. La falta d’higiene i neteja personal, quan sigui de tal magnitud que pugui afectar la feina o la
resta de companys. Si aquesta actitud és reiterada, injustificada i afecta molt greument la feina
i/o el respecte dels altres treballadors, es pot considerar falta greu.

5. No cursar quan correspongui I'informe de baixa per incapacitat temporal.

6. No comunicar a la institucié els canvis de residencia o domicili.

7. Les discussions que, tenint 0 no l'origen en questions de feina, repercuteixen negativament
en la bona marxa de la feina, i retarden o impossibiliten I'execucié correcta de les funcions i

tasques encarregades.

8. No comunicar amb prou antelacié una falta a la feina per causa justificada, tret que es provi
la impossibilitat de fer-ho.

Article 63. Faltes greus.
Es consideren faltes greus:

1. Més de tres faltes de puntualitat en un mes, sense que hi hagi causa justificada i sempre que
no es recuperi el mateix dia.

2. Simular la preséncia d’un altre treballador/a, valent-se de la seva signatura, o qualsevol altre
sistema organitzatiu de control de preséncia implantat.

3. La simulaci6 de malaltia o accident.

4. Canviar, remoure o manipular pertinences alienes de qualsevol treballador/a de la institucio,
sense l'autoritzacié deguda.

5. Accedir a arxius i informacié, del suport que sigui, no vinculats al propi lloc de treball ni a les
funcions assignades i que la instituci6 hagi encarregat a un altre treballador/a, sense
I'autoritzacio deguda.

6. Dedicar-se a jocs o distraccions dins de la jornada de treball, incloses les noves tecnologies.

7. L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada.
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8. La desobediéncia o falta greu de respecte en matéria de treball.

9. Les negligéncies i retards no justificats en I'execucié de la feina quan causin perjudici greu a
la institucio.

10. La reincidencia en faltes lleus (exclosa la puntualitat), encara que siguin de naturalesa
diferent, dins d’un trimestre, quan hi hagi hagut sancions.

Article 64. Faltes molt greus.

Es consideren faltes molt greus:

1. Faltar més de dos dies en un mes sense causa justificada.

2. El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encarregades.

3. El furt o robatori, tant a qualsevol treballador/a de la institucio, dins o fora de I'horari de feina,
com a la institucié o a qualsevol persona dins dels locals de la institucio.

4. La negligéncia o el retard no justificats en I'execucié de qualsevol feina quan causin un
perjudici greu a la institucié.

5. Violar el secret de correspondéencia.
6. Apropiacié indeguda de documents de caracter confidencial de la institucié o dels seus
usuaris, donants, voluntaris i/0 socis que estiguin afectats per la Llei organica 15/1999, de 13

de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal.

7. Revelar a altres persones dades rellevants i confidencials de la institucié o dels seus usuaris,
donants, voluntaris i/o socis, sense autoritzacio de la persona interessada.

8. La falta continua i habitual d’higiene personal que produeixi queixes justificades dels
treballadors de la institucid.

9. L’'embriaguesa habitual i/o toxicomania que repercuteixi negativament en la feina.

10. Dedicar-se a feines habituals i continuades de la mateixa activitat de la institucié que
impliquin competéncia, excepte autoritzacio.

11. L’abus d’autoritat.

12. Abandonar el lloc de treball, en llocs de responsabilitat, sense causa justificada.
13. L’assetjament sexual i 'assetjament moral.

Article 65. Sancions.

Les sancions maximes que es podran imposar, si escau, en funcié de la gravetat de la falta,
son les seguents:

* Per falta lleu: amonestacié per escrit o suspensio de feina i sou d’un dia.

* Per falta greu: suspensio de feina i sou de dos dies fins a quinze dies.

* Per falta molt greu: suspensioé de feina i sou de setze dies fins a seixanta dies o rescissio del
contracte de treball en el supdsit en que la falta sigui classificada en el seu grau maxim.

Article 66. Prescripcié de faltes.

La facultat de la institucié per sancionar prescriura:

* Les faltes lleus al cap de deu dies.
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* Les faltes greus al cap de vint dies.
* Les faltes molt greus al cap de seixanta dies.

El terme de prescripcié esmentat computara a partir de la data en qué la institucié hagi tingut
coneixement de la falta i, en tot cas, al cap de sis mesos des que es va cometre.

Capitol X
Formacié

Article 67. Dret a la formacio.

El personal de Caritas té dret a 'accés a una formacié continuada que respongui a I'exigéncia
de la millora qualitativa dels serveis que presti a la institucid, aixi com el dret de qualificacio i
promaocié professional.

La Comissié de Formacié de la institucio i el comité d’empresa han de mantenir tres reunions a
I'any:

1. Per poder tenir la visié6 del Comité d’Empresa en el moment de fer la planificacié del pla
formatiu.

2. Per explicar la proposta de planificacio feta.
3. Per fer el retorn de 'avaluacié de la formacio
Article 68. Import destinat a la formacio.

La institucié destinara per a la formacio dels seus treballadors un import equivalent a I'1% de la
massa salarial anual. Aquesta formacié la impartira la institucio amb I'objectiu de millorar la
capacitat laboral i professional dels treballadors, per millorar les seves capacitats i habilitats
propies del lloc de treball a desenvolupar i comptara amb la participacio del comité d’empresa,
que podra:

* Tenir accés al pla de formaci6 de la institucio.

» Coneixer la planificacio de les accions formatives i la justificacid d’aquestes accions abans
gue es decideixin per poder manifestar la seva opinié.

« Coneixer la distribucio de la quantitat utilitzada per a formacio.

+ Conéixer I'avaluacié de la formacio.

Article 69. Hores de formacio.

« Els treballadors tenen dret a trenta hores de lliure disposicié per a la seva formacié dins de la
jornada anual, i han d’efectuar la sol-licitud de formacié corresponent.

Article 70. Beques de formaci6 a iniciativa del treballador o la treballadora.
Totes les sol-licituds de formacid, tant en concepte d’hores com de beques, s’han de fer arribar
a recursos humans. Les sol-licituds han d’adjuntar el programa de l'activitat formativa que es

vol fer.

En qualsevol cas, es diferencien tres nivells de formacié permanent, pels quals els treballadors
podran sol-licitar beca:

* Nivell A: jornades, congressos, simposis, seminaris, tallers, escoles d’estiu i xerrades.
* Nivell B: cursos, postgraus i masters.
« Nivell C: titols universitaris.

1.- Criteris per a la sol-licitud de beca:
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Beques de nivell B: per poder-les demanar s’ha de tenir una antiguitat d’'un any en plantilla de
Caritas Diocesana de Barcelona.

Beques de nivell C: per poder-les demanar s’ha de tenir una antiguitat de dos anys en plantilla
de Caritas Diocesana de Barcelona. S’han d’adrecgar a les persones que no tenen cap titulacio
del nivell que demanen. Els estudis han de tenir com a objectiu desenvolupar una carrera
professional dins de I'ambit de treball de la institucié. Es becaran un maxim de tres anys. Els

beneficiaris d’aquestes beques han de signar un compromis de permaneéncia en la institucio no
inferior a dos anys, en cas de no complir-lo, el treballador/a ha de tornar els diners.

2.- Barems economics

Tots els treballadors de Caritas Diocesana de Barcelona en funcié de la disponibilitat
pressupostaria tenen dret a formacio.

Activitats formatives inferiors o iguals a 210,92 EUR. Es concedeix tot el cost.
De la formacio del nivell A, es concediran beques fins a 281,22 EUR.
De la formacié del nivell B, es concediran beques del:

* 50 % el primer any de formacio.

* 25 % el segon any de formacié.

* 10 % el tercer any de formacio.

Es fixa un maxim de 1.055 EUR.

De la formacio del nivell C, es concediran beques del:

*50 % el primer any de formacié.

* 25 % el segon any de formacio.

* 10 % el tercer any de formacio.

Es fixa un maxim de 1.055 EUR.

3.- S’ha d’aplicar la normativa vigent en cada moment pel que fa a la cotitzacio i tributacié dels
imports anteriors concedits en concepte de beques i formacio.

Capitol XI
Altres disposicions

Article 71. Comité de Relacions Laborals.

Amb l'objecte d’aconseguir més fluidesa en les relacions entre la direccid de la institucio i el
comité d’empresa, en el desenvolupament de les funcions que s6n competéncia de cadascu,
de conformitat amb les lleis, s’estableix el Comité de Relacions Laborals.

Aquest Comite esta integrat per la direccié de I'entitat o persona en qui delegui, per un minim
de tres membres nomenats per la direccié de la institucid i per un minim de tres membres
escollits per i entre els membres del Comite d’Empresa. El Comité pot decidir que formin part
del Comité de Relacions Laborals tots els seus membres i els representants nomenats per la
direccio de la institucié no poden superar el nombre de membres del Comité d’Empresa.

El Comité de Relacions Laborals es reunira amb la periodicitat que acordin els seus membres i,
com a minim, un cop al trimestre.

El Comité de Relacions Laborals ha d’estar presidit per la direccié de I'entitat, o persona en qui
delegui, i actua de secretari una persona designada entre els membres del Comité.

Les funcions del Comité de Relacions Laborals sén:
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1. Comentar la informacié que, de conformitat amb la normativa vigent, la institucié ha de

traslladar al Comité d’Empresa.

2. La presentaci6 de suggeriments i propostes, per part del Comite d’Empresa, en funcio de la

racionalitzacio i organitzacio del treball.
3. Les funcions que les parts puguin acordar.

Article 72. Pla d’igualtat.

Amb l'objectiu de prevenir i eliminar les situacions de desigualtat entre homes i dones que
puguin donar-se en la institucid, aquesta es compromet a I'elaboracié d’un pla d’igualtat.

ANNEX 1
TAULES SALARIALS 2018
Salari base
GRUP PROFESSIONAL SBM SBA
A | Comandament 2.146,40 30.249,60
B | Técnic 1.835,00 25.890,06
C | Suport tecnicoadministratiu 1.501,42 21.219,87
D | Personal de suport 1.398,43 19.778,04
E | Personal auxiliar 1.247,64 17.667,00
TAULES SALARIALS 2019
Salari base
GRUP PROFESSIONAL SBM SBA
A | Comandament 2.189,33 30.850,59
B | Técnic 1.871,70 26.403,86
C | Suport tecnicoadministratiu 1.531,45 21.640,27
D | Personal de suport 1.426,40 20.169,60
E | Personal auxiliar 1.272,60 18.016,34
TAULES SALARIALS 2020
Salari base
GRUP PROFESSIONAL SBM SBA
A | Comandament 2.233,11 31.463,60
B | Técnic 1.909,14 26.927,94
C | Suport tecnicoadministratiu 1.562,08 22.069,08
D | Personal de suport 1.454,93 20.568,99
E | Personal auxiliar 1.298,05 18.372,67
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ANNEX 2

Plus de nivell

TAULES SALARIALS 2018

GRUP PROFESSIONAL NIVELL PN MENSUAL PN ANUAL
Comandament 15 621,98 8.707,72
14 313,99 4.395,86
Técnic 13-B 123,52 1.729,28
Suport tecnicoadministratiu 11 86,67 1.213,38
TAULES SALARIALS 2019
Plus de nivell
GRUP PROFESSIONAL NIVELL PN MENSUAL PN ANUAL
Comandament 15 634,42 8.881,88
14 320,27 4.483,78
Tecnic 13-B 125,99 1.763,88
Suport tecnicoadministratiu 11 88,40 1.237,6
TAULES SALARIALS 2020
Plus de nivell
GRUP PROFESSIONAL NIVELL PN MENSUAL PN ANUAL
Comandament 15 647,11 9.059,54
14 326,67 4.573,38
Técnic 13-B 128,51 1.799,14
Suport tecnicoadministratiu 11 90,17 1.262,38

Barcelona, 4 de juny de 2020

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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