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RESOLUCIÓ de 9 de març de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de la 
Modificació de l’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats públics de l’Ajuntament 
de Premià de Mar (codi de conveni núm. 08100082142014). 
 
Vist el text de la Modificació de l’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats 
públics de l’Ajuntament de Premià de Mar, subscrit pels representants de l’entitat local i pels 
dels seus treballadors el dia 23 d’octubre de 2019, i d’acord amb el que disposen l’article 38 del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de  la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic; l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, l’article 2.1 del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius 
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit 
de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de la Modificació de l’Acord mixt de les condicions de treball per als 
empleats públics de l’Ajuntament de Premià de Mar (codi de conveni núm. 08100082142014) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ PER A LA MODIFICACIÓ DE L’ACORD 
MIXT DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT 
DE PREMIÀ DE MAR 
 
Assistents 
 
Representació de l’Ajuntament: 
 
Miquel Àngel Méndez Gil 
Anna Álvarez Jurado 
Charo Fernández Vargas (assessora) 
 
Representació sindical: 
 
Llorenç Barraca Tello (CCOO) 
Miguel Martinez Hijalba (UGT) 
Alfonso Tejedor López (CGT) 
 
Assessors: 
Francesc Niubó Martí (CCOO) 
Glòria Capellas Puig (CCOO) 
Fernando López Sánchez (CCOO) 
Albert Martínez Boné (UGT) 
Sergi Ortiz Simarro (UGT) 
 
Secretari: Ramón Francesc González Castillo 
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Reunides les persones esmentades, membres de la Mesa General de Negociació per a la 
Modificació de l’Acord Mixt de les condicions de treball per als empleats públics de l’Ajuntament 
de Premià de Mar en data 23 d’octubre de 2019, a les 11.15 hores, en la Sala de reunions de 
l’Alcaldia, s’arriba als següents,  
 
ACORDS: 
 
1. Aprovar la modificació de l’Acord de matèries comunes sobre condicions de treball 2014-
2017 del personal al servei de l’Ajuntament de Premià de Mar, deixant sense efecte l’article 72 
“Supòsits excepcionals amb relació a l’IT per a contingències comunes” i modificar la redacció 
de l’article 71, pel següent redactat únic: 
 
“Article 71. Contingències comunes 
 
Quan la situació d’incapacitat sigui derivada de contingències comunes, la prestació 
reconeguda per la Seguretat Social es complementarà durant tot el període de durada 
d’aquesta incapacitat fins al 100% de les retribucions fixes i periòdiques des del primer dia de la 
baixa en tots els casos.” 
 
2. Aprovar  la retroactivitat de l’acord de complement d’incapacitat temporal al 100%, al 14 de 
gener del 2019. 
 
3. Donar trasllat del present acord al Departament d’Empresa i Ocupació, Secció de Relacions 
Col·lectives i Normes Laborals a l’objecte que es facin els tràmits pertinents per procedir a la 
seva inscripció i posterior publicació. 
 
4. Notificar el present acord als representants del personal funcionari i laboral, comunicar-ho a 
tots els empleats municipals i procedir a la seva publicació, quan escaigui, a la web municipal. 
 
I, sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat. 
 
Barcelona, 9 de març de 2020 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2020-07-01T14:20:44+0200
	


01/07/2020
14:20:44




