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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 12 de mar¢ de 2020, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacio del
Conveni col‘lectiu de treball de 'empresa Codorniu, SA (centre de treball de Sant Sadurni
d’Anoia) per als anys 2019-2021 (codi de conveni nim. 08000671011993)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Codorniu, SA (centre de treball de
Sant Sadurni d’Anoia), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 9 de setembre de 2019, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio,
denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Codorniu, SA (centre de
treball de Sant Sadurni d’Anoia) per als anys 2019-2021 (codi de conveni nam.
08000671011993) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE L’'EMPRESA CODORNIU, SA (CENTRE DE TREBALL DE SANT
SADURNI D’ANOIA) PER ALS ANYS 2019-2021

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. Ambit territorial.

El present Conveni és d'aplicacio al centre de treball de Codorniu, SA a Sant Sadurni d'Anoia,
empresa dedicada a l'elaboracié de vins escumosos.

Article 2. Ambit personal.

Afecta el personal empleat en el centre de treball citat en ell article anterior, a més del que
ingressi durant la vigéncia del Conveni. El personal que ingressi temporalment, tindra els
mateixos drets i garanties que el personal fix.

Article 3. Vigéncia.

El present Conveni entrara en vigor a partir de la signatura i a efectes economics des del dia 1
de gener de el 2019, a excepci6 d'aquells que expressament es determinin.

Article 4. Durada i prorroga.

La durada del Conveni sera de tres anys, finalitzant el 31 de desembre de 2021. Sera
prorrogable per periodes d'un any, per tacita reconduccio, podent denunciar-ne per qualsevol
de les dues parts, amb dos mesos d'antelacioé al seu venciment o al de les seves prorrogues.
Un cop realitzada la denlncia, les parts acorden que mentre no hi hagi un nou acord, l'actual
seguira vigent

Article 5. Garantia "ad personam”.
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Es respectaran les situacions personals que en concepte de percepcions de qualsevol classe,
en conjunt, siguin més beneficioses que les fixades en el present Conveni, mantenint-se
estrictament "ad personam"”.

Capitol Il
Organitzacié del treball

Article 6. Norma general.

L'organitzacié del treball en cadascuna de les seccions i dependéncies és facultat exclusiva de
la direccié de I'empresa, que respon del seu exercici davant l'estat. En conseqiiéncia, té el
deure d'organitzar de manera que pugui aconseguir el maxim rendiment en tots els aspectes,
fins al punt racional i cientific que permetin els elements de qué disposa i d'acord amb l'article
8. Per la seva banda el personal es compromet de prestar la necessaria col-laboracié amb vista
a aconseguir en tot moment els maxims nivells de productivitat.

Article 7. Facultats de la direccié de I'empresa.
Sén facultats de la direcci6.

a) - La qualificacio del treball, segons qualsevol dels sistemes internacionals admesos, amb
intervencid del Comite de Valoracio.

b) - L'exigéncia dels rendiments minims.

c) - La determinacio del sistema encaminat a obtenir i assegurar uns rendiments superiors als
minims exigibles, segons s'estimi necessari per a les necessitats generals de I'empresa o les
especifiques de determinat departament, seccid, subseccié o lloc de treball. Es potestatiu
I'establiment d'incentius totals o parcials, tant pel que fa al personal o les tasques que
s'establiran d'acord amb el Comite d'Empresa.

d) - L'adjudicacié del nombre de maquines per a la saturacio del treball amb vista a I'obtencio
del maxim rendiment.

e) - La fixaci6 dels indexs de malbaratament i qualitat admissibles al llarg del procés
d'elaboracié

f) - L'exigéncia d'una vigilancia, atenci6 i diligéncia en la cura de la maquinaria i utillatges
encomanat a cada treballador.

g) - La mohbilitat i redistribucié del personal de lI'empresa d'acord amb les necessitats de
I'organitzacio i la produccid, sense detriment de la dignitat del treballador.

h) - La realitzacid, durant qualsevol periode d'organitzaci6 de la feina, de les modificacions en
els métodes, les tarifes i distribucié del personal, canvis en funcions i variacions técniques de
les maquines, instal-lacions, utillatges etc.

i) - La regulacié de l'adaptacié de les carregues de treball, rendiment i tarifes a les condicions
que resultin del canvi de meétodes operatius, processos de fabricacio, canvi de matéries,
maquines o condicions técniques d'aquestes.

j) - El manteniment de l'organitzacio del treball en els casos de disconformitat dels treballadors,
expressat a través del Comité d'Empresa si escau, tot esperant la resolucié dels organs a qué
correspongui.

k) - Establir la formula per al calcul de salaris.

I) - Qualssevol altres funcions analogues.

Article 8. Obligacions de la empresa.
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S6n obligacions de I'empresa:

1.) - Informar el Comité d'Empresa de totes les decisions relatives a tecnologia, organitzacio de
la feina i utilitzacié de matéries primeres que tinguin repercussio sobre la salut fisica i / o0 mental
del treballador.

2.) - Limitar a un maxim de 90 dies laborables I'experimentacié de nous sistemes d'organitzacio,
entenent que el termini es refereix a un departament, seccié o subseccidé determinats.

3.) - Presentar, transcorregut el periode d'experimentacid, a la delegacié de treball, en cas de
disconformitat entre empresa i treballadors, proposta raonada dels sistemes de discussio sobre
I'establiment de primes i incentius, per a la resolucié que sigui procedent

4)) - Tenir a disposicié dels treballadors I'especificacio de les tasques i forma de retribucio
assignades a cada lloc de treball.

5.) - Establir i redactar la formula per als calculs de salaris de forma clara i senzilla, a fi que els
treballadors puguin comprendre normalment qualsevol que sigui la mesura que s'empri per
valorar els rendiments.

6.) - Estimular tota iniciativa de qualsevol productor encaminada a millorar i perfeccionar
I'organitzacié del treball, amb vista a obtenir un major rendiment, millorar les condicions de
treball, eliminar esforgos fisics.

7.) - Ordenar i adequar els llocs de treball d'acord amb les normes d'Higiene i Seguretat del
Treball.

8.) - Presentar a sol-licitud del Comité d'Empresa la llista d'assegurances socials i memoria de
I'empresa.

9.) - Qualssevol altres funcions analogues.

Capitol 1l
Classificacio i qualificacio professionals

Article 9. Grups professionals.
En base a larticle 22 de I'ET, s'estableix un sistema de classificacido professional dels
treballadors en grups professionals, en els termes establerts i pactats en l'acord assolit entre la

direcci6 de I'empresa i el Comité d'Empresa, en data 22 d'octubre de 2015

La classificacié professional s'estructura en vuit grups professionals amb cinc arees funcionals:
direccio, tecnics, supervisors, administracio i operaris.

En I'Annex | del Conveni es defineix el contingut de cadascuna de les arees i grups
professionals.

A I'Annex Il del Conveni es recull la taula d'equivaléncies professionals entre la classificacio
anterior dividida en categories professionals i la nova classificacié en grups professionals, amb
els seus corresponents salaris.

Article 10. Disposicions generals.

Es merament informativa la tasca donada a cada grup professional en ell article 9, ja que tot
treballador de I'empresa esta obligat a executar totes les operacions que li ordenin els seus
superiors, dins de la comesa propia de la seva competéncia laboral i de les seves condicions
fisiques, entre els quals s'inclou la neteja de la seva maquina i lloc de treball.

Article 11. Activitat normal.
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Es la que desenvolupa un operari mitja, entrenat en el seu treball, conscient de la seva
responsabilitat, sota una direccid6 competent, pero sense l'estimul d'una remuneracié amb
incentiu. Aquest ritme, s'ha de mantenir un dia rere l'altre, sense excessiva fatiga fisica i mental
i es caracteritza per la realitzacié d'un esfor¢ constant i raonable.

Capitol IV
Condicions econémiques

Article 12. Retribucié de Conveni i revisio salarial.

Per als treballadors en actiu s'acorda un increment lineal que consisteix en una paga bruta
anual durant la vigéncia d'aquest conveni en la ndomina del mes de setembre de cada any de
620 EUR.

En finalitzar la vigéncia d'aguest Conveni s'haura incrementat una quantitat total de 1.860 EUR
(corresponents a la suma de la paga de 620 EUR lliurada al mes de setembre dels anys 2019,
2020 i 2021).

Aquesta quantitat total de 1.860 EUR quedara consolidada a la finalitzacié de la vigéncia del
Conveni com una tercera paga, considerant salari a tots els efectes.

Durant la vigéncia del present Conveni, no es practicara revisio salarial.

Article 13. Plus de vinculacié.

L'escala de percepcions per aquest concepte esta assenyalada en I'annex num. 2.
Article 14. Gratificacions de juny i Nadal.

Les pagues extraordinaries de juny i Nadal, tindran la quantia equivalent a 30 dies de jornal
més vinculacid propies del grup professional i antiguitat de cada treballador, més plus ad
persom derivat de l'acord de grups professionals.

Article 15. Plus manteniment.

Els treballadors que tinguin al seu carrec el manteniment i posada a punt d'alguna maquina,
han de percebre un plus de manteniment. Amb aquesta finalitat, cada maquina, té assignats
uns punts. El valor del punt queda fixat en 3,90 EUR per als anys 2019 — 2020 i 2021.

Article 16. Indemnitzacié per malaltia i accident de treball.

L'empresa complementara fins al 90% de la base reguladora corresponent, les prestacions
economiques de la seguretat social en els casos de malaltia comuna i accident no laboral.
Aquest complement es vora ampliat fins al 100% en els casos d'intervencié quirtrgica derivada
de malaltia greu o accident greu, sempre que I' ingrés en clinica o hospital és superior a 48
hores. En els casos en qué no sigui necessaria la intervencié quirirgica i a peticio de
l'interessat, la representacié de I'empresa i la representacié dels treballadors / es reuniran per
establir la concessio del complement al 100%.

Les indemnitzacions per accident de treball es complementaran per I'empresa fins al 100% de
la base reguladora corresponent. Si durant el curs de la malaltia o accident s'aprecien
irregularitats, tant en la causa de la baixa com en el comportament del malalt, I'empresa es
reserva el dret a demanar l'actuacio dels serveis medics, que reconeixeran al treballador.
Segons el resultat de la revisio i tenint en compte tots els informes complementaris es puguin
obtenir, I'empresa pot, a més d'aplicar la sancié disciplinaria corresponent, suspendre la
concessi6é del complement, o, si s'escau, rescabalar-se dels complements ja atorgats, si hi ha
evidéncia d'engany o mala fe. De les decisions adoptades en aquest sentit, I'empresa informara
al Comite.

Article 17. Hores extraordinaries i hores nocturnes.
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En cas de necessitats peremptories en periodes de consum excepcional o en época de
verema, d'acord amb la normativa vigent, es treballaran com a hores extraordinaries les
estrictament necessaries. L' import de les mateixes per a cada nivell salarial, figura en I'annex
n® 2. Les hores realitzades entre les 10 de la nit i les 6 del mati, seran abonades amb un
increment del 40% sobre el preu de les normals, (salari minim de conveni + plus vinculacié), o
el de les extres.

Capitol V
Jornada,calendari laboral, permisos

Article 18. Jornada, horaris i torns.

Amb caracter general, la jornada ordinaria és de 40 hores setmanals, distribuides de dilluns a
divendres.

Sense perjudici d'aix0, durant la vigéncia del present Conveni, s'acorda la distribucio irregular
de la jornada en els termes que s'indicaran en el calendari laboral per a cada any.

Ambdues parts es comprometen a negociar el calendari corresponent a cada any durant I'Gltim
trimestre de I'any anterior. En el calendari per a cada any es concretara I'abast de la distribucio
irregular de la jornada.

En cas de no acordar-se el calendari, I'empresa pot aplicar la distribucié irregular del 5% de la
jornada anual prevista en l'article 34.2 de I'Estatut dels Treballadors, aixi com les mesures que
siguin procedents segons la normativa vigent.

Al departament de producci6 i enologia, I'horari de treball sera en régim de torns i a jornada
continuada, en els segiients termes:

* El torn de mati sera de 6 a 14 h. i el de tarda de 14 a 22 h. A cada torn es disposara de 30
minuts de descans, considerant aquest temps de treball efectiu.

* Els torns es realitzaran de forma rotativa cada 15 dies, excepte en les seccions on es treballi
en torn fix de tarda, que sera de dues setmanes de mati i una de tarda.

« Els torns només es podran fer sempre que siguin per motius de produccié, és a dir per treball
de produccio en linia.

* Tots els canvis de torns s‘hauran d'avisar amb una antelacié minima de tres dies.

*Quan un treballador es canvii de seccidé es respectara el torn que portava de la seccio
d'origen.

* Quan per circumstancies de la produccié I'empresa ho consideri podra establir el torn de 22 a
6 h., Que tindra caracter nocturn, prioritzant la voluntarietat dels empleats. Les hores
realitzades a partir de les 22 h. s'abonaran amb el plus de nocturnitat.

* Qualsevol canvi que es faci de les condicions indicades haura de ser comunicat préviament al
Comité d'Empresa.

Per al departament de visitor's center la distribucié de la jornada s'adequara en funcié del
calendari de cada any i sera tractada en la reunié anual de negociacié de calendari laboral

En el personal de oficines de la casa vella, el horari pot ser estricte o flexible
L’ horari estricte sera de 8 hores de treball continuat amb 30 minuts de descans, considerant

aquet temps de treball efectiu. L’hora d’entrada i sortida sera fixa i es concretara per acord
entre cada treballador i el seu responsable.
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L’horari flexible sera de 8 hores de treball diari efectiu, poden comengar entre les 8h i les 9h,
disposant de un temps de dinar de minim 30 minuts i maxim 1 hora i 30 minuts.

Es podra treballar 45 minuts més de dilluns a dijous, i realitzar el divendres una jornada
reduida de 5 hores. En qualsevol cas, sempre es deura deixar ates el servei que presti I'area
de treball.

A la resta de departaments de I'empresa I'horari sera I'establer actualment. Per acord entre
I'empresa i el treballador/ a, podran establir horaris diferents per adequar-los a les particularitats
i necessitats de cada departament.

Reducci6 de jornada per guarda legal.- En els casos de reduccié de jornada per guarda legal
estableix la legislaci6 vigent, els treballadors i treballadores de Codorniu-Sant Sadurni podran
exercir aquest dret fins que els menors compleixin els 13 anys d'edat.

Conciliacio vida laboral i familiar.- En els casos en qué el treballador/a tingui un familiar de fins
a segon grau, acreditant una malaltia, i sempre que les seves tasques diaries a I'empresa ho
permeti podra realitzar aquestes tasques des de casa. En els casos en qué les tasques no
puguin realitzar-se des de casa, l'empresa facilités que puguin atendre les necessitats,
acordant les mesures i canvis per a aixo.

Article 19. Calendari laboral.

La jornada anual per als anys 2019 i 2020 sera de 1.760 hores de treball i a partir del 2021 sera
de 1752 hores. En la confecci6 del calendari, que s'elaborara entre la direcci6 de I'empresa i la
representacio legal dels treballadors, cal respectar les festes oficials de la Generalitat i de
I'Ajuntament. Tots els ponts i festius per ajustar aquell nombre d'hores de treball s'han de fer
dintre del primer semestre de l'any.

Si un cop confeccionat el calendari quedés un romanent d'hores es podran utilitzar per faltar a
la feina per motius particulars, amb remuneracié. El permis se sol-licitts amb la suficient
antelacié a I'encarregat de la seccid. En casos imprevisibles o de reconeguda urgéncia, no
s'exigira termini de sol-licitud. El permis es concedira sempre que no es pertorbi el normal
desenvolupament de la feina de cada seccié. Al final de I'any es liquidaran les hores sobrants
no gaudides com a permis.

Article 20. Vacances.

Els treballadors afectats per aquest Conveni tindran dret al gaudi, en concepte de vacances
anuals retribuides, de 23 dies laborals. L'empresa es reserva la facultat de fixar dos torns de
vacances segons les necessitats de la produccio, en els mesos de juliol i agost. En cas de
produir-se aquesta necessitat s'avisaria amb la maxima antelacid, procurant atendre les
circumstancies particulars de cada treballador.

El treballador coneixera les dates que li corresponguin dos mesos abans, almenys, del
comengament del gaudi.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa al que es refereix el
paragraf anterior coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras,
el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensid del contracte de treball previst als
apartats 4, 5i 7 de l'article 48, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la
incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicaci6 d'aquest precepte li
correspongués, en finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat I'any natural al fet
gue corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingencies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al
treballador gaudir-les, total o parcialment, durant l'any natural al fet que corresponen, el
treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat. En tal cas, treballador i
empresa es posaran d'acord per a la fixacié de la data.
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Article 21. Permisos.
Es concediran permisos retribuits en els seglients casos:
« - Matrimoni del treballador, o parelles de fet- Quinze dies naturals.

« - Tres dies en cas de naixement d'un fill o malaltia greu o mort de parents fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, el treballador necessiti fer un desplagament a
|'efecte, el termini sera de fins a 5 dies.

Dos dies en el cas d'hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi
repos domiciliari, de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan amb tal motivo
el treballador necessiti fer un desplagament a aquest efecte, el termini sera de 4 dies

+- Consulta médica- En el cas de consulta médica forcosa que coincideixi amb I'horari de
treball, es percebra el salari del temps emprat, prévia justificacidé, amb un maxim de cinc hores
per visita, i de fins a vuit hores si la visita requereix un desplagament a Barcelona.

« - Compliment d'un deure de caracter public, d'acord amb I'Estatut dels Treballadors.
« - Per canvi de domicili- Un dia.
« - Assisténcia a examens d'ensenyament mitja, universitaris i professionals- El temps suficient.

« - Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legal
0 convencionalment.

« - Pel temps indispensable per a la realitzacioé d'examens prenatals i tecniques de preparacio al
part i, en els casos d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, per a l'assisténcia a
les preceptives sessions d'informacid i preparacio i per a la realitzacio dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de
tenir lloc dins de la jornada de treball

» -Per acompanyament al metge d'un familiar de primer grau de consanguinitat/afinitat, i/o
familiar disminuit a carrec del treballador/a, amb un maxim de 16 hores anuals

El reconeixement de permis retribuit s'ha de sol-licitar per escrit, es pot exigir la presentacio de
documents justificatius. En cada cas es tindran en compte les circumstancies familiars i
personals de l'interessat.

Article 22. Parelles de fet.

Les parelles de fet acreditades segons la legislacid tindran els mateixos drets que els
matrimonis.

Article 23. Excedéncies.

23.1 L'empresa a peticié escrita dels interessats, concedira excedéncia voluntaria, a aquells
treballadors que portin un minim d'1 any al servei de la mateixa i no es pot nova sol-licitud fins
gue hagin transcorregut quatre anys a comptar del terme de ['Ultima. L'excedéncia tindra un
termini no menor a 4 mesos i no major a 5 anys. Formulada sol-licitud escrita de reingrés a
I'empresa, amb una antelacid no inferior a trenta dies abans de la data del venciment es
considera formalitzat aquest requisit i s’estara al que estigui establert legalment en cada
moment sobre el reingrés. El treballador que havent rebut notificaci6 de I'empresa per a
reincorporar-se en una placa vacant, si en el termini d'un mes comptat des de la notificacié no
es reincorpora causara baixa en la mateixa. L'excedéncia no podra utilitzar-ne per a prestar
serveis a empreses del mateix sector, llevat autoritzacié escrita de Codorniu, SA El periode de
temps que duri I'excedéncia no és computable a cap efecte laboral.
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23.2 L'empresa ha de concedir una excedéncia de 2 mesos com a minim i 3 anys com a
maxim, amb la reserva del lloc de treball, als treballadors que acreditin la necessitat de tenir
cura d'un familiar fins a primer grau de consanguinitat o afinitat que no es pugui valer per el
mateix, ja sigui per accident, malaltia o per cura de fills i filles fins als 10 anys d'edat. La durada
de l'excedéncia que excedeixi del temps previst en la legislacié vigent no es computara a
efectes d'antiguitat del treballador.

23.3 Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys
per atendre a cura de cada fill, tant quan el sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els
suposits de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment permanent, a explicar des de la data
de naixement o, si escau, de la resolucio judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos anys, tret que
s'estableixi una durada major per negociacid col-lectiva, els treballadors per atendre a cura d'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia o
discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no exerceixi activitat retribuida.

El periode en que el treballador romangui en situacié d'excedéncia conforme a l'establert en
aquest apartat sera computable a I'efecte d'antiguitat i el treballador tindra dret a l'assisténcia a
cursos de formacié professional, a la participacié6 de la qual haura de ser convocat per
I'empresari, especialment en ocasié de la seva reincorporacié. Durant el primer any tindra dret
a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aguest termini, la reserva quedara referida a
un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant aix0, quan el treballador formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la
condicié de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de
guinze mesos quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de
divuit mesos si es tracta de categoria especial

23.4 L'excedéncia forgosa, que donara dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de
I'antiguitat de la seva vigéncia, es concedira per la designacio o eleccid per a un carrec public
que impossibilita I'assisténcia a la feina. El reingrés s'ha de sol-licitar dins el mes segient al
cessament en el carrec public.

Article 24.

Acumulacié hores de lactancia: en aplicacio del que estableix I'Estatut dels Treballadors, en els
suposits de naixement de fill, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, per a la
lactancia del menor fins que aquest compleixi nou mesos , els treballadors tindran dret a una
hora d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions. La durada del permis
s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb fins d'adopcié o
acolliment mdltiples. Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, pot substituir-lo per una
reduccio de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades
completes

Suspensié del contracte per paternitat. El treballador, per exercitar el seu dret a la suspensio
del contracte de treball per paternitat, regulat a l'article 48 de I'Estatut dels Treballadors, ha de
comunicar a la direccié de l'empresa l'exercici d'aquest dret, de forma fefaent i amb una
antelacié6 minima de 7 dies naturals a l'inici del seu gaudi, llevat que vulgui iniciar-lo al dia
seglient de finalitzat el permis retribuit per naixement de fill, adopcié o acolliment, en qué el
termini de preavis sera de dos dies naturals.

Excedéncia per maternitat o paternitat: es podra sol-licitar la reincorporacié a I'empresa,
mitjangant escrit formulat un mes abans de finalitzar I'excedéncia, aplicant-se el reingrés de
forma immediata, en les vacants d'igual o similar categoria a la seva que hi hagi o es produis
en I'empresa

Els treballadors es beneficiaran de qualsevol millora en les condicions de treball a la qual
haguessin pogut tenir dret durant la suspensio del contracte.
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Per als casos d'adopci6 i acolliment es tindran els mateixos drets, previstos en l'article 46.3 de
I'Estatut dels Treballadors

Capitol VI
Complements i altres retribucions

Article 25. Complement d'ajuda familiar.

El complement familiar de 0,91 EUR per cada fill es mantindra només per als treballadors
afectats en la seva situacié familiar de data 30 de Juny de 1.991, fins a complir els 18 anys
d'edat de cada fill en concordanca amb el R.D. 356/1.991 de 15 de Marg.

Aquest article va quedar sin efecte al ser derogat el RD 356/1991 de 15 de mar¢ pel RD
1335/2005 d’11 de novembre.

Article 26. Ticket restaurant.

Per als treballadors del centre de Sant Sadurni que realitzin jornada amb flexibilitat en I'entrada
entre les 7 i les 9:30 hores parant per menjar un minim de 30 minuts i realitzin jornada completa
percebran per dia 9 EUR en tiquet restaurant o en plus restaurant.

Per a aquest col-lectiu de treballadors, s'efectuara el lliurament de ['tiquet restaurant per
primera vegada quan s'hagi realitzat el trasllat de les oficines d'Esplugues de Llobregat a Sant
Sadurni d'Anoia, aquest trasllat esta previst per a finals 2019/principi 2020.

Per als treballadors de al centre de Sant Sadurni que realitzin jornada continuada i/o intensiva
no tindran dret a la percepcio de ticket restaurant.

Article 27. Asseguranca de vida i invalidesa.
A partir de la signatura del present Conveni els treballadors/es de Codorniu Sant Sadurni, han
de disposar d'una asseguranca de vida i invalidesa absoluta, per a I'any 2018 en les segients

quanties:

Per mort ----- 14661,22 EUR
Per invalidesa ------ 14661,22 EUR

Aquest acord porta supeditat la retirada del Conveni col-lectiu de I'anterior art. 30 complement
de viduitat i orfandat, i I'empresa garantir aquest complement a totes les persones que en
l'actualitat el perceben.

Article 28. Regim d'ajuda a I'ensenyament.

A partir de setembre de 2019 s'estableix una Unica taula d'ajuda a I'ensenyament, per a tots els
treballadors/es del centre en els seglients termes:

Taula:

*0a3anys 55 EUR
*4a11anys 61 EUR
*12a 15 anys 73 EUR
* 16 a 18 anys 137 EUR

Aquesta quantitat es percebra per 10 mesos, de setembre a juny.

Els treballadors/es que venien percebent aquest concepte amb l'antic sistema, a partir de
setembre de 2019 passaran a cobrar els imports establerts en la taula anterior.
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Per als treballadors que no percebien aquest ajut a la signatura del Conveni, I'aplicacié de la
mateixa sera amb caracter gradual durant els 3 anys de vigéncia del Conveni. En 2019
percebran el 33% de I'ajut, el 2020 el 66% i el 2021 el 100%.

Per als treballadors que cursin estudis de Graduat escolar, F.P. en les branques d'informatica,
administratiu, electricitat i electronica, es concedeix un ajut del 50% de I' import del curs, amb
un maxim de 177,55 EUR, per curs, per I'any 2019 - 2020 i 2021.

Article 29. Fills amb discapacitat.

Als treballadors que tenen un fill amb discapacitat per a qualsevol feina i que és reconegut per
la seguretat social com a disminuit, I'empresa els ha de concedir, en concepte d'ajut, la
quantitat de 178,26 EUR per mes per als anys 2.019 - 2020 y 2021.

Article 30. Premi d'iniciatives i suggeriments.

Tot treballador pot comunicar directament a la direccié de I'empresa qualsevol iniciativa o
suggeriment de tipus personal que representi una millora en els métodes de treball, augment
de productivitat, major seguretat etc. Amb aquesta finalitat, I'empresa posara a disposicié dels
treballadors els impresos adequats per explicar i desenvolupar la seva idea, i pot la direccio
convocar al treballador perquée amplii o aclareixi la idea o suggeriment formulat. En cas
d'acceptar-se la idea o suggeriment es premiés a l'autor amb 103,80 € i, si és posada en
practica amb resultats satisfactoris, sigues lliurar, per una sola vegada, l'import del 25% de
I'estalvi del treball, temps o materials aconseguits amb el suggeriment en un periode de 6
mesos, sense limitacid practica alguna. La direccié de donar compte al Comité d'Empresa dels
premis concedits.

Article 31. Premi medalla de plata.

Els treballadors que hagin prestat els seus serveis a I'empresa un periode de 25 anys, tindran
dret a la concessio del premi medalla de plata que es lliura juntament amb una placa i 2.878,41
EUR en efectiu, per als anys 2019, 2020 i 2021.

Article 32. Préstec d'ajuda personal.

S'estableix un sistema de préstecs destinats a ajudar el treballador/a a cobrir necessitats i
despeses que puguin derivar-se de necessitats familiars com compra d'habitatge, reformes de
I'habitatge, malalties de familiars de fins a primer grau d'afinitat i consanguinitat. Els préstecs es
donen segons la quantia sol-licitada, fins a un limit de 10.401,29 EUR per al 2018, sense
perjudici de concedir preferéncia als treballadors que sol-liciten quantitats menors. El termini de
devolucio és de 7 anys i per trimestres, o mensual a voluntat del treballador naturals
vencguts,reportant I’ interés legal del Banc d'Espanya, fixat en els pressupostos generals de
I'estat. Tenint en compte que si algun any no es fixa el nou percentatge s'aplicara I'Gltim
conegut.

Es podra concedir un segon préstec una vegada transcorreguts 10 anys des de la concessié
del primer préstec, en les mateixes condicions que el primer, i en casos molt justificats abans
de transcorreguts els 10 anys.

Capitol VII
Article 33. Régim de disciplina. Norma general.
En la materia relativa a faltes i sancions s'estara al que disposen les normes legals d'aplicacio.
Article 34. Consideraci6 especifica de faltes d'assistéencia.
Les faltes d'assisténcia que no motivin dret a retribucid, portaran amb si el descompte en el

salari de la quantitat equivalent al que I'empresa hagi d'abonar per quotes de seguretat social
corresponents als dies d'abséncia.
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Article 35. Acomiadaments.

Amb independéncia dels casos en qué sigui procedent l'acomiadament d'acord amb la
legislacié vigent, I'empresa pot acordar, sense que estigui obligada a aplicar una altra sanci6
menor en els casos que es detallen a continuacio:

« Faltar deu dies a la feina, injustificadament, en un periode de sis mesos.

* Faltar a la puntualitat vuit vegades en un mes, catorze en tres mesos 0 vint en sis mesos.

« La indisciplina, desobediéncia o manca d'atencié als companys de treball o la anormalitat en
la prestacio d'aquest.

* La disminucié voluntaria del rendiment normal en el treball, durant 10 dies en un periode de
Sis mesos.

» L'embriaguesa habitual, advertida, al centre de treball.

* Organitzar reiteradament baralles amb els companys de treball, bastant una sola vegada quan
es produissin lesions, danys a les instal-lacions o notoria interrupcio del treball.

* La infidelitat a I'empresa, bé per prestar serveis en empresa competidora, revelar secrets o
dades d'obligada reserva, falsificar o tergiversar dades o documents, bé per difamar o ofendre
greument i en public a I'empresa o als seus directius.

Article 36. Faltes lleus.

Tenen la consideraci6 de lleus, les seglents faltes:

a. Faltar un dia a la feina, sense permis ni previ avis 0 causa que ho justifiqui.

b. Tres faltes de puntualitat, sense justificacio fefaent, en el termini d'un mes.

c. No cursar l'avis corresponent quan es falti al treball per motius justificats, tenint en compte
circumstancies especials.

d. L'abandonament del treball sense causa justificada, encara que sigui per breu temps, i el
traslladar-se d'una secci6 a una altra sense autoritzacio.

e. Petites distraccions en la realitzacio del treball i en la conservacié de les maquines i eines de
treball i materials.

f.L'inobservanca dels reglaments i ordres de servei en matéries lleus.

g. La manca de neteja i higiene personal, aixi com en les dependéncies, serveis i estris de
I'empresa.

h. Menjar durant les hores de treball, en el lloc d'activitat.
i.La falta de respecte, de caracter lleu, als superiors o companys de treball.

j-No comunicar a I'empresa els canvis de domicili o les dades necessaries per a la seguretat
social i el retard en el lliurament d'altes i baixes de malaltia o accident.

k. La continuada o habitual falta de netedat de l'indole que sigui i que produeixi la queixa
justificada dels companys de treball.

Article 37. Faltes greus.

Tindran aquesta consideracio les seglents faltes:
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a. La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida a la feina fins a 3 ocasions en 1
mes per un temps total fins a 40 minuts.

b. La no assisténcia injustificada a la feina de 2 o 4 dies durant el periode d'1 mes.

c. La dificultat, I'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguessin incidéncia en la
seguretat social

d. La simulacié de malaltia o accident, sense perjudici del que s'esmentara en el paragraf del
seguent apartat.

e. La suplantaci6 d'un altre treballador/a, alterant els riscs i controls d'entrada i sortida al treball.
f.La desobediéncia a les ordres i instruccions de treball, incloses les relatives a les normes de
seguretat i higiene, aixi com la imprudéncia o negligéncia en el treball, que siguin imputables al
treballador, a menys que d'elles derivessin perjudicis greus a I'empresa, causaren avaries a les
instal-lacions, maquinaries i, en general, bens de I'empresa o que comportessin risc d'accident
per les persones, en qualsevol cas seran considerades com a faltes molt greus.

g. La falta de comunicacié a I'empresa dels desperfectes o anormalitats observats en els Utils,
eines, vehicles i obres al seu carrec, quan d’aixd s’hagués derivat un perjudici greu a I'empresa.

h. La realitzacio sense l'oportd permis de treballs particulars durant la jornada aixi com la feina
d'ttils, eines, vehicles i, en general, bens de I'empresa per als que no estigués autoritzat o per
Us alié als treballs encomanats, inclus fora de la jornada laboral.

i.El trencament o la violacié de secrets d'obligada reserva que no produeixin greu perjudici per
a l'empresa.

j-L'embriaguesa i el consum d’estupefaents durant la jornada laboral de treball.
k. L'embriaguesa i el consum de begudes alcohdliques, i estupefaents dins de la jornada
laboral. Atesa l'activitat del sector s'entén que el consum de begudes alcoholiques, només

sarria motiu de sanci6 si no existeix la autoritzacié expressa de I'empresa per al seu consum.

I.La falta de neteja personal quan pot afectar al procés productiu o a la prestacié del servei i
sempre que, préeviament, hagués mediat I'oportuna adverténcia de I'empresa.

m.L'execucié deficient dels treballs encomanats, sempre que d'aixdo no se’n derivés perjudici
greu per les persones o les coses.

n. La disminucioé del rendiment normal en el treball de manera no repetida.

0. Les ofenses de paraules insultants o d'obra comesa contra les persones, dins del centre de
treball, quan no suposin acusada gravetat.

p. La reincidéncia en la realitzacio de 5 faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa i
sempre que hagués mediat sancié.

g. La utilitzacié del teléfon mobil en el transcurs de la jornada de treball sense haver estat
autoritzat de forma expressa per part de 'empresa i que afecti en el rendiment laboral.

Article 38. Faltes molt greus.
Es consideren com a molt greus les faltes segients:

a. La impuntualitat no justificada en I'entrada o la sortida a la feina en 10 ocasions durant 6
mesos o en 20 durant 1 any.
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b. La inassisténcia injustificada al treball durant 3 dies consecutius o 5 alternats en un periode
d’1 mes.

c. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades o l'apropiacio, furt o
robatori de bens propietat de I'empresa, de companys o de qualsevol altre persona dins de les
dependencies de I'empresa o durant la jornada de treball en un altre lloc.

d. La simulacié de malaltia o accident o la prolongacié de la baixa per malaltia o accident amb
la finalitat de realitzar qualsevol treball per compte propia o aliena.

e. El trencament o violacio de secrets d'obligada reserva que produeixi greus perjudicis per
I'empresa.

f.La embriaguesa i la drogodependéncia habitual durant la jornada laboral de treball, sempre
que afecti negativament al rendiment laboral

g. La realitzacioé d'activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa.

h. La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.
i.L’'inobservanca dels serveis de manteniment en cas de vaga.

j-L'abus d'autoritat exercida pels qui desenvolupa funcions de comandament

k. L'abas sexual.

|.La reiterada no utilitzacié dels elements de proteccié en matéria de seguretat i higiene.

m.La incorrecta utilitzacié dels sistemes de correu electronic e internet de I'empresa i
l'incompliment de la normativa interna de la mateixa en aquesta matéria.

n. La reincidéncia o reiteracié en la realitzacié de faltes greus, considerant com a tal aquella
situacié en la que, amb anterioritat al moment de la comissi6 del fet, el treballador/a hagués
estat sancionat 2 o més vegades per faltes greus, encara que de diferent naturalesa, durant el
periode d'1 any.

0. La utilitzacié del telefon mobil en el transcurs de la jornada de treball sense haver estat
autoritzat de forma expressa per part de 'empresa i pugui ocasionar un risc d’accident laboral.

p. Les empreses en l'apartat j) de faltes greus i en el f) de les faltes molt greus, oferiran 'ajuda
prévia amb participacié de les mateixes, donant oportunitats per una reinsercio .

Article 39. Sancions.

Un cop coneguda la falta, i prévia comprovacié de les circumstancies concurrents en cada cas,
la direcci6 de I'empresa pot imposar les segiients sancions:

Per faltes lleus. - Amonestacié verbal, amonestacié escrita, suspensié d'un dia de treball i
haver-hi.

Per faltes greus. - Suspensio de sou i feina de dos a quinze dies, inhabilitacié per termini no
superior a un any per passar a categoria superior.

Per faltes molt greus. - Suspensié d'ocupacié i sou per més de 15 dies fins a 60. Inhabilitacié
per passar a categoria superior, pérdua temporal de categoria i acomiadament.

De les sancions que s'imposin s'informés al Comité d'Empresa.

Article 40. Prescripcié.
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La sancio de les faltes dels articles precedents, prescriuran, les lleus als deu dies, les greus, als
vint dies i les molt greus, als seixanta dies, a partir de la data en qué I'empresa va tenir
coneixement de la seva comissio, i en tot cas als sis mesos d’haver-ne comeés.

Capitol VIII
Article 41. Acci6 sindical.

Es reconeix als treballadors les garanties que concedeix I'E.T. Aixi mateix, i per a la celebracio
d'assemblees s'estara al que disposa I'esmentat E.T.

Per als seus representants les hores sindicals, concedides d'acord amb la legislacié vigent es
poden acumular per trimestres, en un o diversos membres del Comité d'Empresa, per al
compliment de les seves funcions de representacié i prévia comunicacio a I'empresa.

Per a les seccions sindicals legalment constituides, 'empresa facilitara els recursos materials
necessaris prevists a la legislacié per a realitzar les seves funcions amb garanties: ordinador i
telefon.

Article 42. Comissi6 Paritaria.

Per interpretar les qliestions que es derivin de l'aplicacié del present Conveni, es crea una
Comissio Paritaria que estara composta per tres representants de cada part. Es designen, en
representacid de I'empresa, Sra. Teresa LoOpez, Sr. Bruno Colomer Marti, Sra. Montse
Herndndez En representacid dels treballadors es nomenen, Sr. Juan Fraidia Calero, Sr.
Francisco Ruiz Cruces i Sr. Antonio Cruces Naranjo.

Coneixement i resoluci6 de les discrepancies que puguin sorgir després del periode de
consultes per a la no aplicacié de les condicions de treball a qué es refereix l'art. 82.3 de
I'Estatut dels Treballadors: en aquest suposit, després del transcurs del termini maxim de
negociacié previst en el citat precepte sense aconseguir-ne un acord, qualsevol de les parts
podra sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria, que disposara d'un termini maxim de set
dies per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos plantejada. Quan la Comissié
no hagués arribat a un acord en els aspectes referits al present paragraf, les parts se sotmeten
expressament als procediments de conciliacié del Tribunal Laboral de Catalunya

Article 43. Dret supletori.

En tot el no previst en el present Conveni, s'estara al que estableix I'ET, llei de prevencio de
riscos laborals i altres disposicions legals vigents.

Capitol IX
Article 44. Salut laboral i prevencio de riscos psicosocials
I.- Participacio i representacio
1- Delegats/des de Prevencio
El procediment de lliurament de documentacié al Comité de Seguretat i Salut, el tipus de
documentacio, i els terminis de lliurament de la mateixa, seran acordats pel Comite de
Seguretat i Salut, incorporant-se al "procediment de lliurament de documentacié a Comité de
Seguretat i salut". L'empresa posara a disposicié dels delegats/des de prevencio la
documentacio detallada en referit procediment.
Arran del que estableix l'art.35.4 de la llei de Prevencié de riscos laborals, s‘acorda que el
Comite d'Empresa per majoria pot establir maneres d’'eleccié diferents per als delegats de

prevencio. Aix0 estara limitat a 1 membre dels 3 que formen I'equip de delegats de prevencid
per la part social (maxim 1 membre pot no pertanyer al Comité d'Empresa).
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2- Comité de Seguretat i Salut

Les competéncies i facultats del Comite de Seguretat i Salut seran les que estableixi I'art.39 de
la Llei 31/95 de PRL , aixi com tot el que es detalli en el reglament de funcionament intern del
propi Comite de Seguretat i Salut.

A aquest reglament s'annexara un apartat especific referent a la constitucié de grups de treball,
per abordar, treballar i/o fer seguiment de I'activitat preventiva, en tots aquells casos i moments
del procés d'intervencio preventiva en qué aixi ho decideixi, aprovat per el mateix comite.

En relacio amb la coordinacié d'activitats preventives amb empreses de contracta, subcontracta
i autonoms, I'empresa ha de facilitar al C.S.S. la documentacio relativa a la informacié sobre les
empreses de contracta, subcontracta i autdbnoms, abans de l'inici de la seva activitat i quan es
produeixi canvi de les condicions de treball que pugui provocar risc, quan s'hagin produit
situacions d'emergéncia o quan es produeixin accidents de treball. El tipus d'informacié que ha
de contenir el document, que sera acordat pel Comité de Seguretat i Salut, és la que es detalla
en el "procediment per a la coordinacio d'activitats preventives".

Pel que fa a la Salut Laboral i Prevencié de Riscos Laborals, s'estara supeditat als acords del
Comité de Seguretat i Salut

Participaci6 dels treballadors

La participacio directa dels treballadors i treballadores és una condicié imprescindible en la
prevencio dels riscos laborals. La implicacio activa dels treballadors i treballadores és basica
per a una prevencio eficag ja que sén els protagonistes directes dels canvis,

El C.S.S. de Codorniu, SA prioritzara les metodologies i actuacions que plantegin mecanismes
de participacié de la plantilla valids i fiables en I'obtencié de dades, en la determinacié de
I'origen de les exposicions, aixi com en la proposta i prioritzacio de les mesures preventives.

Quan el C.S.S. ho consideri oport, s'utilitzara el procediment dels cercles de prevencié per
desenvolupar la participacié dels treballadors i treballadores. El funcionament intern dels
cercles de prevencié es desenvolupara en un procediment concret que ha d'aprovar el Comité
de Seguretat i Salut.

I.- Vigilancia de la salut

«El C.S.S. acordar el procediment de realitzacié, aixi com els protocols especifics, de les
revisions mediques especifiques de vigilancia de la salut. Les revisions méediques especifiques
per a la vigilancia de la salut seran en relacié als riscos especifics de cada lloc de treball

* El meétode necessari per dur a terme la vigilancia de la salut esta descrit en el document
"procediment de coordinacioé de vigilancia de la salut" El disseny, coordinacié i seguiment de
I'esmentat protocol I'efectua el Servei de Prevencié de Codorniu, SA i ha de ser aprovat pel
CssS.

*Quan com a resultat de I'examen medic derivat de la vigilancia de la salut en relaci6 amb
I'aptitud del treballador per a I'execucio de les tasques corresponents al seu lloc de treball, el
treballador o treballadora sigui informat com "no apte" per al seu treball habitual , es donara
prioritat a la intervencié sobre les condicions de treball, i, si no és factible, es valorara la
possibilitat de canvi de lloc de treball respectant les regles i els criteris dels suposits de mobilitat
funcional.

* Els resultats de la vigilancia de la salut realitzada pels serveis de prevencid aixi com dels
realitzats per les mutues d'accidents de treball i malalties professionals no poden ser usats amb
fins discriminatoris ni en perjudici del treballador, tal com estableix taxativament la llei de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

Ill.- Condicions de treball i prevencié de riscos

Pagina 15 de 26

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-26 https://bop.diba.cat

CVE 2020016140

Data 1-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



8. Avaluacions de riscos

8.1.El procediment i els diversos métodes de realitzacid de les avaluacions de riscos i
conseguent planificacié de l'accié preventiva han de ser acordats pel C.S.S., i expressats i
aprovats en el "procediment per a l'avaluacié de riscos"

8.2.Un cop obtinguts els resultats de les diferents avaluacions de risc, la planificacié de
I'activitat preventiva, sera acordada pel C.S.S,

9. Riscos psicosocials

* En compliment de la L.P.R.L. (Art. 4.7.d) i del R.S.P. (Arts. 18.2.a, 34.c. i annex VI) els riscos
psicosocials han de ser objecte d'intervencié preventiva i com els altres riscos, han de ser
evitats, avaluats i combatuts en el seu origen (arts. 14 i 15 L.P.R.L.).

9.2 L'avaluacio dels riscos psicosocials i els seus consegiients actualitzacions en I'empresa
Codorniu S.A. es realitzaran amb el métode CoPsoQ (ISTAS 21, psqgcat21), no obstant el
Comité de Seguretat i Salut podra determinar qualsevol altre métode que cregui més apropiat.

9.3 Es prioritzaran les mesures preventives que eliminin el risc en origen, eliminin i de no ser
possible redueixin I'exposicid a més d'un risc, eliminin i de no ser possible redueixin les
desigualtats, i I'impacte per a l'ocupacio sigui positiu o indiferent. S'han d'evitar propostes que
millorin la situacié d'exposicié a un risc, generant o agreujant I'exposicié a un altre.

9.4 Pel que fa als riscos psicosocials s'ha de seguir el acordat i realitzat pel grup de treball de
riscos psicosocials.

IV.- Proteccio6 a la maternitat i a la paternitat

L'empresa ha d'adoptar les mesures necessaries per evitar I'exposicié de les treballadores en
situacié d'embaras, part recent o durant el periode de lactancia natural als riscos determinats
en l'avaluacié que es refereix en el qual puguin afectar la salut de les treballadores, del fetus o
del lactant, a través d'una adaptacid de les condicions o del temps de treball de la treballadora
afectada, en els termes que preveu l'article 26 de I'esmentada llei i de conformitat amb el qual
es tindra en compte aixi mateix les possibles limitacions en la realitzacié de treball nocturn ia
torns. En l'avaluacié de riscos es contemplara la idoneitat per a la dona embarassada o durant
el periode de lactancia natural dels llocs, regim horari i condicions de treball, sempre que hi
hagi prescripci6 facultativa. A aquest efecte empresa i delegats de prevencié elaboraran des
del Comité de Seguretat i Salut un procediment on es garanteixi aquesta proteccio

Capitol X
Contractacio eventual.

Les contractes eventuals regulats per les disposicions legals corresponents podran tenir una
durada maxima de 12 mesos de un periode de 18 mesos.

Fix-Discontinu.- Es el personal contractat a jornada parcial o completa per a la realitzacié de
treballs intermitents o periodics tant per a l'activitat de temporada o campanya, com per altres
gue es repeteixen en dates certes dins del volum normal de l'activitat de I'empresa, és
previsible la seva realitzacié i que no exigeix la prestacié de serveis tots els dies de I'any.

L'empresa es compromet a elaborar un pla per a realitzar contractacions directes en la
modalitat de fixos discontinus en disminucié de les actuals contractacions via empresa de
treball temporal.

Aquest pla sera gradual en tres anys. S'analitzaran aquelles posicions estables que en funcio
de les necessitats estables i periodiques any rere any I'empresa esta necessitant.
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En la realitzacié de contractacions indefinides es respectés l'ordre d'antiguitat del personal actiu
temporal supeditat a una bona valoracié de I'acompliment.

Condicions Laborals.- L'empresa pot contractar una mateixa persona per cadascuna de les
activitats abans esmentades o diverses persones. Les condicions laborals vindran supeditades
a la legislacio6 laboral i conveni col-lectiu en cada moment.

En cas de crear nous llocs de treball de caracter fix i no discontinu, aquells treballadors
contractats en regim de fix-discontinu tindran prioritat per accedir-hi.

ANNEX |
Grups professionals
Grup 1:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup als llocs de treball que tenen la responsabilitat
directa en la gestié de la totalitat, d'una o de diverses de les arees funcionals de I'empresa, o
realitzen tasques técniques de la més alta complexitat i qualificacié. Prenen decisions o
participen en la seva elaboracio, aixi com en la definicid d'objectius concrets. Exerceixen les
seves funcions amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat i ocupen llocs de
direccio.

Grup 2:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup als llocs de treball amb un alt grau d'exigéncia en
els factors d'autonomia, iniciativa i responsabilitat. Realitzen tasques técniques complexes, amb
objectius globals definits, o que tenen un alt contingut intel-lectual o d'interrelaci6 humana.
També aquells responsables directes de la integracio, coordinacié i supervisié de funcions,
realitzades per un conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional o amb
comandament sobre ells.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, algunes activitats que, per analogia,
s6n assimilables a les seguents:

1.-Tasques de coordinacié, supervisio, ordenacié i/o direccid de treballs homogenis o del
conjunt d'activitats dins d'una area, servei o departament subjecte a la supervisio directa d'una
persona de grup superior (qualitat, administracid, assessoria juridica-laboral i fiscal, compres,
recursos humans, area de salut laboral, personal, etc.)

2.- Tasques tecniques de recursos humans de la companyia aixi com la gestié del departament
de recursos humans en totes les tasques afins a aquesta comesa.

3.- Responsabilitat i direccié de I'explotacié del sistema informatic i/o de xarxes locals de
serveis informatics, sobre el conjunt de serveis de processos de dades.

4.- Tasques tecniques d'alta complexitat i polivalencia, amb cert grau d'iniciativa dins del seu
camp, desenvolupades sota supervisié d'una persona de grup superior, podent comportar
assessorament en les decisions fonamentals de I'empresa (Investigacid, definicié de processos
industrials, etc. ...).

5.- Tasques preparatories i o formatives previes a I'ocupacio d'un lloc de grup superior.
6.- Funcions que suposen la responsabilitat d'ordenar, coordinar i supervisar I'execuciéo de
tasques heterogénies de produccid, comercialitzacié, manteniment, administracio, serveis, etc.,

o de qualsevol agrupacié d'elles.

7.- Realitzacio de funcions que impliquin tasques d'investigacié o control de treballs amb
capacitacio per estudiar i resoldre els problemes que es plantegen.
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8.- Activitats que comportin la planificacid, disseny i avaluacié de nous productes. Aquests
professionals s'ubiquen les seves tasques en els departaments de disseny de la companyia
coordinant de manera integral totes les tasques desenvolupades en aquests aixi com la gestioé
de I'equip huma de cada departament.

9.- Activitats que comportin la planificacid, execucio i avaluacié del control de qualitat de la
companyia. Supervisant totes les unitats al seu carrec, del control de qualitat. Té les
competéncies de gestionar I'equip huma d'aquest departament.

Grup 3:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup als llocs de treball que, amb responsabilitat de
comandament, realitzen tasques amb un alt contingut d'interrelaci6 humana, en un marc
d'instruccions precises de complexitat técnica, amb autonomia dins del procés. Realitzen
funcions que suposen la integracio, coordinacié i supervisié de tasques homogenies realitzades
per un conjunt de col-laboradors.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, algunes activitats que, per analogia,
sén assimilables a les seguents:

1.- Tasques que consisteixen en l'exercici del comandament directe al capdavant d'un conjunt
d'operaris d'ofici o de processos productius en instal-lacions principals (impressié, electronica,
troquelatge i matriceria, muntatge soldadura, electricitat, etc ...)

2.- Exercir comandament directe al capdavant d'un conjunt de treballadors, dins d'una fase
intermedia 0 zona geograficament delimitada, en una linia del procés de produccié, o muntatge,
coordinant i controlant les operacions inherents al procés productiu de la fase corresponent,
realitzant el control de la instal-laci6 i materials que s'utilitzen.

3.- Activitats que impliquin la responsabilitat de tot un torn o d'una unitat de produccié, que
hagin de ser secundades per un o diversos supervisors del grup inferior

4.- Tasques sota supervisidé d'indole técnica, administrativa, de responsable de laboratori,
d'organitzacio, de gestié de compres o d'aprovisionament de béns complexos.

5.- Tasques técniques administratives o d'organitzacié que consisteixen en la responsabilitat
sobre el manteniment preventiu o correctiu de sistemes robotitzats, que impliquen amplis
coneixements integrats d'electronica, hidraulica i ldgica pneumatica, comportant la
responsabilitat d'immediata intervencio dins del procés productiu i podent tenir personal al seu
carrec.

6.- Realitzacié de funcions técniques, que consisteixen a col-laborar en treballs d'investigacio,
control de qualitat, estudis, vigilancia o control de processos industrials o0 en serveis
professionals o cientifics d'assessorament.

7.- Activitats que comportin l'analisi fisica-quimic de productes. Aquests professionals es
responsabilitat d'una unitat departamental dins del seu departament responsabilitzant-se del
bon funcionament d'aquesta. Aquestes tasques heterogenies també necessitaran la
coordinacio de l'equip de treball.

Grup 4:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball en qué es realitzen treballs
d'execucio autonoma, de certa complexitat, que exigeixin habitualment iniciativa i raonament,
comportant, sota supervisio, la responsabilitat dels mateixos, i podent tenir capacitat per
coordinar el treball d'altres.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, aquelles activitats que, per analogia,
sOn assimilables a les seguents:
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1.- Tasques que consisteixen en el manteniment preventiu o correctiu de sistemes robotitzats
que impliquen amplis coneixements integrats d'electronica, hidraulica i logica pneumatica,
comportant la responsabilitat d'immediata intervencié dins del procés productiu, poden
coordinar personal al seu carrec.

2.- Tasques que consisteixen en la responsabilitat total en la programacio, supervisio,
preparacio, posada a punt i operativa en maquines, processos i linies de produccié, pot tenir
personal al seu carrec.

3.- Tasques de regulaci6 automatica escollint el programa adient, introduint les variants
precises en instal-lacions de produccid, centralitzades o no, portant el control a través dels
mitjans adequats (terminals, microordinadors, etc ...).

4.- Tasques de supervisio, de personal i del seu treball final, segons normes generals rebudes
d'un comandament immediat superior com ara: tota classe de peces, maquines, estructures,
materials i recanvis, tant durant el procés productiu com després d'acabades, basant-se en
planols, tolerancies, composicions, aspecte i normes d'utilitzaci6 amb alt grau de decisié en
I'acceptacio, aixi com les tasques administratives i de laboratori.

5.- Tasques de delineacié de projectes, aixecament de planols de conjunt i detall, partint
d'informacio rebuda i realitzant els temptejos necessaris a la vegada que proporcionant les
solucions requerides.

6.- Tasques de traducci6 i atencid6 de comunicacions personals amb alta confidencialitat, i
suficient domini d’ almenys un idioma estranger, aixi com la utilitzacié de programes especifics.

7.- Tasques de planificacio logistica, coordinacié i administracié de compres i aprovisionament,
amb autonomia per a I'execucio practica d'aquestes tasques.

8.- Tasques de coordinacié de comptabilitat, facturacid i administrativa en general, amb
autonomia per a l'execucié practica d'aquestes comeses, podent coordinar personal al seu
carrec

9.- Tasques d'atencio al client en matéria de qualitat, aportant "in situ" propostes de solucio
davant les incidéncies que puguin sorgir, i en base a la documentaci6 i dades de qualitat de
produccio elaborats per personal de qualitat classificat en grups inferiors.

10.- Tasques de confecci6 i desenvolupament de projectes segons instruccions detallades.

11.- Activitats de gestié administrativa que es configuri en la realitzacié d'una série de tasques
heterogénies de treball. Coordinant les tasques encomanades per aquest fi.

Grup 5:

5.A-Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals, es realitzen
treballs técnics, administratius o operatius, qualificats dins la seva especialitat, que exigeixen
habilitat i coneixements professionals adquirits per una intensa i acreditada practica, per mitja
d'un aprenentatge metodic. Aquestes tasques s'executen sota dependéncia de comandaments
o de professionals de més qualificacid, amb certs coneixements professionals, tenint capacitat
per coordinar el treball d'altres. Realitzen funcions que suposen la coordinacié d'un equip reduit
de treball.

5.B-Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals, es realitzen
treballs técnics, administratius o operatius, qualificats dins la seva especialitat, que exigeixen
habilitat i coneixements professionals adquirits per una intensa i acreditada practica, per mitja
d'un aprenentatge metodic formacié académica equivalent. Aquestes tasques s'executen sota
dependéencia de comandaments o de professionals de més qualificacié dins de I'esquema de
cada empresa, perd0 amb certs coneixements professionals, amb un periode intermedi
d'adaptacio.
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Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, aquelles activitats que, per analogia,
son assimilables a les seguents:

1.- Tasques técniques consistents en contribuir al desenvolupament d'un projecte que redacta
un técnic superior, aplicant la normalitzacid, realitzant el calcul de detall, a partir de dades
facilitades per un técnic superior.

2.- Tasques d'elaboracié i actualitzaci6 de la documentacié tecnica, seguiment dels
procediments de manteniment preventiu i correctiu, analisi d'aspectes técnic-productius per a la
millora continua, a partir de la informaci6 facilitada per un técnic superior.

3- Tasques que consisteixen en la preparacid, posada a punt i operativa en maquines,
processos i linies de produccié, podent tenir col-laboradors.

4.- Tasques consistents en controlar la qualitat del procés de produccié i del producte
assegurant documentalment la tragabilitat, integrant la informacié i omplint certificats de qualitat
concertada en el seu cas, podent tenir col-laboradors.

5.- Tasques que consisteixen en el manteniment preventiu o correctiu de sistemes robotitzats
que impliqguen coneixements integrats d'electronica, hidraulica i logica pneumatica, comportant
la responsabilitat d'immediata intervencié dins del procés productiu, actuant normalment sota la
supervisio d'un operari de grup superior.

6.- Tasques d'administraci6 de compres i aprovisionament, sota la supervisido de persones
incloses en el grup superior.

7.- Tasques de comptabilitzaci6, facturacié i coordinacié administrativa en general, sota la
supervisio de persones incloses en el grup superior.

8.- Tasques amb capacitacié suficient per preparar i operar amb maquines de produccié, amb
coneixements en el maneig de teclats, programes de tractament de processos, proves d'assaig
amb processos quimics sota la supervisio de persones incloses en el grup superior.

9.- Tasques de certa complexitat de manteniment i reparacié aixi com de preparacio
d'operacions en maquines convencionals que comportin l'autocontrol del producte elaborat

10.- Tasques consistents en conduccié de carretons, la comptabilitzacié dels materials del
magatzem general o de cada un dels magatzems generals, que donen servei a tota la fabrica,
sent encarregat de despatxar les comandes en els mateixos, de rebre les mercaderies i
gestionar la seva distribucié en les diferents dependéncies dels magatzems, i registrar en els
sistemes el moviment de material que hagi hagut durant la jornada, redactar i remetre als
departaments que correspongui les relacions i llistats corresponents.

11.- Activitats de control i regulacié de processos industrials que generin transformacié de
producte, en qualsevol fase del procés productiu, siguin de produccié o de serveis generals de
fabricacio, quan exigeixin iniciativa i raonament per part dels encarregats de la seva execucio,
amb ajuda o no d'altres llocs de treball o indicacié de les operacions a realitzar per aquests
ultims.

12.- Activitats de produccio i / 0 manteniment que, reunint els requisits del grup inferior, suposin
més l'assumpcio de I'execucié autonoma i / o responsabilitat.

13.- Activitats d'administracié de recursos humans com la gestié de les nomines, retribucions,
altes i baixes.

14.- Activitats d'elaboraci6é de productes que necessitin una experiéncia i formacié necessaria
per poder desenvolupar aquestes activitats amb autonomia mitjana.

15.- Activitats de control de qualitat en els seus diferents ambits de treball
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Grup 6:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals, es realitzen treballs
dins la seva especialitat, que exigeixen d'una habilitat i coneixement professional, adquirit per la
seva experiéncia, per mitja d'un aprenentatge metodic o formacid6 académica equivalent.
Persones que, amb iniciativa i sota supervisio de persones d'altres grups superiors, efectuen
operacions administratives, operatives o de suport especialitzat. Persones que realitzen
funcions que suposen la integracio i coordinacié de tasques homogeénies.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, aquelles activitats que, per analogia,
sbn assimilables a les seguents:

1.- Activitats de magatzem que, a més de tasques de carrega, descarrega, apilament i
distribucio, amb ajuda o no d'elements mecanics, impliquin comprovacio d'entrades i sortides
de mercaderies, sota instruccions i donant compte al responsable del magatzem, pesatge i
despatx de les mateixes, amb emplenament d'albarans i parts.

2.- Tasques d'administracid general, en qualsevol departament de I'empresa, sota supervisio
d'una persona de grup superior.

3.- Conduccié de carretons i conduccié de maquines suspeses en buit, d'elevacio, carrega,
arrossegament, etc ... (grues pont, grues de portic, etc ...).

4.- Tasques d'assisténcia especialitzada a mecanics, electricistes, electronics, ... etc. aixi com
les realitzades durant el periode de formacié o aprenentatge, que requereixin supervisio d'un
professional de Grup superior.

5.- Tasques de control de la qualitat de produccid realitzant inspeccions i classificacions amb
els corresponents aparells, decidint sobre el rebuig basant-se en normes fixades, reflectint per
qualsevol mitja els resultats de la seva inspeccid.

6.-Operatoria i vigilancia del funcionament i regulacié de maquinaria d'envasat i/o condicionat,
el maneig sigui complex, és a dir, que necessiti d'accions manuals multiples, dosificacions
diverses o altres regulacions analogues realitzades segons programes i instruccions
establertes. Inclouen processos productius simples de les diferents seccions incloent les
tasques de verificaci6 documental del full de ruta, execucié dels protocols d'higiene i neteja.
Sempre sota la supervisio directa i sistematica d'un altre professional amb un grup professional
superior.

7.- Tasques de paleta, electricitat, fusteria, pintura, mecanica, etc., amb capacitat suficient per a
realitzar les tasques normals de l'ofici, sota supervisio.

8.- Tasques de calcul, facturacio o similars, que requereixin algun grau d'iniciativa.

9.- Tasques de gravacid de dades mitjangant suport informatic.

10.-Realitzacié d'operacions d'analisis senzilles, els resultats siguin de facil comprovacié, sota
instruccions especifiques i control directe: presa i preparacié6 de mostres per a analisi, amb
preparacio del material necessari: seguiment amb instruccions precises de processos analitics

realitzats en laboratoris o plantes pilot.

11.-Realitzaci6é d'operacions rutinaries de tractament industrial sota instruccions especifiques i
control directe.

12.-Presa i preparacio de mostres per recompte. Comprén la cura i neteja del material del
laboratori, etc. Aquestes tasques hauran de ser supervisades i verificades per un professional
d'un grup superior tant des d'un punt de vista organitzatiu com documental.

13.-Tasques de verificacié en les arees de qualitat i produccié consistents en la comprovacié
visual i / 0 mitjangcant patrons de mesurament directe ja establerts (calibres, galgues, etc ...), de
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la qualitat dels components i elements simples en processos de muntatge i acabat de conjunts
0 subconjunts, anotant o indicant la seva adequacié o no a aquests patrons.

14.-Tasques de lectura, anotacio, vigilancia i regulacié sota instruccions detallades dels
processos industrials o del subministrament de serveis generals de fabricacio, aquestes
tasques son registrades autonomament pel professional superior.

15.-Tasques de registre, comptabilitat, facturacié6 o similars que requereixin un algun grau
d'iniciativa i sistematitzacio dels processos dins el diagrama de processos de la companyia.

16.-Tasques que requereixen coneixements eléctrics 0 mecanics basics per al manteniment
preventiu en produccié d'una linia o grup de maquines, actuant sota instruccions concretes i
supervisio d'un operari de grup superior.

17.-Tasques que exigeixin la regulacié, i maneig de: quadres, maquines, indicadors i plafons no
automatics, sempre sota supervisio i responsabilitat d'un superior.

Grup 7:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball les tasques que s'executen amb
un alt grau de dependéncia, clarament establertes, amb instruccions especifiques. Poden
requerir preferentment esfor¢ fisic, amb escassa formacié o coneixements elementals i que
ocasionalment poden necessitar d'un periode d'adaptacio.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, aquelles activitats que, per analogia,
son assimilables a les seguents:

1.- Tasques basiques administratives, en qualsevol departament o seccié de I'empresa, arxiu,
registre, atencions telefoniques o similars, basant-se en ordres concretes d'un superior.

Grup 8:

Criteris generals: S'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals, es realitzen
tasques gue s'executen segons instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt grau
de dependéncia, que requereixen preferentment esforg fisic i/o atencid i que no necessiten de
formacié especifica ni experiéncia, excepte un periode minim d'adaptacié.

Exemples: En aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, aquelles activitats que, per analogia,
sén assimilables a les seguents:

1.- Activitats auxiliars, elementals o de suport en el procés d'elaboracio de productes sempre
que es tingui com a referent a un professional del grup superior. Aquestes operacions
consisteixen en la pesada de matéries primeres, l'addicié d'aguestes als processos de
fabricacio aixi com les operacions de neteja de la maquinaria que s'utilitzi en aquest procés
productiu.

2.- Funcions de recepci6 o consergeria que no exigeixi una qualificaci6 especial o
coneixements idiomatics.

3.- Activitats auxiliars, elementals o d'ajuda en procés d'elaboracié de productes.

4.- Activitats operatories en condicionat i/o envasat amb regulacié i posada a punt en processos
elementals.

5.- Funcions de porteria-consergeria que no exigeixin qualificacié especial o coneixements
d'idiomes

6.-Tasques manuals.
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7.- Tasques elementals amb maquines senzilles, entenent per tals aquelles que no requereixen
ensinistrament i coneixements especifics, incloent la inspeccié visual del producte.

8.- Operacions de carrega i descarrega manual o amb ajuda d'elements mecanics simples com
el traspaleo manual.

9.- Tasques de subministrament de materials en el procés productiu.

10.-Tasques que consisteixen en efectuar encarrecs, comandes, transport manual, portar o
recollir correspondéncia.

11.-Tasques de tipus manual que comporten l'aprofitament i evacuaciéo de matéries primeres
elaborades o semielaborades, en qualsevol procés productiu.

12.-Tasques d'ordenacio, distribucié de mercaderies i géneres, sense risc en el moviment dels
mateixos.

13.- Activitats manuals en condicionat i/o envasat.

14.- Operacions de neteja, encara utilitzant maquinaria basica a aquest efecte.

15.- Activitats manuals d'etiquetatge i/o envasat.

16.- Operacions de neteja basica.

17.- Operacions elementals de maquines senzilles com la cinta adhesiva, enquadernacio.

Els grups professionals constituits sén vuit i la seva correspondéncia amb les categories
anteriors és la seguent;

AREES FUNCIONALS

AREES FUNCIONALS
GRUPS Direccio Técnics Supervisors Suport Operaris
PROFESSIONALS
1 Directos
Resp. Dpt.
2 Técnic
Superior
Encarregats

4 Tecnic

5A Coordinador

5B Of. 12 adm Oficial 1a
Atencio prod. Esp.
Visites D

6 Oficial 22 adm. | Oficial 22
Atencio Visites | Esp. C

7 auxiliar adm.
suport visites

8 Auxiliar
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ANNEX I

Taules salarials, Plus vinculacid, hores extra i plus festiu

Hores extra i plus festiu (import hora):

a la iniciacio del 6é any 3,50

a la iniciacié del 8¢ any 4,18

a la iniciacié del 10é any 5,00
a la iniciacio del 13é any 5,91

a la iniciacié del 16é any 6,88

a la iniciacio del 19é any 7,80

GRUPS HORES PLUS
PROFESSIONALS EXTRA FESTIU
1
2 21,58
3 20,89
4 18,11
5A 17,01 17,34
5B Adm./Téc. 16,71
5B operarios 16,59 16,90
6 Adm./Téc. 14,42
6 operarios 16,03 16,35
7 15.51
8 1551 15.95
GRUPS SALARI
PROFESSIONALS | ANUAL 2019
1 43.081,93
2 38.158.05
3 36.927,06
4 32.003,88
5A 29.463,72
5B 26.957,68
6 24.618,41
7 22.593,56
8 21.496,80
Plus vinculacié: Import
dia

Treball nivell superior.- El plus de treball nivell superior consisteix a abonar limport de la
diferéncia entre el salari del seu grup professional i el del grup professional efectivament

realitzat.
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ANNEX 1lI
Jubilaci6 parcial

A partir de la signatura d'aquest Conveni, s'estableix el dret d'accedir a la jubilacié parcial amb
contracte relleu en les condicioni establertes en la normativa legal, aixi mateix, i com a
consequéncia de I'aprovacié del Reial decret llei 20/2018, de mesures urgents per a | 'impuls de
la competitivitat econdmica en el sector de la industria i el comerg a Espanya els treballadors
que compleixin els requisits, podran accedir a la jubilacié parcial amb contracte relleu en les
condicions establertes en I'esmentat Reial decret llei.

Per a la resta de treballadors, s'apliqués el que estableix la legislacié vigent i el Conveni
col-lectiu.

Manteniment del sistema de jubilacié parcial i contractes de relleu a partir del any 2013, segons
normativa vigent durant lI'any 2012, llei 27/2011 de 1 d’agost, en base a la clausula de
salvaguarda presentada al INSS en data 15 de abril de 2013, pels treballadors relacionats en
aguest document, en les seglients condicions.

Per la resta de treballadors, se estara al que estableix la legislacié actual.

* Per a qué el treballador pugui accedir a la jubilacié parcial, en els termes establerts en el text
refés de la Llei general de la Seguretat Social i altres disposicions concordants, haura d'acordar
amb la seva empresa una reduccié de jornada i de salari d'entre un minim del vint-i-cinc per
cent i un maxim del cinquanta per cent i I'empresa haura de concertar simultaniament un
contracte de relleu, d'acord amb l'establert a I'apartat segient, a fi de substituir la jornada de
treball deixada vacant pel treballador que es jubila parcialment. També es podra concertar el
contracte de relleu per substituir als treballadors que es jubilin parcialment després d'haver
complert I'edat de jubilacié ordinaria que correspongui conforme a I'establert en el text refés de
la Llei general de la Seguretat Social.

* La reduccio de jornada i de salari podra aconseguir el setanta-cinc per cent quan el contracte
de relleu es concerti a jornada completa i amb durada indefinida, sempre que el treballador
compleixi els requisits establerts en el text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

* L'execucio d'aquest contracte de treball a temps parcial i la seva retribucié seran compatibles
amb la pensio que la seguretat social reconegui al treballador en concepte de jubilacio parcial.

« La relacié laboral s'extingira en produir-se la jubilacié total del treballador.

Cada treballador interessat ha de sol-licitar per escrit a la direccid de I'empresa amb una
antelacié minima de 6 mesos a la data en queé interessi accedir a la situacio de jubilacié parcial,
els treballadors amb titulacié i qualificacié especialitzada han de sol-licitar-hno amb un any
d'antelacié

Pel que fa a les sol-licituds que compleixin els requisits anteriors, la direccié de I'empresa haura
d'accedir a la peticié de jubilacio parcial (amb el mateix% de reduccio de salari que de jornada)
i contractar un altre empleat sota la modalitat de contracte de relleu . Respecte a la contractacio
del rellevista, la direccié de I'empresa determinara la totalitat de les condicions de contractacio
respectant sempre el que estableix el Conveni col-lectiu.

L’empresa ha de preavisar el treballador amb un minim de 30 dies d'antelacié previs a la
incorporacio a la feina.

En qualsevol cas, al treballador jubilat parcialment se li assignar funcions d'acord amb la seva
categoria i experiéncia professional.

Les jornades, parcials tant del rellevat com del rellevista, es distribuiran de forma irregular i
preferentment en els mesos de major activitat productiva, segons el que estableixen els
calendaris laborals acordats per a cada un dels anys, és a dir entre juliol i desembre. Fora
d'aquest periode s'establira de mutu acord entre les parts.
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Davant de qualsevol modificacié de la llei 27/2011 d'1 d'agost, les parts es comprometen a re
negociar el sistema de jubilacié parcial amb contracte de relleu, valorant les noves condicions
que legalment puguin establir-se.

ANNEX IV

Protocol d’assetjament

S'acorda la posada en marxa del protocol per a la Intervencié en situacions d'Assetjament
Laboral, Sexual o per Discriminaci6 per Raca.

Barcelona, 12 de marg de 2020
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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