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AJUNTAMENT DE
FIGARO-MONTMANY

EDICTE Proposta d’aprovaci6é de la convocatoria i les bases reguladores per a la
provisio, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure, d’'una plaga de Vigilant
municipal, en régim de funcionari de carrera, i la creacié d’una borsa de treball per
a la cobertura provisional de vacants, substitucions o altres situacions temporals
de I’Ajuntament de Figaré-Montmany per a I'exercici 2020.

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria del dia 9 de juliol de 2020, va aprovar, entre altres,
I'acord seguent:

Antecedents de fet

1. Vista la plantilla de personal funcionari i laboral i la Relacié de Llocs de Treball per a I'exercici
2020, aprovades juntament amb el Pressupost General Municipal de I'Ajuntament de Figard-
Montmany, en sessio de data 2 de marg de 2020, el qual va quedar aprovat definitivament al no
presentar-se al-legacions.

2. Atés que la plantilla de personal funcionari i laboral i la Relacié de Llocs de Treball per a
I'exercici 2020 han estat publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
en data 10 de marg de 2020.

3. Vist que han estat objecte de nova creacioé una plaga de Vigilant municipal, integrada en la
Subescala de Serveis Especials, de 'Escala d’Administracié Especial, del personal funcionari de
I'Ajuntament de Figaro-Montmany.

4. Atenent que a I'esmentada plantilla i Relacié de Llocs de Treball hi figura aquesta plaga de
nova creaci6 com a vacant, dotada pressupostariament, i que la cobertura de la mateixa és
necessaria pel correcte funcionament de I'Entitat local.

5. Vista I'Oferta Publica d’Ocupaci6 de I'Ajuntament de Figaré-Montmany, aprovada per acord de
la Junta de Govern Local, en sessié del dia 9 de juliol de 2020.

Fonaments de dret

1. Articles 10, 11 i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel que s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en quant a la normativa aplicable,
I'accés de I'ocupacié publica, els requisits per a participar en un procés selectiu, els organs de
seleccio, principis rectors, I'oferta publica d’ocupacio i la provisio de llocs de treball.
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2. Articles 94 a 97 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al
servei de les Entitats locals.

3. Articles 286 i 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, pel que fa referéncia a la seleccié de personal
funcionaris.

4. Articles 13, 14, 42 a 58 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text dnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, pel que fa referéncia al procés de seleccid del personal laboral temporal i
funcionaris interins.

5. Articles 177 i seglients del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’ abril, pel qual s’ aprova
el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local, pel que fa a 'escala de
funcionaris.

6. Article 103, de la Llei 7/1985 de 3 d'abril, pel qual s'aprova la Llei reguladora de les Bases de
Régim Local en relacio al personal laboral i eventual.

7. Article 4 (sistemes selectius d'ingrés), article 5 (caracteristiques de les proves), article 15 i
seguents (convocatoria del procés) del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s’ aprova
el Reglament General d’Ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de
Provisio de llocs de treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracid
general de 'Estat.

8. Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques
de Catalunya

9. Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es reformen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica.

10. L'article 51 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i
dones.

11. De conformitat amb l'article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2018.

L'Alcaldia, de conformitat amb els antecedents i fonaments de dret exposats, proposa I'adopcid
dels seglents

ACORDS:

Primer.- APROVAR LA CONVOCATORIA | LES BASES que es presenten a continuacié i amb el
seguent contingut:

1.- Objecte de la convocatoria.
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De conformitat amb I'Oferta Pablica d’Ocupacié aprovada per acord de la Junta de Govern Local
de data 9 de juliol de 2020, és objecte de la present convocatoria la provisio d’una plaga de
Vigilant municipal, en regim de funcionari de carrera, Grup C2, nivell de destinacié 14, mitjangant

el sistema de concurs oposicio lliure, aixi com la creacié d’una borsa de treball per a la cobertura
temporal de vacants, substitucions o altres situacions temporals.

2.- Convocatoria.

La present convocatoria es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Figar6-Montmany, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
web municipal.

3.- Caracteristiques de la plaga.

Escala: Administracié Especial

Subescala: Serveis especials

Plaga: Guardia municipal

Régim: Funcionari de carrera

Grup de classificacio: C2

Nivell de desti: 14

Jornada completa. Distribuci6 horaria a torns, dissabtes, diumenges i festius i nocturnitat parcial.
Complement especific: 7.224,72

Funcions / tasques a realitzar:

- Realitzar les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local, en el que fa
referencia als Vigilants municipals, i al seu propi Reglament, entre d’altres.

- Xerrades de seguretat varia a les escoles i altres centres que estiguin interessats.

- Controlar els objectes perduts.

- Utilitzacié6 dels programes informatics que es requereixin.

- Aquelles altres tasques que se li encomanin d’acord amb la qualificacié requerida per a 'accés i
exercici del lloc.

4.- Requisits dels aspirants.

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de
reunir amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, els segients
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
b) Estar en possessio del titol de graduat en RSO (LOE i LOGSE), graduat escolar, EGB
(LGE), batxillerat elemental, formacio professional de primer grau (LGE), técnic/a de
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c)

d)

f)

a)
b)

formacié professional (LOE i LOGSE) o altres titols professionalment equivalents al

primer dels esmentats d’acord amb el que preveu l'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques que i puguin ser

encomanades. S’entén referit a no partir cap malaltia ni deficiéncia fisica i/o psiquica que

impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la plaga a ocupar.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les

funcions publiques ni estar separat mitjiangant expedient disciplinari del servei de cap

Administracié publica.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de coneixements de catala nivell

elemental B1 de la secretaria de politica linglistica, o equivalent. Els candidats han de

lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents segtients:
Document que acrediti el coneixement de catala dins de [I'ensenyament
obligatori, el qual resulta de la certificacio que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol corresponent després del 1992.
Fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell B1 de la Secretaria de Politica
Lingtistica, o equivalent.

Haver complert 18 anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa

abans del termini de presentacio de sol-licituds.

Estar en possessio del carnet de conduir classe A2 i B.

No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat.

Certificat médic oficial realitzat per facultatiu col-legiat, expedit com a maxim tres mesos

abans de la realitzacio de les proves fisiques, en el qual es faci constar que reuneixen

les condicions fisiques necessaries per a portar a terme les proves fisiques previstes en

aquestes bases. Aquest certificat s’haura d’aportar abans de la realitzacié de les proves

fisiques, tal i com s’estableix al quart exercici proves fisiques d’aquestes bases.

5.- Presentacio de sol-licituds i termini.

Les sol'licituds es presentaran mitjangant instancia al Registre General de I'Ajuntament, en el
termini de vint dies naturals des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi com al tauler d’anuncis de la Corporacié.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes que determina l'article 16
de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de
sol"licituds, els requisits per participar-hi establerts a la base quarta.

En concret, hauran d’adjuntar a la instancia el segient:

Fotocdpia compulsada del Document Nacional d’ldentitat.
Fotocopia compulsada de la titulacio exigida per participar a la convocatoria.
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c¢) Acreditacio del nivell de suficiéncia de coneixements de catala nivell elemental B1 de la
Secretaria de politica lingtistica, o equivalent. En cas que no es puguin acreditar els
coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements previst a la base
vuitena.

d) Curriculum vitae i professional.

e) Descripcio i acreditacio fefaent dels merits al-legats.

f)  Declaraci6 responsable incompatibilitats (MODEL |).

g) Fotocopia compulsada del Carnet de conduir classe A2 i B.

h) Certificat médic oficial.

Aquest procés de selecci6 esta exempt de pagar taxa d’examen.

Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjangant les sol-licituds i les
obtingudes durant el procés de seleccio seran tractades per I'Ajuntament de Figaro-Montmany
com a Responsable del Tractament. La finalitat del tractament sera exclusivament la de gestionar
la seleccio de les persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert, avaluacio dels
candidats i informacio sobre la convocatoria i resultats. Les dades no es comunicaran a terceres
persones. Les dades identificades, académiques i laborals dels participants, i els resultats de les
proves, es conservaran un cop finalitzat el procés de seleccio, a fi i efecte de constituir una borsa
de treball. No obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol moment la
supressio de les seves dades. Les persones participants podran exercir els drets d’'accés,
rectificacio, supressio, oposicié al tractament i sol'licitud de la limitacié adregant-se a la
Secretaria de I'’Ajuntament.

6.- Admissio dels aspirants.

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament, aixi com extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels trenta dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

7.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador es designara, segons disposa l'article 60 del Reial Decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, i I'article 32 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, que estara format per:

- President/a:
Un membre de la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
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- Vocals:

Un tecnic/a designat per 'Escola d’Administracio publica de Catalunya.

Un membre de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Un agent del cos de la guardia municipal de I’Ajuntament de Figar6-Montmany.

- Secretari/aria:
Un funcionari de la Corporaci6 local.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot, excepte el/la secretari/aria que
actuara amb veu, pero sense vot.

La designacio dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament, i caldra que tinguin una titulacié igual o superior a l'exigida per a
I'acceés a les places objecte de la convocatoria.

Per tal que I'organ es pugui constituir validament, sera necessaria la presencia de les persones
que ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s'escau de les persones que les substitueixen, i,
en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes externs que, en l'exercici de la
seva especialitat tecnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu pero sense vot.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement
del catala i aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en matéria de politica lingtiistica, a
peticid de la corporacio, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb
relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

L’abstenci6 i recusaci6 dels membres del tribunal qualificador sera de conformitat amb els articles
2324 de la Llei 40/2015, d’'1 d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal qualificador (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad del servei, d’acord amb el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé6 de servei.

No podran formar part del tribunal qualificador el personal d’eleccié o de designacio politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per compte de ningu.

8.- Sistema de seleccio.
El sistema de seleccid, d’acord amb les caracteristiques de les plaga convocada, sera el concurs

oposicio, de lliure accés. Només accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la fase
d’oposicio.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-22

CVE 2020018966

Data 21-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Hi haura una fase final que consistira en un periode de practiques.

9.- Desenvolupament dels exercicis.

L'ordre d’actuacio dels/les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, sera d’acord amb el numero i ordre del registre d’entrada de presentacio de la
sol'licitud o el que determini el tribunal qualificador.

Els/les opositors/es seran cridats/des per a cada exercici en crida Unica. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

En qualsevol moment el tribunal qualificador podra requerir als/les opositors/es I'acreditacio de la
seva personalitat.

Si el tribunal qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i seglients seran determinades pel
tribunal qualificador i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per
qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxim divulgacio. Amb
aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

10.- Exercicis i qualificacio.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicio lliure i constara d’aquestes
fases:

a) Fase d'oposicio:

- Primer exercici: coneixement de llengiies. Apte / no apte.

- Segon exercici: coneixements culturals i tedrics. Fins un maxim de 20 punts, essent la
puntuacié minima per superar-la de 10 punts.

- Tercer exercici: prova practica. Fins un maxim de 10 punts, essent la puntuacié minima per
superar-la de 5 punts.

- Quart exercici: proves fisiques. Apte / no apte.

- Cinque exercici: proves psicotecniques. Apte / no apte.

- Sisé exercici: reconeixement médic. Apte / no apte.
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Total puntuacio de la fase d’oposicio: 30 punts.

b) Fase de concurs: Valoracio de merits

- Experiencia professional. Fins a un maxim de 5,5 punts.

- Titulacio academica. Fins a un maxim d’1 punt.

- Cursos de formacid i perfeccionament. Fins un maxim de 3,5 punts.
Total puntuaci6 de la fase de concurs: 10 punts.

10.1.- Fase d’oposicio.

Primer exercici: Coneixement de llengties. Realitzacié de proves de llenqua catalana.

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia de
coneixements de catala nivell elemental B1 de la secretaria de politica linglistica, o equivalent,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es valorara en els termes d’apte o no apte.

Quedaran exempts d’aquesta prova els candidats que presentin abans de I'hora assenyalada per
a linici de la prova de coneixements de catala la documentacid prevista a l'apartat 4.1.e)
d’aquestes bases i les persones aspirants que acreditin tenir coneixements de llengua catalana
equivalents o superiors al certificat de nivell de B1 de la Secretaria de Politica Lingdiistica,
segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC num. 5610 de 19/04/2010) de
modificacio de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Lingistica.

No estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova
de coneixements de catala en convocatories anteriors de la mateixa Administracio publica.

Seqgon exercici: coneixements culturals i tedrics.

Aquesta prova, de caracter obligatori i eliminatori, t¢ per objecte comprovar els coneixements
culturals i teorics per a I'exercici per a les funcions propies de la categoria a cobrir.

Consistira en contestar per escrit un questionari de 40 preguntes breus, amb respostes
alternatives, en un termini maxim d'una hora, relacionades amb els temes de I'Annex |
d’aquestes bases.

La prova de coneixements puntuara sobre un maxim de 20 punts, a ra¢ de 0,50 punts per cada
pregunta validament contestada. Les preguntes sense resposta, resposta incorrecta o resposta
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anul-lada no descomptaran. Per superar la prova de coneixements i passar a la fase de concurs,
caldra tenir una puntuacio minima de 10 punts.

Tercer exercici: prova practica (maxim 10 punts).

L’objectiu de la prova és avaluar les aptituds i actituds dels candidats per desenvolupar les
tasques de Vigilant municipal. Consistira en resoldre per escrit un 0 més suposits practics
proposats pel tribunal qualificador, relacionats amb les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament i la sistematica en el
plantejament.

El termini per a la realitzacié d’aquest exercici el determinara el tribunal qualificador en funcio de
les proves plantejades i no podra ser superior a dos hores.

La puntuacié maxima sera de 10 punts i la minima necessaria per superar la prova és de 5
punts.

Quart exercici: proves fisiques.

Aquest exercici es valorara d’apte o no apte, i constara de les segtients proves:

1.- Abdominals en 1 minut.

La persona aspirant es col-locara estirada a terra amb les cames flexionades 90 <, els peus i els
genolls separats com a maxim un pam i els dits de les mans entrellagats darrera del clatell. Un/a
ajudant/a li subjectara els peus i la persona aspirant haura de realitzar el major nombre de
flexions possible en un periode de 60 segons, tocant amb els colzes i els genolls en la flexid i el
terra amb l'esquena en I'extensio. Es fara un sol intent i les repeticions mal executades no es
comptabilitzaran.

2.- Llangament de pilota medicinal.

La persona aspirant es col-locara dempeus i amb les cames separades a I'amplada de les
espatlles, agafara la pilota medicinal (3 quilograms) amb les dues mans i, des de darrera el
clatell, llangara la pilota cap endavant per damunt del cap, sense aixecar els peus del terra
(excepte els talons). Es permetran dos intents i puntuara aquell en el que s’hagi obtingut la
distancia més llarga.

3.- Potencia de cames.
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Consistent en un salt de longitud amb els peus junts i sense carrera. La persona aspirant es
col-locara davant una ratlla tragada a terra. Des d’aquesta posicio, sense trepitjar-la i amb els
peus situats en paral‘lel, es fara un salt cap endavant amb caiguda a la pista. Es mesurara des
de la vora anterior de la ratlla de sortida, fins a la part de la marca més propera al punt de
batement.

Només es podran efectuar dos intents i puntuara aquell en el que s’hagi obtingut la distancia més
llarga, resultant invalidada la prova quan es trepitgi la ratlla en fer el salt, i quan s’efectui un
moviment de peus previ al salt.

4.- Velocitat.

Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres. La persona aspirant es col-locara a la pista en el
lloc assenyalat i podra efectuar la sortida dempeus o ajupit/da.

Només es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb dues sortides nul-les o
sortir del carrer assignat.

5.- Cursa de resistencia (1000m).

La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat en posicio dempeus. La cursa
sera continua fins a cobrir la distancia en el minim temps possible.

L’amidament sera manual i només es podra fer un intent. La prova s'invalidara per la realitzacié
de dues sortides nul-les o sortir de les marques de la pista.

- Barem d’aptitud fisica dels homes.

Per superar la prova, la mitjana aritmética de les cinc subproves ha de ser de 5 punts com a
minim per a totes les persones candidates menors de 30 anys, de 4,5 punts per a les persones
de 30 a 39 anys i de 4 punts per a les persones majors de 39 anys.

Les persones candidates que no realitzin correctament o no puntuin en alguna de les subproves,
seran declarades no aptes.

Punts  |Cursa de Llangament de|Abdominals  |Potencia de Velocitat | Punts
resistencia  |pilota cames

10 <324” 11 60 >2,20 6"7"” 10

9 336" 10 55 2,15-2,20 770" 9

8 348” 9.5 50 2,09-214 7'3” 8

7 4°00” 9 45 2,03-2,08 7"6” 7

6 4127 8.5 40 1,97 - 2,02 7"9” 6

5 4247 8 35 1,91-1,96 8"2” 5

4 4127 7.5 30 1,85- 1,90 8"5"” 4
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3 431" 7 25 1,79 - 1,84 878" 3

4'36” 6.5 20 1,73-1,78 9"1” 2

1 4'48” 6 15 1,67-1,72 9'4” 1

- Barem d’aptitud fisica de les dones.

Per superar la prova, la mitjana aritmética de les cinc subproves ha de ser de 5 punts com a
minim per a totes les persones candidates menors de 30 anys, de 4,5 punts per a les persones
de 30 a 39 anys i de 4 punts per a les persones majors de 39 anys.

Les persones candidates que no realitzin correctament o no puntuin en alguna de les subproves
seran declarades no aptes.

Punts  |Cursa de Llangament  |Abdominals  |Poténcia de Velocitat  |Punts
resistencia | de pilota cames

10 3'48” 8 55 >1,96 7'3” 10
9 4°00” 7 50 1,91-1,96 776" 9
8 4127 6.5 45 1,85-1,90 779" 8
7 4247 6 40 1,79 - 1,84 872" 7
6 4'36” 5.5 35 1,73-1,78 85" 6
5 448” 5 30 1,67-1,72 88" 5
4 4’50” 4.5 25 1,61- 1,66 9”17 4
3 4’55” 4 20 1,55 - 1,60 9'4” 3
2 500” 3.5 15 1,49 - 1,54 9'7” 2
1 5127 3 10 1,43 - 1,48 10" 1

Per a la realitzacio de les proves fisiques els/les aspirants hauran de lliurar a I'organ de seleccié
un certificat medic oficial, expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacio de les proves,
en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar-les a
terme. La no presentacié d’aquest certificat comportara I'exclusié automatica de l'aspirant al
procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Cinque exercici: proves psicotecniques.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal qualificador es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
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personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a
les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal qualificador.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacio de l'aspirant. Les proves
psicotécniques son eliminatories i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a.

Sise exercici: Reconeixement medic.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori.

Es tracta d’'un reconeixement médic per valorar si es posseeixen les condicions fisiques
necessaries per a l'exercici de la professio.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per facultatiu col-legiat, per tal de comprovar que
no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en
I'Annex Il d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es valorara d’apte o0 no apte.

10.2.- Fase de concurs.

Els mérits que es tindran en compte en el concurs es detallen a continuacio, i la puntuacio que
s’hi obtingui se sumara a la puntuaci6 obtinguda en els apartats anteriors 10.1.

Valoracio de mérits:
1. Experiencia professional (fins a un maxim de 5,5 punts)

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local de qualsevol Ajuntament, per cada mes
complet: 0,1 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials: per cada mes complet: 0,1 punts, fins a un maxim de 3
punts.

A.3 Per I'experiencia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant municipal, a qué es refereix
l'article 1.2 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada mes complet,
0,15 punts, fins a un maxim de 5 punts.

Per tal d’acreditar correctament I'experiéncia professional caldra presentat certificat/informe
emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol"licitant, adjuntant
els nomenaments corresponents i un certificat de I'administracio publica que acrediti la realitzacio
de tasques concretes dutes a terme i la seva durada.

2. Titulacié academica superior a I'exigida (maxim 1 punt i només puntuara una titulacio)

a) Batxillerat SUPErOr 0 @QUIVAIBNT ..............ccovovereeeieeeiesiee st e 0,50 punts
b) Diplomatura universitaria 0 @QUIVAIENE ................cccovorerierenirrireese e 0,75 punts
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¢) Llicenciatura universitaria 0 @QUIVAIENE .............c.coveeereerersieeessiseni et 1 punt

3. Cursos de formacio i perfeccionament.

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior a 3,5 punts.

Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de Formacid basica.

- Per cursos de durada fins a 10 hores: 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 11 a 25 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punt per curs.

Per assisténcia a cursos amb certificat d’aprofitament que tinguin una relacié directa amb la
plaga a ocupar, realitzats fa menys de 10 anys, d’acord amb el seglient barem i fins als maxims

establerts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,4 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,5 punts.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho
fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores. Els cursos sense aprofitament no
seran comptabilitzats.

11.- Fase final.
11.1.- Acabada la qualificacié dels/les aspirants, el tribunal qualificador publicara la relacid
d’aprovats/des per ordre de puntuacio, i elevara 'esmentada proposta, que tindra caracter

vinculant, a I'’Alcaldia de la Corporacié.

L'ordre de prelacio vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicio més les obtingues en la fase de concurs.

11.2.- L’'aspirant amb més alta puntuacié sera proposat a I'’Alcaldia per al seu nomenament com
a funcionari en practiques.

L’aspirant haura de superar un periode de practiques professionals al municipi de sis mesos.
Si durant el periode de practiques hi ha informe desfavorable de la Secretaria Intervencid, elevat
a l'Alcaldia de la Corporacié mitjangant la resolucio pertinent, perdra tots els drets com a

funcionari sense que sigui necessari la finalitzacio del periode de practiques.

Un cop superat el periode de practiques, I'aspirant sera nomenat funcionari de carrera per
I'Alcalde de la Corporacio. Si el candidat proposat no superes el periode de practiques quedara

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-22 https://bop.diba.cat

CVE 2020018966

Data 21-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



exclos del procés selectiu.

En aquest cas, I'Alcalde de la Corporacio dura a terme el nomenament com a funcionari en
practiques de I'aspirant que, havent superat totes les proves realitzades, figuri a continuacio en el
llistat de puntuacions.

11.3.- En el procés selectiu de torn lliure la persona proposada presentara a la Secretaria de
'Ajuntament, dins el termini de vint dies naturals a partir de la publicacio de la llista
d’aprovats/des, i sense requeriment previ, els documents segtients:

1.- Certificacio de naixement, expedida pel Registre corresponent.

2.- Declaraci6 responsable de no trobar-se inhabilitat/da per I'exercici de carrecs publics i de no
haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Administracio Publica.
3.- Certificat negatiu del Registre de Penats i Rebels, referit a la data d’acabament de les proves
selectives.

4.- Declaracio responsable de no trobar-se sotmes/a a alguna de les causes dincompatibilitat
previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques.

5.- Declaracio jurada de no trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat.

11.4.- L’aspirant proposat que tingui la condicié de funcionari/aria public/a estan exempts/es de
justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacio, i unicament hauran de presentar una certificacio de I'’Administracié publica de la
qual depenen que acrediti la seva condicio i altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia en el seu expedient personal.

11.5.- Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, I'aspirant proposat/da no
presentés la documentacioé o no reunis els requisits exigits, no podria ser nomenat, i quedarien
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que haguessin
pogut incorrer per falsedat en la sol'licitud, mitjangant la qual sol-licitaven prendre part a les
proves.

En aquest cas, com també en el supdsit de rentncia de I'aspirant proposat, I'Alcaldia de la
Corporacié formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacio
més alta, el/la qual haura d’aportar la documentaci6 abans esmentada.

11.6.- En el suposit que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal qualificador
declarara deserta la convocatoria.

11.7.- L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio perdra tots els
drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegiient.

12.- Regulacio i funcionament de la borsa de treball.

12.1.- Objecte de la borsa de treball.

Els aspirants que hagin superat favorablement tots els processos que les bases de seleccio per a
la constitucio de la borsa han establert a I'efecte, passaran a formar part d’una borsa de treball,

per ordre de puntuacio obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions
derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes
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per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials,
suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per
acumulacié de tasques i altres situacions que posin e manifest la necessitat de contractar

personal temporal.

12.2.- Funcionament de la borsa de treball: Els integrants de la borsa, restant a I'espera de ser
cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacio
temporal.

12.3.- Durada de la borsa de treball: La durada d’aquesta borsa sera de tres anys, que es podra
prorrogar en el cas que no s’hagi procedit a la constitucié d’una de nova.

En el cas que es generi una nova borsa de treball com a conseqiiencia de la realitzacio de
proves de seleccio consecutives, estant encara vigent una d’anterior, les persones que
accedeixin a la borsa de treball més nova s’incorporaran a continuacio de la darrera persona de
la llista de la borsa de treball anterior, de manera que per a la crida per a ofertes de feina, tindra
preferéncia la borsa de treball més antiga sobre la més recent. Aquesta situacio només es
mantindra durant un periode de 18 mesos, moment a partir del qual els integrants de la borsa
anterior continuaran integrant la borsa nova pero ocupant els darrers llocs a continuacio de la
darrera persona de la llista de la borsa més recent.

Tanmateix, una vegada finalitzi la vigencia de la borsa de treball més antiga, les persones que hi
figuraven, causaran baixa definitiva de la mateixa a tots els efectes.

12.4.- Inactivacio voluntaria en la borsa.

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacio voluntaria en
la borsa per una Unica vegada, mitjangant escrit dirigit a la seccio de recursos humans.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacié d'’inactivacié voluntaria,
sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de vigéncia de la borsa es
volen tornar a activar s’haura de comunicar al gestor de la borsa.

12.5.- Renuncies.

Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part,
mitjangant escrit dirigit a la seccio de recursos humans, quedant exclos definitivament de la
mateixa.

13.- Incompatibilitats.

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga sera aplicable al/a la funcionari/aria de
carrera la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment
de la qual l'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacio, ha d’efectuar una
declaracio d’activitats i, si s’escau, sol'licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, 'opcio prevista
a larticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-22 https://bop.diba.cat

CVE 2020018966

Data 21-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



les Administracions publiques, a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, i a I'article 337 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
Entitats locals.

14.- Incideéncies.

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislacio d’aplicacio
supletoria. Contra les resolucions i actes qualificats del tribunal qualificador, els actes dels quals
no exhaureixen la via administrativa per tractar-se d’organs col-legiats depenents de I'Alcalde de
la Corporacio, es podra interposar recurs d’algada davant de I’Alcalde de la Corporacio en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 122 de la llei 39/2015.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccio de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pel tribunal qualificador.

La convocatoria, les bases, la llista definitiva d’admesos/eses i exclosos/oses i el nomenament
posterior com a funcionari/ aria, pot ser impugnat per les persones interessades mitjangant la
interposicié de recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de
Girona, dins el termini de dos mesos de I'endema de la notificacio o publicacié. Alternativament, i
de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant I'Alcaldia de la Corporacio, en
el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la publicacio o notificacio.

15.- Legislacio aplicable.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal
7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local; el Reial Decret Legislatiu 52015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei estatal
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica; els articles 282 i
segients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
S‘aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcid publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals; larticle 19 de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 prorrogats pel 2019; el Decret 161/2002, de 11
de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranes en els processos de seleccié
de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’'abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions legals
vigents en matéria de regim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament general d'ingrés del personal al servei de I’Administracié General de I'Estat i de la
provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris/aries de I'Administracio de
I'Estat; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que
hauran d’ajustar-se el procediment de seleccio; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per raé del servei; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
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administracions publiques de Catalunya; i altra normativa de referencia.

16.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant de I'’Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb ['article 46 de la
Llei 29/88, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacié. Contra les
resolucions definitives i actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

ANNEX I.TEMARI DE SUPORT A LA PROVA DE CONEIXEMENTS CULTURALS | TEORICS.

A) Ambit institucional

1. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. Les institucions politiques de Catalunya.

3. El Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya.

4. L'ordenament juridic de I'Estat espanyol.

5. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets.
6. Les institucions politiques de I'Estat espanyol.

7. Els drgans jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.
8. L'organitzacio territorial de I'Estat espanyol.

9. La Uni6 Europea.

B) Ambit de seguretat i policia
1. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya en matéria de seguretat.
2. La Policia de Catalunya. La Llei 4/2013, de 7 d’abril, d’Ordenaci6 del Sistema de Seguretat a

Catalunya.
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3. La funcié policial en materia de seguretat ciutadana.

4. La funcié policial en la investigacio de delictes.

5. La funcid policial en seguretat viaria i transit.

6. Codi deontologic policial.

7. El marc legal de la sequretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat.

8. La construccioé d'un espai de sequretat, justicia i llibertat: els acords internacionals.

9. Llei 16/1991, de les Policies locals de Catalunya.

10. El Codi Penal (Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre): Els delictes i les penes.

11. La detencio. El tractament dels detinguts. Novetats introduides per la Llei Organica 13/2015,
de 5 d’'octubre.

12. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccid de la sequretat ciutadana.

13. Normativa de transit. La Llei de seguretat viaria (Reial Decret legislatiu 6/2015, de 30

d'octubre) i el Reglament general de circulacio (Reial Decret 1428/2003).

C) EI mén local a Catalunya
1. El Régim local a Catalunya.
2. El municipi de Figaro-Montmany: Dades del municipi. Historia i Societat.

3. L’Ordenanca general de civisme i Us dels espais publics de Figar6-Montmany.

ANNEX Il. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES.

|. ANTROPOMETRIA:

—1 Tenir una algada inferior a 1,60 m les dones i 1,65 m els homes.

—2 Tenir un pes que, aplicant 'index de massa corporal de Quetelet, no sigui inferior a 18,5 ni
superior a 30 en ambdds casos.

—3 La dinamometria, amb 'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—4 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
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1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periferica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo, pleures
o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecio.

4.3 Heérmies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Hematologia

5.1 Aplasies i discrasies sanguinies.
5.2 Déficits inmunitaris.

5.3 Trastorns de la coagulacio.

5.4 Hemolisi.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll,
0 la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de les
funcions policials.
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7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exogena (deteccié de
metabdlits de drogues d'abus en l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Orqans dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcio fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-22 https://bop.diba.cat

CVE 2020018966

Data 21-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcid
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges. Seran motiu d’exclusio aquells tatuatges realitzats a la cara, al coll, al cap o al
clatell, i a les mans fins a l'articulacio del canell, aixi com tots aquells tatuatges que tinguin
simbologia anticonstitucional, simbologia marcadament politica o amb contingut contrari als
principis, valors i competencies establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya.

La comprovacio dels tatuatges quedara subjecte al criteri d’un facultatiu médic, implicant també
el consentiment de les persones participants perqué se’ls facin fotografies dels tatuatges a fi de
posar-les a disposicio del tribunal qualificador per a la seva avaluacio.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcid policial.

MODEL I. DECLARACIO RESPONSABLE INCOMPATIBILITATS.

N A2 major d’edat i amb ndmero de DNI ......................... amb la finalitat
de participar €n 1a CONVOCALONIA ..............ccevveeieeisieeiiiesistsesesesisie e ss s

DECLARA:

- No estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacio vigent.

- No estar inhabilitat/ada per sentencia ferma per a l'exercici de la funcié publica ni estar
separat/ada del servei mitjangant expedient disciplinari.

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents.

Ho declara sota la seva responsabilitat, i als efectes de participar en el procés selectiu per
ocupar una plaga de Vigilant municipal.

Aquesta manifestacio es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatoria abans
esmentada.
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Signatura:

Figar6-Montmany,

Segon.- FER PUBLICA I'aprovacié de la convocatoria i de les bases reguladores de les proves
de provisio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi com en el tauler d'anuncis de la
Corporacid, i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, essent la data d’aquest
darrer la que servira per al comput del termini de presentaci6 d’instancies.

Tercer.- NOTIFICAR el present acord als representants dels treballadors i funcionaris de
I'Ajuntament de Figar6-MontmanyEl que es fa public per a coneixement general.

Figar6-Montmany a 13 de juliol de 2020.
L'alcalde, Ramon Garcia Gonzalez
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