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ANUNCI D'APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE
REGIR EL PROCEDIMENT PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A
MITJA/ANA RESPONSABLE D INSPECCIO I CONTROL INDUSTRIAL
DEL SERVEI DE SANEJAMENT I LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

En compliment del decret de Presidéncia nimero 228/2020, de data 29 de juny de
2020, es publiquen les bases especifiques que han de regir el procediment per a la
seleccié d’un/a Tecnic mitja responsable d’Inspeccid i control industrial, adscrit al servei
de Sanejament de la Mancomunitat Penedes-Garraf i la constitucié d’una borsa de
treball, que es transcriu literalment:

"PRIMER.- APROVAR les bases que tenen per objecte la regulacié del procediment per a la
seleccié d’un/a Técnic mitja responsable d’Inspeccid i control industrial, adscrit al servei de
Sanejament de la Mancomunitat Penedés-Garraf i la constitucid d’una borsa de treball,
mitjangant concurs-oposicid.

"BASES DEL CONCURS ESPIECfFIC PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A MITJA/ANA
RESPONSABLE D 'INSPECCIO I CONTROL INDUSTRIAL DEL SERVEI DE SANEJAMENT I LA
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria

Lobjecte daquesta convocatoria €s regular el procediment per a lacces, pel sistema de concurs-oposicio
liure, duna placa de Técnic mitia responsable dlInspeccio i control industrial, adscrit al servei de
Sanejament, en régim de personal laboral interi fins la cobertura definitiva de la plaga, que esta vacant a la
plantilla de la Mancomunitat, i la constitucio duna borsa de treball.

Denominacio : Técnic/a mig

Adscripcio organica: Sanejament

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria.

Nombre de places: 1 i constitucio d’una borsa de treball
Sistema de seleccio: Concurs especific.

Salari brut anual: Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en €/ moment de cobrir la
necessitat, segons la placa i la categoria professional i les retribucions vigents a la Mancomunitat Penedés
Garraf, que actualment correspon a un sou base de 29.022,13 euros bruts anuals més els complements
establerts pel lloc de treball.

Funcions a desenvolupar.

e Desenvolupar les tasques derivades de la inspeccio i control d’abocaments tals com:

- Informar el vector daiglies residuals dels procediments dautoritzacio i llicéncia ambiental.

- Requerir a les empreses en cas d’incompliment sobre la normativa vigent de /abocament daigiies
residuals, aixi com realitzar el seu seguiment.

- Informar dels permisos dabocament.

- Realitzar visites dinspeccio a les industries.

- Actualitzacio del cens d’inspeccio i dactivitats.

- Planificacio i control anual d’inspeccions.

- Desenvolupament de la bases de dades que disposa el Servei

- Control | execucio de la facturacio de la taxa inspeccio a establiments.

- Sol'licitud dobertura d'expedients sancionadors.
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- Atencio l'usuari industrial, tant telefonicament, via correu electronic, presencialment, entre daltres.
- Seguiment de la normativa mediambiental vigent.

- Planificacio, control i seguiment dels control de col"lectors.

e Suport técnic — administratiu, en les tasques derivades del correcte funcionament del Servei tals

com.

- Informes, declaracions i projectes derivats dels sistemes de sanejament gestionats.

- Control arxiu del Servei.

e I en general, altres de caracter similar que Ii siguin atribuides.

2. Regquisits i condicions especifiques dels aspirants.

Per ser admesos |, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de
reunir en la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol*licituds, els seglients requisits:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, d'un pais membre de la Unio Europea o tenir la consideracio destranger a
efectes d'aplicacio de la Llei Organica 4/2000, d/11 de gener sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya
i la seva integracio social.

b) Haver complert setze anys i no excedir de l'edat de jubilacio for¢osa.
¢) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat/da /o acomiadat/da, mitiancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autonomes, ni
trobar-se inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial
o per a laccés al cos o escala de funcionaris.

e) Estar en possessio de llicenciatura, enginyeria técnica, grau universitari o diplomatura en camps afins o
relacionats amb el medi ambient j/o la quimica.

f) Estar en possessio del certificat de nivell C de catala de la Direccio General de Politica Lingdistica o
equivalent.

g) Estar en possessio del carnet de conduir B.

3. Presentacio de sol licituds
3.1 Documentacio necessaria per participar.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, dins del termini i en el lloc
establerts en la base 3.2., la documentacio segiient:

a) Instancia de sol"licitud de participacio en la convocatoria, amb indicacio expressa del procés selectiu
al qual fa referéncia segons model normalitzat que facilita la Mancomunitat Penedés Garraf i
que es pot descarregar en la web www.mancomunitat.cat.

b) Fotocopia del document identificatiu.
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c) Fotocopia del titol académic requerit en la base 2e. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
que estigui homologat per part del Ministeri d’Ensenyament, Cultura i Esports i que se’n presenti la
corresponent traduccio jurada.

d) Curriculum vitae en el qual s'especifiqui, com a minim, la informacio segtient:

- Dades personals i de contacte.

- La formacic académica reglada.

- La formacio complementaria, amb indicacio del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari,
En el cas que no s’indiqui el nombre d'hores lectives no sera valorat.

- L'experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual s'ocuparen
[ detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

- Els carnets de conduir de qué hom disposa.

e) Declaracio responsable conforme reuneixen tots els requisits exigits a la base segona.
) Relacio de meérits al*legats.

En relacio a la documentacio acreditativa de l'experiéncia laboral | de la formacio complementaria,
per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la sol"licitud e/
compliment de la relacio dels mérits al*legats, els quals s'hauran dacreditar posteriorment, una
vegada finalitzi la fase d’oposicio i abans d’iniciar la fase de valoracio curricular i dentrevista de
seleccio.

Documentacio acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacio complementaria al*legades a la
instancia. Per exemple:

- Per experiéncia professional a l'administracio publica en llocs de treball de caracter técnic
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: Certificat de serveis prestats.

- Pel que fa a I'experiéncia laboral en el sector privat, fotocopia de I'Informe de la Vida Laboral, emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol document que acrediiti d'una banda, e/
temps treballat, i de l'altra, la categoria professional /o les funcions o projectes desenvolupats en
cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent, En el cas que sal"legui una titulacio emesa a l'estranger, la persona aspirant haura
daportar certificat oficial de reconeixement o convalidacic a Espanya.

- L'experiéncia laboral o la formacio que sal*leguin en el procés pero que no resultin acreditades
mitian¢ant la documentacio adient no seran objecte de valoracio en la fase de concurs.

- Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d'estar en possessio, si escau, del nivell C
de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica, equivalent o superior, dacord amb [Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per la qual es refonen i sactualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingdistica, modificada per ['Ordre VCP/233/2010, de 12 dabril (DOGC 5610). En cas de no
presentar-se lacreditacio documental corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de
la llengua catalana prevista en la base 6.2.

Els mérits que constin al curriculum pero que no quedin acreditats documentalment, no seran valorats.

En la publicacio del resultat de la fase d'oposicio es fixara el termini, perqué les persones que I'hagin superat,
presentin la documentacio original dels requisits i els mérits al*legats. El fet de no presentar la documentacio
original en el termini fixat, sera motiu d'exclusio de laspirant.

3.2 Lloc i termini de presentacio de sol"licituds.

Les sol"licituds per participar en la convocatoria es poden presentar preferentment al Registre Electronic
de la Mancomunitat Penedés — Garraf, aixi com al Registre General de la Mancomunitat, dins del termini
improrrogable de vint dies naturals a comptar des de 'endema de la publicacio de la present convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol"licituds també podran presentar-se en la forma que determini larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiuv comu de les Administracions Publiques; en el cas que laspirant
utilitzi aquesta opcic, haura de remetre un correu electronic fent constar aquest fet a ladreca del
departament de Recursos Humans de la Mancomunitat Penedeés i Garraf, rrhh@mancomunitat.cat.
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Amb la formalitzacio i presentacio de la sollicitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, incloent I'enviament de missatges per correu electronic, SMS o Whatsapp
al mobil, dacord amb la normativa vigent.

4. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

4.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol"licituds, 'Organ competent aprovara, mitiancant resolucio, la
llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de persones exemptes de realitzar les
proves de coneixement de llengua catalana. La resolucic, amb les llistes completes i certificades, es publicara
a la pagina web i al tauler danuncis de la Mancomunitat.

En la mateixa resolucio es determinara €l lloc, la data i I'nora de comencament de les proves, i en el seu
cas, l'ordre dactuacio dels aspirants.

4.2 Les persones aspirants disposaran dun termini de deu dies, comptats a partir de l'endema de la
publicacio de la resolucio esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar les
omissions o defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses segons
larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’lls imputa, la seva
sollicitud sarxivara sense cap altre tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacio del termini anterior, la presidéncia
de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucio amb les llistes definitives de persones
aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la pagina web i al tauler d'anuncis de la
Mancomunitat. Si el termini conclou sense que shagi dictat resolucio, les al*legacions sentendran
desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacio.

4.4. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

4.5 Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document analeg
didentificacio. La manca de presentacio daquest document determinara l'exclusio automatica de laspirant
del procediment selectiu.
5. Tribunal qualificador
Estara constituit pels segiients membres:
- Secretaria: La cap de Recursos Humans de la Mancomunitat
- Presidenta. La Cap del Servei de Sanejament
Vocals:

-El técnic responsable d'explotacions, la cap de planta de les instal*lacions i un/a representant de I'Escola
dAdministracio Pdblica de Catalunya.

Hi podra assistira com a observador un membre designat per la representacio dels treballadors i no formara
part de I'organ de seleccid, pel qual no estara present durant les deliberacions.

6. Procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les fases segiients:
1a Part. Oposicio. Els exercicis de la fase d'oposicio, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els segients:

Primera fase: Prova de catala. Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua catalana. Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
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acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de les sol licituds, posseir €l certificat de nivell C
de llengua catalana de la Direccio General de Politica Lingliistica del Departament de Cultura o equivalent
superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procées de
seleccio per a l'accés a la condicio dempleat public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia.

Aquesta prova es puntuara dapte/a o no apte/a. Sera eliminada la persona aspirant que resulti no apta.

Segona fase. Prova de castella. Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua castellana, i, si escau, en la realitzacio d'una entrevista que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants amb nacionalitat espanyola, i tots aquells que
acreditin, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, estar en possessio dels coneixements de llengua castellana
de nivell C2 o superior, amb l'acreditacio de la segiient documentacio.

- Certificat conforme ha cursat la primaria, /o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Dijploma d'espanyol nivell C2 o superior que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacio academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a ['obtencio
daquest,

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

L'exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a, I caldra la qualificacio dapte/a per superar la prova i
passar a la seglient.

Tercera fase: prova de coneixements generals.(Fins a 50 punts)

Aquesta prova consistira en respondre un qiestionari de preguntes tipus test /o preguntes curtes sobre els
temes establerts, a fi i efecte davaluar la competéncia técnica de la persona candidata. La qualificacio
maxima que es podra obtenir sera de 50 punts i sera necessari obtenir un minim de 25 punts per a superar
aquesta fase i prosseguir a la segiient prova.

2a Part: Valoracio curricular. (Fins a 20 punts). Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits
al*legats i acreditats per les persones participants en la seva sol"licitud i dacord amb els criteris segiients:
a) Experiencia professional: 16 punts

a.1) Per serveis prestats a | "Administracio Local, dintre de | ‘especialitat del lloc de treball convocat a rac de
0,20 punts per mes treballat fins a un maxim de 8 punts.

a.2) Per serveis prestats a altres Administracions o a | ‘empresa privada, en tasques diferents a les incloses
al ‘apartat anterior, pero relacionades amb el lloc de treball, a rac de 0,20 punts per mes treballat fins a un
maxim de 8 punts.

b) Formacio: 4 punts

b.1) Per cada curs de formacio i seminaris que tingui relacio directa amb el lloc a proveir i, fins a un maxim
de 2 punts, d ‘acord amb els segiients criteris:

- De menys de 10 hores: 0,25 punts per curs

- De 10 a 19 hores: 0,35 punts per curs

- De 20 a 50 hores: 0,40 punts per curs

- Durada superior a 51 hores: 0,45 punts per curs
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b.2) Per titulacio superior relacionada amb la placa a proveir, fins a un maxim de 2 punts, d ‘acord amb els
seglients criteris:

- Per postgrau directament relacionar amb la placa a cobrir: 1 punts per curs
- Per mestratge directament relacionat amb la plagca a cobrir: 1 punts per curs

3a Part: Entrevista personal. (Fins a 30 punts)

LDrgan de seleccio realitzara una entrevista personal amb els/les aspirants que hagin superat les fases
anteriors, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor sadegqtiin a les places
convocades. Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacio maxima de 30 punts.

7. Finalitzacio del procés

La qualificacio total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes. Finalitzada la
qualificacio dels aspirants, /'organ de seleccio fara publica a la pagina web de la Mancomunitat i en el tauler
d'edictes la relacio de persones aprovades per ordre de puntuacid, i I'elevara a I'organ competent de la
Mancomunitat, perqué formuli la corresponent proposta de contractacio.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a
l'autodeterminacio informativa, resultant de l'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccio de dades de caracter personal, el numero corresponent al registre dentrada de la
sol"licitud presentada en el registre de la Mancomunitat Penedés i Garraf per participar en la convocatoria
constituira la referéncia per a cada aspirant, a l'efecte dinformar-se de les qualificacions i/o valoracions
obtingudes.

La modalitat contractual sera la de contracte laboral interi fins la provisio reglamentaria de la plaga, establint-
se un periode de prova de 6 mesos de durada. Aquest periode s’interrompra en les situacions d’incapacitat
temporal, risc durant I'embaras, maternitat i adopcio o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat,
que afectin a laspirant contractat. Durant aquest periode la Mancomunitat podra rescindir lliurement el
contracte, si es detecta manca de la suficient capacitat, aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc de treball.

El/la aspirant proposat presentara davant el Servei de Recursos Humans de la Mancomunitat, dintre del
termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista d'aprovats/ades, la segiient documentacio.

a) Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitiangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica.

b) Certificacio médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents.

¢) Original del titol academic previst a lapartat 2.e), o resquard d'haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

En el cas de que laspirant proposat/da tingui la condicio de treballador d'aguesta Administracio, estara
exemplya de justificar documentalment les condicions i els requisits ja acrediitats.

Llevat dels casos de forca major, aquelles persones que dintre del termini indicat, no presentin la
documentacio, no podran ser contractades i sanul*laran totes les seves actuacions, sense perjudici de tenir
en compte la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas,
l'organ competent formulara una proposta a favor del seglient aspirant que, havent superat el procés de
seleccio, hagi obtingut més puntuacio i tingués accés a les places convocades com a conseqgiiéncia de
l'esmentada anul*lacio. El funcionament de la borsa es regira per les seglients normes:

El funcionament de la borsa es regira per les seglients normes:
1. Es respectara l'ordre de la relacio d'acord amb la puntuacio obtinguda.

2. L'horari de treball s adequara a les necessitats del lloc de treball a ocupar, podent ser, jornada continuada
o partida, | podent proposar contractacions amb caracter de jornada parcial.
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3. La posicio que inicialment es designi a cada persona candidata, dacord amb la puntuacio obtinguda en
el proces selectiu, es mantindra durant tota la vigéncia daquesta borsa de treball, independentment de si
ha estat cridat per desenvolupar un floc de treball de forma temporal o no, excepte el que disposa els
apartats segients:

3.1. Si la persona aspirant al ser cridada en temps i forma per la Mancomunitat renuncia o no compareix,
no se l'excloura de la borsa, pero es moura el seu lloc dins de la llista i passara a I'iltima posicio.

3.2. Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal i renuncia passara a liltima
POSICIO.

3.3. La crida a les persones aspirants sera per contacte telefonic, amb dos intents en hores diferents i
enviament d'un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a la segona trucada no s’ha
pogut establir en contacte i no s’ha contestat al correu electronic en un maxim de 24 hores des del seu
enviament, s'entendra que la persona aspirant renuncia i €s seguira el criteri de renuncia establert en
aquestes bases, i es donara avis a la seglient persona de la llista.

3.4. Si una persona aspirant causa baixa per no superar €l periode de prova automaticament quedara exclos
de la borsa de treball.

3.5. Si una persona aspirant renuncia al lloc i/o causa baixa voluntaria mentre es troba en situacio activa a
la Mancomunitat, no se l'excloura de la borsa, pero passara a I'iltima posicio. No obstant, si renuncia dues
vegades a un nomenament /o contracte de treball que estigui desenvolupament, se l'excloura de la borsa.

3.6. Si una persona aspirant es troba en situacio activa en la Mancomunitat i sorgeix una oferta de treball
en la Mancomunitat amb condicions laborals més beneficioses per a la persona (major durada i/o
nomenament, major dedicacio, per exemple) se Ii donara opcio a escollir entre les dues ofertes de treball
abans de cridar a la persona aspirant segiient de la llista. En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant
en situacio dactiu a la Mancomunitat, tindra preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la
posicio més alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicic, i se i oferira a la
persona aspirant segiient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu Ii sigui
d’interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa
voluntaria no suposara moure-la a Iiltima posicio de la llista, sind que romandra en la mateixa posicio en
la qual es trobava inicialment.

3.7. Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara novament a la
posicio de la borsa que Ii correspon dacord amb el seu ordre de puntuacio inicial.

3.8. No sefectuara la crida si del nou nomenament o contractacio se superessin els periodes maxims
dacumulacio de contractes laborals temporals 0 nomenament de personal funcionari interi previstos en la
legislacio vigent, excepte que la modalitat de contractacio que s’ofereixi siguin en una modalitat de contracte
que no generi concatenacio de contractes.,

8. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del President, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
dacord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d/1 d'octubre, del Procediment Administrativ Comd de
les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacio o notificacic, davant del President, o bé recurs contencios administratiu
dacord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l'endema de la seva publicacio o notificacio,
davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, dacord amb el que preveu
larticle 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament
o indirectament el fons de lassumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, €ls interessats podran interposar
en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs dalcada
davant del President.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX 1. Temari.
TEMARI GENERAL

La Administracio Publica: administracio Local, Consells Comarcals, Mancomunitats.

Llei 9/2017 La contractacio en el sector Public

La Mancomunitat Penedes Garraf.

Llei 39/2015 Procediment administratiu.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora.
Prescripcio d'infraccions i sancions. La caducitat, El procediment sancionador.

AN~

TEMARI ESPECIFIC

6. Prevencio de Riscos Laborals. Nocions basiques de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

7. Reglament regulador dels abocament daiglies residuals de la Mancomunitat Intermunicipal del
Penedés i Garraf.

8. Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual saprova el Reglament dels Serveis publics de
Sanejament.

9. Directiva 91/271/CEE del Consell, de 21 de maig de 1991, sobre el tractament de les aigiies
residuals urbanes.

10. Fonaments i eliminacio de la contaminacio en l'aigua residual. Eliminacio de nutrients.

11. Depuracio de les aiglies residuals, definicions, processos i tipus de tractament.

12. Problemes de funcionament del les depuradores, estacions de bombament i col*lectors.

13. Llei 20/2009 del 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats.

14. DECRET LEGISLATIU 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei reguladora
dels residus.

15, Real Decret 849/1986, del 11 dabril, pel qual saprova el Reglament del Domini Public Hidraulic.

16. Decret Legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual saprova el text refos de la legislacio en
matéria daigies de Catalunya.”

SEGON.- PUBLICAR la present resolucié a la pagina web de la Mancomunitat Penedes i
Garraf, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

TERCER.- Donar trasllat d’aquest acord, a la Intervencio, i a la representacio del personal.

QUART.- DECLARAR que contra aquesta resolucié que exhaureix la via administrativa, els
interessats poden interposar recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la recepcié d’aquesta notificacio.

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs potestatiu de reposicid, previ
al contenciés administratiu, davant la Presidéencia en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la present notificacié. Fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacié presumpta del recurs de reposicio interposat no es pot interposar cap recurs
contenciés administratiu.”

Vilanova i la Geltrd, 3 de juliol de 2020

Aureli Ruiz i Mila
El Vicepresident
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