CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

ANUNCI D’INFORMACIO PUBLICA

Procediment: Aprovaci6 de les bases i la convocatoria per constituir una borsa de Educadors/es
Socials d’Infancia i Familia del Consell Comarcal del Vallés Occidental, grup A subgrup
A2, que permeti un procediment agil per les substitucions per places vacants i
substitucions amb caracter temporal o per atendre necessitats urgents a I'Equip d’Atencio
a la Infancia i a 'Adolescéncia, en programes d'intervencié socioeducatius amb families i
altres programes socials de I'area, amb caracter temporal.

Tramit: Publicacié BOPB

Servei: Serveis Recursos Humans
Ref. Procés: CP-03/2020

Quadre clas.: G2002

NEG: 123/2020

La Comissio Permanent, en sessié ordinaria celebrada el dia 25 de juny de 2020, va prendre
entre d’altres, I'acord nimero 40/2020 que copiat literalment diu aixi:

“PRIMER.- Aprovar la convocatoria, publicacié i les bases selectives reguladores amb
'objecte de crear una borsa de treball d’Educadors/es d’Infancia del Consell Comarcal del
Vallés Occidental, Grup A, subgrup A2, mitjancant el procediment de concurs-oposicio, per
cobrir necessitats actuals i futures urgents i sobrevingudes, aixi com possibles vacants
temporals i substitucions que es puguin produir a I'Equip d’Atencié a la Infancia i a
'Adolescéncia, en programes d’intervencié socioeducatius amb families i altres programes
socials de I'area, amb caracter temporal.

SEGON.- Publicar les bases integres al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la seu electronica
del Consell Comarcal del Valles Occidental.

TERCER.- Notificar aquests acords als representants sindicals”.

ANNEX | —BASES

REF. PROCES SELECTIU CP-03/2020
NEG: 123/2020

BASES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UN BORSA D’EDUCADORS/ES SOCIALS
D’INFANCIA | FAMILIA DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL PER A
POSSIBLES SUBSTITUCIONS | VACANTS TEMPORALS.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria I'aprovacié de les bases per a la confeccié d’'una llista de
persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzacié del present concurs-
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oposicid, constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball de Educadors/es
Socials d’Infancia i Familia del Consell Comarcal del Vallées Occidental, grup A subgrup A2,
gue permeti un procediment agil per les substitucions per places vacants i substitucions amb
caracter temporal o per atendre necessitats urgents a I'Equip d’Atencié a la Infancia i a
I'Adolescencia, en programes d’intervencié socioeducatius amb families i altres programes
socials de I'area, amb caracter temporal.

La jornada de treball, amb caracter general, sera complerta de 37,5 hores setmanals prestades
de dilluns a divendres en horari de mati i tarda segon les necessitats del servei.

2. Funcions del lloc de treball

v Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovacié de la cartera de serveis
socials de Catalunya 2010-2011

v' Coneixer i analitzar els casos susceptibles a intervenir, realitzant el diagnostic de les
families i un pla d’intervencié per a cada una d’elles, aixi com desenvolupar aquest pla i
avaluar-lo.

v" Realitzar intervencions educatives intensives en nuclis familiars (nous acolliments,
situacions de conflictes, valoracions de la situacio del nucli,...) i infants en situacioé de risc
greu i/o desemparament.

v Establir pautes educatives alternatives a les existents (salut, educacid, higiene,
comunicaci6é familiar, organitzacié de la llar, laboral, economica, lleure, etc... ) dins els
domicilis familiars.

v' Treballar en les propostes de desemparament fent d’enllag entre la familia i el recurs
proposat.

v' Realitzar el seguiment dels menors i de les seves families en coordinaci6 amb els
diferents dispositius que intervenen.

v' Realitzar treballs de mediacié en situacions de conflictes.

v" Consensuar dins I'enfocament interdisciplinari el treball a realitzar amb la familia i els
serveis implicats per tal de garantir una millora de la situacio.

v Informar del seguiment i de la situacié dels menors en situacié de risc greu i/o en
desemparament per mitja de la elaboracié dinformes de seguiment i documents
administratius (COSE, permisos...)

v" Colslaborar i participar en el disseny de programes preventius comunitaris amb els
serveis socials basics i altres agents del sistema.

v Coneixer el territori assignat aixi com els agents i els recursos de qué es disposa.

v" Realitzar I'atencié al ciutada en aspectes propis de la seva competéncia, de forma
individual, grupal o comunitaria.

v Realitzar reunions i trucades de coordinacié amb els serveis de la xarxa que intervenen
en els casos assignats.

v' Supervisar visites biologiques

v" Fer d’enllag entre el centre residencial d’accié educativa (CRAE) i la nova situacié de
l'infant, en situacions de desinternament. Igualment fer d’enlla¢ en aquelles situacions en
que els menors resten a I'espera de plaga de CRAE.

v"Impulsar la intervencié grupal.
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v" Registrar de les actuacions en el sistema d'informacié i gesti6 de la infancia i
Adolescéncia (sini@)

v" Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

v' Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

v |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Es valorara especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat per
treballar en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions.

3. Condicions de les persones aspirants

Per a ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
els seglents requisits:

a)

b)

c)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o
de nacional d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacio dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres
a les quals es fa referéncia en els apartats anteriors, aixi com les persones
estrangeres amb residencia legal a Espanya, podran accedir com a personal laboral
en igualtat de condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

No haver estat mai separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autdonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

Coneixements suficients de les dues llengiies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccid
General de Politica Lingistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aguest requisit es podra acreditar amb la superacié de la
corresponent prova en la fase d'oposicio

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:
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1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a l'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de la

corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o
“no apte”.

e)

f)

9)

h)

Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacioé de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

Acreditar estar en possessio del titol de grau o diplomat en Educacié Social o habilitats.
S’acreditara mitjangant fotocopia del titol corresponent i/o certificacid d'equivaléncia
emesa pel centre oficial corresponent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’estar en possessiéo d’algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

Estar en possessio de carnet de conduir B1 vigent i posar a disposicio del servei del
Consell Comarcal del vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites
al seu lloc de treball, amb les condicions que estableix I'acord especific amb al
representacié del personal. S’haura d’adjuntar fotocopia del carnet de conduir junt
amb la sol-licitud per prendre part del procés.

Els aspirants que superin les proves hauran d’acreditar la inexisténcia d’antecedents
penals per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual atesa la Llei Organica de
Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol, on
s’estableix que sera requisit per a l'accés i exercici a les professionals, oficis i
activitats que impliquin contacte habitual amb menors en el moment que se’ls avisi
per a cobrir el lloc de treball. L’aspirant podra donar el consentiment al Consell
Comarcal per verificar-ho en el registre central de delinqiients sexuals. S’haura
d’acreditar just abans d’emetre’s I'informe técnic per la seva contractacio.

4. Presentacio de sol-licituds

En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicio, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5
d'abril. Les instancies es dirigiran al Presidéncia de la Corporacio, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (des d'ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma, i es presentaran en el Registre General d'aquesta, durant el termini de 20 dies naturals,
comptats a partir del seglient a aquell que aparegui publicat I' extracte de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Tanmateix es publicara la convocatoria i les bases
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en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). La presentacio de la sol-licitud fora
d’aquest termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Si el darrer dia de presentacié d’instancies coincidis en dissabte, s’entendria el termini prorrogat
fins al primer dia habil segiient. Les instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell
Comarcal 0 a la seu electronica del Consell Comarcal.
https://www.seu-e.cat/web/ccvallesoccidental

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’un curriculum vitae amb el detall de la vida laboral
i de formacid, fotocopia del document d’identitat, fotocopia del carnet de conduir, informe de
vida laboral , documentacié acreditativa dels merits al-legats (titol de les formacions i
contractes laborals).

Les persones aspirants que tinguin la condicid legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacioé especial per a la realitzacié de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidencia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjancant Decret que es
publicara a la seu electronica (tauler d’edictes i anuncis) de la Corporacié. No es comunicara
personalment. Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si se n‘accepta alguna, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista d'admesos i
d'exclosos i s'exposara a la seu electronica (tauler d’edictes i anuncis). En aquest cas es podria
canviar la data de realitzacié de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions el Decret
provisional passara a ser definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public a la seu electronica (tauler d’edictes i
d’anuncis) de la Corporacio i a la web http://www.ccvoc.org . Les copies de les bases també es
podran demanar personalment al Registre General del Consell Comarcal, perd no es trametran
per cap altre mitja.

5. Tribunal qualificador

El tribunal de seleccié del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un
nombre senar de membres no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als
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principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons I'establert a I'article 55
del TREBEP, Text refos de I'Estatut Basic del Empleat Public.

D’acord amb l'article 60 del TREBEP, I'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacioé politica, ni personal
interi o eventual.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

La funcié de secretaria de I'drgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en
cas que la persona designada com a secretari/aria de I'drgan selectiu no sigui membre del
mateix, no tindra dret a vot.

Tots els membres de la Tribunal hauran d’estar en possessio de la titulacié académica igual
0 superior a la exigida per a la placa objecte de la convocatoria, nombrats a aquests efectes
per la Presidéncia del Consell Comarcal.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els
afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal
de seleccioé podra interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius
que podien donar lloc a I'abstencid, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a
partir de la data de la publicacié dels components del Tribunal de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents. El President del Tribunal de seleccié tindra vot de
qualitat en cas d’empat.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu
pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb
les respectives especialitats técniques.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acord que corresponguin per
aquells suposits no previstos en les propies bases.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'0rgan convocant mitjan¢cant recurs
d’algada.
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Les actuacions que tinguin caracter public, hi podran assistir com a observador/a un/a representant del
personal de la Corporacio.

6. Procediment de selecci6

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié. El procés consta de dues fases
diferenciades: la primera d’oposicié i la segona de concurs.

6.1 Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicidé sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves tedriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

Primera prova. Consistird en el desenvolupament d’'una prova teorica-practica per escrit,
gue podra contenir un o més exercicis, amb la finalitat de valorar el grau d'experiéncia
professional i coneixements en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball. El temps per la realitzacié d’aquesta prova la determinara el tribunal, amb un maxim
de 3 hores. La puntuacié maxima és de 40 punts i I'aspirant ha d'obtenir un minim de 20 per
superar-la. El Tribunal podra determinar, si ho considera oportu, la seva presentacié oral,
per tal que facin aclariments i responguin quiestions que estimi convenient, on el Tribunal
podra adregar preguntes que consideri adients sobre I'exposicioé formulada.

Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima quedaran eliminats automaticament.

Segona prova. Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral
i escrit (apta/no apta)

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General
de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la corresponent prova en
la fase d’oposicid

Per a la llengua castellana: Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
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2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els exercicis i
proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua catalana. La
qualificaci6 d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.
Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions es publicaran a la seu electronica del Consell Comarcal. No es
notificaran personalment.

6.2 Fase de concurs
Valoraci6 de merits

Consistira en l'avaluacié per part del tribunal dels merits al-legats i degudament acreditats
documentalment als respectius curriculum vitae, tenint en compte que es valorara tant la
presentacid del curriculum com la manera i forma de justificar els meérits. L’experiéncia laboral
s’acreditara amb fotocopia dels contractes i/o nomenaments corresponents, certificat de
serveis prestats i certificat de vida laboral.

La valoracio es fara per part del tribunal segons els seglient barem de puntuacid i fins a un
maxim de 15 punts.

a) Experiéncia professional (es qualificara fins un maxim de 10 punts)
a.1l) Experiéncia professional acreditada en el sector public realitzant funcions

propies del lloc de treball, a ra6 de 2 punts per any treballat i amb una jornada del
100% (37,5 hores setmanals), quan aquestes funcions s’hagin desenvolupat en un
EAIA municipal o comarcal (fins un maxim de 10 punts). Es realitzara la part
proporcional per temps inferiors a I'any treballats i per jornades inferiors a I'ordinaria.

a.2) Experiencia professional acreditada en el sector public, realitzant funcions
propies del lloc de treball, a raé d’ 1 punt per any treballat i amb una jornada del
100% (37,5 hores setmanals) quan aquestes funcions s’hagin desenvolupat en els
serveis basics municipals o comarcals (fins un maxim de 5 punts). Es realitzara la
part proporcional per temps inferiors a I'any treballats i per jornades inferiors a
l'ordinaria.
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a.3) Experiencia professional acreditada en el sector privat desenvolupant tasques
amb contingut directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball, a
raé de 1 punt per any treballat i amb una jornada del 100% (37,5 hores setmanals)
(fins un maxim de 10 punts). Es realitzara la part proporcional per temps inferiors a
I'any treballats i per jornades inferiors a I'ordinaria.

b) Formacié (es qualificara fins un maxim de 5 punts)
Per formacié amb contingut directament relacionat amb les funcions propies d’aquest

lloc de treball:
Formacio Hores lectives Punts
menys de 20 hores 0,10
Jornades i cursos reslacionats directament amb el lloc de de 20a 49 hores 0,20
treball
de 50 a 100 hores 0,30
de 101 a 200 hores 0,50
més de 200 hores 0,75
Postgraus o Masters oficials relacionats amb el lloc de treball 200 hores o més 1,50

Altres titulacions universitaries relacionades amb el lloc de treball (altres disciplines de
I'EAIA)

Les titulacions que no indiqui numero total d’hores lectives, perd hi hagi el seu
equivalent amb crédits es fara I'equivaléncia seglient: 1 credit sera igual a 10 hores
lectives.
No es valoraran les titulacions acadéemiques exigides com a requisit de participacio.
6.3 Entrevista.
El tribunal podra entrevistar a les persones candidates si ho considera adient amb la finalitat
d’aclarir aspectes relacionals amb el curriculum presentat, atorgant com a maxim 1 punt
addicional.
7. Funcionament de la borsa.

7.1. Llistat de puntuaci6 obtinguda - classificacio:

e Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de
la borsa de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de puntuacié total
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obtinguda segons els resultat de la fase d’oposicié i concurs, que determinara I'ordre
de prioritat en la crida de les persones candidates.

e La crida dels aspirants se seguira I'ordre de la puntuacioé final obtinguda, de major a
menor puntuacié. En el cas que en procedir a 'ordenacio de les persones aspirants,
d’acord amb la puntuacid total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent
successivament els criteris seguents:

o Major puntuacié a la fase d’oposicio.
o En cas de persistir 'empat:
» primer: major puntuacio de la fase de concurs, apartat de treballs
realitzats en llocs similars al que es convoca
= segon: major puntuacié de l'apartat Formacié complementaria
relacionada amb el lloc de treball.
o De persistir 'empat es podra realitzar I'entrevista detallada a la base 6.3.

e En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de
seleccid declarara deserta la convocatoria.

e Per Decret de Presidéncia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I
establert en aquestes bases i que contindra una llista de persones per ordre de
puntuacié total obtinguda segons el resultat del concurs oposicid. Aquest llistat
determinara l'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates en cas de
necessitat de contractacio.

7.2. Periode practiques/provai seleccio definitiva pel nomenament i/o contractacio.

Tot i que es respectara l'ordre de puntuacid de major a menor dels aspirants per a la seva
nomenament i/o contractacio, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri
selectiu quan les persones amb més puntuacidé no es puguin incorporar amb la immediatesa
requerida.

Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatoria es podra declarar deserta per I'drgan
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié minima
decidida pel tribunal qualificador.

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es pugin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracié, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran de
sol-licitar-ho al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, mitjancant instancia
degudament formalitzada i registrada. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que
tenien quan van ser donats de baixa.
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S’estableix un periode de practiques/prova de 4 mesos, per tal de garantir la idoneitat del
candidat al lloc de treball. Aquest periode comencgara a comptar des de I'inici de la prestacio
de serveis efectius.

Durant aquest periode el personal en practiques/proves ha d’assistir als cursos de formacio
gue el Consell Comarcal pugui organitzar.

El periode de practiques/prova es realitzara sota la supervisié del/la Cap del Servei. Una
vegada finalitzat aquest periode s’emetra informe, en el qual haura de fer constar
expressament si l'aspirant supera el periode de practiques/prova, el qual es donara a
coneixer a la persona interessada que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.
Tota aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient personal.

L’aspirant nomenat/contractat, que hagi de realitzar el periode de practiques/proves, sera
objecte de valoracié com a apte o no apte i es valorara en base a I'informe de supervisio, el
gual haura de tenir en consideracio els segients factors: habilitats socials i de comunicacio,
compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques,
correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i implicacio vers
la feina, responsabilitat, rigor en 'acompliment de funcions, i adaptacio a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacio del
periode de practiques/prova suposara I'eliminacié de I'aspirant.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera amb
aprofitament el periode de practiques/proves essent declarat no apte, perdra tots els seus
drets per Decret de la Presidéncia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que
donara lloc a la finalitzacié del nomenament/contractacié en periode de practiques/prova i a
la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

7.3. Vigénciade laborsa

La vigéncia maxima de la borsa és de 2 anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix,
la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a I'objectiu per al
gual es van constituir.

8. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la

persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacio de la
incompareixenca.
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El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
gue hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, 'hora i el lloc de
celebracio de la prova segiient, es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal.

L'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que
correspongui d’'acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se fins al nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i requisits s’han d’acreditar
d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen
raons suficients, podran demanar l'acreditacié de totes o algunes de les condicions
requerides.

9. Publicaci6 de resultats i presentacié de documents.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara public a la seu
electronica del Consell Comarcal la relacié d’aprovats/des per ordre de puntuacié final.

Les persones candidates proposades hauran de presentar en el termini de vint dies naturals
a I'endema de I'exposicié de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents
requerits a les bases. Restaran obligades a superar un examen medic previ a l'inici de la
prestacié del servei, acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjancant la revisi6 médica
obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de l'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.

Les persones candidates que tinguin la condicié d’empleat/ada public estan exempts/es de
justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
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actualitzaci6. Han de presentar una certificacié de '’Administracié Publica de la qual depenen
gue acrediti la seva condicio.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentacié requerida, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes bases i/o les especifiques de la convocatoria, no podran ser nomenats/des o
contractats/ades i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
gue hagin incorregut.

En aquest cas, aixi com en el supodsit de renuncia de I'aspirant, el/lla President/a formulara
proposta a favor de l'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacid6 més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a conseqliéncia de 'esmentada anul-lacio.

10. Incompatibilitat i incidéncies
Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

11. Normes supletories

Per a tot alld que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatoria, sera d'aplicacio el RDL
5/2015, per que s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei
30/84 de mesures per a la reforma de la funcié publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel que s’aprova el text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial
Decret 896/1991, aixi com altres disposicions que hi siguin d'aplicacio.

ANNEX: TEMARI

1. Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats de la infancia i I'adolescéncia.

2. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials de Catalunya. Els serveis socials
especialitzats.

3. Competencies de la comarca en matéria d’infancia.

4. Els equips d’atencié a la infancia i 'adolescéncia. Objectius. Funcions. Organitzacio.
Finalitat i marc legal.
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5. Els maltractaments infantils. Protocols vigents.

6. Diagnostic i valoracié de les funcions i competéncies parentals. Models de valoracio.
Aspectes essencials. Tecnigues diagnostiques més importants.

7. Coordinacié i treball compartit amb altres serveis. Relacio i tipus de Serveis amb qui
'EAIA s’ha de coordinar. El treball en xarxa. Conceptualitzacié. En qué consisteix,
objectius i estrategies. Diferenciacié del treball en xarxa de la coordinacid amb els
serveis. Relacié Serveis Socials Basics — EAIA. Coordinacié derivacié i seguiment.

8. Treball grupal en I'atencio als infants i llurs families.
9. Indicadors de risc i factors de proteccié a contemplar en I'abordatge de casos.

10. Situacions administratives dels expedients dels infants. Mesures administratives en
relacié a la proteccio del menor. Relacio i explicacio.

11. Directrius vigents i legislacié concreta en matéria d’atencio a la Infancia i 'adolescéncia.
12. Area de suport al Jove.

13. Els joves migrats sols.

Ignasi Gimenez Renom
El President

El Valles Occidental, 8 de juliol de 2020
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