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EDICTE

Per Decret de I'Alcaldia, de data 3 de juliol de 2020, es va aprovar la convocatoria i les
bases reguladores del procés selectiu per a la contractacioé temporal, fins a la provisié
definitiva, d'un/a Técnic/a de Joventut per cobrir necessitats del servei de joventut de
I'Ajuntament de Tona, mitjangant concurs-opocicio, el text integre de les quals és el
seguent:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO

_ TEMPORAL, FINS A LA PROVISIO DEFINITIVA, D’UN/A TECNIC/A DE JOVENTUT
PER COBRIR NECESSITATS DEL SERVEI DE JOVENTUT DE L'AJUNTAMENT DE
TONA, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria i naturalesa de les funcions

Es objecte de les presents bases la contractacié temporal, fins a la provisié definitiva
d'un/a técnic/a de Joventut per cobrir necessitats del Servei de Joventut de
I'Ajuntament de Tona.

Soén funcions especifiques pel perfil de técnic/a de joventut les seglents:

» Desenvolupar accions de planificacio estrategica per desenvolupar el Pla Jove
a nivell municipal.

e Dissenyar i implementar el Pla d'acci6 Municipal tenint com a marc de
referéncia al Pla Jove.

» Disseny i elaboracio d'informes d'avaluacio i o seguiment orientats a la millora
continua.

* Redaccié de projectes segons necessitats detectades.

» Dissenyar i coordinar els programes accions de dinamitzacié i participacio
juvenil.

* Planificar, executar i avaluar els programes de dinamitzacioé juvenil i participacio
juvenil.

* Planificar, executar i desenvolupar el programa PIDCES (Programa
d'Informacid i dinamitzacioé als centres d'educacié secundaria).

* Donar suport a les iniciatives juvenils i/o grups de joves en la realitzacié de les
seves propostes tant a nivell logistic, d'assessorament de recursos, disseny de
propostes, etc.

e Promoure i crear un espai constructiu de relacions interpersonals dels diversos
joves del municipi i realitzar accions de participacio juvenil.

» Afavorir i garantir la transversalitat de les politiques de joventut.
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Participar activament en les diferents comissions municipals, de la
Mancomunitat la Plana i/o de caracter comarcal garantint el treball en xarxa i la
transversalitat de les politiques de joventut.

Coordinacio i gestié de I'equipament juvenil i el Servei d'Informacié i Orientacio
Juvenil.

Responsable de gestionar el Servei d'Informacio i Orientacio Juvenil.

Realitzar tasques d'analisi planificacié i avaluacid del programa/projectes
d'informacio juvenil.

Informar, orientar i assessorar sobre els recursos, serveis i propostes que
poden ajudar als joves al seu desenvolupament dirigit a I'emancipacio i
participacio juvenil.

Atencio directa amb els joves.

Vetllar per les estratégies i/o canals de comunicacio i difusio del servei, aixi
com de les activitats i/o accions que se'n derivin.

Detectar i analitzar les necessitats emergents, conjuntament amb I'equip, per
tal de dissenyar i implementar estratégies per analitzar les necessitats dels
joves.

Registre d'usuaris i consultes a través de les diferents eines establertes amb
I'equip de joventut i la Direccié General de Joventut.

Responsable de la gestid i dinamitzacio dels espais de I'equipament juvenil.

Altres funcions

Coneixement de la realitat juvenil, capacitat de deteccié d'interessos i
necessitats dels joves a cada ambit d'actuacié i dels recursos per a joves
existents.

Coordinacié amb altres técnics de l'equip de Joventut i d'altres arees de la
Mancomunitat La Plana o de la comarca d'Osona si escau.

Cooperacié amb altres agents i entitats del territori en el seu ambit de treball.
Recollida d'informacio i analisi sobre el territori referent al seu ambit de treball.
Recull periodic dels indicadors d'activitat.

Elaborar informes i memories técniques en I'ambit de la seva especialitat.
Qualsevol altra funcié de caracter similar a totes les anteriors que li sigui
atribuida.

Les competéncies transversals exigides per aquest lloc de treball son:

- Treball en equip i cooperacio.
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- Capacitat d'autogestio, organitzacié i innovacio.
- Relacié interpersonal.

- Flexibilitat i adaptabilitat.

- Orientaci6 als objectius i als resultats.

- Disposici6 a l'aprenentatge.
SEGONA. Requisits dels aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un altre estat membre de la Unié Europea o la
d'un estat al qual, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.

També poden ser admesos el o la conjuge, les persones descendents i les persones
descendents del conjuge, tant de ciutadans i ciutadanes espanyols com de les
persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o d'estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, sigui quina
sigui la nacionalitat, sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats de dret i les
persones descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin
a carrec dels/de les seus/seves progenitors/ores.

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets
i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, reformada per la Llei
organica 8/2000, de 22 de desembre, i d'acord amb l'article 6 del Decret 188/2001,
dels estrangers i la seva integracio social a Catalunya, les persones estrangeres
residents a Espanya poden prendre part en la convocatoria d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat, sempre i quan compleixin els
requisits exigits a la convocatoria i a la normativa vigent.

b) Tenir fets els divuit anys, en la data que finalitzi el termini de presentacio d'instancies
i no superar I'edat de jubilaci6 legalment establerta.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, en el sentit de
no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o
carrecs publics per resolucio judicial, per a lI'accés al cos o escala de funcionari, o per
a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del
que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
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trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
I'ocupacio publica.

e) Estar en possessio de la titulacio exigible, o en condicions d'obtenir-la en la data en
que finalitzi el termini de presentacié d'instancies, que en aquest cas correspon a la
seguent:

Diplomatura universitaria o estudis de grau en educacié social o treball social,
sociologia, o equivalent.

f) Coneéixer la llengua catalana amb un nivell de suficiencia equivalent al nivell C de la
Junta Permanent de Catala.

En el cas que no es pugui acreditar documentalment la possessio del nivell, el Tribunal
de seleccioé avaluara els coneixements dels/de les aspirants mitjangant la realitzacio
d'una prova.

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.

h) Permis de conduir i disponibilitat de vehicle.

i) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals: presentar |'esmentat
certificat, o de forma excepcional, acreditar la peticid6 d'aquest. En aquest darrer
suposit cal presentar una declaracio del sol-licitant, on declari que no té antecedents
penals per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic
d'éssers humans a la data de la instancia, sempre i quan en posterioritat s'aporti el
certificat negatiu del Registre Central de Delinqients Sexuals.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacidé d’Instancies

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir
de l'endema de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics
unicament en el tauler electronic de la corporacié i a la web municipal.

Els interessats/des que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar
una instancia normalitzada que podran trobar al tauler d'anuncis de la web de
I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat), conjuntament amb I'anunci de la convocatoria i
les bases especifiques, i a les oficines municipals, i presentar-la al registre general o
d’acord amb larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Juntament amb la instancia i com
a documents adjunts, I'aspirant haura de presentar el certificat de vida laboral i el
comprovant d'ingrés dels drets d'examen.
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Quan les sol-licituds s’enviin per correu o qualsevol altre sistema que no sigui el
presencial a les oficines de I'Ajuntament, el sol-licitant ha de justificar la data de
presentacié de la documentacio o de I'enviament a l'oficina de Correus i informar a la
Corporacio al segtient correu electronic selvasi@tona.cat

L'acreditacio de la recepcio del citat correu electronic, s’efectua mitjangant una
diligéncia estesa en el mateix document pel secretari municipal. Sense la concurréncia
d’ambdds requisits, no s'admet la sol-licitud rebuda. En tot cas, transcorreguts els deu
dies seglients a aquesta data sense que s’hagi rebut la documentacio, no sera
admesa.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio a I'Ajuntament de Tona de qualsevol canvi d'aquestes.

Amb la sol-licitud normalitzada I'aspirant declarara el seguent:

a) Que posseeixen la nacionalitat requerida.

b) Que posseeixen la titulacié académica requerida.

¢) Que posseeixen el nivell C de coneixement de la llengua catalana requerit. En cas
contrari, l'aspirant que no el posseeixi, haura de superar una prova o exercici amb
caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases.

d) Que poden acreditar els coneixements de llengua castellana requerits a la
convocatoria, aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Hauran de
poder acreditar, en el moment pertinent, una de les tres opcions seguents:

Haver cursat la primaria, la secundaria i el Batxillerat, si escau, a I'estat espanyol.
Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les

proves dirigides a I'obtencié d'aquest certificat.

Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Els aspirants que no puguin acreditar el nivell, ho hauran de fer mitjangant la superacié
d'una prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori.

e) Els meérits que s'al-leguin en la fase de concurs.
f) El permis de conduir

g) El Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.
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h) Haver ingressat els drets d'examen, que es fixen en la quantitat de 12 €, mitjangant
transferéncia bancaria a un dels seglients comptes de I'Ajuntament de Tona:

BBVA : ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA : ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL : ES06 0081 5235 6200 0103 6014

QUARTA. Admissié d’Aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el President de la Corporacié, o
l'autoritat en qui hagi delegat, dictara una resolucio en el termini maxim d'un mes i
declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. En aquesta mateixa resolucio
s'incloura la llista d'exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana
i, si escau, de llengua castellana, i, en el seu cas, establira el dia, I'hora, i el lloc d'inici
de la prova de catala i castella per als no exempts, i la data i I'hora de la realitzaci6 de
la prova per als que I'hagin de realitzar, aixi com la designacié completa dels membres
del tribunal.

L'esmentada resolucié es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina
web de I'Ajuntament. Aquesta publicacié causara els efectes de notificacio als/les
aspirants sense necessitat d'altre tramit.

En l'esmentada resoluciéo es concedira un termini de deu dies per subsanacions i
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el termini de deu dies segients a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos sense necessitat de nova publicacio.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament en el
taulell d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web: www.tona.cat

CINQUENA. Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador sera presidit per un membre del tribunal, i tindra la composicié
seguent:
- President: el Secretari de la Corporacié.
- Dos vocals amb titulacio igual o superior a la requerida als aspirants:
- La Técnica d'Ensenyament de Tona.

- La Cap de I'Area de Serveis Socials de la Mancomunitat Intermunicipal la
Plana.

- Secretari: actuara com a Secretari una administrativa de la corporacio.
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Mitjangant resolucio de I'Alcaldia, es poden nomenar substituts dels membres del
tribunal en cas d'impossibilitat d'assisténcia.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

SISENA. Sistema de Seleccié, desenvolupament del procés de seleccié i
qualificacio

12 FASE: PROVA DE LLENGUA CATALANA | CASTELLANA. De caracter obligatori i
eliminatori.

Coneixement de la Llengua catalana

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 3c de
les bases, els/les aspirants hauran de realitzar exercicis que acreditin el coneixement
de la llengua catalana, adaptat al nivell exigit, d'acord amb els criteris emprats per la
Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, pel Consorci de
Normalitzacié Linguistica i d'acord amb les necessitats de comprensid i expressio
corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d'apte/a o no apte/a.
Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacié d'un document emeés per la Direccié General de Politica Linglistica o per
part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacio d'aquest
exercici i la seva qualificacié sera la d'apte/a.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona
técnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

Coneixement Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 3d de
les bases, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
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exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45
minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s“escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest
exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio
sera d'apte/a.

22 FASE: OPOSICIO. Aquesta fase constituira en el seglient:

Prova unica: Consistira en el desenvolupament d'un cas practic relatiu a les funcions
propies del lloc de treball, amb I'objectiu de valorar les competéncies professionals i
transversals de les persones aspirants.

La prova tindra una puntuaci6 maxima de 12 punts, I'exercici és obligatori i la
puntuacié minima per superar-la és de 6 punts.

32 FASE: CONCURS-VALORACIO DE MERITS.

Consistira en la valoracid de l'experiéncia i els mérits de les persones aspirants,
d'acord amb el seglient barem i d'acord amb les dades fetes constar a la instancia
presentada. Es valoraran de la segient manera:

Mérits computables:

a) Formacié complementaria que tingui relaciéo amb el perfil de lloc de treball al qual es
presenta (fins a un maxim de 1,5 punt):

- Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a 50 hores en la matéria
propia o relacionada del lloc de treball, 0,20 punts per curs.

- Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores en la matéria
propia o relacionada del lloc de treball: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de durada igual o superior a 100 hores en la matéria propia del lloc de
treball: 0,75 punt per curs.

No es tindran en compte els cursos sense durada en hores ni aquells de durada
inferior a 20 hores.

b) Experiéncia laboral que tingui relacid6 amb el perfil de lloc de treball al qual es
presenta (fins a un maxim de 2,5 punts):
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- Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les del
perfil del lloc de treball en qualsevol administracié publica, empresa privada,
associacio o fundacio, a radé de 0,10 per mes complet de treball, fins un maxim de 2,5
punts.

Als efectes d'alld que s'estableix en I'apartat anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queda una fracci6 inferior a 30, no es tindra
en compte.

4? FASE: ENTREVISTA PERSONAL.

En cas que el tribunal ho consideri necessari es realitzara una entrevista personal als
aspirants que quedin entre els cinc primers per ordre de puntuacio, de tots els que
s'hagin presentat al procés selectiu, sense que la resta d'aspirants en quedin exclosos.
Aquesta fase no té caracter eliminatori i la puntuacié maxima que es podra atorgar a
I'entrevista sera de 4 punts.

52 FASE: PERIODE DE PROVA DEL CONTRACTE.

S'estableix un periode de prova de dos mesos per a la persona contractada.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i al llarg del mateix, i sense
necessitat d'esgotar-lo, la Geréncia emetra un informe de seguiment en el que
s'avaluara la idoneitat del candidat del lloc a cobrir, del qual se'n donara trasllat a la
persona afectada.

Si l'aspirant no superés el periode de prova perdra tots els drets derivats del procés
selectiu i es cridara en les mateixes condicions per ordre de puntuacio, sempre que
hagi superat el procediment de seleccio, la persona seglent.

SETENA. Llista d’aprovats i proposta de contractacio

L'aspirant proposat per a plaga de técnic/a de joventut haura de presentar a
I'Ajuntament, en el termini maxim de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data

de publicacio de la llista d'aspirants seleccionats al tauler d'anuncis, sense requeriment
previ, els documents acreditatius de les condicions que es detallen a continuacio:

 Documents acreditatius de les condicions exigides a les bases segona i
tercera.

» Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.
* Numero de compte corrent (certificat de titularitat bancaria)

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti
la documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
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algun dels requisits assenyalats en la base tercera, no podra ser contractat i
s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o
seguents aspirants per ordre estricte de puntuacio.

Els aspirants que, havent superat el concurs oposicié no resultin nomenats, passaran
a formar part d'una borsa de treball durant dos anys als efectes de poder accedir a la
placa en cas de renuncia o nova vacant.

VUITENA. Contractacio del técnic de joventut

Presentada la documentacio i acreditat el compliment de les condicions d'accés, el
President disposara la contractacié temporal-interina de l'aspirant en el termini maxim
d'un mes des de la data d'acabament de la presentacié de documents.

NOVENA. Tractament de les dades de caracter personal

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

DESENA. Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacio integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa. Aixi mateix, poden interposar
potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu, davant
I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacid6 o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la
Presidéncia de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié al tauler d'anuncis de la corporacio.
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Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.”

LLEOPART COSTA, AMADEU
Alcalde
03-07-2020 12:10:34
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